
 الكفاٌات التربوٌة
 

 المفاهٌم الرئٌسة فً التربٌةالمعٌار الأول : 
 التربٌة .مفاهٌم ومبادئ وأسس ٌبٌن  – 1   

  . ف مصطلح التربٌة والمصطلحات ذات العلاقة  ٌعرِّ

 . ٌبٌن أهداف التربٌة 

  . ٌوضح أسس التربٌة 

  . ٌبٌن العوامل المإثرة فً التربٌة 

 . ٌحدد مصادر الفكر التربوي 

 ضح مبادئ التربٌة .ٌو 

  . ٌبٌن خصابص التربٌة 
 

  . ف مصطلح التربٌة والمصطلحات ذات العلاقة  ٌعرِّ
 : التربٌة لغة 

 وهى مشتقة من الأفعال التالٌة: ربَا ٌربُوا بمعنى نما ٌنمو تعنً التنمٌة والزٌادة
 أو ربّى ٌربًّ بمعنى نشؤ وترعرع 

ٌُربّ بمعنى أصلحه وتولى أمره  ربّ 
 :التربٌة 

 عملٌة نمو وتكٌف الأنسان مع بٌبته كلما أمكن ذلك
 التربٌة اصطلاحا :

تعنً تنمٌة وزٌادة الوظابف الجسمٌة والعقلٌة والخلقٌة والاجتماعٌة والدٌنٌة لدى الكابن الحى للوصول لكمالها عن طرق التدرٌب 
 والتثقٌف والتهذٌب والاستمرار بالإضافة إلى الطواعٌة والقابلٌة.

 باختلاف الظروف التارٌخٌة والاجتماعٌة واختلاف الزمان والمكان راء حول مفهوم التربٌةاختلفت الآ
 : أهم التحولات فً مفهوم التربٌة 
 تحولت من كونها مرحلٌة )مرتبطة بزمن( لتصبح مستمرة مدى الحٌاة ‾

 تحولت من أن أي فرد ٌمكنه القٌام بها إلى ضرورة إعداد القابمٌن بها ‾

 بتة لاختلافها باختلاف الزمان والمكانتحولت من كونها ثا ‾

 تحولت من أنها قاصرة على البعض إلى أنها متاحة للجمٌع ‾

 :طبٌعة التربٌة 
 التربٌة لٌست مرادفة للمعرفة ‾

 التربٌة لٌست مرادفة للتعلٌم المدرسً ‾

 التربٌة لٌست مرادفة للأخلاق والتهذٌب ‾

التربٌة تشمل كل المفاهٌم للوصول للشخصٌة  ‾

المتكاملةالإنسانٌة 

 أهمٌة التربٌة للفرد والمجتمع وللحٌاة العصرٌة؟
 : للفرد 

 تحقٌق التنشبة الاجتماعٌة -

 : للمجتمع 

 بناء الدولة العصرٌة من خلال المإسسات -

 تحقٌق العدل -

 المحافظة على الثقافة ونقلها -

 تبسٌط التراث الثقافً -

 تطهٌر التراث الثقافً -

 بجعل التربٌة مشاعا للجمٌع -

 

 ف التربٌة .ٌبٌن أهدا 
 اكتساب اللغة : - أ

 اللغة وسٌلة الاتصال بٌن أفراد المجتمع -

 تنمى اللغة من خلال التربٌة المقصودة وغٌر المقصودة -

 تكٌف الفرد مع بٌبته : - ب

 التربٌة هً عملٌة اكتساب خبرات اجتماعٌة -

 الانتماء ٌإدى إلى تماسك المجتمعات -

 ٌشبع الطفل حاجاته من خلال اللعب مع أقرانه -

 مر تكٌف الفرد مع البٌبة مدى الحٌاةٌست -

 نقل التراث الثقافً والحضاري : - ت



 ٌتم نقل التراث الثقافً من خلال التواصل بٌن الأجٌال -

 ٌتم نقل التراث الحضاري من خلال الاختراعات والابتكارات -

 

  . ٌوضح أسس التربٌة 
 : الأسس الثقافٌة 

 اهر فً البٌبة الاجتماعٌة .الثقافة : هً ما كل صنعته ٌد الإنسان وعقله من مظ

 عناصر الثقافة :

 :عمومٌات الثقافة 

 تمثل العناصر المشتركة بٌن أفرد المجتمع كاللغة والملابس والطعام والشراب .

 :خصوصٌات الثقافة 

 تمثل ناصر الثقافٌة التً تحكم سلوك فبة معٌنة بالمجتمع بمعنى لا ٌجٌدها ولا ٌتقنها إلا تلك الفبة.

 قافة :متغٌرات الث 

 العناصر الثقافٌة التً توجد لدى مجموعة معٌنة من أفراد المجتمع ولكنها غٌر مشتركة بٌن جمٌع أفراد المجتمع.

 بٌة المحافظة على التراث الثقافًوالتربٌة تستمد مقوماتها من ثقافة المجتمع ولابد ان ٌكون أساس التر

 : أسس التربٌة النفسٌة والعاطفٌة 

 ن التربٌة ٌإثر سلباً على نفسٌة الطفل وٌجعله انطوابٌاً أو حاقداً وعنٌفاً لا ٌستطٌع التعاٌش مع الآخرٌناهمال هذا الجانب م

ومن آثار الرفض والإهمال شعور الطفل بعدم الأمان والوحدة رد أو الفعل العدابً والغاضب والتمرد والعصبٌة ومعلوم أن العنف 

 بالنقص وٌعتمد على الآخرٌن .ٌمكن أن ٌإدٌا إلى طفل خاضع مستسلم ٌشعر 

  :أسس التربٌة الاقتصادٌة 

  :أسس التربٌة الدٌنٌة 

 لقد أثبتت التجارب التربوٌة أن اخٌر الوسابل لاستقامة السلوك والأخلاق هً التربٌة القابمة على عقٌدة دٌنٌة .

 حٌث أن التوجٌه السلٌم ٌساعد الطفل على تكوٌن مفاهٌمه تكوٌناً واضحاً منتظما .

 : أسس التربٌة الاجتماعٌة 

 ٌا) أٌها الناس إنا خلقناكم من ذكر وأنثى وجعلناكم شعوباً وقبابل لتعارفوا أن أكرمكم عند الله أتقاكم(. 

 الإنسان كابن اجتماعً مفطور على الحٌاة الاجتماعٌة، فهو ٌحمل فً أعماق نفسه غرٌزة حب الاجتماع والعٌش ضمن الجماعة .

 هٌة لبناء الفرد والمجتمع، والموازنة بٌن حقوق الفرد والجماعة .وجاءت الرسالة الإل

فالإنسان ٌتلقى الكثٌر من أفكاره وسلوكه وعاداته وآدابه من مجتمعه . بل الإسلام ٌسعى لتكوٌن الروابط الاجتماعٌة البناءة فً 

 حتى عباداته ومناسباته العبادٌة 

داد الطفل للعٌش ضمن مجتمع إسلامً لٌعرف حقوقه وواجباته على المجتمع، كما لذا فان التربٌة الإسلامٌة تتحمل مسإولٌة إع 

 .ٌعرف حق المجتمع علٌه، وٌحسن كٌفٌة التعامل مع الأفراد والهٌبات والمإسسات الاجتماعٌة وٌشارك فً النشاط والبناء

 . ٌبٌن العوامل المؤثرة فً التربٌة 
لو لم نتوصل لحل وٌجب على المعلم أن ٌعود طلابه على اتخاذ هذه  إن التفكٌر فً حل لمشكلة ٌعد خطوة ناجحة حتى -

 الخطوة بدون تردد .

تٌسر للطلاب تعلم مهارات حل المشكلات وتعلم المحتوى معا من خلال تصدٌهم لمشكلة تتحدى تفكٌرهم وذات علاقة  -

 بالمحتوى الذي ٌدرسونه .

 

  الفكر التربوي .اشتقاق ٌحدد مصادر 
 عثقافة المجتم - لدراسات والبحوثا - القرآن والسنة -

 التربٌة . ٌوضح مبادئ 
 .تقدٌم التربٌة على التعلٌم .ٔ

 .اسناد التربٌة إلى متخصصٌن .ٕ

 .الكابن الحً هو محور العملٌة  التربوٌة .ٖ

 .ربط الفرد بالمجتمع حوله وتوفٌر بٌبة تعلٌمٌة مناسبة .ٗ

 أن تتم العملٌة التربوٌة فً جو من التفاإل والثقة .٘



 

 

  ئص التربٌة .ٌوضح خصا 
 التربٌة عملٌة إنسانٌة: ٌقوم بها الإنسان وٌبتكر فٌها ثم ٌنقلها إلى غٌره .ٔ
 التربٌة عملٌة اجتماعٌة: حٌث وجدت مع الإنسان لحفظ تراثه وتحوله إلى كابن الاجتماعً .ٕ
 التربٌة عملٌة مستمرة: من المٌلاد حتى الوفاة وتكون فترة التشكٌل الخمس سنوات الأولى .ٖ
  ملٌة نمو متوازن: للكٌف ولٌس للكم لجمٌع جوانب الإنسان حسب المجتمع التربٌة ع .ٗ
 التربٌة عملٌة مكتسبة ولٌست وراثٌة: تتم بطرٌقة مباشرة.  .٘
 التربٌة عملٌة تعاونٌة: تقوم على تعاون وتضافر جهود كل من كل من المدرسة والأسرة والمجتمع. .ٙ

 ت التعلٌمالمناهج وطرق التدرٌس وتقنٌاالمعٌار الثانً : 
 

 المناهج (1)
 عناصر المنهج وأسس بنائه .مفهوم المنهج وٌشرح  – 1      

 . ٌبٌن أسس بناء المنهج 

  . ٌوضح عناصر المنهج وعلاقتها ببعضها 

  . ٌحدد مستوٌات الأهداف التربوٌة ومصادر اشتقاقها 

 . ٌبٌن الخطوات العلمٌة فً تطوٌر المنهج 
 اسس المناهج وتطبٌقاتها

 
 اج :مفهوم المنه 

 المنهاج ٌعنً الطرٌق الواضح "معجم لسان العرب لابن منظور" لغة : 
 هو مجموعة الخبرات والانشطة التً داخل وخارج المدرسة التً تحقق النمو الشامل وتعدل السلوك . المنهج المدرسً /-
 صد أو تخطٌط .هو المعارف والمهارات والاتجاهات والقٌم التً ٌكتسبها المتعلم دون ق المنهج الخفً /-

 : ًمفهوم المنهاج قدٌما 
 وردت عدة تعارٌف :

 مجموعة المواد الدراسٌة كالقراءة والكتابة والحساب وما ٌتضمنه من موضوعات موزعه على مستوى الدراسة. .ٔ

 مجموعه من المقررات الدراسٌة المقررة على صف من الصفوف المدرسٌة . .ٕ

 مٌذها .هو كل المقررات التً تقدمها المدرسة الى تلا .ٖ

 هو ما ٌختاره التلمٌذ من مقررات . .ٗ

 هو ما ٌدرسه الطلاب وٌدرسه المعلمٌن . .٘

 :نقد المفهوم القدٌم للمنهج 
 ٌركز على الجانب العقلً للمتعلمٌن وٌهمل الجوانب الأخرى . .ٔ

 المعلم هو صاحب السلطة فً المنهج القدٌم وٌتقٌد بالكتاب المدرسً . .ٕ

 ٌتلقى المعلومات من المعلم .موقف الطالب سلبً أي غٌر مشارك  .ٖ

 كتابة التقارٌر . –ٌعتمد التقوٌم على الاختبارات الكتابٌة والشفوٌة دون الالتفات الى الأسالٌب الاخرى مثل :الأنشطة  .ٗ

  ٌعتمد على طرٌقه واحده فً التدرٌس هً الالقاء و المحاضرة دون استخدام الطرق الاخرى .٘

 لا ٌراعً الفروق الفردٌة . .ٙ

 لمنهاج القدٌم بالأنشطة وٌعتبرها عبثا .لا ٌهتم ا .7

 ضعف الاتصال ما بٌن البٌت والمدرسة . .8

 المادة الدراسٌة هً غاٌه فً ذاته بٌنما فً المنهاج الحدٌث تعتبر المادة الدراسٌة وسٌله لغاٌه . .9

 

 :التعرٌف الحدٌث للمنهج 
 وردت عدة تعارٌف لمفهوم المنهاج الحدٌث منها :

 تً تحددها المدرسة وتشرف على تنفٌذها سواء داخل المدرسة أو خارجها لتحقٌق اهداف معٌنه .هو مجموعة الخبرات ال 

  هو مجموعة الخبرات والأنشطة التً تعدها المدرسة وتشرف على تنفٌذها فً جوانب مختلفة الثقافٌة والاجتماعٌة

 واجتماعٌاً  والعاطفٌة من أجل النمو المتكامل لشخصٌه المتعلم عقلٌاً وجسمٌاً وعاطفٌاً 

 ) عرف المنهاج بانه خطه مكتوبه تحتوي على الاهداف والاسالٌب والأنشطة وطرٌقة التدرٌس والتقوٌم ) هٌلدا تابا 



 

 

 )عرف المنهاج بانه وثٌقه مكتوبه تحتوي الاهداف والخبرات والتقوٌم )بو شامب 

 :خصائص المنهج الحدٌث 
 ب(.ٌعمل على النمو المتكامل للمتعلمٌن )جمٌع الجوان .ٔ

 تنوع الخبرات والأنشطة . .ٕ

 ٌراعً الفروق الفردٌة . .ٖ

 ٌراعً حاجات المتعلمٌن ومٌولهم . .ٗ

 تنوع طرق التدرٌس والاسالٌب والأنشطة . .٘

 ٌنوع فً المعارف والمعلومات . .ٙ

 التلمٌذ محور العملٌة التربوٌة . .7

 ٌركز على التقوٌم بؤنواعه المختلفة . .8

 قوة الصلة بٌن المدرسة والمجتمع . .9

 
 ٌة المنهج  للمجتمع:أهم 
 تشكٌل الكوادر اللازمة وإعدادها للعمل فً سابر المإسسات الاجتماعٌة . -ٔ

 ٌساعد المتعلم على فهم طبٌة مجتمعة .. من حٌث نظمة ، مإسساته ، وكٌفٌة التفاعل معها مما ٌحقق تماسك المجتمع .  -ٕ

 اجباته نحو الحقوق التً ٌوفرها له مجتمعه .ٌسهم المنهج فً تكٌٌف الفرد مع مجتمعه عن طرٌق إبراز دوره فٌه وو -ٖ

 

 . ٌبٌن أسس بناء المنهج 
 أي منهج ٌجب أن ٌقوم على الأسس التالٌة:

 . ًالأساس الدٌن 

 . ًالأساس النفس 

 . ًالأساس الفلسف 

 . ًالأساس الاجتماعً والثقاف 

 .ًالأساس المعرف 

 وفٌما ٌلً عرض موجز لبعض هذه الأسس:
 الأساس الدٌنً: -1

 من أهم الأسس .. وٌظهر من دعوة الإسلام إلى العلم .ٌعتبر 
من أهم أهداف التعلٌم إٌجاد الإنسان الصالح الذي ٌإمن بالله وٌقتدي برسوله صلى الله علٌه وسلم والإنسان الصالح الذي ٌخدم 

 نفسه ومجتمعه .
 :ًالجوانب الرئٌسٌة التً ٌقوم علٌها الأساس الدٌن 

 حقٌقة الكون .  -ٕ  حقٌقة الألوهٌة. -ٔ     
 حقٌقة الحٌاة. -ٗ  حقٌقة الإنسان. -ٖ    

 الأساس النفسً: -2

هً المبادئ النفسٌة التً توصلت إلٌها دراسات وبحوث علم النفس حول طبٌعة المتعلم وخصابص نموه وحاجاته ومٌوله وقدراته 
 وتنفٌذه. واستعداداته والمبادئ المتعلقة بالمتعلم التً ٌجب مراعاتهما عند وضع المنهج

 :نواحً الأسس النفسٌة 
 تتوزع الأسس النفسٌة على النواحً الآتٌة:

 النمو -

 الحاجات -

 المٌول والاتجاهات -

القدرات والمهارات  -

 والاستعدادات

 الفروق الفردٌة -

 مشكلات المتعلمٌن -

 الخبرات -

 الذكاء  -

 الأساس الاجتماعً والثقافً: -3

تسود المجتمع . وعلى المنهج ان ٌراعً مثل هذه العوامل والمإثرات .. لأنها هً مجموعة العوامل والمإثرات الاجتماعٌة التً 
 فً دٌنامٌكٌة متطورة. 

 : مكونات الأسس الاجتماعٌة والثقافٌة 
 المجتمع -ٔ
 الثقافة -ٕ

 البٌبة -ٖ
 التغٌر الاجتماعً -ٗ

 التفاعل الاجتماعً -٘
 المإسسات الاجتماعٌة -ٙ

 



 

 

 . ٌوضح عناصر المنهج وعلاقتها ببعضها 
 هج لٌست منفصلة عن بعضها ولكنها متداخلة وتعتمد على بعضها البعضعناصر المن

 الأهداف -

 )ٌشرح لاحقا( التقوٌم -

 طرق التدرٌس -

 المحتوى -

 سوف نتعرض الآن للعنصر الأول وهو الأهداف حٌث سٌتم تناول العناصر الأخرى لاحقا.
 

 أولا: الأهداف:
لتدرٌس ً ضوء الأهداف ٌتم تحدٌد المحتوى وكذلك تحدٌد طرٌقة اوتعتبر الأهداف أهم عناصر أو مكونات المنهج ، لأنه ف

 وأسلوب ووسٌلة التقوٌم
 كما نلاحظ أن العلاقة بٌن عناصر المناهج علاقة وثٌقة ... حٌث ترتبط بالأهداف باقً العناصر..

 : مفهوم الهدف 
 معنى الهدف لغة : القصد أو المرمى أو الغرض أو الغاٌة.

 الهدف فً الاصطلاح :
 عبارات تكتب لتصف سلوك المتعلم بعد الانتهاء من الموقف التعلٌمً وٌمكن ملاحظتها على سلوك المتعلم. -ٔ

 هً نتاجات تعلٌمٌة ٌمكن إكسابها نتٌجة مرور المتعلم بخبرة تعلٌمٌة أو موقف تعلٌمً.  -ٕ

 أو موقف تعلٌمً. وصف لنمط من أنماط السلوك ٌنتظر حدوثه فً شخصٌة المتعلم نتٌجة لمروره بخبرة تعلٌمٌة -ٖ

فً الاصطلاح التربوي: هو ما تسعى التربٌة إلى تحقٌقه فً الطالب وفً المجتمع الذي ٌعٌش فٌه من تغٌرات مرغوب فٌها سواء 
 كانت تحقٌق شًء جدٌد أو تنمٌة لشًء موجود.

 :أهمٌة تحدٌد الأهداف 
 ٌساعد تحدٌد الأهداف فٌما ٌلً: -

 إلٌها المجتمعتحدٌد الغاٌات والأهداف التً ٌطمع  -

 تحدٌد المحتوى المواد تدرٌسه -

 رسم سٌاسة الدولة التعلٌمٌة -

تحدٌد الأسالٌب والوسابل فً تحقٌق الأهداف  -

 التربوٌة

 تحدٌد الأنشطة التعلٌمٌة -

 رسم سٌاسة الدولة التعلٌمٌة -

 تحدٌد أسالٌب ووسابل التقوٌم -

 :مصادر اشتقاق الأهداف 
 طبٌعة أو  فلسفة المجتمع -

 صٌنأراء المخت -

 طبٌعة المادة الدراسٌة -

 حاجات المتعلمٌن -

الحٌاة الٌومٌة المعاصرة -

 

 . ٌحدد مستوٌات الأهداف التربوٌة ومصادر اشتقاقها 
 :مستوٌات الأهداف 

  التربوٌة( )الغاٌات( الأهداف العامة( 

  الأهداف التعلٌمٌة  

 التدرٌسٌة( )الاجرابٌة( الأهداف السلوكٌة( 

  )الغاٌات( :الأهداف العامة )التربوٌة( 

 وهً أهداف عرٌضة وعامة وبعٌدة المدى ، أي ٌؤخذ بلوغها فترة زمنٌة طوٌلة ، مثل :أهداف المجتمع
 إعداد المواطن الصالح أو الإنسان الصالح

  : الأهداف التعلٌمٌة 

 احل التعلٌمٌة تربٌة وأهداف المروهً أهداف أقل عمومٌة من الغاٌات ، ومداها أقصر من مدى الغاٌات ، مثل : أهداف ال
 المشاركة الفعالة فً الحٌاة الٌومٌة

 إلمام المتعلم بالفتوحات الإسلامٌة فً عهد ابً ٌكر
 : )الأهداف السلوكٌة )التدرٌسٌة( )الاجرائٌة 

ج وهً عبارات تصف الاداء المتوقع أن ٌصبح المتعلم قادرا على أدابه بعد الانتهاء من دراسة برنامج معٌن ، مثل: أهداف المنه
 والأهداف الخاصة بالمواد الدراسٌة .

 أن ٌقارن الطالب بٌن الدالة الأسٌة واللوغارتمٌة ،فً عشر دقابق على الأكثر.
 :مكونات الأهداف السلوكٌة 



 

 

 مستوى الأداء –شرط الأداء  –السلوك 
 %٘أن ٌعدد الطالب أجزاء الزهرة كما وردت فً الكتاب المدرسً بحٌث لا تزٌد الأخطاء عن 

 صٌاغة الأهداف التدرٌسٌة )السلوكٌة (:  شروط 
 ٌصاغ الهدف صٌاغة سلوكٌة  قابلة للفهم ) أن ٌعدد ، أن ٌستنتج ، أن ٌفسر ...(  •

 أن ٌكون الهدف واضحا . •

 ٌمكن ملاحظته ) أي ٌمكن قٌاسه( .  •

 أن ٌحتوي الهدف على ناتج تعلٌمً واحد . •

 أن لا ٌكون الهدف مركبا . •

 :كتابة الأهداف 
 اغ الهدف كما ٌلً:ٌجب أن ٌص

 أن + الفعل المضارع + الطالب + المحتوى + شرط الأداء + مستوى الأداء .
 مثال:

 % . ٘أن + ٌذكر+ الطالب + أسباب الحروب الصلٌبٌة + كما شرحها المعلم + بحٌث لاتزٌد نسبة الأخطاء عن 
 

 تصنٌف الأهداف التدرٌسٌة )السلوكٌة( :
 :مجالات الأهداف التربوٌة 
 جال المعرفً ) العقلً ،الإدراكً(الم -

 المجال النفسحركً )الأدابً ، المهارى( -

 المجال الوجدانً )العاطفً ، الانفعالً ( -

 :ًأولاً المجال المعرف 
 وهو المجال الذي ٌكتسب فٌه المتعلم المعرفة، والمهارات العقلٌة والقدرات الذهنٌة،

 وٌعمل على تنمٌتها وتطوٌرها 
 ثر بتدرٌس المفاهٌم والحقابق وٌكون الاهتمام بتنمٌة التذكر ٌرتبط هذا المجال أك
 والفهم والاستنتاج ،

 وهناك تصنٌفات كثٌرة لهذا المجال منها مستوٌات بلوم .
 مستوٌات بلوم للأهداف المعرفٌة:

 التذكر )المعرفة( :  -

 ط العملٌات العقلٌةوتتضمن استدعاء وتذكر المعلومات والحقابق و القوانٌن والنظرٌات ، وترتبط بؤبس 
 مثل: فً الرٌاضٌات : أن ٌذكر الطالب نص قانون فٌثاغورس، خلال خمس دقابق

 (، وفً عشرة فقط .Expert Systemفً الحاسب : أن ٌذكر الطالب خطوات بناء نظام خبٌر )
 الفهم:  -

 التفسٌر أو الترجمة أو الاستنتاج
 ٌه و استخدام المواد والأفكار المتضمنةوٌقصد به إدراك التلمٌذ فً المعلومات التً تعرض عل

 مثل: فً الرٌاضٌات : أن ٌوضح الطالب مفهوم التطبٌق فً العلاقات فً سطر ٌن على الأقل.
 (، وفً عشرة دقابق.Hacker & Krackerفً الحاسب: أن ٌشرح الطالب ما ٌقوم به )

 التطبٌق:  -

 توظٌف المعارف والمعلومات فً مواقف جدٌدة.
 لقدرة على تطبٌق المبادئ والتعمٌمات النظرٌة على المواقف الجدٌدةوٌتمثلِ فً ا

سم ، وبنسبة صواب لا تقل  ٘مثال: فً الرٌاضٌات : أن ٌستخدم الطالب قانون مساحة المربع لإٌجاد مساحة مربع طول ضلعه 
 % . ٓٓٔعن 

 ام الثنابً ،وبدقة متناهٌة.( من النظام العشري إلى النظ8ٕٙ٘ٗفً الحاسب: أن ٌقوم بتحوٌل العدد التالً )
 التحلٌل:   -

 تفكٌك مشكلة إلى مكوناتها و فهم العلاقات.
 وٌتمثل فً القدرة على مقارنة البدابل واكتشاف أوجه الاختلاف بٌنهما وتحلٌل المعرفة إلى عناصرها أو أجزابها

 امة .إلى عوامله الأولٌة ، وبدقة ت ٕٙٗمثال: فً الرٌاضٌات : أن ٌحلل الطالب العدد 
 فً الحاسب : أن ٌمٌز الطالب بٌن المترجم والمفسر، وفً فقرتٌن فقط .

 التركٌب:  -



 

 

 وٌتمثل فً القدرة على إنتاج نماذج أو كلمات جدٌدة من أجزاء أو عناصر متفرقة على نحو ٌتمٌز بالأصالة والإبداع .
 ات ، فً خمس دقابق .مثال: فً الرٌاضٌات: أن ٌستنتج الطالب علاقة جدٌدة من مجموعة من المعطٌ

 فً الحاسب : أن ٌكتب خطة بناء برنامج ٌفرق بٌن الأعداد الزوجٌة والأعداد الفردٌة، وبدون أخطاء .
 التقوٌم: -

 ٌتمثل فً القدرة التوصل إلى أحكام أو اتخاذ قرارات مناسبة استناداَ إلى بٌانات داخلٌة أو معاٌٌر خارجٌة.
 = عدد أولً ، فً نصف صفحة على الأكثر. ٔٗن  +    - ٕالقاعدة التالٌة : ن فً الرٌاضٌات: أن ٌناقش الطالب صحة

 ،، وفً خمسة أسطر.  C++  ،Java   ،Visual Basicفً الحاسب: أن ٌبٌن الطالب رأٌه فً لغات البرمجة التالٌة : 
  :)ثانٌاً : المجال المهارى )الأهداف المهارٌة 

 لحركٌة والعقلٌة وٌعتمد على الجهاز العضلً ،ٌعتمد هذا المجال على أداء المهارات ا
 ولهذا المجال عدة مستوٌات هً على النحو التالً:

 مستوٌات للأهداف المهارٌة :
 المحاكاة: -

 تعنً تقلٌد الحركة أو مجموعة من الحركات بعد ملاحظتها .
 فً الرٌاضٌات:

 أن ٌقوم الطالب بالاستخدام الصحٌح للمنقلة خلال الحصة الدراسٌة .
 إن ٌقلد رسم المعلم للزاوٌة

 فً الحاسب:
 أن ٌقوم الطالب باستخدام لوحة المفاتٌح، خلال الحصة الدراسٌة.

 المعالجة:  -

 تعنً أداء حركة بناء على تعلٌمات محددة ولٌس بناء على الملاحظة كما فً المحاكاة .
 ان ٌرسم الطالب الزواٌا الهندسٌة

 الدقة : -

 من الإتقان والصحة والانضباط . أن ٌصل الأداء إلى مستوى عال
 أن ٌرسم الطالب زاوٌة قابمة بصورة صحٌحة وبسرعة

 الترابط:  -

ٌعنً التوافق بٌن مجموعة من الحركات عن طرٌق بناء سلسلة مناسبة منها وتحقٌق الاتساق الداخلً بٌن مجموعة من الحركات 
 المختلفة ..

 أن ٌرسم الطالب زاوٌة قابمة بصورة صحٌة
 : التطبٌع -

 حٌث تإدي الحركة بؤقل طاقة جسمٌةٌعنً الوصول إلى أعلى درجة من الأداء المهارى ب
 ممكنة .

 ان ٌرسم الطالب زاوٌة قابمة بدقة
 أن ٌرسم الطالب شكلا هندسٌا بسرعة عالٌة جدا.

 :)ثالثاً: المجال الوجدانً)الأهداف الوجدانٌة 
 على تنمٌة القٌموٌعتمد هذا المجال على المشاعر والأحاسٌس ، وٌعمل 

  والاتجاهات والمٌول، وٌصعب قٌاس هذه الأهداف ولكن ٌمكن ملاحظتها أحٌانا.
 مستوٌات الأهداف الوجدانٌة :

 الاستقبال:  -

 ٌثار المتعلم بعدة مثٌرات وٌستجٌب بمثٌر معٌن.
مثٌر و أن ٌكون لدى المتعلم درجة من ٌقصد به الحساسٌة الظاهرة أو مثٌر معٌن بحٌث تتولد رغبة للاهتمام بالظاهر أو استقبال ال

 الدافعٌة والاستعداد نحو تعلم موضوع معٌن .
مثل أن ٌبدي الطالب الرغبة فً مساعدة زملابه من الطلبة الضعاف فً مادة الرٌاضٌات، بحٌث لا ٌقل عدد تلك القواعد عن أربع 

. 
 الاستجابة: -

 لمثٌرات.ٌشارك الطالب بصورة فاعلة فً النشاط الذي تدور حوله ا
والاستجابة تلً الانتباه إلى الظواهر والتفاعل بإٌجابٌة مع الظاهر أو المثٌر بحثا عن الرضا والارتٌاح والاستمتاع ولا ٌقتصر 

 على مجرد الاستقبال بل ٌتعداه لٌصل المتعلم إلى التفاعل بإٌجابٌة مع الموضوع
 ه من الضعف فً مادة الرٌاضٌات ، بحٌث لا تقل عن أربعة .مثل أن ٌتحمل الطالب المسإولٌة فً حل مشكلة معاناة زملاب



 

 

 التقٌٌم:  -

 ٌظهر الطالب أن السلوك أو الظواهر أو الأشٌاء ذات قٌمة بالنسبة.
 تعنً بالقٌمة التً ٌعطٌها المتعلم لشً ما او ظاهرة معٌنة او سلوك معٌن

 ً مادة الرٌاضٌات ، وفً عشر دقابق على الاكثر  .مثل أن ٌرسم الطالب خطة للتخفٌف عن معاناة بعض زملابه من الضعف ف
 التنظٌم القٌمً:  -

 ٌبدأ الفرد فً تكوٌن نظام قٌمً لنفسه.
 تنظٌم مجموعة القٌم فً نظام معٌن وتحدٌد العلاقات بها، ومقارنة هذه القٌم ببعضها و ربطها وتجمٌعها

 عف فً مادة الرٌاضٌات ، وفً عشر دقابق على الاكثر  .مثل : أن ٌرسم الطالب خطة للتخفٌف عن معاناة بعض زملابه من الض
 الاتصاف بالقٌمة )التمٌز(: -

 تصبح له شخصٌة متمٌزة.
وهو الاهتمام بتشكٌل صفات لدى الشخص كوحدة متمٌزة عن غٌرة من الأشخاص ، حٌث ٌتكون لدى الفرد نظام معٌن من القٌم 

 تتحكم فً سلوكه فترة طوٌلة .
 ضٌات كمادة لا ٌستغنً عنها الانسان فً تطوره العلمً والتكنولوجً، وفً صفحتٌن على الأقل .أن ٌإمن الطالب بالرٌا

 
 ثانٌا: المحتوى:

 هو مجموعه من المعلومات والمهارات والقٌم والاتجاهات التً ٌتضمنها المنهج التربوي 
 : معاٌٌر اختٌار المحتوي 

  وقٌمتهم * توافقه مع فلسفة المجتمع وحاجاته * الصدق * الفابدة والاهمٌة * قابلٌة المحتوي للتعل
 صدق المحكمٌن -)المحك( صدق تجرٌبً -)السطحً(صدق ظاهري -)المضمون( صدق المحتوى  أنواع الصدق :

 : كٌف ٌتم ترتٌب المحتوي 
 * التسلسل الزمنً * الانتقال من الكل الً الجزء 

 سٌط الً المعقد * الانتقال من المعلوم الً المجهول * الانتقال من الب
 * الانتقال من المحسوس الً المجرد * الانتقال من القرٌب الً البعٌد 

 * التسلسل المنطقً للمادة 
 : مكونات المحتوي 

 * الحقابق * المفاهٌم * النظرٌات 
 * التعمٌمات والقواعد والمبادئ والقوانٌن

 

 . ٌبٌن الخطوات العلمٌة فً تطوٌر المنهج 
 منهج بمجموعة من الخطوات تتمثل فٌما ٌلً :تمر عملٌة تطوٌر ال

 تهٌبة المسبولٌن عن العملٌة التعلٌمٌة ذهنٌاً ونفسٌاً لتقبل عملٌة التطوٌر . -ٔ

 تحدٌد التوجهات المستقبلٌة لسٌاسة النظام التعلٌمً وفلسفته . -ٕ

 تقوٌم النظام التعلٌمً الحالً فً ضوء تلك التوجهات . -ٖ

 وضع خطة لتطوٌر المنهج . -ٗ

 لخطة المقترحة .تنفٌذ ا -٘

 تجرٌب المنهج المقترح . -ٙ

 الاستعداد لتعمٌم المنهج المطور . -7

تعمٌم المنهج المطور ومتابعته . -8
 

 طرق التدرٌس (2)
 ٌوضح طرق التدرٌس العامة . – ٕ      

 . ٌحدد طرق التدرٌس العامة 

 . ٌعدد مزاٌا وعٌوب طرق التدرٌس العامة 

 لمناسبة . ٌحدد معاٌٌر اختٌار طرٌقة التدرٌس العامة ا 
 

 . ٌحدد طرق التدرٌس العامة 
 : مفهوم طرق التدرٌس 



 

 

مجموعة من الأنشطة والخبرات التً سٌقوم بها التلامٌذ لإحداث التعلم وفً عبارة اكثر تحدٌدا هً مجموعة من اجراءات 
 التدرٌس المختارة سلفا من قبل المعلم.

 من قبل المعلم والتً ٌخطط لاستخدامها عند تنفٌذ التدرٌس المختارة سلفا
 : تعرٌفات 

 هو نشاط مهنً مقصود ٌتضمن عملٌات تخطٌط ، وتنفٌذ ، وتقوٌم . هو النشاط المهنً المبذول لتحقٌق اهداف التعلٌم  التدرٌس / -
 فاعلٌة . بؤقصى/ مجموعة من الاجراءات التً ٌتبعها المعلم لتحقٌق الاهداف التدرٌسٌة طرٌقة التدرٌس  -
هً الاسس والمبادئ والمنطلقات التً تستند علٌها طرٌقة او اسلوب التدرٌس )اكادٌمٌة ، نفسٌة ، مهنٌة ،  مدخل التدرٌس / -

 اجتماعٌة (
والمنظمة التً توجه  المحددةهو تمثٌل افتراضً تطبٌقً لنظرٌات تعلم معٌنه ، وفق مجموعة من الاجراءات  نموذج التدرٌس / -

 عملٌة تنفٌذ نشاط التعلٌم والتعلم .
 وفاعلٌة بكفاءةهو مدى قدرة المعلم على استخدام الممارسات والاجراءات التً تساعده على القٌام بعمله  مهارات التدرٌس / -
 المتاحة الخاصة والعامة لتنفٌذ الدرس وتحقٌق الاهداف  للإمكانٌاتهو فن توظٌف المعلم  استراتٌجٌة التدرٌس / -

 :اختٌار استراتٌجٌة التدرٌس 
ٌتم اختٌار استراتٌجٌة التدرٌس فً ضوء حداثتها فقط لكن ٌجب اختٌار الاستراتٌجٌة  فً ضوء مدى تحقٌقها أقصى فابدة ٌجب الا 

 للمتعلم فً جوانب التعلم المختلفة
 :هو التعلم الذي ٌتٌح فرصا للطلاب لٌتفاعلوا بإٌجابٌة مع المقرر الدراسً وٌشتركوا فً أنشطة  مفهوم التعلم النشط

 جبرهم علً التفكٌر فٌما ٌتعلمونهمتنوعة ت
 :مفهوم أسلوب التدرٌس 

هو الأسلوب الذي ٌتبعه المعلم فً تنفٌذ طرٌقة التدرٌس بصورة تمٌزه عن غٌره من المعلمٌن الذٌن ٌستخدمون نفس الطرٌقة، 
 ومن ثم ٌرتبط بصورة أساسٌة بالخصابص الشخصٌة للمعلم.

 : نماذج من أسالٌب التدرٌس المختلفة 
 لوب المباشرالأس ‾

 الأسلوب غٌر مباشر ‾

 الأسلوب القابم على التنافس ‾

 الأسلوب القابم على التؤنٌب ‾

 الأسلوب القابم على المدح ‾

 اسلوب التدرٌس الحماسً ‾

 أسلوب التدرٌس القابم على استخدام أفكار التلامٌذ ‾

 أسلوب التدرٌس القابم على التغذٌة الراجعة ‾

 الاسبلة أسلوب التدرٌس القابم على تنوع وتكرار ‾

 
 :كفاٌات التدرٌس للمعلم 

 ٌعمل التخطٌط على إجادة المعلم اثناء  القٌام بعملٌة التدرٌس التخطٌط: -ٔ

حتى ٌستطٌع المعلم تدرٌس أي مقرر لابد أن تكون خلفٌته الاكادٌمٌة أعلى من خلفٌة من ٌقوم  فهم التخصص: -ٕ

 بالتدرٌس لهم.

ٌس بالضرورة معلم جٌد لذلك فإن فنٌات التدرٌس مهمة جدا لعضو هٌبة لقد اتفقنا أن الباحث الجٌد ل فنٌات التدرٌس: -ٖ

 التدرٌس.

 مدى نجحنا فً عملنا. أيمدى استوعب الطلاب وإلى  أيحتى نستطٌع تحٌد إلى  طرق التقٌٌم: -ٗ

 العلاقات التفاعلٌة: -٘

تفاعلٌة واجتماعٌة مع  عندما ٌإدى المعلم عمله فلابد من وجود طلاب ولا ٌمكن أن ٌإدى عمله إلا من خلال علاقات
 هإلاء الطلاب وغٌرهم.

 الاتجاهات الزمنٌة: -ٙ

 حتى نتمكن من إنجاز أعمالنا بصورة جٌدة لابد أن ٌكون لدٌنا اتجاهات إٌجابٌة نحو عملنا وأن نلتزم بؤخلاقٌات هذا العمل.  
 :عملٌات التدرٌس 

 المراجعة والتقوٌم -التطبٌق  -العرض  -التخطٌط 
 تدرٌسٌة السلٌمة:بعض الممارسات ال 

 تشجٌع التفاعل بٌن المعلم  والطلاب  -

 تشجٌع التعاون بٌن الطلاب  -

 تقدٌم تغذٌة راجعة سرٌعة  -

 إعطاء وقتا كافٌا للتعلم زمن + طاقة = تعلم -

 تشجع التعلم النشط  -

 وضع توقعات عالٌة توقع أكثر تجد تجاوب أكثر  -

 :مواصفات طرٌقة التدرٌس الناجحة 



 

 

 واضحة الهدف -

 امل مع محتوى تعلٌمً محددتتع -

 تتنوع فٌها الأنشطة التعلٌمً -

 تشمل على أنشطة تقوٌمٌة -

 تزود الطالب بالتغذٌة الراجعة -

 :عوامل اختلاف طرق التدرٌس 
 معرفً مهاري وجدانً فً مستوى التذكر الفهم الهدف التعلٌمً: -

 صعبة( –نظرٌة(  )سهلة  –علمٌة(  )عملٌة  –)أدبٌة   المادة التعلٌمٌة: -

 سمعٌة بصرٌة  _  فً قاعة التدرٌس فً المعمل  المواد التعلٌمٌة: -

 عمره خصابصه مٌوله حاجاته الطالب : -

 نهاٌة الٌوم -بداٌة الٌوم  -مساءا  -صباحا  التوقٌت: -

 الامكانات –الحجم   قاعة التدرٌس: -

 
 :فئات أو تصنٌفات طرق التدرٌس 
 طرق التدرٌس المعتمدة على المعلم  -

 لتً ٌتفاعل فٌها المعلم والطالبطرق التدرٌس ا -

 طرق التدرٌس الفردٌة الذاتٌة المعتمدة على الطالب  -

 طرق التدرٌس التجرٌبٌة بإشراف المعلم والطلاب امامهم. -

 :طرق التدرٌس المعتمدة على المعلم 
 كد من مدى فهمهم واستٌعابهمٌعرض المعلم المادة الدراسٌة على الطلاب دون الالتفات إلى مشاركة من الطلاب أو التؤ الإلقاء: -
 عرض شفوي للمادة لا ٌسمح فٌه للمستمع بالسإال أثناء العرض ، وإنما بعد الانتهاء منه . المحاضرة: -
 ٌوضح المعلم أجزاء الموضوع تدرٌجٌا وٌسؤل الطلاب عن ما لم ٌفهموه. الشرح: -
 ٌجسد المعلم للطلاب الفكرة التً ٌصعب ملاحظتها مباشرا. الوصف: -
 سرد للحقابق والمعلومات بقالب لفظً أو تمثٌلً من خلال مقدمة وعرض وخاتمة. القصة: -
 ٌقوم المعلم بؤداء معٌن أمام الطلاب كؤن ٌحل مسؤلة على السبورة على مرأى من الطلاب وأمامهم. البٌان العملً: -
 

 :طرق التدرٌس التً ٌتفاعل فٌها المعلم والطالب 
 وضوعاً أو سإالاً ، ثم ٌقوم كل من المعلم والطلاب بمناقشتها وٌعبر كل طالب عن وجهة نظره.ٌطرح المعلم م المناقشة: -
ٌقسم المعلم الطلاب إلى مجموعات صغٌرة وٌطرح على كل مجموعة سإلا لمناقشته داخل  المناقشة الجماعٌة: -

 المجموعة.
لأفكار من خلال طرح الأسبلة على الطلاب حتى ٌقوم المعلم بإثارة الشك حول نقطة ما، ثم تولٌد ا الطرٌقة الحوارٌة: -

 ٌصل الطلاب لمرحلة الٌقٌن.
ٌقترح المعلم مشارٌع عمل مختلفة وٌطلب من الطلاب ذوي الاهتمامات المشتركة الاشتراك فً  الدراسة المٌدانٌة: -

 مشروع واحد.
الب أخر أو طالبٌن أو ثلاثة علة ٌقوم المعلم او أحد الطلاب اتقن الهدف التعلٌمً بالتدرٌس لط التدرٌس الخصوصً: -

 الأكثر.
 :طرق التدرٌس الفردٌة التً تعتمد على الطالب 

 الكتاب المبرمج:
تنظم المادة التعلٌمٌة بطرٌقة دقٌقة مدروسة حٌث ٌجزأ محتواه إلى فقرات صغٌرة، كل فقرة تمثل هدفاً سلوكٌاً، وتتطلب كل فقرة 

 تدرجة بحٌث تإدي الفقرة الأولى إلى الفقرة الثانٌة.....  وهكذا.استجابة معٌنة وهذه الفقرات تنظم بطرٌقة م
 الرزم التعلٌمٌة:

حٌث تنظم المادة التعلٌمٌة فً حقٌبة تتضمن الأهداف التعلٌمٌة، ومحتوٌات المادة الدراسٌة، والنشاطات التً على الطالب القٌام 
لوبة، ......... وأسلوب تقوٌم الطالب فً إعطابه علامته النهابٌة أو بها، والتمارٌن التً علٌه أن ٌحلها، والمقررات والمراجع المط

 معدله الفصلً.
 الدراسة المستقلة:

ٌقوم الطالب ذاتٌاً بإجراء دراسة أو بحث أو المشروع كلف بإنجازه وٌقوم الطالب بلقاء المعلم من وقت إلى آخر إلى أن ٌنهً 
 الطالب بحثه.

 ٌة بإشراف المعلم:طرق التدرٌس التجرٌبٌة الاختبار 



 

 

ٌقوم الطالب بالتجربة أو المهارة وكؤنه فً الواقع العملً. إلا أن التجرٌب فً المختبر ٌكون أكثر  التجرٌب فً المختبر: -
 ضبطاً من الواقع العملً من ناحٌة، وأقل تطابقاً معه من ناحٌة أخرى.

مراد تعلمها وتجربتها فً موقف قرٌب من الموقف وفٌها ٌقوم الطالب بتطبٌق المبادئ ال :التجرٌب فً الموقع التخٌلً -
 الحقٌقً الواقعً.

 ٌنخرط الطالب فً المٌدان لاكتساب خبرة تعلٌمٌة. التجرٌب المٌدان: -
 

 . ٌعدد مزاٌا وعٌوب طرق التدرٌس العامة 
 : أهم طرق التدرٌس العامة ومزاٌاها وعٌوبها 

 
 طرٌقة التدرٌس المباشر )الشرح( ومراحلها :

اول المعلم المادة الدراسٌة بالتفسٌر وٌشرح كل جزء من أجزابها بشكل تدرٌجً وذلك بهدف أن ٌجعل المادة الدراسٌة وفٌها ٌتن
       واضحة مفهومة ومؤلوفة، وٌستعٌن المعلم فً هذه الطرٌقة بالأسبلة التعلٌمٌة للتؤكد من فهم الطلاب ما شرح لهم.                      

 
 الشرح: أهداف مراحل طرٌقة

 :أهداف مرحلة التقدٌم 
 مراجعة متطلبات التعلم السابقة  -

 جذب انتباه الطلاب لتعلم الدرس -

 تحفٌز الطلاب على تعلم الموضوع -

 تزوٌد الطلاب بإطار عام للموضوع -

 :أهداف مرحلة العرض 
 تعلٌم الطلاب محتوى الموقف التعلٌمً بقصد إتقانه بشكل مبدبً -

 هة:أهداف مرحلة الممارسة الموج 
 التؤكد من استٌعاب الطلاب لما تعلموه وتدرٌبهم على أداء المهارات ومعالجة أى أخطاء لدٌهم -

 :أهداف مرحلة الممارسة المستقلة 
 تحقٌق أعلى درجة ممكنة من تمكن الطلاب مما درس لهم من خلال ممارسة العدٌد من الأنشطة )التمرٌنات، التطبٌقات( -

 شر )الشرح(؟متى نستخدم طرٌقة التدرٌس المبا 
 أهدافنا تعلٌم اساسٌات المعرفة -

 المعلومات أو المهارات صعبة -

 عدد الطلاب كبٌر -

 تدرٌس كمٌة كبٌرة من المعلومات -

 من ذوي القدرات الأكادٌمٌة الدنٌا.غالبٌتهم  -

 متى لا ٌفضل استخدام طرٌقة التدرٌس المباشر؟ 

 ات أو مهارات اجتماعٌةإذا كان هدفنا تنمٌة مهارات تفكٌر علٌا أو قٌم أو اتجاه -

 إذا كان غالبٌة الطلاب من ذوي القدرات الأكادٌمٌة العالٌة -

 إذا كان هناك ضرورة مشاركة الطلاب لتحقٌق الأهداف التعلٌمٌة -

 

 المناقشة( ومراحلها:-طرٌقة المحاضرة )المحاضرة
ات أولا ثم ٌقوم بالحوار مع الطلاب بعد ذلك وهى تجمع بٌن طرٌقتً المحاضرة والمناقشة حٌث ٌقوم المعلم بإلقاء وشرح المعلوم

من خلال طرح عدد من الأسبلة التً تدور حول استٌعابهم لتلك المعلومات وقدرتهم على الربط بٌنها وبٌن غٌرها مما سبق 
 تحصٌله من معلومات أخرى.

 متى نستخدم طرٌقة المحاضرة الفعالة؟ 
 أهدافنا تنمٌة القدرة على ادراك العلاقات -

 كمٌة صغٌرة من المعلومات بتعمق تدرٌس -

 ٓٗ -ٕٓعدد الطلاب من  -

 غالبٌة الطلاب من ذوي القدرات المتوسطة -

 متى لا ٌفضل استخدام طرٌقة المحاضرة الفعالة؟ 
 إذا كان هدفنا تنمٌة مهارات تفكٌر علٌا أو قٌم أو اتجاهات أو مهارات اجتماعٌة -

 العلٌا إذا كان غالبٌة الطلاب من ذوي القدرات الدنٌا أو -

 طالبآٗإذا كان عدد الطلاب كبٌر أكثر من  -

 

 استراتٌجٌة التعلم التعاونً:



 

 

ٌعمل فٌها الطلاب فً مجموعات صغٌرة داخل قاعة التدرٌس تحت إشراف المعلم بحٌث ٌتعاون طلاب كل مجموعة فً إنجاز 
 أنشطة تعلٌمٌة ٌكلفهم المعلم بها

 التهٌبة الحافزة .ٔ

 توضٌح المهام التعاونٌة .ٕ

 مرحلة الانتقالٌةال .ٖ

 عمل المجموعات .ٗ

 المناقشة .٘

 الختم .ٙ

 متى نستخدم استراتٌجٌة التعلم التعاونً؟ 
 قاعة التدرٌس المناسب -

 طالب ٕ٘عدد لا ٌزٌد عن  -

 تنوع الطلاب من حٌث مستوى التحصٌل -

 تنمٌة مهارات اجتماعٌة –مهارٌة  –معرفٌة  –أهدافنا  -

 ض النظر عن الوقتتدرٌس كمٌة محدودة من المعلومات والمهارات بغ -

 متى لا ٌفضل استخدام استراتٌجٌة التعلم التعاونً؟ 
 طالبا ٕ٘عدد الطلاب أكثر من  -

 قاعة التدرٌس غٌر مناسبة -

 مستوى الطلاب متقارب -

 تدرٌس كمٌة كبٌرة من المعلومات -

 لم تقدم الاستراتٌجٌة للطلاب -

 :ًبعض أشكال التعلم التعاون 
 شارك –زاوج  –فكر  -

 ءمجموعة الخبرا -

 مجموعة العمل التعاونٌة -

 شكل الجلسة أثناء مرحلة المناقشة -

 

 استراتٌجٌة حل المشكلات ومراحلها:
تٌسر للطلاب تعلم مهارات حل المشكلات وتعلم المحتوى معا من خلال تصدٌهم لمشكلة تتحدى تفكٌرهم وذات علاقة بالمحتوى 

 الذي ٌدرسونه.
 عرض المشكلة وتحلٌلها -

 فرض الحلول -

 لحلول والتوصل لحلاختٌار ا -

 تقوٌم الحل وطرٌقة التوصل إلٌه -

 متى نستخدم استراتٌجٌة حل المشكلات؟ 
 طالبا ٖ٘عدد لا ٌزٌد عن  -

 الموضوع ٌمكن تحوٌله لمشكلة -

 لدى الطلاب معلومات كافٌة عن موضوع المشكلة -

 تنمٌة مهارات تفكٌر علٌا –مهارٌة  –أهدافنا معرفٌة  -

 والمهارات بغض النظر عن الوقت تدرٌس كمٌة محدودة من المعلومات -

 متى لا ٌفضل استخدام استراتٌجٌة حل المشكلات؟ 
 طالبا ٖ٘عدد الطلاب أكثر من  -

 الموضوع لا ٌمكن تحوٌله لمشكلة -

 المطلوب تدرٌس كمٌة كبٌرة من المعلومات -

 قدرات الطلاب متدنٌة -

 الطرٌقة القٌاسٌة:
 إلى الأمثلة التً توضحها. وتسٌر خطوات هذه الطرٌقة كما ٌلً: وفٌها ٌتم الانتقال من القانون العام أو القاعدة

 عرض القاعدة أو القانون -ٔ

 تقدٌم الأمثلة -ٕ

 اجراء التطبٌق -ٖ

 : ممٌزات الطرٌقة القٌاسٌة 
 إنها تختصر وقت التعلٌم - أنها سهلة على المعلمٌن -

 : عٌوب الطرٌقة القٌاسٌة 
 ر التعلٌم بتقدٌم القاعدة على الأمثلةتنافً قواعد التعلٌم فى اكتساب المعرفة؛ لأنها تسٌ -



 

 

 مفاجؤة الطلاب بالقاعدة قد ٌإدي لصعوبتها علٌهم وتإدي أخطاء التطبٌق -

 تعود الطلاب الحفظ والمحاكاة والاعتماد على المعلم فى استنباط القواعد العامة -

 الطرٌقة الاستقرائٌة:
 إلى معرفة أوجه التشابه والتباٌن بٌنهما ثم الوصول إلى قاعدة الاستقراء هو البدء بفحص الجزبٌات ودراسة الأمثلة التً تإدى

 عرض الأمثلة -

 استنباط القاعدة أو القانون -

 التدرٌب على القاعدة )التطبٌق( -

 :ممٌزات الطرٌقة الاستقرائٌة 
 تشجع الطلاب على التفكٌر -

 توصل الطلاب إلى القاعدة تدرٌجٌا -

 التعلم الاكتشافً :
 :شراف المعلم على نشاط الطلاب وتوجٌههم توجٌها محدودا وتسمى هذه الطرٌقة طرٌقة التدرٌس هو بإ الاكتشاف الموجه

 عن طرٌق الاكتشاف الموجه.
 :هو عدم تدخل المعلم فً نشاط الطلاب وتركهم ٌعملون دون توجٌه أو إشراف من جانب المعلم، وتسمى  الاكتشاف الحر

 هذه الطرٌقة طرٌقة الاكتشاف الحر.
 لم الاكتشافً :ممٌزات التع 

 تنمٌة القدرات العقلٌة لدى الطلاب. -

 ٌكتسب الطلاب مهارة البحث والاكتشاف وحل المشكلات وتذكر المعلومة لفترة أطول بسبب الفهم  والاستٌعاب. -

 إثارة الاهتمام والتشوٌق عند حدوث الاكتشاف والتوصل للنتابج. -

 ٌكتسب الطلاب الثقة بالنفس والاعتماد على الذات. -

 بناء سلوك مرغوب فٌه لدى الطلاب وٌستمر معهم طوال حٌاتهم. فًهم تسا -

 

 . ٌحدد معاٌٌر اختٌار طرٌقة التدرٌس العامة المناسبة  
 بعد استعراض أشهر الطرق العامة للتدرٌس ،قد ٌسؤل المعلم : لكن كٌف اختار الطرٌقة المثل لتنفٌذ الدرس من بٌن تلك الطرق؟

 ٌطبق المعلم على الطرٌقة التً ٌختارها الشروط والمعاٌٌر التالٌة :لعل أفضل وسٌلة لذلك هً أن 
 ملاءمة الطرٌقة أهداف الدرس -ٔ

 مناسبة الطرٌقة المحتوي -ٕ

 ملاءمة الطرٌقة مستوى التلامٌذ -ٖ

 إشراك التلامٌذ فً الدرس -ٗ

 تنوع المعلم فً طرق تدرٌسه -٘

 ألفة المتعلم للطرٌقة -ٙ

 الاقتصاد فً الوقت والجهد -7

مثل فً أن تكون لدي المعلم المهارات التدرٌسٌة والخصابص الشخصٌة اللازمة لتنفٌذ طرٌقة التدرٌس والشرط الأخٌر ٌت -8

 التً سٌختارها

 تقنٌات التعلٌم
 

 ٌبٌن مفهوم تقنٌات التعلٌم فً العملٌة التعلٌمٌة .  – 3       

 . ٌوضح مفهوم الوسٌلة التعلٌمٌة 

 . ٌحدد تصنٌفات الوسابل التعلٌمٌة 

  اختٌار واستخدام الوسٌلة التعلٌمٌة .ٌبٌن قواعد 

  . ٌبٌن أثر الوسابل التعلٌمٌة فً عملٌة التعلم 
 

 . ٌوضح مفهوم الوسٌلة التعلٌمٌة 
 : مفهوم الوسٌلة التعلٌمٌة 



 

 

 ومن التعرٌفات الشاملة للوسابل التعلٌمٌة، تعرف بؤنها:
سطتها الرسالة التعلٌمٌة إلى المتعلمٌن،،، وهى بالتالً أوعٌة المواد والأجهزة والأدوات والمواقف ...  التً تحمل وتُنْقَل بوا” 

للمعرفة ومصادر للتعلم.... وٌستخدمها كل من المعلم والمتعلم لتحقٌق أهداف محدده ،،، وهى تشكل ركنا أساسٌا فً أي 
 استراتٌجٌة تعلٌمٌة "

 نات.وهذا المفهوم ٌتمٌز برإٌة تتصف بالوضوح والشمولٌة من حٌث المعنى والمكو
 .اولاً: من حٌث المعنى 

 والوسٌلة هً ما تستخدم لتحقٌق غاٌة  الوسابل جمع وسٌلة
 وعلٌه فإن الوسابل لٌست غاٌات فً حد ذاتها، ولكنها تستخدم لتحقٌق غاٌات.

 .ثانٌاً: من حٌث المكونات 
 الوسابل أوعٌة للمعرفة وحوامل للوسابل التعلٌمٌة. -ٔ
 الوسابل نواقل للرسالة. -ٕ
 وات ترمٌز الرسالة.الوسابل أد -ٖ
 الوسابل خبرات مباشرة وبدابل الخبرة المباشرة. -ٗ
 مراحل تطور مفهوم الوسائل التعلٌمٌة ؟؟ 

 مر مفهوم الوسابل التعلٌمٌة بعدة مراحل نبٌنها على النحو التالً:
 فترة ظهور ما قبل مسمى الوسائل التعلٌمٌة: - أ

 حاستً السمع والبصر معا تعتمد على السمعبصرٌة  -البصرٌة  -المعٌنات السمعٌة  -1

 البرامج التلفزٌونٌة -الأفلام الثابتة المصاحبة بتسجٌل صوتً  -مثل الأفلام السٌنمابٌة الناطقة 
 معٌنات التدرٌس/ التعلٌم المعٌنات التعلٌمٌة -2

 سبب التسمٌة هو النظر للوسابل التعلمٌة كمعٌنة للمعلم فً عملٌة التدرٌس وتقلٌل جهده نسبٌا
 وٌنظر لها بؤنها تعتمد على توضٌح المفاهٌم أو الأفكار المجردة بوسابل محسوسة ضاح:وسائل الإٌ -3

 مثال: رسم مثلث قابم الزواٌا ٌوضح بٌسر وسهولة معنى مفهوم مثلث قابم الزواٌا
 فترة ظهور مسمى الوسائل التعلٌمٌة: - ب

 مسمٌاتها: ظهرت مواكبة لظهور مفهوم الاتصال التعلٌمً
 علٌمٌةوسابل الاتصال الت
 الوسابط التعلٌمٌة

 الوسابل التعلٌمٌة التعلمٌة
 الوسابل الوسٌطة

 فترة ما بعد  ظهور مسمى الوسائل التعلٌمٌة: - ت

 ظهرت مواكبة لتطبٌق مدخل النظم فً التعلٌم 
 مسمٌاتها: ظهور مجال تكنلوجٌا التعلٌم

 الأنظمة التعلٌمٌة
 وسابل تكنلوجٌا التعلٌم

 متكنلوجٌا )تقنٌات( التعلٌ

 :مراحل تطور مفهوم الوسائل التعلٌمٌة 
 Audio Visual Instructionالتعلٌم السمعً البصري   -ٔ
 Instructional Aidsمعٌنات التدرٌس   -ٕ
  Instructional Mediaنظرٌة الاتصال)الوسٌلة(  -ٖ
 Instructional Mediaالوسابل التعلٌمٌة )نظرٌة الاتصال(   -ٗ
 Instruction Technology)مدخل النظم(   –تكنولوجٌا التعلٌم  -٘

 . ٌحدد تصنٌفات الوسائل التعلٌمٌة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 . ٌبٌن قواعد اختٌار واستخدام الوسٌلة التعلٌمٌة 
 : معاٌٌر وقواعد اختٌار الوسائل التعلٌمٌة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العوامل المؤثرة فً اختٌار الوسٌلة التعلٌمٌة:
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 ظٌفً للوسٌلة التعلٌمٌةالاستخدام الو : 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 . ٌبٌن أثر الوسائل التعلٌمٌة فً عملٌة التعلم 
 

 أهمٌة واثر الوسائل التعلٌمٌة :



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وٌمكن تلخٌص الدور الذي تقوم به الوسابل فً تحسٌن عملٌتً التعلٌم والتعلم بما ٌلً:
 رس ، وجعله أكثر استعداداً للتعلم ، كما أنها تجلب له السرور ،وتجدد فٌه النشاط .استثارة اهتمام الطالب وتشوٌقه إلى الد -ٔ

 إثراء التعلٌم من خلال ما تضٌفه من أبعاد جدٌدة إلى الموقف التعلٌمً وبالتالً تتوسع خبرات الطالب . -ٕ

 .بقاء أثر التعلم لأطول فترة ممكنة تكفل الوسابل التعلٌمٌة اشتراك جمٌع حواس الطالب فً عملٌة التعلم .مما ٌترتب على ذلك -ٖ

 تساعد الطالب على تكوٌن مفاهٌم سلٌمة عن الأشٌاء.  -ٗ

 مشاركة الطالب بفاعلٌة فً عملٌة التعلم .-إلى حدٍ كبٌر-تضمن  -٘

 تنمً لدى الطالب القدرة على التؤمل ودقة الملاحظة، وحب الاستطلاع. -ٙ

 قل جهد.تساعد المعلم على تحقٌق أهداف الدرس بؤسرع وقت ، وأ -7

الوسابل التعلٌمٌة ضرورة ملحة ٌلجؤ إلٌها المعلم عندما لا تكفً اللفظٌة أو استخدام اللفظ فً إٌصال أو تقرٌب المعلومات إلى  -8

 أذهان الطلاب .

 تساعد المعلم على تقدٌم مادته بؤسلوب جذاب لا ٌخلو من الإثارة والمتعة. -9

 عن الرتابة والجمود الممل . التغٌٌر فً طرق و أسالٌب عرض الدروس ، والابتعاد -ٓٔ

 :معوقات استخدام الوسائل التعلٌمٌة 
 عدم الإٌمان بقٌمة الوسابل التعلٌمٌة .ٔ

 عدم توفر الظروف الملابمة لاستخدام  الوسابل .ٕ

 صعوبة تداول الوسابل التعلٌمٌة .ٖ

 صعوبة توافر المهارات الفنٌة لتشغٌل الوسٌلة التعلٌمٌة .ٗ

 مٌة المناسبةصعوبة اختٌـــــار الوسابل التعلٌ .٘

 ارتفاع تكلفة إنتاج بعض الوسابل التعلٌمٌة .ٙ

 نظـم الامتحانات .7

 المعٌار الثالث : علم النفس التربوي

 مبادئ النمو (1)

 
 ٌبٌن مبادئ النمو وعلاقتها بالعملٌة التربوٌة . – 1    

  . ف مصطلح النمو والمصطلحات ذات العلاقة  ٌعرِّ

 . ٌبٌن العوامل المإثرة فً النمو 

 خصابص العامة للنمو وعلاقتها بعملٌة التعلم .ٌشرح ال 



 

 

 . ٌبٌن العلاقة بٌن مراحل النمو المختلفة 

 . ٌذكر أمثلة على الفروق الفردٌة فً خصابص النمو 

 

 . مصطلح النمو والمصطلحات ذات العلاقة 

 : مصطلح النمو 

الاجتماعٌة والعاطفٌة.... والتً من خلالها تظهر النمو هو مجموعة التغٌرات التً تطرأ على جوانب الإنسان الجسمٌة والعقلٌة و 
 إمكانٌاته وقدراته واستعداداته.

 :الفروق بٌن النضج والتعلم 

 التعلم النضج

هو عملٌة داخلٌة تحدث داخل الجسم فً الإنسان حتى      
 وهو نائم " عملٌة لا شعورٌة"

 ٌتأثر بالوراثة   

 عملٌـــة إرادٌــة    
 ٌتأثر بالبٌئة      

 :المبادئ والأسس التً ٌقوم علٌها النمو 

 النمو ٌتؤثر بالوراثة.
 ”.النمو عملٌة تكاملٌة " أي كل عضو ٌكمل الأخر

 النمو علمٌة إنسانٌة معقدة.
 النمو عملٌة مستمــرة.

 النمو ٌتؤثر بالبٌبة والوسط المحٌط. 
 النمو ٌمر بعدة مراحل وهً:

 ات.( سنوٙ-ٕمرحلة الطفولة المبكرة  )  - 
 ( سنـــة.ٕٔ-ٙمرحلة الطفولة المتؤخرة)  - 
 ( سنــة.ٕٔ-ٖٔ)   مرحلة المراهقـة - 

 : النمو والمصطلحات المرتبطة به 
 الحاجـــات والمٌـول والاتجاهات 

 هً حالة من التوتر أو اختلال التوازن ٌشعر الفرد بها بخصوص هدف معٌن ... وٌرغب فً عمل شًء لبلوغ هذا  لحاجة:ا

 هدف " الوصول إلٌه " وإزالة التوتر واستعادة التوازن.ال

 :أنواع الحاجات 

 وهذه لها علاقة بالتوترات النفسٌة والبٌولوجٌة .. وهً مثل الأكل والشرب والكساء.”: الحاجات الأساسٌة " الأولٌة  -أ
ات الفرد ومٌوله واتجاهاته .. وما ٌمر به حاجات ثانوٌة: وهذه لها علاقة بمطالب المجتمع. وهً تعتمد فً تكوٌنها على خبر -ب

 من أحداث .. ومن أهم هذه الحاجات:
 الحاجة إلى الانتماء. -ٗ الحاجة إلى الأمن -ٔ
 الحاجة إلى النجاح.  -٘ الحاجة إلى الحرٌة -ٕ
 الحاجة إلى التقدٌر الاجتماعً -ٙ الحاجة إلى المسإولٌة -ٖ
 الحاجة إلى المعرفة واكتشاف الأشٌاء. -7
 :وسائل التعرف على حاجات المتعلمٌن 

 الملاحظة الدقٌقة وتسجٌل النتابج. -ٔ
 التحدث مع المتعلمٌن حدٌثا حراً بلا قٌود . -ٕ
 دراسة البطاقات الدراسٌة الخاصة بالمتعلمٌن. -ٖ
 .تعاون كلٌ من المعلم والمرشد الطلابً والطبٌب والأسرة لدراسة المشكلات التً تنتج عن المتعلمٌن -ٗ
: كٌف نراعً حاجات المتعلمٌن 

 إتاحة الفرصة أمام التلامٌذ للقٌام بؤنشطة متنوعة تدور حول الحاجات. -ٔ
 اكتساب التلامٌذ بعض المهارات فً مجالات مختلفة -ٕ
 أن تركز المناهج الدراسٌة تركٌزاً شدٌداً على الطرق التً ٌتبعها التلامٌذ لإشباع حاجاتهم  -ٖ
 ٌن المدرسة وأولٌاء الأمور لمناقشتهم فً أهم حاجات المتعلمٌن وإرشادهم .تنظٌم لقاءات ب -ٗ
 :المٌل 



 

 

هو شعور عند الفرد ٌدفعه إلى الاهتمام بشًء ما .. أو ٌدفعه إلى تفضٌل شًء على شًء أخر .. وعادة ٌكون المٌل مصحوباً 

 بالارتٌاح. وٌصف المٌل نشاط المتعلم الذاتً وانفعالاته.

 ٌتأثر بها المٌل: العوامل التً

 البٌبة التً ٌعٌش فٌها الفرد. -ٔ

 العادات والتقالٌد السابدة فً البٌبة. -ٕ

 المهنة التً ٌنتمً إلٌها الفرد. -ٖ

 المستوى الاقتصادي للفرد.  -ٗ

 الظروف المتشابهة التً ٌمر بها الفرد. -٘

 :الاتجاه 

ة لهذا المثٌر .. وتتضمن الاتجاهات عناصر بعضها عقلً وبعضها هو تؤهب الفرد لأن ٌتؤثر بمثٌر فٌتصرف تصرف خاص بالنسب
 انفعالً .. وتإدي إلى قبول أو رفض ذلك الشًء أو الموقف .

 :العوامل التً ٌتأثر بها الاتجاه 

 الاختلاط بالآخرٌن. -ٔ

 بل الإعلام(.الخبرات التً ٌكتسبها الفرد من المإسسات الاجتماعٌة مثل: )المسجد، المدرسة، الأسرة، وسا -ٕ

 الخبرات التً ٌكتسبها الفرد من الأشٌاء السٌبة تإثر فً انفعالاته وسلوكه. -ٖ

 الاتجاه كٌف ننمً مٌول واتجاهات المتعلمٌن؟ 
 .أن ٌبحث المعلم عن الحاجات الأساسٌة التً تسهم المٌول والاتجاهات فً خدمتها ... ثم العمل على إشباعها  -ٔ

 رة من أجل تنمٌة المٌول المناسبة والاتجاهات السلٌمة والإٌجابٌة لدى المتعلمٌن.أن ٌبذل المعلم جهوداً كبٌ -ٕ

 أن ٌنمً المعلم مٌول كل تلمٌذ نحو الأعمال والأنشطة التً تتوافر لدٌه الاستعدادات والقدرات لممارستها بنجاح.  -ٖ

 اهات الإٌجابٌة.أن ٌهٌا المعلم الظروف المناسبة أما التلامٌذ لتكوٌن المٌول النافعة والاتج  -ٗ

 ٌدرك المعلم أن المٌول والاتجاهات التً ٌكونها لدى التلامٌذ نحو مادة ما تتؤثر بشخصٌة وبالعلاقات التً تربطه بتلامٌذه. -٘

 

 . ٌبٌن العوامل المؤثرة فً النمو 

 :العوامل التً تؤثر فً النمو 

 التعلــم -ٗالنضـج        -ٖ التغذٌـة -ٕالوراثـة       -ٔ

 نوع انفعالات الإنسان  -ٙزات الغدد الصماء. إفرا -٘

 الظروف الصحٌة والبٌبٌة والاجتماعٌة. -7

 

 . ٌشرح الخصائص العامة للنمو وعلاقتها بعملٌة التعلم 

ٌّته وعمقه ، إلاّ أنّ له خصابص عامّة ٌشترك  -ٔ على الرغم من أنّ النموّ ٌختلف باختلاف الأفراد ، من حٌث سرعته وشمول

جمٌعهم ، وقد أسهب علماء نفس النموّ بالحدٌث عن هذه الخصابص إلاّ أنّنا سنقتصر على ذكر أبرز تلك فٌها الأفراد 

 الخصابص ، ومنها :

ٌّر وتطوّر دابم ، على الرغم من أنّنا لا نحسّ  -ٕ ٌّة مستمرّة ، تبدأ بالحمل وتنتهً بالوفاة ، بمعنى أنّ الفرد فً تغ النموّ عمل

ٌّما بعد تجاوز مرحلة المراهقة  ، حٌث تبدأ سرعة النموّ بالتباطإ .هذا التطوّر عندما ٌكون بطٌ  باً ، ولا س

ٌّة ، بمعنى ، أنّ كلّ فرد ٌنمو بطرٌقة وأسلوب خاصّ به ، حٌث لا تنمو أسنان جمٌع الأطفال من ذوي  -ٖ ٌّة فرد النموّ عمل

 قت واحد .العمر الواحد معاً ، كذلك لا ٌحبون أو ٌمشون أو ٌتكلمّون أو ٌهرولون فً و

ٌّة  -ٗ ٌّة شاملة ، بمعنى أنّ النموّ لا ٌقتصر على جانب واحد من جوانب الفرد ، ولكنّه ٌشمل النواحً الجسم النموّ عمل

ٌّة .  ٌّة والاجتماع ٌّة والانفعال  والعقل

ات النموّ ٌسٌر فً مراحل ، بمعنى أنّ هناك محطّات هامّة ٌمرّ بها الفرد فً أثناء نموّه ، وتسمّى هذه المحطّ  -٘

 مراحل النموّ ، وأولى هذه المراحل مرحلة ما قبل المٌلاد ، وآخرها مرحلة الشٌخوخة ،

النموّ ٌساعد على النضج ، والنضج ٌساعد على التعلمّ ، حٌث ٌعدّ النضج أحد شروط التعلمّ ، وهو نتٌجة من  -ٙ

ن النموّ والنضج ٌساعده على نتابج النموّ ، ولذلك لٌس بمقدور الفرد تعلمّ أمر ما إذا لم ٌصل إلى مستوى م

ذلك ، فلٌس بمقدور الفرد القدرة على المشً إذا لم ٌكن قادراً على الوقوف ، ولٌس بمقدوره الكلام إذا لم تنم 



 

 

ٌّة  أجهزة النطق لدٌه ، ولٌس بمقدوره الكتابة إذا لم ٌكن قادراً على التحكّم والإمساك بالقلم ، وهكذا . النموّ عمل

ًّ ، معقّدة ، جمٌع مظ ًّ ، وكذلك بالنموّ الانفعال ًّ مرتبط بالنموّ الجسم اهره متداخلة تداخلاً وثٌقاً ، فالنموّ العقل

ًّ الذي ٌإثّر بدوره  ًّ ٌساعد على النموّ العقل ًّ للطفل ٌساعد على النموّ اللغويّ ، والنموّ الجسم فالنموّ الانفعال

 فً النموّ اللغويّ .

ٌّن فإنّه ، ٌمٌل النموّ ٌسٌر من العامّ إلى الخ -7 اصّ ، ومن الكلّ إلى الجزء ، فعندما ٌرٌد الطفل تناول شًء مع

 بداٌة إلٌه بجسمه كلهّ ، ثمّ ٌنتقل إلى مدّ ٌدٌه ، ثمّ ٌستخدم فً النهاٌة أصابع فقط .

ٌّة ، فمرحلة الطفولة الأولى تتسم بال -8 ٌّة وانفعال ٌّة وعقل مرونة لكلّ مرحلة من مراحل النموّ سمات خاصّة ، جسم

وسهولة التشكّل ، ولذلك ٌسهل إكساب الطفل اللغة والعادات وأنماط السلوك ، كما أنّ الأطفال فً هذه المرحلة 

ٌّة بالتشكّل فً مرحلة الطفولة المتؤخرة ، كما  ٌّة الذات ٌمٌلون إلى المحسوسات ، فً حٌن تبدأ منظومتهم القٌم

المنطق ، والقدرة على التحلٌل والحكم ، ٌبدأ الجنس الآخر ٌثٌر ٌبدأ تفكٌرهم بالتوجّه نحو التجرٌد ، واستخدام 

ٌّف  ٌّة فً حسن تك ٌّة هذه المطالب النماب ٌّة ، ونظراً لأهم اهتماماتهم  ، ولذلك فإنّ لكلّ مرحلة مطالبها النماب

ٌّة ، فإنّنا سنفرد فقرة خاصّة بهذه المطالب .   الفرد وتعلمّه وصحّته النفس

ٌّة الفرد ، وسماته  الطفولة هً المرحلة -9 الأساس بالنسبة للنموّ فً مراحله التالٌة ، حٌث تتشكّل فٌها شخص

 الخاصّة التً تإثّر فً مستقبل حٌاته.

 الخصابص السابقة توجب على معدّي المناهج مراعاتها ، وأخذها بالحسبان من خلال :

ٌّة الخبرات ، وترابطها ، وتدرّجها من حٌث الصعوبة  -ٔ  والتعمّق .مراعاة استمرار

ٌّة . -ٕ  تقدٌم خبرات ونشاطات تتسم بالمرونة ، بحٌث تتٌح للكلّ متعلمّ التعلمّ وفق قدراته واستعداداته الفرد

ٌّة النموّ وتكامله . -ٖ  الاهتمام بتنمٌة مختلف النواحً للمتعلمّ ؛ انسجاماً مع شمول

الخبرات التً تقدّم للمتعلمٌّن فً المرحلة كاحل تواكب مراحل نموّ المتعلمّ ،تنظٌم خبرات المنهج وتوزٌعها على مر -ٗ

ٌّة ، وتناسب مرحلة الطفولة ،الابت  .وتناسب مرحلة المراهقة والخبرات التً تقدّم إلى المتعلمٌّن فً المرحلة المتوسّطة ،داب

ٌّة نضج المتعلمٌّن ؛ فلا تعلمّ ناجحاً إذا لم ٌقترن بنضج كاف   -٘ ٌّة لعمل أنّه عند تقدٌم خبرة " بمعنى مواكبة الخبرات المنهج

جدٌدة لأيّ متعلمّ ، أو مواجهته بموقف تربويّ جدٌد ٌنبغً أن ٌكون ذلك فً حدود أبعاد هذا النضج ، حتّى ٌتمّ له النجاح 

 . ٔفً موقفه ، واكتساب الخبرة الجدٌدة "

ٌّة التعلمّ ، بحٌث ٌركّز على ت -ٙ ٌّة أوّلاً ، ثمّ استثمار خطّ سٌر النموّ ) من العامّ إلى الخاصّ ( فً عمل قدٌم المعلومات الإجمال

 تؤتً التفصٌلات لاحقاً .

اهتمام واضعً المنهج بمرحلة الطفولة ؛ لأنّ ما ٌكتسبه المتعلمّون فً هذه المرحلة سٌكون أساساً لبناء ما ٌكتسب فً  -7

ٌّة عم  ره .  المراحل التالٌة ، كما أنّ لهذه المرحلة بصماتها الدابمة على سلوك المتعلمّ فً بق

  

 . ٌبٌن العلاقة بٌن مراحل النمو المختلفة 

 مراحل النمو وعلاقاتها بالعملٌة التربوٌة: 

 (مرحلة النمو الحسً الحركً )منذ المٌلاد إلى السنتٌن(:ٔ)
اكاة تمتدّ هذه المرحلة على مدى السنتٌن الأولٌٌن من حٌاة الإنسان ، حٌث ٌكتسب الفرد فٌهما من خلال الحركة والنشاط والمح

ٌّة ،  ٌّة كالزحف والحبو وانتهاء بالمشً مع نهاٌة السنة الأولى وبداٌة السنة الثانٌة ، والمهارات العقل كثٌراً من المهارات الحرك
ًّ ، وتسمٌة الأشٌاء ، والتعبٌر عن الحاجات .  والخبرات الجدٌدة ، كالقدرة على التواصل اللغويّ والعاطف

 سنوات:(ٙ-ٕ( مرحلة ما قبل العملٌات)ٕ)
 ٌإكد بٌاجٌه على أهمٌة هذه المرحلة فً نمو قدرة الطفل على تمثٌل الموضوعات والأحداث تمثٌلاً عقلٌاً لنفسه. 

ٌّة للأشٌاء المحٌطة ،  ًّ ، والقدرة على تكوٌن مفاهٌم وصور عقل وتمتاز هذه المرحلة بالنموّ اللغويّ الكبٌر ، والنموّ العقل
 ًّ  للأشٌاء ، والاحتكاك المباشر معها. اعتماداً على الإدراك الحسّ

 ( 3، 2، 1خصائص التلامٌذ فً السنوات الأولى فً المدرسة الابتدائٌة:) 

 نمو عظامهم بطًء  -ٕ ٌنمّون استعمال أٌدٌهم .  -ٔ

 ٌفقدون الأسنان اللبنٌة. -ٗ    نمو قلوبهم سرٌع . -ٖ

 ٌنمّون مهارات حركٌة. -ٙ   تنمو أحجام أعٌنهم . -٘

                                                           
1

 



 

 

 هرون من حب الاستطلاع القوى أو الرغبة الشدٌدة فً التعلم. ٌظ -7

 حماسهم ٌزداد بالنشاط حتى أنهم ٌصبحون مزعجٌن.  -8

 ٌفضلون الأنشطة التً تنجم عنها نتابج مربٌة محسوسة. -9

 :متطلبات هذه المرحلة 

 نظراً لأنهم "الأطفال" ٌتعبون بسرعة فإنهم بحاجة إلى فترات نشاط قصٌرة. -ٔ
 ساعة ٕٔنظراً لأنهم ٌمرون بمرحلة نمو جسمً ٌنبغً أن ٌحصلوا على فترة نوم لا تقل عن  -ٕ
 نظراً لنمو المهارات الاجتماعٌة لدٌهم فإنهم ٌكونوا فً حاجة إلى فرص للمشاركة.  -ٗ
 نظراً لنمو المهارات الاجتماعٌة لدٌهم فإنهم ٌكونوا فً حاجة إلى فرص المشاركة مع جماعات منظمة. -٘
 

 (3( مرحلة العملٌات المحسوسة )12-6:) 

لقد اتفق أصحاب النظرٌات المعرفٌة والباحثون على أن هناك تغٌٌرا أساسٌا فً تفكٌر الطفل وطرٌقة تعلمه فً الفترة 
( سنوات، وٌمثل هذا التغٌر بالنسبة لبٌاجٌة بداٌة مرحلة العملٌات المحسوسة التً ٌسمٌها 7-٘العمرٌة من )

 .مرحلة الرمزٌة وٌوافق كلاهما على أن الطفل فً هذا المرحلة ٌتحرك من الخاص الى العام)برونر(بال
ًّ الهابل ، حٌث ٌصبح بمقدور الطفل تصنٌف الأشٌاء حسب خصابصها ، وعقد  وتمتاز هذه المرحلة بالتطوّر العقل

ٌّة ، وتر ٌّات الرٌاض ٌّنة ، المقارنات لإظهار أوجه التوافق والاختلاف ، وإجراء العمل تٌب الأشٌاء وفق خصٌصة مع
ٌّة ...إلخ .  كالأحجام والمساحات ، والقٌم العدد

  ( 6، 5، 4خصائص التلامٌذ فً السنوات المتوسطة فً المدرسة الابتدائٌة :) 

 تحسّن درجة التناسق لدٌهم. -ٔ
 بطا فً النمو الجسمً.  -ٕ
 ونٌة. تزٌد  قدرتهم على معالجة الأعمال الاستقلالٌة والتعا -ٖ
 اتساع آفاق الاهتمامات .. ونمو قدراتهم على إكمال المشروعات المخصصة لهم فً استغلال عن غٌرهم. -٘
 :متطلبات هذه المرحلة 

لٌستمر  ور فإنهم ٌحتاجون إلى فرص متكررةالاستقلال فً معالجة الأم لىساع اهتماماتهم وتزاٌد قدرتهم عنظراً لات -
 نموهم. 

 لمرحلة ٌزداد تعلقهم بالأنشطة.الطلاب فً هذه ا -
 (4( مرحلة العملٌات المجردة )12 :)سنة فما فوق 

تعد آخر مراحل النمو التً حددها بٌاجٌه، وهً بداٌة التفكٌر المنطقً المجرد عند الطفل التً تتكون عادة فً مرحلة 
ولا ٌقتصر تعامله مع عالم  المراهقة؛ فالمراهق ٌمكنه التعامل بنجاح مع عالم المجردات والقضاٌا المنطقٌة،

 المحسوسات كما كان فً المرحلة السابقة..
 :التطبٌقات التربوٌة لمراحل النمو فً مٌدان المناهج، أمران اثنان 

أنها تفٌد مخططً المناهج الدراسٌة فً اختٌار محتوى المواد الدراسٌة التً تناسب المستوٌات العقلٌة  الأمر الأول :
 توٌات التعلٌمٌةللطلاب فً مختلف المس

 -تفٌد المعلمٌن الذٌن علٌهم مسبولٌة تطبٌق المنهج المدرسً.. الأمر الثانً :

 . ٌذكر أمثلة على الفروق الفردٌة فً خصائص النمو 

 ابحث عنها بالنت

 مبادئ التعلم (2)

      
 ٌبٌن مبادئ التعلم وعلاقتها بالعملٌة التعلٌمٌة . – 2    

 ف مصطلح التعلم والمصطلحا  ت ذات العلاقة .ٌعرِّ

 . ٌوظف مبادئ التعلم فً بناء الخطة التدرٌسٌة 

 . ٌشرح شروط التعلم 

  . ٌقارن بٌن طرق التعلم 

 . ٌشرح نواتج التعلم 

  . ٌشرح مفهوم انتقال أثر التعلم 

 



 

 

  . ف مصطلح التعلم والمصطلحات ذات العلاقة  ٌعرِّ

 :مصطلح التعلم والمصطلحات ذات العلاقة 

   التعلمLearning : 

 هو تغٌر نسبً ثابت فً سلوك الإنسان ناتج عن تغٌرات فً ظروف البٌبة المحٌطة  لٌست بفعل النضج
 كتعلم الكتابة أو نطق كلمة جدٌدة أو تعلم ركوب الدراجة الهوابٌة.

  والتعلٌمTeaching : 

 تعلمهو عملٌة منظمة تحدث داخل غرفة الصف بهدف إحداث تغٌٌرات هادفة وموجهة فً سلوك الم
 كتعلٌم الأطفال الجمع والطرح أو استنتاج العبر من قصة تارٌخٌة معٌنة فً درس التارٌخ. 

 :من خصائص عملٌة التعلم 

 ٌحدث التعلم تغٌرا فً سلوك التعلم .-ٔ

 ٌتطلب حدوث التعلم توافر العناصر التالٌة : -ٕ

 موقف ٌدعو الى سلوك مختلف . -أ

 لموقف بنجاح.دافع ٌدعو الفرد الى اجتٌاز ا -ب

 مستوى من النضج العقلً او العضلً اللازم لاكتساب السلوك الجدٌد. -ت

 لٌس كل تغٌر فً السلوك ناتجا عن التعلم.-ٖ

 لا ٌمكن ملاحظه التعلم بصورة مباشره.-ٗ

 

 . ٌوظف مبادئ التعلم فً بناء الخطة التدرٌسٌة 

 .مبادئ التعلم وعلاقتها بالعملٌة التربوٌة 

 علم:الاستعداد للت -ٔ

 ذلك الاستعداد الجسمً والعضلً والعقلً والنفسً. المتعلم لا ٌستطٌع ان ٌتعلم شٌبا الا اذا كان مستعدا له وٌشمل 
 الدافعٌة للتعلم:  -ٕ

بعد توافر الاستعداد للتعلم لدى المتعلم لابد من وجود ما ٌدفعه الٌه فالدافعٌة هً التً تمد السلوك بالطاقة وتستثٌر النشاط 
بات الملابمة ثم توجه سلوك المتعلم نحو الهدف الذي ٌشبه الدافعٌة لدٌه كما تسهم فً تعزٌز نمط السلوك لدى المتعلم والاستجا

 والدافعٌة اما ان تكون داخلٌه او خارجٌه .
 بذل الجهد فً التعلٌم: -ٖ

مر وان ٌتسابل وٌرجع الى المراجع أي لابد ان ٌنشط المتعلم وان ٌحاول فهم الموقف وان ٌقارنه بغٌره وان ٌستنتج وان ٌجرب الا
 او الاشخاص وان ٌحاول الاستفادة من خبراته السابقة.

 الانتقال من العام الى الخاص: -ٗ

هً طرٌقة العقل فً فهم الاشٌاء والمواقف وتعلمها أي ان العقل لا ٌبدأ عند مواجهته للمواقف الجدٌدة بفهم التفاصٌل والجزبٌات 
 كل ثم ٌؤخذ فً ادراك التفاصٌل شٌبا فشٌباوانما العكس ٌدرك الموقف ك

 اهمٌة التدرٌب والتكرار: -٘

ان التدرٌب على عمل معٌن وتكرار هذا التدرٌب لعدة مرات قد ٌإدي إلى تحسٌن الاداء فالتدرٌب عامل مهم فً التخلص من 
 الاخطاء وفً تحسٌن المهارة الجسمٌة والعقلٌة.

 تعزٌز المتعلم وإثابته: -ٙ

وء الاثر السار او الاثر الغٌر سار ٌقوم بتكرار خبرات التعلم السارة وٌقبل على التعلم المزٌد من تلك الخبرات ان المتعلم  فً ض
وفً المقابل فإنه ٌسعى الى تجنب الخبرات الغٌر ساره وٌمثل هذا الاثر المصاحب للتعلم تعزٌزا داخلٌا ٌحفز الطالب على الاقبال 

التعزٌز الخارجً الذي ٌقوم به المعلم فً اثناء التدرٌس لتشجٌع الطلاب مثل عبارات او  وهناك نوع آخر مهم من على التعلم.
 حركات معٌنه ...

 تنوٌع خبرات التعلم: -7

ان اختلاف الطلاب فً الخصابص النفسٌة و الجسمٌة والعقلٌة وحتى اختلاف الظروف البٌبٌة التً نشؤ فٌها الطالب تجعل لابد من 
 راعً تلك الاختلافات التً تسمى بالفروق الفردٌة.وضع نشاطات فً المنهج ت

 مراعاة وظٌفٌة التعلم: -8

ان بقاء التعلم ٌتوقف على حاجة المتعلم الٌه بل قد ٌشعر الطالب احٌانا بالملل من التعلم بموضوعات معٌنه لشعوره بعدم اهمٌة 
 .حاجات الأساسٌة المتوقعة للتلمٌذلاءم مع هذه الموضوعات فً حٌاته لذلك فإن صانعً المنهج لابد من صٌاغة الاهداف تت



 

 

 . ٌشرح شروط التعلم 

 هناك مجموعة من المبادئ والشروط الاساسٌة للتعلم ومن اهم هذه المبادئ:
 التعزٌز –الخبرة  –الممارسة  –الدافعٌة  –النضج  –الاستعداد 

 
    Readinessالاستعداد  -1

 عاما أو استعدادا خاصا لتلقً الخبرة. الحالة التً ٌكون فٌها المتعلم مستعدا استعدادا
 الاستعداد على أنه إمكانٌة اكتساب مهارة فً أحد الأعمال 

 أو إمكانٌة تعلم شًء من الأشٌاء بسهولة وٌسر وذلك فً الظروف المناسبة، وبالتدرٌب المقصود أو غٌر المقصود.
علم مهارة من المهارات أو علم من العلوم، وقد لا تعتمد القدرات أن ٌكون الفرد متهٌا من الناحٌة الجسمٌة والعقلٌة قبل البدء فً ت

 المطلوبة على مجرد التعلم السابق فحسب وإنما أٌضا على درجة النضج الكامنة والتدرٌب المناسب
 وٌسمى الاستعداد بالناحٌة التنبإٌة، وٌسمٌه البعض الاستطاعة، والبعض الآخر القدرة الكامنة، 

 توجٌه التلامٌذ إلى أنماط الأنشطة المناسبة.وتساعد معرفته على 
 :)الاستعداد العام الذي ٌحدده )جانٌٌه 

 عندما ٌكون الفرد مستعدا استعدادا عضوٌا للنجاح فً المهمات التً ٌتوقع مصادفتها فً حٌاته )لدٌه قوة(.
 :)الاستعداد الخاص الذي ٌحدده )جانٌٌه 

 (Capabilitiesات فٌتحدد بتوفر ما اسماه جانٌٌه )بالمقدر
 أي أن كل خبرة تعلم جدٌدة تتطلب خبرات سابقة )مقدرات( أو مفاهٌم ضرورٌة لتعلم الخبرة الجدٌدة .  

 القدرة إمكانٌة الفرد على القٌام بعمل )موروث أو مكتسب(.
 ضرورة استفادة المدرسة من استعدادات الطلاب وقدراتهم من خلال:  

  الأنشطة والجماعات وللجان 

 لممارسة العملٌةا 

 ورش العمل 

 Maturationالنضج  -2

 وصول أي عضو من أعضاء الجسم إلى المرحلة التً ٌستطٌع أن ٌقوم بها بوظٌفته البٌولوجٌة.

 والتناغم بٌنها. ة والنفسٌة والاجتماعٌةهو الاكتمال والإحكام، ونضج الطالب هو اكتمال الوظابف الجسمٌ النضج بوجه 

 نضج انفعالً –نضج نفسً  –ع( نضج جسمً)الٌد، الأصاب 

 عامل مهم لتحدٌد الاستعدادوٌعتبر ٌإثر النضج فً التعلم والتدرٌب
 حٌث أن الأطفال الأكبر نضجا ٌكونوا أسرع تعلما من الأطفال الأصغر سنا،

عداد المتعلم ونضجه أن نمو التعلم وسلوكه فً كل المراحل العمرٌة محكوم بقوى النضج الداخلٌة، وبذلك تظهر أهمٌة مراعاة است
 فً تحدٌده لخبرات التعلم.

 Motivationالدافعٌـة   -3

  ،للدافعٌة أهمٌة كبٌرة فً إثارة التعلم لدى المتعلم 

  ،ًتعرف الدافعٌة بؤنها حالة تساعد فً تحرٌك واستمرارٌة سلوك الكابن الح 

 ،حٌث أنه بدون الدافعٌة ٌفشل الكابن الحً فً أداء السلوك الذي سبق تعلمه 

  :وظائف الدافعٌة فً التعلم 

 وظٌفة تولٌد تحرٌك وتنشٌط السلوك من أجل تحقٌق التعلم.  -ٔ

 توجٌه التعلم إلى الوجهة المحددة وبذلك ٌكون السلوك التعلمً سلوكا هادفا . -ٕ

 صٌانة استمرارٌة السلوك من أجل تحقٌق التعلم المراد تعلمه. -ٖ

 Experienceالتدرٌب والممارسة )الخبرة( -4

 تعرض للخبرة النظرٌة والعملٌة درٌب:الت 

 :معاٌشة الموقف بشكل عملً. الممارسة 

 :التفاعل البناء بٌن الفرد معلوماته والواقع )تجدٌد( الخبرة 

 

  . ٌقارن بٌن طرق التعلم 

 : مثل / العادات والتقالٌد  هو انتقال السلوك من كابن حً إلً آخر المحاكاة 

 لٌة( :المحاولة والخطأ )التجربة العم 



 

 

 عن طرٌق مواجهة المشكلات فً الحٌاة 
 وتخضع إلى

 وقانون التكرار - قانون الأثر -

 : ًالتعلم الشرطً الإجرائ 

 السلوك الاستجابً -

 السلوك الاجرابً وتنقسم إلى تعزٌز اٌجابً وتعزٌز سلبً -

 :التعلم بالتفكٌر 

 
 بعض نظرٌات التعلم:

 

 نظرٌات التعلم السلوكٌة: .1

 تشكٌل ارتباطات بٌن مثٌرات بٌبٌة واستجابات معٌنة. لى أنه:تعتبر التعلم ع 

 :بالمثٌر والاستجابة تهتم 

 :على دور البٌبة والتفاعل معها فً عملٌة التعلم  تركز 

 :من شؤن الوراثة والفطرة تقلل 

 ٌُعد جون واطسون من علماء النفس الأمرٌكٌٌن الذٌن ساهموا فً ظهورها.
ٌة بما فٌها العملٌات الداخلٌة كالتفكٌر والقصد والتصور والتحلٌل مجرد سلوكٌات تنشؤ كاستجابات أعتبر أن جمٌع الأنشطة البشر

 لمثٌرات معٌنة
 بحٌث تتشكل الارتباطات بٌن )المثٌرات والاستجابات( بطرٌقة آلٌة.

اط بٌن المثٌر والاستجابة هو ٌعتبر مبدأ التجاور هو ما ٌسمى فً السلوكٌة الاقتران وهو المبدأ الربٌسً للسلوكٌة: أي الارتب
 مورر –جثري  –هل  –سكنر  –ثورنداٌك  -من أشهر علمابها: بافلوف  )التجاور(

 :خصائص المدرسة السلوكٌة 

 :وتنص على أن الملاحظة والخبرة هً أهم مصادر المعرفة، التجرٌبٌة 

 :بحٌث ٌجب أن تخضع للتحلٌل الموضوعً القابم على التجرٌب.  الحتمٌة 

 على المظاهر التالٌة: وتركز
 :مرتكزات التجرٌبٌة 

 أن جمٌع أنواع المعلومات تؤتً من خلال الحواس. المعرفة الحسٌة :

  .أن الأفكار المعقدة ٌمكن أن تختزل إلى أفكار بسٌطة الاختزالٌة:

 أن المعرفة أو الأفكار أو العناصر العقلٌة تتجمع معاً وفاقاً لمبدأ الاقتران.الارتباطٌة: 

 أن العقل كالآلة ٌتشكل من عناصر بسٌطة تترابط معا وفقا مبدأ مٌكانٌكً. لآلة أو المٌكانٌكٌة :ا

 :مرتكزات الحتمٌة 

 .هناك أسبابا حقٌقة تقف وراء الظاهرة التً تحدث 

 أن لكل سلوك مثٌر معٌناً ٌحدث، التً ٌجب أن ٌتفاعل معها وٌستجٌب 

 

 نظرٌات التعلم المعرفٌة: .2

 محاولات أخرى لتفسٌر طرق حدوث التعلم.  - فٌة:النظرٌات المعر
 ترى التعلم على أنه محاولة جادة من الأفراد لفهم العالم المحٌطة بهم من خلال استخدام العملٌات المعرفٌة، مثل: ‾

 .الإدراك 

 .التفكٌر المتاح لدٌهم 

 .ظٌمها بهدف فهمها واتخاذ القرارات المناسبةأي أن الأفراد نشطون فطرٌاً ومبادرون فً البحث عن المعرفة وإعادة ترتٌبها وتن
 تركز هذه النظرٌات على العملٌات المعرفٌة التً تحدث داخل الفرد كالإدراك والتفكٌر. ‾

 أكدت على أهمٌة البٌبة وأثرها فً عملٌة التعلم. ‾

 معظم السلوك الإنسانً مكتسب من خلال الخبرة والممارسة. ‾

 ٌنترى أهمٌة توسط العملٌات المعرفٌة ب ‾



 

 

 المثٌرات البٌبٌة    والأداء 

 ترى بعدم آلٌة الاستجابة، إذ هناك عملٌات داخلٌة تحدث داخل الفرد المتعلم تتمثل فً: ‾

 اتخاذ القرار –المعالجة  –التفسٌر  –الإدراك 

 لٌفٌن –كوفكا  –أشهر علمابها: كوهلر 
 :أنواع المعرفة 

 م بها الفرد وما ٌترتب علٌها من معرفة ونواتج تعلمٌة.كما تإكد على أهمٌة دور الأنشطة العقلٌة التً ٌقو ‾

أن المعرفة المكتسبة من تعلم مهمة ما تعكس قدرة أو قابلٌة تمكن الفرد من القٌام بؤداء أو سلوك معٌن. وتقسم المعرفة  ‾

 التً ٌكتسبها إلى ثلاثة أنواع:

 أولاً: المعرفة الإعلامٌة أو الصرٌحة:
 ٌكتسبها الفرد وهً تمثل معلومات تخبر عن شًء ما، مثل:تمثل مختلف المعلومات التً 

 الأماكن، القواعد والنظرٌات، القصابد الشعرٌة –التوارٌخ  –الأسماء  ‾

 الآراء والأفكار ‾

 الحقابق ... ‾

 معرفة الرموز الكٌمٌابٌة
 معرفة قابل قصٌدة البردة.

 معرفة نص نظرٌة فٌثاغورس.
 ثانٌاً: المعرفة الإجرائٌة:

 لمعرفة المتعلقة بكٌفٌة القٌام بالأشٌاء أو استخدام المعلومات الصرٌحة )السابقة(. مثل:تشٌر إلى ا
 معرفة نظرٌة فٌثاغورس ٌعد غٌر كافٌاً إذا لم ٌتعلم الطالب كٌف ٌستخدم هذه القاعدة وٌستفٌد منها. -

 المعرفة الإجرابٌة تساعد الطالب على استخدام المعرفة والخبرات المتعددة. -

 الإجرابٌة تظهر عند الطالب عند استخدام تلك القاعدة أو قواعد العروض لتقطٌع أبٌات القصٌدة الشعرٌة.فالمعرفة  -

 ثالثاً: المعرفة الشرطٌة أو الظرفٌة:
 ٌمثل هذا النوع من المعرفة المعلومات المتعلقة بـــــ : -

 متى ولماذا وأٌن ٌتم استخدام المعرفة الصرٌحة؟

 ٌر  كافٍ    ما لم ٌعرف الطالب فكٌفٌة استخدام المعرفة  غ 

 متى  ولماذا ٌستخدم هذه المعرفة.
 وعلٌه، فإن المعرفة الشرطٌة تساعد الطالب على تحدٌد شروط استخدام المعرفة من حٌث متى ولماذا وأٌن؟

 مثال: معرفة نظرٌة فٌثاغورس لا تكفً ما لم ٌعرف متى ولماذا ٌستخدم هذه النظرٌة.
  للنظرٌات المعرفٌة:التطبٌقات التربوٌة 

 تهتم بالتجرٌب. واعتماد البٌانات التجرٌبٌة. •

 حل المشكلات. -التنظٌم المعرفً   -الإدراك  ٌنصب اهتمامها الربٌسً على سٌكولوجٌة التفكٌر المتمثلة بعملٌات: •

 استخدام الطرٌقة الكلٌة فً التدرٌس وإعداد المناهج. •

على إدراك المعانً الكلٌة المتضمنة فٌها، أو تجزبتها إلى وحدات صغٌرة،  إعداد الموقف التدرٌسً بشكل ٌساعد المتعلم •

 بما ٌناسب الموقف التعلٌمً.

 استخدام أسلوب حل المشكلات للموقف  بشكل كامل =  البٌبة والطالب. •

 الاهتمام بتنظٌم الإدراك والتفكٌر من خلال التدرٌب المستمر حتى ٌتمكن من إدراك كثٌر من الحقابق. •

 ٌم الأفكار بشكل ٌسهل إدراكها.تنظ •

 

 نظرٌة التعلم الاجتماعً : .3

  ALBERT BANDURAألبرت باندورا 
 Social Learning Theoryنظرٌة التعلم الاجتماعً: 

   .تعرف باسم نظرٌة التعلم بالملاحظة 

 .)نظرٌة التعلم بالنموذج  )المحاكاة 

 لاقة بٌن المثٌر والاستجابة (والسلوكٌة.تعد حلقة الوصل بٌن النظرٌات المعرفٌة )التً تتوسط الع 



 

 

 .لا ترى النظرٌة تشكل العلاقة الآلٌة بٌن المثٌر والاستجابة كما تقرها السلوكٌة 

 وإنما تتدخل العملٌات المعرفٌة الخاصة بالفرد كالأفكار والتوقعات والاعتقادات فً تكوٌن هذه الارتباطات.
 .مٌز باندورا بٌن التعلم والأداء 

 لٌس من الضروري الأداء الخارجً ٌعكس التعلم الحقٌقً للفرد. ٌرى بؤنه 

  ففً كثٌر من الحالات ٌتعلم الطالب الكثٌر من أنماط السلوك والخبرات. ولكن لا تظهر تلك الخبرات بشكل مناسب

 لأسباب داخلٌة خاصة به )قناعات معٌنة وسلوك مختلف(.

  ًلحكم على التعلم.بالضرورة ٌعتبر محكاً ل لٌسلذا فالسلوك الخارج 

 :مبادئ أساسٌة تحكم عملٌة التعلم 

 عملٌة التنظٌم الذاتً ‾ العملٌات التبادلٌة ‾ العملٌات المعرفٌة ‾

 Reciprocal Processesالعملٌات التبادلٌة:   -ٔ
   .الانسان كابن اجتماعً ٌتفاعل مع محٌطه: ٌتؤثر وٌإثر فٌه 

 النمذجة(. ٌكتسب الكثٌر من خلال الملاحظة )والمحاكاة أو 

  :ٌتعلم الخبرات الجدٌدة من خلال 

 الممارسة  ‾

 التجربة المباشرة ‾

 الملاحظة السلوك الآخرٌن والنتابج المترتبة. ‾

 مثلا: ٌتعلم الفرد سلوك الخوف دون المرور بالخبرة. )ملاحظة(

 Cognitive Processesالعملٌات المعرفٌة:  -ٕ
 ن المتعلم، مثل:ٌشٌر لدور العملٌات الداخلٌة التً تدور فى ذه 

     التمثٌل الرمزي  -الاستدلال 

         الاعتقاد  -التوقع 

 التوسط  بٌن  المثٌر و الاستجابة 

 للموقف أو المثٌرات آلٌاً لا ٌستجٌب  إراديالإنسان 
 وإنما ٌقوم بمعالجة المعلومات وتفسٌرها وإعطابها معانً

 ومن ثم ٌستجٌب وٌتعلمه.
 Self- Regularity Processesعملٌات التنظٌم الذاتً:  -3

  التً ٌتوقعها عند القٌام بمثل هذا السلوك حٌث ٌتعلم منها النتائجالطالب قادر على تنظٌم سلوكه فً ضوء 

    )فالطالب قادر على إعادة تنظٌم السلوك وتنوٌعه وفقاً للتوقعات والنتابج التً ٌحددها. )النجاح والرسوب 

   تإدي إلى التعلم.مواقف التشجٌع  والفوز النجاح 

 تطبٌقات تربوٌة فً عملٌة التعلم:
 مصادر التعلم الاجتماعً:

 الشخصٌات التارٌخٌة •

 قراءة القصص والرواٌات •

 التفاعل غٌر المباشر )وسابل التعلٌم( •

 التفاعل المباشر •

 متطلبات التعلم الاجتماعً:
 الانتباه •

 الاحتفاظ •

 الإنتاج •

 الدافع أو الحافز •

 

 م .ٌشرح نواتج التعل 

 : نواتج التعلم 

 هً كل ما ٌكتسبه المتعلم من معارف ومهارات واتجاهات وقٌم نتٌجة مروره بخبرة تربوٌة معٌنة دراسته لمنهج معٌن.



 

 

وهى التغٌر المقاس فً مستوى تعلم الطالب كمحصلة لما تم اكسابه للمتعلمٌن من معارف ومهارات وقٌم من خلال 
 باستخدام مصادر المعرفة المختلفة.ممارسة الأنشطة الصفٌة واللاصفٌة 

 :أهمٌة نواتج التعلم للمعلم 

 تنظٌم أعماله بما ٌٌسر اكتساب طلابه لنواتج التعلم المقصودة بعٌدا عن العشوابٌة .1

 التركٌز على الأولوٌات المهمة بما ٌتناسب واحتٌاجات الطلاب .2

 نواتج التعلم المقصودة استخدام استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم التً تمكن الطالب من اكتساب .3

 تحدٌد الأنشطة التعلٌمٌة التً تحقق الأهداف المنشودة .4

 اختٌار أسالٌب التقوٌم الموضوعٌة والملابمة للتحقق من مدى اكتساب الطالب لنواتج التعلم المقصودة .5

 لتهااج التعلم المستهدف اكتسابها بما ٌحقق رإٌتها ورسزٌادة فرص اتصال المعلم بزملابه ومناقشة نوات .6

 ضوء نتابج تقوٌم نواتج التعلم لدى الطلاب. فًالتنمٌة المهنٌة المستدامة  .7

 :أهمٌة نواتج التعلم للمتعلم 

 تحقٌق تعلم .ٔ

 ه واستعداداته التعلم الذاتً فً ضوء أهداف واضحة ومحددة فالطالب ٌتخٌر الأنشطة والمهام وفقا لمٌول .ٕ

 ب النواتج المقصودة.إطار اكتسا فًالتعاون النشط بٌن الطالب والمعلم  .ٖ

 ضوء قواعد واضحة محددة. فًالتقوٌم المستمر وتطوٌر الأداء أولا بؤول  .ٗ

 سبٌل انجاز المهام المرجوة. فًزٌادة معدل الأداء والمستوٌات العلٌا للتفكٌر  .٘

 زٌادة فرص النجاح لاكتساب نواتج التعلم المنشودة. .ٙ

 أهمٌة نواتج التعلم للمإسسة التعلٌمٌة: .7

 ة الشاملة للمإسسة التعلٌمٌة.ضمان الجود .8

 توحٌد جهود العاملٌن بالمإسسة نحو تحقٌق أهداف محددة. .9

 ضوء نواتج تعلم الطلاب. فًالاطمبنان على تحقٌق رإٌة المإسسة ورسالتها  .ٓٔ

 توفٌر قواعد واضحة للمحاسبٌة ٌمكن تطبٌقها على جمٌع الأطراف المعنٌة. .ٔٔ

 إطار العمل فًها ضعف وعلاجتحدٌد نقاط القوة وتدعٌمها وتحدٌد نقاط ال .ٕٔ

 تكافإ الفرص بٌن طلاب المإسسات المتناظرة. .ٖٔ

 :كٌفٌة تحدٌد نواتج التعلم 

 ٌمكن تحدٌد نواتج التعلم من خلال:
 أولا: تحدٌد اهداف المادة الدراسٌة.

 تحقٌقها. فًٌرغب المعلم والمدرسة  التًثانٌا: تحدٌد الأهداف 
 ٌجب أن ٌكتسبها المتعلم. التًتجاهات ثالثا: تحدٌد المفاهٌم والمهارات والا

 مواصفات ناتج التعلم الجٌد:

 ٌمكن قٌاسه 

 . ٌمكن تحقٌقه 

 . واقعى 

 . له وقت محدد 

 :الاشتراطات الفنٌة التً ٌجب مراعاتها عند صٌاغة نواتج التعلم 

 أن تكون مرتكزة حول المتعلم .ٔ

 التركٌز على ناتج عملٌة التعلم. .ٕ

 القابلٌة للملاحظة والقٌاس. .ٖ

 باستخدام أفعال محددة وواضحة تعبر عن مستوى الأداء أو السلوك المتوقع من الطالب.وضوح المعنى  .ٗ

    تجنب الاطناب والتكرار. .٘

 تجنب أن تجمع الجملة الواحدة بٌن أكثر من ناتج تعلم لا ٌمكن قٌاسهم بنفس الطرٌقة. .ٙ

 .مواصفات ناتج التعلم الجٌد 

 د وواضح وقابل للقٌاس ومن القواعد الأساسٌة لتحقٌق ذلك:ٌجب أن تصاغ نواتج التعلم بشكل محد .ٔ

تصف الفعل أن تصف عبارة ناتج التعلم أداء المتعلم أو سلوكه الذى ٌستدل منه على تحققه وهى بذلك  .ٕ

 نتٌجة لحدوث التعلم ولا تصف نشاط المعلم أو أفعال المعلم أو غرضه.الذى ٌقوم به المتعلم 



 

 

الطالب أن ٌظهره عندما  فًمبنى للمعلوم ( ٌصف السلوك الذى ٌفترض  أن تبدأ عبارة الهدف بفعل ) .ٖ

 ٌتعامل مع المحتوى.

  أن تصف عبارة ناتج التعلم سلوكا قابلا للملاحظة، .ٗ

 التعلم بسٌطة )غٌر مركبة (أن تكون نواتج  .٘

 أن تكون نواتج التعلم واقعٌة وملابمة للزمن المتاح للتدرٌس والقدرات وخصابص الطلاب. .ٙ

 ات نواتج التعلم الفعالة:مواصف 

 تركز على المتعلم ولٌس على المعلم. -ٔ

 تركز على المنتج ولٌس العملٌة. -ٕ

 اتساق نواتج التعلم. -ٖ

 تتضمن: كٌف ٌمكن صٌاغة نواتج التعلم المستهدفة؟
 ما ٌجب ان ٌعرفه وٌفهمه الطالب:

 ما ٌجب أن ٌقوم بؤدابه: ) مهارات عقلٌة وعملٌة وعامة(
 ماذا تفعل لو...؟

 ٌف تعدل تلك الخطة ؟ك
 هل ٌمكن أن تجد طرٌقة جدٌدة ل...؟

 كٌف تختبر. ...؟
 التقوٌم:

 اصدار حكم فً ضوء معاٌٌر أو قواعد محددة

  . ٌشرح مفهوم انتقال أثر التعلم 

 :انتقـال التعلم 

 ً الحٌاة العملٌة(.انتقال التعلم هو نتٌجة التدرٌب )أي هو القدرة على استعمال ما تم تعلمه فً البرنامج أو الدرس ف
 هناك نوعان من الانتقال : إٌجابً وسلبً .

 ًٌحدث عندما ٌستعمل المتدرب السلوك الذي تم تعلمه فً البرنامج. : الانتقال الإٌجاب 

 :ًٌحدث عندما ٌقلع المتدرب عن السلوك الذي طلب منه أن ٌقلع عنه، لتتحقق بذلك النتابج  الانتقال السلب

 الإٌجابٌة المطلوبة.

 كٌف ٌحصل انتقال التعلم؟  والسؤال الآن
 ٌحصل الانتقال فً الحالات التالٌة :

 : عندما ٌربط المتدربون المعلومات الجدٌدة بؤشٌاء ٌعرفونها مسبقاً. الربط
 : عندما تشبه المعلومات الجدٌدة معلومات ٌعرفها المتدربون مسبقاً. التشابه

 للمتدربٌن عالٌاً ٌحصل الانتقال بسهولة.: كلما كان مستوى التعلٌمً  مستوى التعلٌم
 : كلما كانت المعلومات أكثر أهمٌة سهل الانتقال. أهمٌة المعلومات

  تجارب حسٌة حركٌة : ٌحدث انتقال موجب لأثر مادة حسٌة حركٌة إلى اخرى. اظهرت الدراسات والتجارب

 انتقال اثر التدرٌب اكثر من التعلم النظري

 فً نظرٌة الأبعاد المشتركة: شروط انتقال اثر التعلم 

 المبدأ العام الذي ٌعمل الفرد على اساسه -ٔ

 نوع المادة للمتعلمة -ٕ

 الفرد نفسه من حٌث ذكابه وامكانٌاته -ٖ

 الزمن بعد انتهاء التدرٌب -ٗ

 مدة التدرٌب -٘

 الفروق الفردٌة (3)

 ٌبٌن مفهوم الفروق الفردٌة . – 3    
  . ف مصطلح الفروق الفردٌة  ٌعرِّ

 وق الفردٌة . ٌبٌن أنواع الفر 

 . ٌوظف مفهوم الفروق الفردٌة فً إعداد الخطط التدرٌسٌة 

  



 

 

  . ف مصطلح الفروق الفردٌة  ٌعرِّ

 :الفـروق الفردٌـة وخصائصهـا 

ٌقصد بالفروق الفردٌة من حٌث المعنى : " مدى اختلاف الأفراد فٌما بٌنهم فً السمات المقاسة أو القابلة للقٌاس. كما ٌقصد بها 
" درجة الانحراف عن المتوسط فً السمات المقاسة أو القابلة للقٌاس، أي أن الإطار المرجعً للمقارنة هو المتوسط،  إحصابٌا

 مدى وجود اختلاف كمً فً السمة المراد قٌاسها.
 :مفهوم الفروق الفردٌة 

 احً التالٌة :هً درجة التفاوت بٌن التلامٌذ فً الحصول على التعلم .. وتظهر الفروق الفردٌة فً النو

 الفروق الفردٌة فً نسبة الذكاء.  -ٔ

 الفروق الفردٌة فً المٌل نحو الأنشطة المختلفة. -ٕ

 الفروق الفردٌة فً الطابع المزاجً. -ٖ

 الفروق الفردٌة فً الصف الواحد. -ٗ

 اختلاف الفروق إما تكون فً:
 نوع الصفة

 وإما أن تكون فً درجة وجودها
 اختلاف فً نوع الصفة، واختلاف الأطوال. فاختلاف الطول عن الوزن

 
 ٌبٌن أنواع الفروق الفردٌة . 

 :أشكال الفروق الفردٌة 

 الفروق الفردٌة بٌن الأفراد: ‾

 سمات الشخصٌة –النفسٌة  -القدرات الخاصة  –الوجدانٌة  –العقلٌة  -الجسمٌة           
 الافرٌقً-الأرجنتٌنً -العربً -لون البشرة، مثال: الٌابانًالسمات الجسمٌة الظاهرة : كالطول والوزن ولون العٌنٌن و ‾

 السمات النفسٌة العامة والخاصة كالقدرة على الانجاز والانبساطٌة والانطوابٌة  والقلق والخوف. ‾

السمات الوجدانٌة كالقدرة على الصبر والتحمل والسعادة، القلق والانبساط: بحٌث ٌمكن تصنٌفهم من خلال مستوٌات  ‾

 فً الشدة متدرجة

 القدرات الخاصة مثل القدرة اللغوٌة والقدرة المكانٌة والقدرة على الاستدلال والقدرة العددٌة ‾

سماتهم الشخصٌة:  فً اتجاهاتهم ودوافعهم ومٌولهم، وحتى مدى توافقهم وتحدٌد أولوٌاتهم، حتى فً مستوٌات قناعاتهم  ‾

 وتطبٌق ما ٌعتقدون به.

 
 إعداد الخطط التدرٌسٌة .ٌوظف مفهوم الفروق الفردٌة ف ً 

 :مدى الفروق 

 هو الفرق بٌن أعلى درجة لوجود أٌة سمة أو قدرة وأقل درجة فٌها مضافا إلٌه واحد صحٌح.
 وٌختلف المدى من قدرة إلى  أخرى ومن سمة لأخرى

ى أن أوسع مدى للفروق الفردٌة فمثلا مدى القدرة على التذكر ٌختلف عن مدى القدرة الاستدلالٌة وتدل نتابج الأبحاث العلمٌة عل
 ٌظهر فً سمات الشخصٌة.

 :الخواص العامة للفروق الفردٌة 

 الفروق الفردٌة فروق كمٌة ولٌست نوعٌة، -

أي أن الفرق بٌن شخص وآخر لا ٌعنً أن أحدهما لدٌه قدرات لا تتوفر بالمرة فً الشخص الآخر، ولكنها تعنً أن جمٌع هذه 
 وأن الفرق ٌنحصر فً مقدار توافر القدرة أو السمة فً كل فرد . القدرات متوافرة فً كل فرد

 :الاستفادة من الفروق الفردٌة بٌن الأفراد 

 معرفة اختلاف القدرات بٌن الأفراد من حٌث الضعف والقوة -

 قٌاس هذه الفروق والاستفادة منها: -

 فً التوجٌه المهنً.
 وتصنٌف الجماعات بشكل متجانس



 

 

 الفردٌة : أهمٌة دراسة الفروق  

إن إغفال الفروق الفردٌة ٌجعل المدرسة عاجزة عن توجٌه التلامٌذ دراسٌاً ومهنٌاً .. وٌنتج عن ذلك كله تعثر التلامٌذ فً الدراسة 

 وزٌادة مرات الرسوب ... بل ٌإدي إلى الفشل الدراسً .

 : أسالٌب مراعاة الفروق الفردٌة 

 ة للمتعلمٌن أنفسهم بما ٌتناسب مع قدراتهم ومٌولهم.إتاحة فرصة الاختٌار للمواد الدراسٌ  -ٔ

 إثراء المناهج الدراسٌة عن طرٌق زٌادة حجم. موضوعات معٌنة تناسب مستوٌات الطلاب.  -ٕ

 جعل الكتب الدراسٌة مشوقة وجذابة. -ٖ

 تنوٌع طرق التدرٌس  -ٗ

 وظٌف تقنٌات التعلٌم الحدٌثة. -٘ 

 

 الصحة النفسٌة (4)

 .   صحة النفسٌةٌشرح مفهوم ال  - 4

 . ف مصطلح الصحة النفسٌة  ٌعرِّ

 .  ٌبٌن معاٌٌر السلوك 

 . ٌبٌن طرق تعدٌل السلوك 

  . ٌشرح العوامل المإثرة فً الصحة النفسٌة 

 

  . ف مصطلح الصحة النفسٌة  ٌعرِّ

 الصحة النفسٌة جزء لا ٌتجزأ من الصحة؛ وبالفعل، لا تكتمل الصحة بدون الصحة النفسٌة

 تتؤثر بالعوامل الاجتماعٌة الاقتصادٌة والبٌولوجٌة والبٌبٌة .  الصحة النفسٌة

 هناك استراتٌجٌات وتدخلات مشتركة بٌن القطاعات وعالٌة المردود لتعزٌز الصحة النفسٌة .

 وفً هذا الصدد ٌنص دستور منظمة الصحة العالمٌة على ان

 لا مجرد انعدام المرض أو العجز".  "الصحة هً حالة من اكتمال السلامة بدنٌا وعقلٌا واجتماعٌا ،  

 ومن أهم آثار هذا التعرٌف أ ن شرح الصحة النفسٌة ٌتجاوز مفهوم انعدام الاضطرابات أو حالات العجز النفسٌة.

عبارة عن حالة من العافٌة ٌمكن فٌها للفرد تكرٌس قدراته الخاصة والتكٌف مع أنواع الإجهاد العادٌة والعمل  والصحة النفسٌة

ن وفعالٌة والإسهام فً مجتمعه. وتم ثل الصحة النفسٌة، حسب هذا التعرٌف الإٌجابً، الأساس اللازم لضمان العافٌة للفرد بتفا

 وتمكٌن المجتمع من تؤدٌة وظابفه بشكل فعال .

 : محدّدات الصحة النفسٌة 

مرحلة ما. فمن المعترف به، مثلا ، ان  هناك عوامل اجتماعٌة ونفسانٌة وبٌولوجٌة متعددة تحدد مستوى صحة الفرد النفسٌة فً

استحكام الضغوط الاجتماعٌة الاقتصادٌة من المخاطر التً تحدق بالصحة النفسٌة للأفراد والمجتمعات المحلٌة. وتتعلق اكثر 

 وضوحا فً هذا الصدد بمإشرات الفقر، بما فً ذلك انخفاض مستوٌات التعلٌم .وهناك علاقة أٌضا بٌن تدنً مستوى الصحة

 النفسٌة وعوامل من قبٌل التح ول الاجتماعً السرٌع، وظروف العمل المجهدة، والتمٌٌز

القابم على نوع الجنس، والاستبعاد الاجتماعً، وأنماط الحٌاة غٌر الصحٌة، ومخاطر العنف واعتلال الصحة البدنٌة، وانتهاكات 

شخصٌة الفرد تجعل الناس عرضة للاضطرابات النفسٌة. حقوق الإنسان .كما أن هناك عوامل نفسانٌة وعوامل أخرى محددة  ب

 العوامل الجٌنٌة واختلال توازن المواد الكٌمٌابٌة فً الدماغ . مثلات بعض العوامل البٌولوجٌة التً تسبب تلك الاضطراب وهناك،

 :الاستراتٌجٌات والتدخلات 

لثقافة المتطورة وتوفٌر الظروف المناسبة للنمو البدنً والعقلً تعتبر المدرسة البٌبة المناسبة التً تقوم بعملٌة التربٌة ونقل ا   

والنفسً والاجتماعً ،وعندما ٌبدأ الطفل تعلٌمه فً المدرسة ٌكون قد قطع شوطا لا بؤس به فً التنشبة الاجتماعٌة فً الأسرة فهو 

والمدرسة توسع دابرة هذه المعلومات فً  ٌدخل المدرسة مزود بالكثٌر من المعلومات والمعاٌٌر الاجتماعٌة والقٌم والاتجاهات

شكل منتظم ،حٌث ٌتفاعل التلمٌذ مع مدرساته وزمٌلاته وٌتؤثر بالمنهج الدراسً بمعناه الواسع علما وثقافة وتنمو شخصٌته من 

 كافة الجوانب .دور المدرسة بالنسبة للنمو النفسً والصحة النفسٌة للطالب:



 

 

ومساعدتها غً حل مشكلاتها والإنتقال بها من طفل ٌعتمد على غٌره إلى راشد مستقل  تقدٌم الرعاٌة النفسٌة إلى كل طفلة -

 معتمد على نفسه ومتوافق نفسٌا .

تعلٌمه كٌف ٌحقق أهدافه بطرٌقة ملابمة تتفق مع معاٌٌر الاجتماعٌة بما ٌحقق توافقه الاجتماعً . مراعاة قدرته فً كل  -

 ما ٌتعلق بالعملٌة التربٌة والتعلٌم .

 لاهتمام بالتوجٌه والإرشاد النفسً .ا -

الاهتمام بعملٌة التنشبة الاجتماعٌة فً التعاون مع المإسسات الاجتماعٌة الأخرى وخاصة الأسرة .مراعاة كل ما من  -

 شؤنه ضمان نمو الطالبة نموا نفسٌا سلٌما

 .  ٌبٌن معاٌٌر السلوك 

 : مفهوم السلوك 

عالا ٌمكن ملاحظتها وقٌاسها كالنشاطات الفسٌولجٌة والحركٌة أو نشاطات تتم على وهو أي نشاط ٌصدر من الانسان سواء كان اف

 نحو غٌر ملحوظ كالتفكٌر والتذكر والتحلٌل وغٌر ذلك

 وتإكد نظرٌات التعلم التً اعتمدت علٌها النظرٌة السلوكٌة ان اسلوب نشؤه السلوك الخاطا هو نفسه اسلوب نشؤة السلوك الصحٌح

 : أنواع السلوك 

 لسلوك الاستجابً :ا - أ

وٌتمثل فً انماط الاستجابات التً تستجرها المثٌرات القبلٌة المنبهة لها وتسمى العلاقة بٌن تلك المثٌرات والاستجابات بالانعكاس 

 مثال : اغماض جفن العٌن عند تعرضها لنفخة هواء

 السلوك الاجرائً : - ب

الاقتصادٌة والاجتماعٌة والتربوٌة وغٌرها، وٌمثل السلوك الاجرابً  هو السلوك الذي ٌتحدد بفعل العوامل البٌبٌة مثل العوامل

 معظم انماط السلوك الانسانً وهو لا ٌحدث تلقابٌا بل الانسان ٌتسبب فً حدوثه.

 : معاٌٌر السلوك 

 من الممكن ان نمٌز بٌن السلوك السوي والشاذ وفقا لمعاٌٌر معٌنة وهً :

 المعٌار الدٌنً والاخلاقً -ٔ

 جتماعًالمعٌار الا -ٕ

 ومن عٌوبه انه ٌوجب على افراد المجتمع الامتثال والانصٌاع لتقالٌد المجتمع بصرف النظر عن صحتها.

 المعٌار الاحصابً : -ٖ

 ٌركز ع فكرة الاعتدال للسلوك الانسانً  ومن عٌوبه لا ٌؤخذ القٌم بعٌن الاعتبار.

 المعٌار الذاتً -ٗ

 بتحكٌمها وفقا لقٌمه ومبادبه ومن عٌوبه ٌفتقد الى الموضوعٌة. ٌتعرف الفرد على سلوكه الشخصً ولذلك فانه ٌقوم

 معٌار الصحة النفسٌة : -٘

 ٌتم الحكم على سلوك الفرد وفقا لتفسٌرات نظرٌات علم النفس 

 : خصائص السلوك 



 

 

 تكرار السلوك -ٔ

 مدة حدوث السلوك -ٕ

 شكل السلوك -ٖ

 شدة السلوك -ٗ

 كمون السلوك -٘

 . ٌبٌن طرق تعدٌل السلوك 

 عدٌل السلوك ؟ما المقصود بت 

 هو اصلاح عام ٌشٌر الى مجموعة الاجراءات أو الفنٌات القابلة للتطبٌق والتقٌٌم 

 والتً استمدت من نتابج البحوث التً تتناول السلوك البشري

 والهدف الاساسً فً تعدٌل السلوك ٌتمحور حول مساعدة الفرد على اكتساب السلوك التكٌفً المناسب 

 ٌة والشخصٌة والاكادٌمٌة والوظٌفٌة والاجتماعٌة والمحافظة على استمرارٌتها.وتشكٌل المظاهر السلوك

 :الأهمٌة الارشادٌة والتربوٌة لتعدٌل السلوك وتوجٌهه فً المدارس 

ٌنبع الاهتمام بموضوع تعدٌل السلوك وتوجٌهه من كونه غاٌة التعلٌم واساسه فً العملٌة التربوٌة بصفة عامة ومحور ربٌسً 

 بصفة خاصة .بالإرشاد 

فوظٌفة المدرسة لم تعد قاصرة على امداد الطالب بالمعلومات فحسب وانما تمتد الى الاهتمام برعاٌة نمو شخصٌة الطالب بؤبعادها 

 المختلفة جسمٌا وعقلٌا واجتماعٌا وانفعالٌا وتربوٌا ومهنٌا.

ا علاقة بالمشكلات النفسٌة والاجتماعٌة والتربوٌة ومن المعلوم ان البٌبة المدرسٌة تغص بؤنواع عدٌدة من السلوكٌات التً له

وغٌرها من مشكلات سوء التوافق الشخصً والاجتماعً ومنها على سبٌل المثال ) الانطواء، الاكتباب، العدوان، السرقة، القلق، 

الذي ٌجعلنا بحاجة الى المخاوف المرضٌة، ضعف الثقة بالنفس، الغٌاب، التؤخر الدراسً، الهروب من المدرسة .... إلخ (الأمر 

 الاهتمام بموضوع السلوك والتركٌز علٌه.

 : الخصائص العامة لمنحنى تعدٌل السلوك 

السلوك الانسانً محكوم بنتابجه فاذا كانت اٌجابٌة زاد احتمال حدوثه بالمستقبل واذا كانت سلبٌة انخفض حدوثه فتدٌل  -ٔ

 السلوك هو ضبط توابعه.

 قابل للملاحظة المباشرة والوصف والقٌاس. التركٌز على السلوك الظاهر ال -ٕ

 التعامل مع السلوك سوٌا او شاذا بوصفه مكتسبا -ٖ

 ثبات السلوك الانسانً نسبٌا وٌمكن التنبإ به. -ٗ

 تقوٌم فاعلٌة اسالٌب التعدٌل باستمرار.  -٘

 السلوم الحالً ٌتؤثر بالأحداث البٌبٌة )الداخلٌة والخارجٌة( الحالٌة -ٙ

 الفردٌة. الاهتمام بمراعاة الفروق -7

 توظٌف التقنٌات العلاجٌة المستمدة من نتابج البحوث العلمٌة التجرٌبٌة. -8

 : الأبعاد الرئٌسٌة لتعدٌل السلوك 

 البعد البشري : السلوك الانسانً سلوك بشري صادر عن قوة عاقلة نشطة فاعلة فً معظم الاحٌان -ٔ

 البعد المكانً : ٌحدث فً مكان معٌن كالفصل مثلا -ٕ

 عٌن ٌستغرق وقتا طوٌلا او قصٌراٌحدث فً وقت م -ٖ

 البعد الاخلاقً : ٌعمد المربً الى تبنً القٌم الاخلاقٌة فً تعدٌل السلوك  -ٗ

 البعد الاجتماعً : السلوك ٌتؤثر بالقٌم الاجتماعٌة والعادات والتقالٌد -٘

 : تعدٌل السلوك فً نظرٌات التوجٌه والارشاد 

 نظرٌة الذات

 النظرٌة السلوكٌة

 ٌةالنظرٌة العقلان

 نظرٌة الارشاد بالواقع

 نظرٌة التحلٌل النفسً 

 : المرحل الاساسٌة لبرنامج تعدٌل السلوك 

 وتتضمن: مرحلة اعداد برنامج تعدٌل السلوك، -ٔ



 

 

 الدراسة الأولٌة لحالة الطالب المستهدف - أ

 تحدٌد السلوك المستهدف تعدٌله - ب

 تعرٌف السلوك المستهدف اجرابٌا - ت

 ملاحظة السلوك المستهدف - ث

 روف والعوامل التً ٌحدث فٌها السلوك المستهدفتحدٌد الظ - ج

 تحدٌد الأهداف المرجوعة من برنامج تعدٌل السلوك المستهدف - ح

 اختٌار اجراءات تعدٌل السلوك المستهدف المناسبة - خ

 اختٌار ادوات الاحصاء - د

 توفٌر المعززات المناسبة لتعدٌل السلوك المستهدف - ذ

 تدرٌب ملاحظٌن على الاسس الموضوعٌة للملاحظة - ر

  

 وتتضمن: مرحلة تنفٌذ برنامج تعدٌل السلوك المستهدف  -ٕ

 تحدٌد الخط القاعدي للسلوك المستهدف )قٌاس السلوك( -ٔ

 :استراتٌجٌات واسالٌب تعدٌل السلوك 

 ان تكون سهلة التنفٌذ 

 ان تقابل الخصابص والتفضٌلات المتفردة للطالب 

 ان تتماشى مع خصابص المشكلة التً ٌعانً منها الطالب 

 ن انمابٌةان تكو 

 ًان تشجع تنمٌة مهارات الضبط الذات 

  ان تقوي توقعات الطالب فً الفاعلٌة الشخصٌة 

 ان تستند على الدراسات 

 ان تكون ذات جدوى وٌمكن تطبٌقها عملٌا 

 لا ٌنتج عنها مشكلات اضافٌة للطالب 

 ان لا تحمل الطالب او الآخرٌن ذوي الأهمٌة فً حٌاته اعباء كثٌرة ٌقومون بها 

  ان لا تبنى على حلول سابقة غٌر ناجحة 

 ان لا تطلب من المرشد الطلابً او معدل السلوك اكثر مما ٌستطٌع 

 :بعض أسالٌب وطرق تعدٌل السلوك 

 . التعزٌز "التدعٌم ":1

م استجابة من مبادئ التعلم الإجرابً/ٌعمل على تقوٌة النتابج المرغوبة/ٌسمى بمبدأ الثواب/إذا كان حدث ما)نتٌجة( ٌعقب اتما

 ما)سلوك( بما ٌإدي إلى احتمال حدوث الاستجابة مرة أخرى فٌسمى الحدث معززاً أو مدعماً/التعزٌز نوعان: 

 . تعزٌز إٌـجابً: هو حدث سار لاحق)نتٌجة( ٌعقب استجابة ما)سلوك( بما ٌإدي إلى تكرار السلوك واستمراره.ٔ

 ل سإالاً ذكٌاً )سلوك( ٌإدي لتكرار أسبلته الممٌزة الذكٌة.مثال: الإشادة بالطالب )حدث ونتٌجة سارة( الذي ٌسؤ

 حدث منفر ٌتلو استجابة ما)سلوك( بما ٌإدي إلى تكرار السلوك واستمراره.. تعزٌز سلــــــبً: استبعاد ٕ

كلما رغب فً  (: فرد لدٌه حالة أرق )حدث ونتٌجة منفرة( بدأ ٌقرأ فً صحٌفة فاستسلم للنوم ، فٌما بعد سٌقرأ الصحٌفةٔمثال)

 استبعاد الأرق لٌنام.

 (: ٌشارك الطالب فً المناقشة الصفٌة لٌتجنب وٌستبعد الحدث غٌر السار وهو الحسم من درجات المشاركة.ٕمثال)

 . العقاب:2

، ٌعالج  حدث منفر)مثٌر مإلم( ٌعقب استجابة )سلوك(غٌر مرغوبة ٌإدي لكفها وإضعافها/مثاله: ٌولد الكراهٌة تجاه القابم بالعقاب

السلوك الخاطا وقتٌاً بسبب الخوف ولٌس عن قناعة داخلٌة ،  ٌفوت استخدام أسالٌب أكثر إٌـجابٌة كالحوار والمناقشة ، لا ٌهتم 

 بإٌـجاد سلوك جدٌد مقبول، ٌعزز سلوكٌات سلبٌة كالكذب والعناد.

 عافها.ظهور حدث منفر)مإلم( ٌعقب استجابة غٌر مرغوبة ٌإدي لإض. عقاب إٌـجابً: ٔ

 مثال: ضرب الطالب أو شتمه.



 

 

 استبعاد حدث سار)محبب( ٌعقب استجابة غٌر مرغوبة ٌإدي لإضعافها.بً: . عقاب سلٕ

 مثال: الحرمان من مشاهدة البرنامج التلفزٌونً المحبب للنفس عندما ٌتكاسل الطالب عن أداء واجباته .

 . تكلفة الاستجابة:3

 حرمان أو فقدان بعض المعززات الموجودة عنده. تؤدٌة الفرد لسلوك غٌر مرغوب ٌكلفه

 مثال: طالب لم ٌحضر الواجب ٌتم الخصم علٌه من درجات الواجب بقدر مناسب.

 . التعاقد السلوكً:4

اتفاقٌة مكتوبة لسلوك مرغوب سٌإدٌه المسترشد مقابل مكافؤة متفق علٌها/فالأفضل للمسترشد تحدٌد التغٌٌر السلوكً المرغوب 

 قد لتحقٌق الالتزام/هو إجراء ٌعزز سلوك محدد سلفاً)من مبادئ التعلم(.من خلال ع

 مثال: الاتفاق مع طالب عدوانً بمنحه درجة كلما كف ٌده عن الآخرٌن، وٌستحسن أن ٌكتب الطالب العقد بنفسه.

 . الاقتصاد الرمزي:5

لٌة كالوجبات أو ثانوٌة كالألعاب/هذا الاستبدال توظٌف معززات رمزٌة لأهداف علاجٌة كالكوبونات والنجوم/تستبدل بمعززات أو

 ٌـجعلها معززات دابمة.

 مثال: إعطاء الطالب المتقن  بطاقة ذات قٌمة محددة تستبدل بهدٌة فٌما بعد.

 التلاشً": . السحب التدرٌـجً"6

موقف الثانً/ٌختلف السحب سلوك ٌحدث فً موقف ما وٌراد حدوثه فً موقف  آخر بالتغٌٌر التدرٌـجً من الموقف الأول إلى ال

 التدرٌـجً عن التشكٌل بؤنه ٌتضمن تدرجاً فً المثٌر بٌنما التشكٌل ٌتضمن تدرجاً فً الاستجابة.

مثال: قد ٌتسم الطفل بالهدوء فً المنزل والخوف إذا وضع فجؤة فً حجرة الدراسة، فٌتم وضع الطفل تدرٌـجٌاً فً مواقف تشبه 

 حجرة الدراسة.

 سٌط:. التصحٌح الب7

 ٌقوم المسترشد بتصٌح أخطابه حتى ٌصل لمستوى الاستجابة المناسب/أي ٌعٌد السلوك لما كان علٌه.

 مثال: قٌام الطالب بمسح العصٌر الذي سكبه على أرضٌة الفناء المدرسً.

 . التصحٌح الزائد:8

 لٌفه بؤعمال أخرى.قٌام المسترشد الذي سلك سلوكاً غٌر مرغوب بإزالة الأضرار الناتجة عن سلوكه مع تك

 مثال: قٌام الطالب بمسح العصٌر الذي سكبه على أرضٌة الفناء المدرسً ومسح منطقة أخرى فً الفناء.

 . الأشراط التجنبً )التنفٌري(:9

ٌستخدم لتعدٌل السلوكٌات غٌر المرغوبة كالشذوذ والمٌوعة والإدمان والتدخٌن/ٌتم بعرض مثٌرات منفرة كالصور والمجسمات 

 قاقٌر المقٌبة والصدمات الكهربابٌة والعبارات المنفرة.والع

 مثال: معارض التوعٌة بؤـضرار التدخٌن والمخدرات بعرض ربة محفوظة لمدخن واستضافة مدمن انتهى معاقاً.

 . التنفٌس الانفعالً:11

 سلوك المناسب. تعلٌم المسترشد إطلاق مشاعره بشكل تلقابً لفظٌاً/لكً تكون فً مستوى وعٌه وٌتم توجٌهه لل

مثال: الطالب الذي ٌعانً من صدمة فقد أحد والدٌه ٌطلب منه البوح مشاعره وٌتداخل المرشد لحثه على مواصلة التنفٌس حتى 

 شعوره بالارتٌاح. 

 . الغمر والإغراق:11

 للمسترشد للموقف دون مقدمات/مفٌد لحالات الانطواء والخجل/خطر على مرضى القلب. تعرٌض سرٌع

 طالب ٌخشى الحدٌث أمام زملاءه فٌطلب منه تجهٌز كلمة ثم الزج به فً البرنامج الصباحً المدرسً. مثال:

 . التحصٌن التدرٌـجً )التخلص من الحساسٌة(:12

التخلص التدرٌـجً من استجابة سلبٌة )كالخوف( لمثٌر ما بالتعرض لمثٌرات أقل شدة/ٌتم بالتعرض التدرٌـجً للمثٌرات المسببة 

 ابات السلبٌة فً ظروف مرٌحة وآمنة/أقوى من السحب التدرٌـجً والتلاشً.للاستج

 مثال: الطفل الذي ٌخاف من رإٌة الثعابٌن تعرض علٌه صور ثم الدمى للثعابٌن 

 . الكف المتبادل:13

 وجودة أنماط استجابات متنافرة وغٌر متوافقة كف أحدها ٌكف الآخر/استبدال عادة سلوك بعادة سلوك أخرى.

 ال: التبول اللٌلً فً الفراش ٌعالج بكف النوم والاستٌقاظ للذهاب إلى الحمام، فكف النوم ٌإدي لكف التبول فً الفراش بالتبادل.مث



 

 

 . السلوك التوكٌدي:14

 تعلٌمات تعطى للمسترشد لتوكٌد ذاته وثقته بنفسه.

 دون خوف أو خجل.مثال: تدرٌب الطالب الذي ٌشكو من تعرضه للإهانة على التعبٌر عن مشاعره 

 . النمذجة:15

تعلم المسترشد سلوكاً ما بملاحظة وتقلٌد الآخرٌن/ٌتطلب إعداد نماذج للسلوك السوي/ٌصلح للحالات الفردٌة والجمعٌة/ٌطبق بعدة 

 طرق: 

 النموذج ماثل امام المسترشد، كالإقران..نمذجة حٌة: ٔ

 النموذج ٌعض فً أفلام أو صور. .نمذجة  رمزٌة: ٕ

 ٌتشارك النموذج مع المسترشد تؤدٌة السلوك ثم  ٌإدي المسترشد السلوك فً مواقف أخرى. جة بالمشاركة:. نمذ3

 مثال: الاتفاق مع طالب عدوانً بمنحه درجة كلما كف ٌده عن الآخرٌن، وٌستحسن أن ٌكتب الطالب العقد بنفسه.

 . الإطفاء)المحـو(:16

 لتعزٌز المدعم لاستمرارها.إٌقاف الاستجابات غٌر المرغوبة عند إٌقاف ا

 مثال: عندما لا ٌمنح المعلم الفرصة لأحد الطلاب بالمشاركة فً الإجابة على احد الأسبلة بسبب طلبه للمشاركة بشكل مزعج.

 . مبدأ برٌماك:17

 استخدام السلوك المحبب الذي ٌكثر المسترشد تكراره كمعزز لسلوك أقل تكراراً وغٌر محبب لدٌه.

م سلوك لعب كرة القدم بكثرة لدى الطالب فً ممارسة سلوك المذاكرة الذي لا ٌمارسه بكثره بجعل المذاكرة استحقاقاً مثال: استخدا

 لممارسة كرة القدم.

 

  . ٌشرح العوامل المؤثرة فً الصحة النفسٌة 

 سمات الحدث -

 السمات الاجتماعٌة -

 سمات المحٌط الاجتماعً -

 الوراثة( –)البٌبة 

 تربويالقٌاس والتقوٌم ال (5)

 
 ٌبٌن مبادئ  القٌاس والتقوٌم التربوي . -5             

 . ف مصطلحً القٌاس والتقوٌم التربوي  ٌعرِّ

  . ٌشرح خطوات عملٌة القٌاس التربوي 

  . ٌحدد مراحل وخطوات بناء الاختبارات التحصٌلٌة 

  . ٌحدد مواصفات الاختبار التحصٌلً الجٌد 

 ته . ٌشرح أنواع التقوٌم التربوي ومجالا 

  . ٌبٌن أهمٌة القٌاس والتقوٌم التربوي 

 

 . ف مصطلحً القٌاس والتقوٌم التربوي  ٌعرِّ

 التقوٌم أحد مرتكزات تطوٌر التعلٌم �

 لا ٌمكن إحداث تطوٌر فى أهداف ومحتوى المنهج، وطرابق التدرٌس  �

 إلا بالاعتماد على نتابج التقوٌم .

 اهتمام خاصة من حٌث :ومن هنا لابد ان ٌنظر إلى تقوٌم الطالب نظرة  �

     التخطٌط له 

      إعداد أدواته 

     الاستفادة من نتابجه 

 لكً نتمكن من التؤكد من تحقٌق الأهداف.   



 

 

 : تقدٌر قٌم الخصابص والصفات لدي الاشخاص او الاشٌاء والمقارنة بٌنها ٌتم هً العملٌة التً من خلالها  القٌاس

  بصورة كمٌة

  : معنى التقوٌم 

علمً ٌتم من خلاله تشخٌص دقٌق للظاهرة من أجل التوصل إلى أحكام توظف بدورها لاتخاذ قرارات لتدعٌم مواطن  أسلوب
 القوة، وعلاج مواطن الضعف وتعدٌل مسارها فً الاتجاه الصحٌح .

 
 *القٌاس هو تقدٌر كمً وٌتناول جانب الوصف

 ٌص.*التقٌٌم هو اصدار حكم على قٌمة الشًء وٌتناول جانب التشخ
 *التقوٌم هو تعدٌل وتصحٌح ما اعوج وتخلٌصه من نقاط ضعفه )علاج(.

 
 ** مفهوم تقوٌم التدرٌس 

الأصل اللغوي لمصطلح )التقوٌم ( هو الفعل )قوم( فٌقال قوم الشً أي عدل مساره للجهة المرغوب فٌها واصلح نقاط الاعوجاج 

 والقصور فٌه .

 عملٌة التقوٌم تشمل شقٌن هما :

ل هو التشخٌصالشق الأو -ٔ

 الذي ٌتم من خلاله تحدٌد مواطن الضعف والقصور واٌضآ مواطن القوه والمتانة فً الشً المراد تقوٌمه .  -ٕ

 الشق الثانً هو العلاج الذي ٌتم من خلاله إصلاح نقاط الضعف والقصور التً أثبتت عملٌة التشخٌص وجودها. -ٖ

 / دار حكم دقٌق وموضوعً ، على منظومة تربوٌة معٌنة ، أو على هو عملٌة منظمة ٌتم من خلالها إص التقوٌم التربوي

 احد عناصرها بغٌة اتخاذ قرارات تتعلق بإدخال تعدٌل او اصلاح لما ٌتم الكشف عنه من قصور وخلل .

 

 وفً ضوء هذا التعرٌف الشامل للتقوٌم التربوي ٌمكن تحدٌد مفهوم تقوٌم التدرٌس فً الآتً :

 / ة منظمه ٌتم من خلالها اصدار حكم دقٌق وموضوعً على منظومة تدري معٌنة او على احد هو عملٌ تقوٌم التدرٌس

 عناصرها بغٌة اتخاذ قرارات بإدخال تعدٌل أو اصلاح لما ٌتم الكشف عنه من قصور وخلل .

 : ومن هنا ٌتضح لنا ان مفهوم تقوٌم التدرٌس ٌشمل بعدٌن هما 

 وتحدٌد مواطن الضعف والقصور فٌها . تشخٌص ٌعمل على فحص مكونات منظومة التدرٌس -ٔ

البعد الاخر علاجً ٌرتكز على ما تسفر عنه نتابج البعد الاول التشخٌصً لٌنطلق منها الى اتخاذ القرارات والاجراءات  -ٕ

 اللازمة للعلاج والاصلاح.

 

 
 مجالات التقوٌم ؟  

  الطالب والمعلم والمنهج وبناء مدرسً وتجهٌزاته

 : سمات التقوٌم الجٌد 

 التكامل –اتباع الأسلوب العلمً  –الاستمرارٌة  –الشمول  -اقتصادٌا 
 : وٌقصد بالشمول 



 

 

 )أن التقوٌم ٌجب ان ٌسع لٌشمل كافة جوانب اداء التلامٌذ )معرفً، وجدانً، مهاري 

 ان اسبلة الاختبارات تشمل وتغطً كافة الموضوعات 

 : وٌقصد بالاستمرارٌة 

 ٌذها طوال مدة الدراسة.أن عملٌة التقوٌم ٌجب أن ٌتم تنف •

ٌنبغً أن ٌسٌر التقوٌم جنباً إلى جنب مع التعلٌم من بداٌته إلى نهاٌته فٌبدأ منذ تحدٌد الأهداف ووضع الخطط وٌستمر مع  
التنفٌذ ممتداً إلى جمٌع أوجه النشاط المختلفة فً المدرسة، حتى ٌمكن تحدٌد نواحً الضعف ونواحً القوة فً الجوانب المراد 

 مها، وبالتالً ٌكون هناك متسع من الوقت للعمل على تلافً نواحً الضعف والتغلب على الصعوبات.تقوٌ
 : ٌقصد بالتكامل 

اختبارات المواقف  –شفهٌة  –وسابل التقوٌم ) اختبارات تحرٌرٌة  فًالتكامل بٌن وسابل التقوٌم المختلفة . فالتنوع  •

 عملٌة التقوٌم. فًالنهاٌة إلى التكامل  ًفتإدى  التًوغٌرها (  تعتبر من أهم الإجراءات 

 عن مدى نمو التلمٌذ من جمٌع النواحً .  اٌة صورةوعندما ٌحدث تكامل وتنسٌق بٌن وسابل التقوٌم فإنها تعطٌنا فً النه  
  فً التقوٌم : العلمًوٌقصد بإتباع الأسلوب 

 أن ٌكون هناك تخطٌط فً عملٌة التقوٌم،  •

 لمراد قٌاسها.بحٌث ٌتضح تماما الجوانب ا

 التقوٌم –أدوات  –ٌجب توافر معاٌٌر الصدق والثبات والموضوعٌة والقدرة على التمٌز وفى وسابل •

  : وٌقصد به أن ٌكون أداة التقٌٌم قادرة على قٌاس الهدف المطلوب ولٌس غٌره . الصدق 

  القٌاس مع نفس التلامٌذ فى موقفٌن  –أدوات  –الثبات : وهو أن تحصل على نفس النتابج تقرٌباً إذا ما استخدمت وسابل

 مختلفٌن بٌنهما فتره زمنٌة.

   : اتفاق مصححٌن أو أكثر على تقدٌر إجابة نفس التلمٌذ . فهًالموضوعٌة 

 .)التمٌٌز : هو أن تمٌٌز أداة التقوٌم بٌن التلامٌذ )المتفوقٌن، والمتوسطٌن، والضعاف 

 : وٌقصد بأن ٌكون التقوٌم اقتصادٌا 

 تصادٌاً فً الوقت والجهد والتكالٌف .أن ٌكون اق •

   فبالنسبة للوقت :  ٌجب ألا ٌضٌع المعلم جزءاً من وقته فً إعداد وإجراء وتصحٌح ورصد نتابج الاختبارات

 لأن ذلك سٌصرفه عن الأعمال الربٌسٌة المطلوبة.

  منزلٌة التً تبعدهم عن الاستذكار وبالنسبة للجهد : فلا ٌرهق المعلم التلامٌذ بالاختبارات المتتالٌة والواجبات ال

أو الاطلاع الخارجً أو النشاط الاجتماعً أو الرٌاضً فٌصاب التلمٌذ بالملل وٌكره الدراسة وٌنفر منها ولهذا 

 كله أثره على تعلٌمه .

  ًعلى وبالنسبة للتكالٌف :  فمن الواجب ألا ٌكون هناك مغالاة فً الإنفاق على عملٌة التقوٌم حتى لا تكون عببا

 المٌزانٌة المخصصة للتعلٌم .

 المجالات التً ٌتناولها التقوٌم ذات العلاقة بالطالب ؟  

 * الاستعداد للتعلم 
  * الاتجاهات والمٌول

 * القدرة العقلٌة 

 * الشخصٌة 
  * نواتج التعلم

 مجالات التقوٌم فً التربٌة حسب اغراضها ؟  

  الاغراض التعلٌمٌة * التشخٌصٌة والعلاجٌة* 

  * التوجٌهٌة والارشادٌة * الادارٌة

  * البحث العلمً

 دور القٌاس والتقوٌم فً عملٌة التدرٌس ؟  

  * تقوٌم التعلم القبلً للطالب

  * التقوٌم اثناء عملٌة التعلم والتعلٌم

  * تقوٌم التعلم البعدي للطالب

 : أغراض التقوٌم 

 بالنسبة للتلمٌذ : -



 

 

 قٌاس مستوى تحصٌل التلامٌذ . •

 شخٌص نقاط القوة والضعف لدى التلامٌذ.ت •

تصنٌف التلامٌذ فً مجموعات ، وقٌاس مستوى  •

 تقدمهم.

 التنبإ بؤدابهم المستقبلً. •

 الكشف عن الفروق الفردٌة بٌن التلامٌذ  •

 ) المتفوقٌن، العادٌٌن، بطًء التعلم( .    
 الكشف عن مٌول وقدرات واستعدادات التلامٌذ •

 النقل من صف دراسً لآخر. •

 منح الدرجات والشهادات. •

 تحدٌد موقع التلمٌذ بٌن زملابه. •

 بالنسبة للمعلم: -

 تطوٌر عملٌة التدرٌس . •

 تقدٌم البرامج العلاجٌة المناسبة. •

 مساعدة إدارة المدرسة فً اقتراح البرامج المناسبة لعلاج المشكلات التعلٌمٌة لدى بعض التلامٌذ. •

 م ابنابهم واقتراح الطرق المناسبة للنهوض بهم .مساعدة أولٌاء الأمور على فهم نتابج تقوٌ •

 بالنسبة للنظام التعلٌمً: -

  لتحقٌق أهداف العملٌة التعلٌمٌة . –ولٌست هدفاً فً حد ذاته  –التقوٌم  وسٌلة أساسٌة 

 . إمداد صانعً القرار التربوي بنتابج التقوٌم التً تهدف إلى تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة 

  التجارب  التربوٌة قبل تطبٌقها على نطاق واسع بما ٌقلل من التكلفة والوقت والجهد .الحكم على مدى فاعلٌة 

 

  . ٌشرح خطوات عملٌة القٌاس التربوي 

 تحدٌد الاهداف العامة والخاصة للعملٌة التربوٌة والتً ٌضعها المجتمع والمإسسة التً ستتولى تنفٌذ البرنامج التقوٌمً بها.-ٔ
 لعمل فً المإسسة التربوٌة بهذه الأهداف مع مناقشتهم فً مبرراتها وتفاصٌلها ووسابل تحقٌقها.تعرٌف القابمٌن على ا-ٕ
 اختٌار المقاٌٌس التً تناسب قٌاس كل هدف من هذه الاهداف.-ٖ
 تطبٌق المقاٌٌس على المتعلم.-ٗ
هتمت المدرسة الحدٌثة بالبطاقات التً تسجٌل وتنظٌم المعلومات والبٌانات التً تم الحصول علٌها من الخطوة السابقة ولذلك ا-٘

هً سجل للبٌانات التً نرغب فً معرفتها عن التلمٌذ بطرٌقة تساعد على معرفة نواحً الضعف والقوة والتوسط فً شخصٌة 
 الفرد.

 تحلٌل البٌانات والمعلومات واصدار الاحكام.-ٙ
 تدرٌب القابمٌن بؤمر التقوٌم-7

 :وسائل التقوٌم 

  ادوات تستخدم للحكم على مدي تحقق الاهداف ـ الاختبار : هً ٔ

  ـ الملاحظة : هً وسٌلة من وسابل التقوٌم تقوم باستخدام الحواس والحكم على قضٌة ٕ

  ـ قوابم الرصد : هً ادوات تقوٌمٌة تضم على عدد النقاط ٖ

  ـ سلالم التقدٌر : هً التً تقوم على سلم مكون من عدد درجات ٗ

  خدم للكشف عن اراء وافكار ومٌول الطلبةـ الاستبانات : تست ٘

 ـ المقابلات : هً تكون شفوٌة من خلال المقابل وتتم عن طرٌق المعلم والمتعلم ٙ

 

 . ٌشرح أنواع التقوٌم التربوي ومجالاته 

 :أنواع التقوٌم 

 التقوٌم القبلً -ٔ

 التقوٌم البنابً أو التكوٌنً -ٕ

 التقوٌم الشخصً -ٖ

 التقوٌم الختامً أو النهابً -ٗ

 لتقوٌم القبلً:ا -ٔ

  ،ٌهدف التقوٌم القبلً إلى تحدٌد مستوى المتعلم تمهٌداً للحكم على صلاحٌته فً مجال من المجالات 

فإذا أردنا مثلاً أن نحدد ما إذا كان من الممكن قبول المتعلم فً نوع معٌن من الدراسات كان علٌنا أن نقوم بعملٌة تقوٌم قبلً 
الشخصٌة وبٌانات عن تارٌخ المتعلم الدراسً وفً ضوء هذه  المقابلاتبالإضافة إلى  لاستعداداتاأو  اختبارات القدراتباستخدام 

 البٌانات ٌمكننا أن نصدر حكماً بمدى صلاحٌته للدراسة التً تقدم إلٌها .



 

 

  نهدف من التقوٌم القبلً توزٌع المتعلمٌن فً مستوٌات مختلفة حسب مستوى تحصٌلهم 

 لقبلً قبل تقدٌم الخبرات والمعلومات للتلامٌذ، لٌتسنى له التعرف على خبراتهم السابقة ومن ثم قد ٌلجؤ المعلم للتقوٌم ا

 البناء علٌها سواء كان فً بداٌة الوحدة الدراسٌة أو الحصة الدراسٌة .

  أنشطة فالتقوٌم القبلً ٌحدد للمعلم مدى توافر متطلبات دراسة المقرر لدى المتعلمٌن، وبذلك ٌمكن للمعلم أن ٌكٌف

 التدرٌس بحٌث تؤخذ فً اعتبارها مدى استعداد المتعلم للدراسة . 

 التقوٌم البنائً أو التكوٌنً: -ٕ

 وهو الذي ٌطلق علٌه أحٌاناً التقوٌم المستمر، ٌعرف بؤنه العملٌة التقوٌمٌة التً ٌقوم بها المعلم أثناء عملٌة التعلم ، وهو ٌبدأ مع
 ة الدراسٌة .أثناء سٌر الحص وٌواكببداٌة التعلم 

 ومن الأسالٌب والطرق التً ٌستخدمها المعلم فٌه ما ٌلً:
 المناقشة الصفٌة. -
 ملاحظة أداء الطالب .  -
 الواجبات المنزلٌة ومتابعتها.  -

 النصابح والإرشادات.  -
 حصص التقوٌة. -

 :ًأهم الوظائف التً ٌحققها هذا النوع من التقوٌم ه-  

 لاتجاه المرغوب فٌه توجٌه تعلم التلامٌذ فً ا 

 .تحدٌد جوانب القوة والضعف لدى التلامٌذ، لعلاج جوانب الضعف وتلافٌها، وتعزٌز جوانب القوة 

 .تعرٌف المتعلم بنتابج تعلمه، وإعطاإه فكرة واضحة عن أدابه 

 إثارة دافعٌة المتعلم للتعلم والاستمرار فٌه 

 المعلومات المستفادة منها.  مـراجعة المتعلم فً الـمواد التً درسهـا بهدف ترسٌخ 

 التقوٌم الشخصً: -ٖ

 . ٌهدف إلى اكتشاف نواحً القوة والضعف فً تحصٌل المتعلم 

 .تحدٌد أسباب صعوبات التعلم التً ٌواجها المتعلم حتى ٌمكن علاج هذه الصعوبات 

 . ٌعرفنا بمدى مناسبة وضع المتعلم فً صف معٌن 

 التهم التعلٌمٌة الحاضرة .تحدٌد أفضل موقف تعلمً للمتعلمٌن فً ضوء ح 

 التقوٌم الختامً أو النهائً: -ٗ

  ٌقصد به العملٌة التقوٌمٌة التً ٌجري القٌام بها فً نهاٌة برنامج تعلٌمً، وهو الذي ٌحدد درجة تحقٌق المتعلمٌن

 للمخرجات الربٌسٌة لتعلم مقرر ما.

 ًتتناول مختلف المواد الدراسٌة فً نهاٌة كل  ومن الأمثلة علٌه فً مدارسنا ومإسساتنا التعلٌمٌة الامتحانات الت

 فصل دراسً وامتحان الشهادات العامة.

  ًوالتقوٌم الختامً ٌتم فً ضوء محددات معٌنة أبرزها تحدٌد موعد إجرابه، وتعٌٌن القابمٌن به والمشاركٌن ف

 صحٌح .المراقبة ومراعاة سرٌة الأسبلة، ووضع الإجابات النموذجٌة لها ومراعاة الدقة فً الت

  اسالٌب تقوٌم التدرٌس(تقوٌم جوانب التعلم(: 

 * التدرٌس تقوٌم أسالٌب*

 : ثلاثة مجالات فً بالمتعلمٌن الخاصة التعلم نتاجات بتقوٌم تهتم التً الأسالٌب تلك التدرٌس تقوٌم بؤسالٌب ٌقصد-

 . الوجدانً والمجال , المهاري والمجال , المعرفً المجال

 منها عدٌدة اسالٌب لها وابتكرت متزاٌدة اهمٌة الثلاثة المجالات هذه دٌثةالح التربٌة أولت فقد

 , والمقابلة , والاستبانات , الاتجاهات ومقاٌٌس , الاداء واختبارات , التحصٌل اختبارات

 . ذلك غٌر الى والمهارات المهام وتحلٌل , والملاحظة

 الجانب المعرفً من شخصٌه التلمٌذ .ٔ

 مهاريالجانب الوجدانً وال  .ٕ

 بناء الشخصٌة المتكاملة .ٖ



 

 

 
 : للمتعلم المعرفً المجال تقوٌم أسالٌب اولا :

 تم فقد لذلك , المتعلم فً شخصٌة وإنمابها تعهدها الى التربٌة تسعى التً الجوانب أهم المعرفٌة التعلم نتاجات تمثل
 ولعل . الدراسٌة المواد منهج هو درسٌةالم المناهج اقدم بل ان التربوٌة الممارسات فً ملحوظة بصورة علٌها التركٌز

 الاسالٌب تلك اهم من
 المتعددة بؤنماطها التحصٌلٌة الاختبارات مدارسنا فً وشهرة ممارسة واكثرها التقوٌمٌة

 : الاختبارات تلك عن واضحة فكرة اعطاء وسنحاول -
 :  التحصٌلٌة الاختبارات -أ

 بؤنه التحصٌلً الاختبار ٌعرف -
 ) معٌنة تدرٌبٌة او دراسٌة مواد او فً مادة والمهارة والفهم المعرفة لقٌاس تستخدم لتًا الأداة تلك( 

 :  هما نوعٌن الى التحصٌلٌة الاختبارات تنقسم
 , والمتعلم المعلم  بٌن حٌوٌا وتفاعلا مباشرة علاقة تمثل أنها فً أهمٌتها وتكمن : الشفهٌة الاختبارات -ٔ

 القراءة على القدرة مثل الاخرى عنها الاختبارات تعجز شفهٌة بصورة علمالمت قدرات قٌاس ٌمكن خلالها ومن
 القران. تلاوة على والقدرة والتعبٌر والنطق

 مزاٌا الاختبارات الشفهٌة *
 تعطً صورة دقٌقة عن قدرة المتعلم على القراءة والنطق والتعبٌر .ٔ
 ة التفكٌر والفهم وتنظٌم الافكاررعتساعد المتعلم على تقوٌم قدرة المتعلم على المناقشة والحوار وس .ٕ

 وربط المعلومات واستخلاص النتابج منها
 تسهم فً تقوٌم المتعلمٌن الصغار فً رٌاض الاطفال والصفوف الأولٌة من المرحلة الابتدابٌة .ٖ
 تجعل التقوٌم مستمرا من بداٌة الدرس الى نهاٌته .ٗ
 الفصل الواحدتتٌح للمعلم توجٌه عدد كبٌر من الاسبلة الى التلامٌذ فً  .٘
 تساعد على تصحٌح اخطاء المتعلمٌن فور حدوثها  .ٙ
 تهٌا للمتعلم فرصة الافادة من اجابات زملابه عن الاسبلة الشفهٌة وتجنبه الاخطاء .7
 تقدم الاسبلة الشفهٌة تغذٌة راجعه فورٌة للمعلم فً اثناء شرحه فٌعرف مدى فهم طلابه للمادة .8
 لا تحتاج الى وقت وجهد فً اعدادها .9

 تسمح للمتعلم بالغش من الاخرٌن لأنها مباشرة وتتم امام الجمٌع لا .ٓٔ
 *عٌوب الاسئلة الشفهٌة *

 تستغرق وقتا طوٌلا فً اجراءها .1
 تتؤثر بذاتٌة المعلم كثٌرا سواء فً صٌاغتها وطرحها او فً تقدٌر درجاتها .ٕ
 ةتتؤثر اجابات المتعلم بعوامل الخوف والخجل والارتباك مما ٌعطً صورة غٌر صادق .ٖ
 قد لا ٌعطً المعلم التلمٌذ وقتا كافٌا للتفكٌر فً اجابته فتؤتً الاجابة غٌر كاملة وكذلك .ٗ
 لا تغطً الاسبلة الشفهٌة محتوى الدرس كما لا تشمل جمٌع التلامٌذ .٘
 الاختبارات الشفهٌة تفتقر الى الثبات والصدق والموضوعٌة .ٙ

 * الاختبارات التحرٌرٌة *
 : وتنقسم الى نوعٌن ربٌسٌٌن هما

الاختبارات المقالٌة : فٌها ٌعطى المتعلم حرٌة الاجابة عن الاسبلة بالأسلوب الذي ٌراه بهدف التعرف  -ٔ
على قدرته على التعبٌر اللغوي والتفكٌر والابداع وحسن تنظٌم الافكار والمعلومات وتنظٌمها والقدرة على 

 الربط بٌنها وقدرته على الفهم والتحلٌل والتركٌب والتقوٌم.
 اعها :أنو



 

 

  المقٌدة الاجابة ذات المقال أسبلة -
  المفتوحة الاجابة ذات المقال أسبلة -

 *نتاجات التعلم التً تقٌسها اسئلة المقال*
 القدرة على استرجاع المعلومات   -ٔ
 القدرة على التحلٌل   -ٕ
 القدرة على المقارنة   -ٖ
 القدرة على التلخٌص   -ٗ

 القدرة على النقد  -٘
 على الاستنتاج  القدرة  -ٙ
 القدرة على ربط النتابج بالأسباب  -7
 القدرة على شرح المعانً والمفاهٌم والالفاظ  -8

 *مزاٌا الاختبارات المقالٌة *
 تتٌح للمتعلم حرٌة الاجابة والتعبٌر عن النفس وابداء الراي .ٔ
 تكشف بصورة غٌر مباشرة عن مٌول المتعلمٌن واتجاهاتهم وقٌمهم .ٕ
 لتخمٌن لان المتعلم ٌقوم فٌها بتنظٌم اجاباته بنفسهلامجال فٌها ل .ٖ
 تقٌس قدرات المتعلم العقلٌة المعرفٌة العلٌا .ٗ
 سهلة الاعداد .٘

 *عٌوب الاختبارات المقالٌة *
 لا ٌغطً اختبار المقال جمٌع اجزاء المادة الدراسٌة -ٔ
 ٌتؤثر بذاتٌة المصحح فتختلف الدرجة من مصحح لآخر  -ٕ
 وقتآ طوٌلا مما ٌضطر المعلم لتقلٌل عدد الاسبلة ولا تكون شاملةٌستغرق التصحٌح   -ٖ
 تتؤثر درجة المتعلم بمدى قدرته على التعبٌر التحرٌري وجودة خطه وقلة اخطابه الاملابٌة واللغوٌة .-ٗ
 
د ، وتنقسم بدورها الى اربع هً : أسبلة الصواب والخطؤ ، واسبلة الاختبار المتعد  الاختبارات الموضوعٌة: -ب

 واسبلة المزاوجة ، واسبلة التكمٌلٌة
 *مزاٌا الاختبارات الموضوعٌة :

 موضوعٌة لا ٌتؤثر تصحٌحها بذاتٌة المصحح ولا بعدد المصححٌن ولا بتعدد مرات التصحٌح -ٔ
 تكشف عن قدرة المتعلم على سرعة التفكٌر ودقة الفهم والتركٌز  -ٕ
 داف الثلاثة المعرفٌة والمهارٌه والوجدانٌةسهلة التطبٌق والتصحٌح وتغطً مجالات الاه -ٖ
 تشمل اجزاء كبٌره من المقرر الدراسً بسبب كثرة اسبلتها -ٗ
 تناسب التلامٌذ الذٌن لم ٌكتسبوا مهارات الكتابة والتعبٌر اللغوي-٘

 *عٌوب الاختبارات الموضوعٌة *
 ٌتطلب اعدادها وقتا طوٌلا ومهارة فابقة من العلم -ٔ
 على تقوٌم قدرة المتعلم على النقد وتنظٌم الافكار والتقوٌمعدم قدرتها  -ٕ
 لا تقٌس قدرة المتعلم على الابداع والتعبٌر اللغوي  -ٖ
 تدفع المتعلمٌن الى الغش والتخمٌن  -ٗ

 *انواع الاختبارات الموضوعٌة *
 أولا : اختبار الاختٌار من متعدد

 والخطؤ الصواب اختبار : ثانٌا
 زاوجةثالثا : اختبار الم

 رابعا : اختبار التكملة
 

 :للمتعلم المهاري المجال تقوٌم أسالٌب : ثانٌا
تهتم اختبارات الأداء بتقوٌم المهارات الأدابٌة للمتعلم بؤنماطها المختلفة سواء كانت  اختبارات الأداء : -ٔ

المرتبطة  مهارات لغوٌة او مهارات لحل المسابل الرٌاضٌة او مهارات معملٌة او غٌرها من المهارات
بالمناهج الدراسٌة ، وهً تتطلب ان ٌظهر المتعلم بوضوح او ٌبرهن او ٌقدم امثلة او تجارب او نتاجات 

 تعلٌمٌة مهارٌة تتخذ دلٌلا على تحقٌقه مستوى تربوٌا او هدفا تعلٌمٌا معٌنا .
 ة العمل.ومن أنواعها : اختبار الورقة والقلم واختبار التعرف واختبار المحاكاة واختبار عٌن

 
 ثالثا : أسالٌب تقوٌم المجال الوجدانً للمتعلم :

تمثل نتاجات التعلم الوجدانٌة المجال الثالث الذي تسعى التربٌة الحدٌثة الى نمابه فً شخصٌة المتعلم ، وهو مجال مهم 
السلوك الانسانً ، ٌتصل بالمشاعر والانفعالات الانسانٌة مثل المٌول والاتجاهات والقٌم التً تعد من اهم موجهات 

ولهذا ٌشكل جانبا مهما وأساسٌا من جوانب التعلم وفً ضوء هذه الاهمٌة لابد من تقوٌمه ولابد للمدرسة ان تهتم به 



 

 

فالأهداف الوجدانٌة جزء من كل ، وربما تتزاٌد اهمٌتها اذا علمنا بؤنها كثٌرا ما تتداخل مع الاهداف المعرفٌة ذاتها 
بحٌث لا ٌمكن تحقٌق هذه الاهداف المعرفٌة الا من خلال تحقٌق الاهداف الوجدانٌة  وتصبح عنصرا متمما لها،

 المتداخلة معها.
 

  . ٌحدد مراحل وخطوات بناء الاختبارات التحصٌلٌة 

 

 ٌمر إعداد اختبار التحصٌل فً سلسلة من الخطوات
 تحدٌد غرض الاختبار. .ٔ

 تحلٌل محتوى المادة الدراسٌة.   .ٕ

 بار.تحدٌد أهداف الاخت  .ٖ

 إعداد جدول المواصفات.  .ٗ

 اختٌار أسبلة الاختبار. .٘

 كتابة أسبلة الاختبار. .ٙ

 إعداد الاختبار للتطبٌق.  .7

 تطبٌق الاختبار وتصحٌحه. .8

 التحلٌل الإحصابً لنتابج الاختبار. .9

 تحدٌد غرض الاختبار : -ٔ

 ٌبدأ إعداد الاختبار بتحدٌد الغرض منه. 
 عد الانتهاء من دراسة المنهج أو أحد أجزابه.وهو ٌتمثل هنا فً:  قٌاس تحصٌل الدارسٌن ب

 تحلٌل محتوى المادة الدراسٌة : -ٕ

 حٌث ٌتم تحلٌل المحتوى المعرفً للمنهج الذي تم دراسته إلى عناصره من حٌث: 
المفاهٌم والتعمٌمات والمهارات المتضمنة فً كل موضوع من موضوعاته، بغرض تحدٌد الأهداف الإجرابٌة المرتبطة بتلك 

 ضوعات. المو
 وتفرغ نتابج التحلٌل فً جدول ٌطلق علٌه مصفوفة تحلٌل المحتوى. 

 تحدٌد أهداف الاختبار :  -ٖ

وتعد أهداف الاختبار بمثابة عٌنة ممثلة من الأهداف الإجرابٌة لكل موضوع من موضوعات المنهج، والتى ٌتؤسس علٌها بناء 
 جدول مواصفات الاختبار.

 إعداد جدول المواصفات : -ٗ

 ل العرض()الجدو
  وٌستهدف جدول المواصفات تحقٌق التوازن النسبً فً توزٌع أسبلة الاختبار بٌن موضوعات المنهج وبٌن المستوٌات

 المعرفٌة بما ٌحقق شمول الاختبار لأهداف المنهج.  

 اختٌار اسئلة الاختبار: -٘

ٌارها من حٌث العدد على ٌتوقف اختٌار أسبلة الاختبار من حٌث النوع على طبٌعة الأهداف، كما ٌتوقف اخت .ٔ

 مجموعة من العوامل؛ منها:

 نوع الأسبلة المستخدمة.  .ٕ

 المستوى التعلٌمى للدارسٌن.  .ٖ

 طول السإال ودرجة تعقٌده.   .ٗ

 نوع العملٌات العقلٌة التً ٌتطلبها السإال.  .٘

 الزمن الكلى للاختبار.   .ٙ

 كتابة أسئلة الاختبار : -ٙ

 ل نوع تتعدد أنواع الأسبلة، وٌراعى عند كتابة ك
 مجموعة من الاعتبارات سٌرد ذكرها فٌما بعد.

   :ًوٌراعى عند كتابة الأسبلة بصفة عامة ما ٌل 

o  .ًأن تكون صٌاغة السإال بعٌدة عن التعقٌد اللفظ 



 

 

o  .أن ٌكون السإال واضحا لا غموض فٌه 

o  .أن ٌتناول السإال جانبا مهما فى المحتوى 

o  .أن ٌكون السإال مستقلا بذاته 

 ختبار للتطبٌق :إعداد الا  -7

 وفً هذه الخطوة ٌتم عمل الآتً:
 مراجعة أسبلة الاختبار. - أ

 إخـــــــراج الاختبـــار.  - ب

o .ترتٌب أسبلة الاختبار 

o .كتابة تعلٌمات الاختبار 

 تطبٌق الاختبار وتصحٌحه : -8

 وعلٌه ٌنصح بما ٌؤتً : ٌحبذ تطبٌق الاختبار وفق ظروف تساعد فً ضبط مصادر خطؤ القٌاس، 
 ر الغرفة المجهزة بشكل جٌد والهادبة.اختٌا •

 اختٌار الوقت المناسب لإجراء الاختبار. •

 عدم تحدث المعلم عن قضاٌا لٌست ذات علاقة بالاختبار . •

 عدم مقاطعة الطلبة فً أثناء الإجابة إلا إذا كان ذلك ضرورٌا. •

 تنبٌه الطلبة إلى الفترة الزمنٌة المتبقٌة من الاختبار. •

 لطالب بمفرده عن فقرة معٌنة . عدم إعطاء توضٌحات •

 عدم السماح بالغش أٌا كان شكله. •

 جمع أوراق الاختبار. •

 التحلٌل الاحصائً لنتائج الاختبار : -9

حتى ٌتمكن المعلم من تفسٌر النتابج التً حصل علٌها الطلبة، وٌعرف مدى صلاحٌة الأسبلة وتحقٌقها  التحلٌل الإحصابً :
 الم الإحصابٌة الآتٌة:للأهداف، ٌجب أن  ٌطلع على المع

 الوسـط الحسابً. -ٔ
 معامل الصعوبة. -ٕ
 معامل التمٌز.-ٖ

 الوسط الحسابً :
 وٌقصد به: معدل علامات طلاب صف ما. وٌحسب فً الصف الواحد كما ٌؤتً :

 مجموع علامات طلاب الصفالوسط الحسابً      =       
 عــدد طلاب الصف                 

 بً للفقرة أو السإال فٌحسب كالآتً  :وأما الوسط الحسا
 مجموع علامات الطلبة على السإال ) الفقرة (        
 عــدد الطلبـة                       

 معامل الصعوبة:
 تحسب لكل فقرة من نوع الاختٌار من متعدد ، ولكل سإال من الأسبلة المقالٌة كما ٌلً :

 %111×   محصلة للسؤال ) الفقرة (مجموع العلامات ال=   معامل الصعوبة   
 علامة السؤال× عدد الطلاب          

 %(ٓٓٔ -ٌكون مدى  قٌم معامل الصعوبة ) صفر % 
 % فهذا ٌدل على أن السإال سهل جدا، ٓٓٔفإذا كان معامل الصعوبة       
 أما إذا كان معامل الصعوبة صفراً % ، فهذا ٌدل على أن السإال صعب جدا؛      
 % 7ٓ -%   ٖٓهذا فانه ٌنصح بالاحتفاظ بالفقرة أو السإال إذا كان معامل الصعوبة ٌقع بٌن ل   
 

 معامل التمٌٌز:
 ٌتم استخراج معامل التمٌٌز للفقرة أو السإال بؤتباع الخطوات الآتٌة:

 ترتٌب علامات الطلاب الكلٌة ترتٌبا تنازلٌا.
 % (  وهم من حصلوا على أدنى العلامات.7ٕعلى العلامات ، والفبة الدنٌا ) % ( وهم من حصلوا على أ7ٕتحدٌد الفبة العلٌا )  
 مجموع العلامات المحصلة من الفبة الدنٌا  -معامل التمٌٌز =    مجموع العلامات المحصلة من الفبة العلٌا  



 

 

 علامة السإال× عدد الطلبة فً إحدى الفبتٌن                                    
 ٓٓ.ٔ - ٓٗ.ٓوٌقبل معامل التمٌٌز ضمن المدى               

 
 :دلالات معامل التمٌٌز 

فهذا ٌعنً أن الذٌن أجابوا على الفقرة إجابة صحٌحة من الفبة الدنٌا أكثر من عدد من  إذا كان معامل التمٌٌز )سالباً(، .ٔ

 وتستبعد. أجابوا علٌها إجابة صحٌحة من الفبة العلٌا. لذلك تكون الفقرة ذات تمٌٌز سالب

فهذا ٌعنً أن عدد من أجابوا على الفقرة إجابة صحٌحة من الفبة الدنٌا ٌساوي عدد من إذا كان معامل التمٌٌز )صفراً(،  .ٕ

أجابوا علٌها إجابة صحٌحة من الفبة العلٌا، أو أنه لم ٌجب أحد علٌها إجابة صحٌحة من الفبتٌن وفً كلتا الحالتٌن تكون 

 . الفقرة غٌر ممٌزة وتستبعد

باتجاه موجب، فإن هذا ٌعنً أن عدد من أجابوا على الفقرة إجابة صحٌحة من ( إذا كان معامل التمٌٌز أكثر من )صفر .ٖ

 الفبة العلٌا  أكبر من عدد الذٌن أجابوا علٌها إجابة صحٌحة من الفبة الدنٌا، أي أن تمٌٌز الفقرة تمٌز موجب. 

 قرة.تحذف الف 9ٔ.ٓوإذا كان معامل التمٌٌز أقل من  .ٗ

 ، فتعدل الفقرة  9ٖ.ٓ،  - ٕٓ.ٓوإذا كان معامل التمٌٌز من  .٘

 ، فتقبل الفقرة  ٓٗ.ٓوإذا كان معامل التمٌٌز أكثر من    .ٙ

( هذا ٌعنً أن  أفراد الفبة العلٌا جمٌعهم قد أجابوا علٌها إجابة صحٌحة، ٔإذا كان معامل تمٌٌز الفقرة أو السإال تساوي ) .7

 عهم قد أخطبوا فً الإجابة عنها. وهذا ٌعنً أن الفقرة ذات تمٌٌز عال.وان أفراد الفبة الدنٌا جمٌ

 

  . ٌحدد مواصفات الاختبار التحصٌلً الجٌد 

 سبق وأن استعرضنا مواصفات الاختبار الجٌد، وهً هنا تنطبق على الاختبار التحصٌلً كذلك، وهً: 
 الصدق )أن ٌقٌس ما وضع من أجله(. .ٔ

 الثبات )أن ٌتصف بالدقة(. .ٕ

 وضوعٌة )لم تتؤثر نتابجه بمن ٌقوم بتصحٌحه (.الم .ٖ

 

  . ٌبٌن أهمٌة القٌاس والتقوٌم التربوي 

تحسٌن عناصرها المتعددة المتمثلة بالأهداف والمحتوى الدراسً واسالٌب وفً تطوٌر منظومة التدرٌس ٌسهم التقوٌم  -1

 اكثر كفاءه فً احداث التعلم لدى المتعلمٌن. التدرٌس والوسابل والأنشطة التعلٌمٌة واسالٌب التقوٌم وادواته بحٌث تصبح

اولا بؤول ومعرفة جوانب الضعف سٌة ٌعد التقوٌم مهما  لدى المتعلمٌن لأنه ٌلقً الضوء على مدى تحصٌلهم للمواد الدرا -2

 لم.لدٌهم للعمل على تلافٌها وبهذا ٌعطً التقوٌم المتعلمٌن قدرا من التعزٌز والإثابة التً تزٌد من دافعٌتهم للتع

لا ٌقل تقوٌم التدرٌس اهمٌة لدى المعلمٌن فهو ٌلقً الضوء على مهاراتهم التدرٌسٌة وبالتالً ٌساعد على تحدٌد نقاط القوه  -3

وجوانب الضعف لدٌهم كما ٌساعد المعلم على صٌاغة الاهداف وتحدٌد الطرق والوسابل والأنشطة واختٌار المصادر 

 الضوء على علاقة المعلم بتلامٌذه وبزملابه وبالإدارة المدرسٌة . الفعالة للتعلم هذا اضافة الى انه ٌلقً

للتقوٌم اهمٌة خاصة لدى الاباء فعن طرٌقة ٌمكن التزود بمعلومات عن درجة التقدم الذي احرزه ابناإهم وتوضٌح   -4

 ا مساعدة ابنابهم .جوانب القوه والقصور لدٌهم واكتشاف قدراتهم ومٌولهم وتحدٌد الطرق والاسالٌب التً ٌمكن بواسطته

مثل تقوٌم التدرٌس عملٌة غاٌة فً الاهمٌة للقابمٌن على العملٌة التعلٌمٌة وذلك لأنه ٌعرفهم على فعالٌة البرامج الدراسٌة  -5

كما ٌساعد وزارة التربٌة على اتخاذ القرارات الصاببة فً ضوء المعلومات التً ٌقدمها عن الظروف التً تحٌط بالعملٌة 

 امة ومنظومة التدرٌس بخاصة .التعلٌمٌة بع

ٌساعد تقوٌم التدرٌس فً الحكم على قٌمة الاهداف التعلٌمٌة التً تتبناها المدرسة والتؤكد من مراعاتها لخصابص المتعلم  -6

 وطبٌعته ولفلسفة المجتمع وحاجاته وطبٌعة المادة الدراسٌة وكما ٌساعد على وضوح الاهداف ودقتها وترتٌبها

كم على مدى فاعلٌة التجارب التربوٌة التً تطبقها الدولة على نطاق منظومة التدرٌس قبل تعمٌمها على بالتقوٌم ٌمكن الح -7

 مستوى المجتمع وبهذا ٌكون التقوٌم وسٌلة فعاله لضبط تكلفة التعلٌم وتقلٌل الفاقد فٌه.

 

 
 



 

 

 سٌاسة ونظم التعلٌم فً المملكةالمعٌار الرابع : 
 

 فً المملكة .  ٌلم بسٌاسة ونظم التعلٌم      -ٔ

  . ٌفسر مفهوم سٌاسة ونظم التعلٌم فً المملكة 

 . ٌحدد مراحل وخطوات رسم السٌاسات التعلٌمٌة فً المملكة 

 . ٌذكر لمحة تارٌخٌة عن نشؤة وتطور التعلٌم فً المملكة 

  . ٌبٌن أهداف ومواد سٌاسة التعلٌم فً المملكة 

  . ٌعدد مراحل التعلٌم فً المملكة وأنواعه 

 نظام الاختبارات فً المملكة .  ٌبٌن 

 . ٌلم بالنظم الإدارٌة فً المإسسات التعلٌمٌة فً المملكة 

  . ٌفسر مفهوم سٌاسة ونظم التعلٌم فً المملكة 

 إن كلمة سٌاسة هً المصدر الصرٌح للفعل ساس، ٌسوس.

 ومعناها فً اللغة: ساس الناس سٌاسة. أي تولى رٌاستهم وقٌادتهم.

 برها وقام بإصلاحها، فهو سابس، وجمعه ساسةوساس الأمور. أي د

 ٌمكن تعرٌفها باختصار: أنها الإطار المحدد والموجه للنظام التعلٌمً.

ومن ذلك ٌتضح أن السٌاسة التعلٌمٌة تعبر عن الاختٌارات السٌاسٌة للمجتمع وعن قٌمه، وعاداته، وثرواته المادٌة والبشرٌة، وعن 

 تصوراته المستقبلٌة.

 
 ٌاسة التعلٌمٌة :مفهوم الس 

تفكٌر منظم ٌوجه الأنشطة والمشروعات فً مٌدان التربٌة والتعلٌم والتً ٌراها واضعوا السٌاسة التعلٌمٌة كفٌلة بتحقٌق 
 الطموحات التً ٌتطلع المجتمع والأفراد إلى تحقٌقها فً ضوء الظروف والامكانات المتاحة

   

 ًالمملكة . ٌحدد مراحل وخطوات رسم السٌاسات التعلٌمٌة ف 

 صٌاغة السٌاسة : -ٔ

 سن التشرٌعات وفق ما ٌحقق الأهداف الوطنٌة للسٌاسة التعلٌمٌة فً المجتمع
 تبنً السٌاسة : -ٕ

 مرحلة تبنً أو قبول الأهداف العامة للسٌاسة التعلٌمٌة وتحوٌلها الى استراتٌجٌات عمل
 تنفٌذ السٌاسة : -ٖ

 ا بالمإسسة التعلٌمٌة الرسمٌة )المدرسة(مرحلة العمل الفنً الاجرابً المرتبط ارتباطا وثٌق
 : المعاٌٌر )المبادئ( التً تلتزم بها السٌاسة التعلٌمٌة 

 تكافإ الفرص -ٔ

 تنمٌة السلوك الدٌموقراطً -ٕ

 اعلاء مبادئ حقوق الانسان -ٖ

 تنمٌة العقلٌة العلمٌة -ٗ

 تعزٌز الهوٌة الثقافٌة -٘

 تنمٌة الوازع الدٌنً والأخلاقً -ٙ

 

 ة وتطور التعلٌم فً المملكة .ٌذكر لمحة تارٌخٌة عن نشأ 

 التعلٌم قبل انشاء مدٌرٌة المعارف : - أ

 تركزت نشاطات التعلٌم قدٌما بالمساجد ثم الكتاتٌب أو دور تعلٌم القراءة والكتابة وقراءة القرآن. وقد شهد التعلٌم قبٌل بدء التعلٌم

 النظامً فً المملكة ثلاث مراحل تتمثل فٌما ٌلً:

 ٌتمثل فً الكتاتٌب وفً حلقات  الدروس فً المساجد وفً مجالس العلماء. تعلٌم تقلٌدي موروث : -ٔ

 تعلٌم حكومً : ٌمكن أن ٌطلق علٌه أنه تعلٌم نظامً باللغة التركٌة فً مكة والمدٌنة. -ٕ

 تعلٌم أهلً : ٌمول وٌدار بواسطة الاهالً قرٌب من  التعلٌم التقلٌدي فً مناهجه وطرق تدرٌسه . -ٖ

 ٌة والمدرسة الفاخرٌة والمدرسة الخٌرٌة ومدرستا الفلاح .ومنها المدرسة الصولت



 

 

 نشأة وتطور مدٌرٌة المعارف : - ب

م العلماء 9ٕٗٔهـ ٖٖٗٔتم عقد أول اجتماع تعلٌمً فً تارٌخ المملكة حٌنما دعى الملك عبدالعزٌز فً جمادى الأولى من عام  

التوسع فٌه وقد تؤكد هذا الاهتمام المبكر بنظام التعلٌم بإنشاء  فً مكة إلى اجتماع عام حثهم فٌه على نشر العلم والتعلٌم وتنظٌم

 هـٖٗٗٔ/9/ٔمدٌرٌة المعارف العامة الذي تم بتارٌخ 

 وقد كان تؤسٌس مدٌرٌة المعارف العامة هو بداٌة الزحف التعلٌمً الذي شمل مراحل التعلٌم وأنواعه. 

م ٌتكون من ثلاث سنوات تحضٌري. وأربع سنوات 9ٕٗٔهـ ٕٖٙٔ كان السلم التعلٌمً فً نظام التعلٌم فً المملكة حتى عام

ابتدابً. وأربع سنوات ثانوي. زٌدت فٌما بعض سنة أخرى توجٌهٌة. وبذلك ٌكمل الطالب نصاب اثنتً عشرة سنة دراسٌة ٌلتحق 

 بعدها بالجامعة.

 انجازات مدٌرٌة المعارف :

 اصدار النظم واللوابح الخاصة  بالتعلٌم .ٔ

 د العلمً السعوديإنشاء المعه .ٕ

 إنشاء مدرسة تحضٌر البعثات .ٖ

 مدرسة دار التوحٌد بالطابف .ٗ

 مدارس مهنٌة وفنٌة .٘

 نشأة وزارة المعارف:

 هـ7ٖٖٔانشبت عام 

وكانت تعتنً بالتعلٌم العام للبنٌن ومعاهد المعلمٌن والمعاهد الفنٌة والمعاهد الامل والنور والفكرٌة وكذلك الكلٌات المتوسطة و 

 على الجامعات كانت تشرف

 نشأة الرئاسة العامة لتعلٌم البنات  

هـ وكانت تشرف على تعلٌم البنات ومعاهد المعلمات والكلٌات المتوسطة وكلٌات التربٌة والآداب والخدمة 8ٖٓٔانشؤت فً عام 

 الاجتماعٌة. واستمرت على هذا الحال حتى تم الدمج بٌنها وبٌن الوزارة

 لبنات فً وزارة المعارف :دمج الرئاسة العامة لتعلٌم ا

بعد انتشار التعلٌم العام للبنات والبنٌن ظهرت الحاجة الى تنسٌق الجهود بٌن هذا النمطٌن من التعلٌم ولهذا تم الدمج عام 

 . ومن ثم تغٌٌر اسمها إلى وزارة التربٌة والتعلٌم ٖٕٗٔ/ٔ/ٔٔ

 

  . ٌبٌن أهداف ومواد سٌاسة التعلٌم فً المملكة 

 دئ التً ٌرتكز علٌها نظام التعلٌم فً المملكةلأسس والمباا 

 مبدأ التربٌة من أجل بناء العقٌدة الإٌمانٌة الصحٌحة : -ٔ

ًٌّا و ر سو لاً. - أ  الإٌمان بالله ربّا وبالإسلام دٌنا وبمحمد صلى اّلله علٌه وسلم نب

 تعالى، لٌقوم كل مخلوق بوظٌفته التصور الإسلامً الكامل للكون والإنسان والحٌاة، وأن الوجود كله خاضع لما سنَّه الله - ب

 دون خلل أو اضطراب.

الحٌاة الدنٌا مرحلة إنتاج وعمل، ٌستثمر فٌها المسلم  طاقاته عن  إٌمان وهدى للحٌاة الأبدٌة الخالدة فً الدار الآخرة،  - ت

 فالٌوم عمل ولا حساب، وغداً حساب ولا عمل.

ا تردت فٌه من الرسالة المحمدٌة هً المنهج الأقوم للحٌاة الفاضلة  - ث التً تحقق السعادة لبنً الإنسان، وتنقذ البشرٌة ممَّ

 فساد وشقاء.

 مبدأ التربٌة من أجل بناء الخلق القوٌم : -ٕ

 بناءة تهتدي برسالة محمد صلى الله علٌه وسلم. إنسانٌة رشٌدة  المثل العلٌا التً جاء بها الإسلام لقٌام حضارة   -‌أ

 بها القٌامِ بؤمانة الله فً الأرض  قررها القرآن الكرٌم وأناط الإٌمان بالكرامة الإنسانٌة التً   -‌ب

 النصح المتبادل بٌن الراعً والرعٌة بما ٌكفل الحقوق والواجبات وٌنمً الولاء والإخلاص. -‌ت

 تكافؤ الفرص التعلٌمٌة : -ٖ

 تقرٌر حق الفتاة فً التعلٌم بما ٌلابم فطرتها وٌعدها لمهمتها فً الحٌاة -‌أ

 ل فرد بحكم الإسلام.طلب العلم فرض على ك -‌ب

 الإسلام مرجعٌه اساسٌه للعلوم : -ٗ

 العلوم الدٌنٌة أساسٌة فً كل مراحل التعلٌم - أ



 

 

 تتوجٌه العلوم والمعارف وجهة اسلامٌة - ب

 الاستفادة من جمٌع أنواع المعارف الإنسانٌة النافعة على ضوء الإسلام  - ت

 عملٌة التربٌة : -٘

 التناسق المنسجم مع العلم والتقنٌة - أ

 واعً مع التطورات الحضارٌة فً جمٌع مٌادٌن المعرفةالتفاعل ال - ب

 التربٌة من أجل التنمٌة  -ٙ

 مساهمة الطالب فً تنمٌة المجتمع - أ

 ربط التربٌة والتعلٌم بخطط التنمٌة العامة للدولة. - ب

 تعزٌز الهوٌة الإسلامٌة العربٌة : -7

ة أخُرجت للناس. - أ  الثقة الكاملة بمقومات الأمة الإسلامٌة وأنها خٌر أمَّ

 ا لارتباط الوثٌق بتارٌخ أمُتنا وحضارة دٌننا الإسلامً .   - ب

 شخصٌة المملكة العربٌة السعودٌة متمٌزة بما خصها الله به من حراسة مقدسات الاسلام  واتخاذها الاسلام عقٌدة - ت

 الأصل هو ان اللغة العربٌة هً لغة التعلٌم الا اذا ما اقتضت الضرورة - ث

 مة المسلمٌن وتعاونهم ودرء الأخطار عنهم.التضامن الإسلامً فً سبٌل جمع كل  - ج

 انسانٌة التربٌة: -8

 الدعوة الى الاسلام فً جمٌع انحاء الأرض - أ

 الجهاد فً سبٌل الله فرٌضة محكمة وسنة متبعة - ب

 التربٌة على المسئولٌة الاجتماعٌة: -9

 احترام الحقوق العامة - أ

 التكافل الاجتماعً - ب

 النصح المتبادل - ت

 التربٌة وبناء القوة : -ٓٔ

 قوة الجسم  -قوة الخلق  -قٌدة قوة الع
 

 :غاٌة التعلٌم وأهدافه العامة 

 الغاٌات : - أ

 . الغاٌات هً نقطة البداٌة فً أي سٌاسة تعلٌمٌة كما انها الوجهة التً تتجه إلٌها الانظمة التربوٌة فً أي مجتمع 

 نظام التعلٌمً.الغاٌات هً معانً وقٌم مشتقة من مصادر الفكر الاجتماعً لتوجٌه وضبط وتقوٌم مسار ال 

 . تختلف الغاٌات من مجتمع لآخر فالمجتمع الاسلامً غاٌاته مختلفة عن المجتمع العلمانً وغٌرة 

غاٌات التربٌة فً المجتمع المسلم مشتقة من الغاٌات العلٌا التً تسعً المجتمع الاسلامً نحو تحقٌقها فً الحٌاة 
 وٌلٌها استخلاف الانسان فً الارض وإعمارها ( –ة الله والغاٌات العلٌا للمجتمع الاسلامً تتمثل فً ) عباد

    
 واشتقاقا من ))غاٌات المجتمع الاسلامً ((

التً  صدرت وثٌقة التعلٌم فً المملكة التً تنص على غاٌة التعلٌم وفهم الاسلام فهما « غاٌات التربٌة والتعلٌم»تجًء 
المعارف اكتساب –ٌد الطالب بالقٌم والتعلٌم الاسلامٌة تزو –غرس العقٌدة الاسلامٌة ونشرها  –صحٌحا متكاملا 



 

 

 تطوٌر المجتمع اقتصادٌا واجتماعٌا وثقاقٌا . –والمهارات 

  وغاٌات التعلٌم المملكة مشتقة اصلا من مصادر التشرٌع الاسلامً .
 
 الأهداف العامة للتربٌة والتعلٌم : - ب

ت وهً لا تختص مرحلة تعلٌمٌة معٌنة وانما لضبط وتوجٌه النظام الاهداف توصف فً عبارات اقل عمومٌة من عبارات الغاٌا
 التعلٌمً وهً تتؤلف وتتقارب بٌن المجتمعات ومن امثلتها :

 تحقٌق تكافإ الفرص التعلٌمٌة . -ٔ
 تنمٌة جوانب الشخصٌة بشكل متوازن . -ٕ
 تنمٌة مهارات الافراد التً تإهلهم للعمل والانتاج . -ٖ
 .والتفكٌر العلمً تنمٌة روح البحث  -ٗ

 الاهداف المرتبطة بتنمٌة الجانب العقدي الاٌمانً فً شخصٌات التلامٌذ :  -ٔ

 نماذج لها فً وثٌقة سٌاسة التعلٌم :

 تنمٌة روح الولاء لشرٌعة الاسلامٌة  -

 النصٌحة لكتاب الله وسنة رسوله ورعاٌتها والعمل بها . -

 مل رسالة الاسلام .تزوٌد الفرد بالأفكار والمشاعر والقدرات لح -

 تكوٌن الفكر الاسلامً المنهجً لدي الفراد .-

 لاهداف المرتبطة بتنمٌة الجانب الخلقً فً الشخصٌة :ا  -ٕ

 تحقق الخلق القرآنً فً المسلم والتؤكد على ضوابط الخلقٌة . -

 الامة .تؤكٌد كرامة الفرد وتوفٌر الفرص المناسبة لتنمٌة قدراته حتى ٌستطٌع الاسهام فً نهضة  -

 الاهداف المرتبطة بتنمٌة المواطنة: - -ٖ

 تربٌة المواطن المإمن لٌكون لبنة صالحة فً بناء امته . -

 تزوٌد الطالب بالقدر المناسب من المعلومات الثقافٌة والخبرات المختلفة التً تجعله عضو فعال. -

 عٌة الاسهام فً حلها .تنمٌة احساس الطلاب بمشكلات المجتمع الثقافٌة والاقتصادٌة والاجتما -

 الاهداف المرتبطة بتنمٌة الجانب العقلً فً الشخصٌة : -ٗ

 تنمٌة التفكٌر الرٌاضً والمهارات الحسابٌة . -

 تنمٌة مهارات القراءة والمطالعة لزٌادة المعرفة . -

 اكتساب القدرة على التعبٌر الصحٌح فً التخاطب والتحدث والكتابة بلغة سلٌمة.-

 اللغوٌة بشتً الوسابل التً تغذي اللغة العربٌة وتساعد على تذوقها وادراك الجمال . تنمٌة القدرة -

 الاهداف المرتبطة بتنمٌة جوانب الصحة النفسٌة: )نماذج لها فً وثٌقة سٌاسة التعلٌم ( :  -٘

 رفع مستوي الصحة النفسٌة با حلال السكٌنة فً نفس الطالب وتهٌبة الجو المدرسً المناسب . -

 د الطلاب على العادات الصحٌة السلٌمة ونشر الوعً الصحً .تعوٌ -

 تستند إلى قواعد الرٌاضٌة والصحٌة لبناء الجسم السلٌم . التًاكساب الطلاب المهارات الحركٌة  -

 الاهداف المرتبطة بالتربٌة من اجل العمل والانتاج : -ٙ

 )نماذج لها فً وثٌقة سٌاسة التعلٌم (

 دٌة بٌن الطلاب لنمو قدراتهم.التعرف على الفروق الفر -



 

 

 تدرٌب الطاقة البشرٌة اللازمة . -

 غرس حب العمل فً نفس الطلاب واتقانه والابداع فٌه -

 :الاهداف المواجهة للعناٌة بذوي الاحتٌاجات الخاصة  -7

لموهوبٌن مصطلح ذوي الاحتٌاجات الخاصة فً التربوٌة والنفسٌة الحدٌثة ٌنحصر فً :الافراد المعاقٌن والافراد ا

 واهتمت سٌاسة التعلٌم فً المملكة بكلا الفبتٌن وذلك فً الاهداف التالٌة :

 العناٌة بالمتخلفٌن دراسٌا والعمل على ازالة ما ٌمكن ازالته. -

 الاهتمام باكتشاف الموهوبٌن ورعاٌتهم واتاحة الفرص لنمو الموهوبٌن.  -

 : تنمٌة التفاعل الاٌجابً مع الحضارات الاخرى -8

 العالمٌة فً مٌادٌن العلوم والادب والفنون  بالإنجازاتلاهتمام ا -

تزوٌد الطلاب بلغة اخري من اللغات الحٌة على الاقل بجانب لغتهم الاصلٌة لتزوٌد من العلوم والفنون النافعة  -

 ونقل علومنا إلى مجتمعات الاخرى .

 وسائل تنفٌذ السٌاسة التعلٌمٌة : 

 لمون(القابمون على التعلٌم )المع -ٔ

 الوسابل المدرسٌة )المدرسة( -ٕ

 المناهج المدرسٌة -ٖ

 على ان تكون المناهج :
 منبثقة من الاسلام 

 موافقة لحاجات الأمة 

 مناسبة لمستوى الطلاب 

  محققة للمستوى المطلوب 

  متوازنة ومرنة توافق

 مختلف الفبات

 الاختبارات  -ٗ

 مة العملٌة التعلٌمٌة ومخرجاتها.عبارة هن ادوات التقوٌم التً تستخدم فً الحكم على مدى سلا
 الوسابل التربوٌة العامة -٘

 المكتبات الصحف النشرات وهً وسابل مكملة لعمل المدرسة
 

  . ٌعدد مراحل التعلٌم فً المملكة وأنواعه 

 : مراحل التعلٌم فً المملكة وأنواعه 

 التعلٌم العام( –التعلٌم الأهلً  –)تحفٌظ القرآن 
 : التعلٌم العام 

 ا قبل المدرسة )رٌاض أطفال(مرحلة م - أ

 سنوات ٗحضانة أقل من 
 سنوات ٗروضة 
 سنوات ٘تمهٌدي 

 سنوات ٙمرحلة الابتدابٌة  - ب

 سنوات ٖمرحلة المتوسطة  - ت

 سنوات ٖمرحلة الثانوٌة  - ث

 : ًتعلٌم فن 

 سنوات ٗصحً : كلٌات صحٌة  - أ

 سنوات ٖبرٌد  - ب

 ٘ – ٗكلٌة الاتصالات  - ت

 تجاري - ث

 زراعً - ج

 صناعً - ح

 مهنً - خ

 ًالتعلٌم العال 

 دون الجامعً كلٌات معاهد - أ

 كلٌات متوسطة أو مطورة - ب

 كلٌة معلمٌن - ت

ًالتعلٌم الجامعً العال - ث



 

 

 
  التعلٌم الخاص 

 مدارس النور للمكفوفٌن مدارس الأمل للصم معاهد التربٌة الفكرٌة
 

  . ٌبٌن نظام الاختبارات فً المملكة 

 بحث بالنتا
 

  ًالمملكة .ٌلم بالنظم الإدارٌة فً المؤسسات التعلٌمٌة ف 

 بحث بالنتا

 
 تخطٌط التدرٌس وإدارة الصفالمعٌار الخامس :                                      

 ٌصمم وٌنفذ خططاً لإدارة الصف . -1

  .ٌوفر فرص التعلم لجمٌع التلامٌذ 

 . ٌنظم التلامٌذ فً مجموعات تحقق التفاعل والمشاركة والتعاون 

 لً الذي ٌحقق العدل والاحترام فً الصف. ٌوفر الجو الاجتماعً والانفعا 

  . ٌستثمر الوقت التعلٌمً بطرٌقة فاعلة 

  . ٌوفر الفرص الكافٌة لربط التعلم بالحٌاة 

  . ٌوفر بٌبة تعلٌمٌة آمنة لتحقٌق عملٌة التعلم 

 
 ٌصمم وٌنفذ خططاً للتدرٌس . -2

 . ٌحدد أهدافاً تربوٌة مناسبة للتلامٌذ 

 سابقة ومٌولهم وقدراتهم وخبراتهم بالأهداف التربوٌة . ٌربط معارف التلامٌذ ال 

  . ٌثٌر  دافعٌة التلامٌذ نحو موضوع التعلم وٌعززها 

  .ٌنوع فً الخبرات التعلٌمٌة بما ٌتناسب والأسالٌب المختلفة لتعلم التلامٌذ 

 التلامٌذ. بٌن ٌة بما ٌراعً الفروق الفردٌة ٌبدي مرونة فً اختٌار أسالٌب التدرٌس والوسابل التعلٌم 

  . ٌختار مصادر المعرفة المناسبة للتلامٌذ بما ٌساعد على تحقٌق الأهداف التربوٌة لدٌهم 

  . ًٌوفر فرصاً كافٌة  لتشجٌع التلامٌذ على التعلم الذات 

 . ٌنمً مهارات التلامٌذ فً التفكٌر الناقد والتفكٌر الابداعً وحل المشكلات 

  
 علم التلامٌذ  .  ٌصمم وٌنفذ خططاً لتقوٌم ت -3

  . ٌحدد أسس تقوٌم تعلم التلامٌذ 

  . ٌستخدم مصادر متعددة للمعلومات فً عملٌة تقوٌم تعلم التلامٌذ 

 .  ٌستخدم أسالٌب متنوعة لتقوٌم تعلم التلامٌذ 

 . ٌنفذ تقوٌماً متكاملاً لتعلم التلامٌذ 

  . ٌشرك التلامٌذ فً تقوٌم تعلمهم 

 لمناسبة لتنظٌم وتحلٌل بٌانات القٌاس . ٌستخدم الأسالٌب الإحصابٌة ا 

  . ٌستخدم الاختبارات والمقاٌٌس التحصٌلٌة المقننة لجمع البٌانات عن تقدم تعلم التلامٌذ 

 . ٌستفٌد من نتابج التقوٌم فً توجٌه عملٌتً التعلٌم والتعلم 

  .  ٌطلع التلامٌذ وأولٌاء أمورهم على مستوى تقدم تعلم التلامٌذ 

 سبق شرحه

 خطٌط للتدرٌس الت



 

 

 : التخطٌط للتدرٌس 

 تصور ذهنً وكتابً مسبق لما سٌقوم به المعلم والطلاب داخل الغرفة الصفٌة لتحقٌق أهداف تربوٌة معٌنة 
 ى:وتحتوي عملٌة التخطٌط عل 
 تحدٌد الأهداف        -
 طرق التدرٌس -
 الوسابل التعلٌمٌة  -
 أسلوب التقوٌم -

 : مبادئ التخطٌط للتدرٌس 
  حدٌد الاهداف التعلٌمٌة * تحلٌل المحتويت -
  مراعاة المرونة فً الخطة -
  تحدٌد الوقت المتاح والتوقٌت المناسب -
 معرفه احوال الطلبة وخصابصهم -
 :أهمٌة التخطٌط للتدرٌس 

 تحدٌد الأهداف ‾
 تحدٌد المحتوى ‾
 تحدٌد دور كل من المعلم والطالب ‾
 رٌستحدٌد الأسلوب والطرٌقة المناسبة للتد ‾
 تحدٌد أسلوب التقوٌم المناسب ‾
عدم التخبط بالدرس ‾

 
 :أهمٌة تخطٌط )تحضٌر( الدروس للمعلم 

 نظٌم الأفكار وترتٌبها -

 ٌعطً المعلم فرصة لمراجعة المادة العلمٌة. -

 ٌتوقع المعلم أسبلة الطلاب وٌكون مستعدا للإجابة عنها. -

 ٌجنبه الوقوع فً أخطاء سواء علمٌة أو مهنٌة. -

 هارات البحث.ٌنمً لدٌه م -

 ٌنمً لدٌه مهارات حل المشكلات. -

 ٌعطً المعلم فرصة لتطوٌر المناهج. -

 ٌساعد المعلم على اختٌار طرق التدرٌس المناسبة. -

 ٌساعد المعلم على تحدٌد الوسابل التعلٌمٌة المناسبة. -

  
 : ٌومٌة( قصٌر المدى)خطة -متوسط المدى)خطة شهرٌه(  -طوٌل المدى)خطة سنوٌة(  مستوٌات التخطٌط 

 :خطوات تخطٌط الدرس 

 تحدٌد مكتسبات التلامٌذ السابقة -ٔ

 تحدٌد الأهداف -ٕ

 مراعاه حاجات التلامٌذ -ٖ

 التهٌبة للدرس -ٗ

 تحدٌد الوسابل التعلٌمٌة -٘

 تحدٌد طرابق التعلٌم -ٙ

 
 :عناصر خطة تحضٌر الدروس 

   
 الأمثلة والتطبٌقات الصفٌة. 

 الملخص النصفً للدرس. -
 التدرٌبات والتمارٌن. -
 الملخص النهابً للدرس. -

 الواجب المنزلً )التعٌنات(. -
 أدوات ومصادر التعلم. -
 أنشطة اللحظة الحرجة. -
 الفصل. -



 

 

 موضوع  الدرس. -
 المعلومات السابقة -
 أهداف الدرس -

 الاستثارة والدافعٌة -
 التمهٌد للدرس -

 المهارات التربوٌة

 مهارة الاتصال والتواصل 

 مهارة إدارة الصف 

 ارة إثارة الدافعٌةمه 

 .مهارة طرح الأسبلة الصفٌة 

 مهارة الاتصال :
 : مفهوم الاتصال 

الاتصال عملٌة تفاعل بٌن طرفٌن حول رسالة معٌنة )مفهوم، فكرة، مبدأ، مهارة، قٌمة، اتجاه( إلى ان تصٌر الرسالة مشتركة 
 بٌنهم.
 : عناصر عملٌة الاتصال 

 من ٌقول .................... المرسل
 ماذا ٌقول ................... الرسالة 
 لمن ٌقول ................... المستقبل 
 بؤي قناة .................... قناة الاتصال 
 الاثر الرجعً .............. التغذٌة 

 : أسس الاتصال الفعال 

  الإعداد والتخطٌط الجٌد 

  عرض الرسالة 

  )التحفٌز )القوة الدافعة لتحقٌق الأهداف 

 المراجعة )التؤكد من أن الهدف تحقق 

 : الاعداد والتخطٌط الجٌد 

  عمل نقطة هامة لنجاح هذا العمل وتحقٌق أهدافه ، فعلى المرسل أن ٌقوم بالإعداد والتخطٌط الجٌد  لأىالإعداد التخطٌط

 للرسالة كما ٌلً: 

  ٌحدد الهدف من الرسالة 

  ٌدرس طبٌعة المستقبلٌن 

  ستخدمها والأسلوب الذى سوف ٌتبعه لنقل هذه الرسالة .سوف ٌ التًٌحدد الرسابل 

 : عرض الرسالة 

  : عند عرض الرسالة ٌجب الاهتمام بما ٌلى 

  الابتعاد عن الأوامر السلطوٌة ذات الاتجاه الواحد من المرسل للمستقبلٌن 

  . الاهتمام بوجود علاقات طٌبة مع المستقبلٌن 

 الابتعاد عن استخدام المصطلحات 

 القوة الدافعة لتحقٌق الهدف( التحفٌز( 

 : أثناء عرض الرسالة ٌجب الاهتمام بما ٌلى 

 )جذب انتباه : وذلك من خلال اختٌار الوقت المناسب ، الأسلوب المناسب ، الوسابل المناسبة ...... الخ 

 : استخدام لغة التحفٌز : وٌتضمن ذلك 

 . الاستماع إلى الاقتراحات 

 م سلٌم ، جمٌل جدا ، بالضبط ، ..... الخ(استخدام عبارات تحفٌزٌة ) كلا 

 إطلاع الآخرٌن 

 )المراجعة )التأكد والتحقق من تحقٌق الهدف 

 : بعد عرض الرسالة )أو أثناء عرضها( ٌجب القٌام بما ٌلى 



 

 

  التحقق من أن الرسالة قد تم توصٌلها على النحو المرغوب فٌه 

  الذى أراده المرسل .التؤكد من أن المستقبلٌن ٌفسرون الرسالة على النحو 

 
 مهارة ادارة الصف :

 ما مفهوم الإدارة الصفٌة؟ 

 أولا: الضبط والنظام

 ثانٌا: المحافظة على الهدوء

 ثالثا: السٌطرة على التلامٌذ

السلوكٌة المناسبة لدى التلامٌذ وحذف الانماط غٌر  رابعا: مجموعة من الانشطة ٌستخدمها المعلم فً تنمٌة الانماط

إذا هً مجموعة من الأنشطة ٌقوم بها المعلم لتوفٌر بٌبة تعلٌمٌة  تعلمٌة مناسبة والمحافظة على استمرارها  ، المناسبة

 داخل الفصل بما ٌمكنه من تحقٌق الأهداف التربوٌة المنشودة .

م كاف بالأسباب. التوجه التقلٌدي فً حفظ النظام بالصف ٌستند فً معظمه إلى السلطة، ومعالجة الظواهر والنتابج دون اهتما
 فالفلسفة التربوٌة التقلٌدٌة تإمن بالتؤدٌب واستخدام العقاب.

التوجه الحدٌث فً حفظ النظام بالصف ٌقوم على أسس تربوٌة وإنسانٌة ووعً الأسباب، وتؤكٌد الوقاٌة من المسببات. فالفلسفة 
 كلاته. التربوٌة الحدٌثة تإمن بفردٌة الطالب وتفرده واحترامه وإبداعه وفهم مش

 :ضبط الصف 

 (classroom Management( وعبارة إدارة الصف )Disciplineما الفرق بٌن عبارة ضبط الصف )
ضبط الصف: ٌشٌر إلى ردود أفعال من قبل المعلم لسلوك ٌقوم به الطالب، وغالباً ما ٌكون هذا السلوك عبارة عن عقاب ٌتمثل فً 

 إلى فرض السلطة والطاعة.العقاب الجسدي، والعقاب النفسً الذي ٌهدف 
إدارة الصف: مفهوم أوسع، ٌستند إلى مبادئ تربوٌة، وغاٌته تهٌبة بٌبة صفٌة مانعة لظهور مشاكل صفٌة. وتكون هذه البٌبة آمنة 

 تخلو من التهدٌد.    
 مبادئ أساسٌة فً إدارة الصف:

 ة مقبولة من قبل المجموعة.التعامل مع الطلبة وفق معاٌٌر واضحة وثابتة. والمعٌار هو قاعدة سلوكٌ .ٔ

 استخدام المعلم أقل قدر ممكن من سلطته كؤداة فً معالجة مشكلات النظام الصفً. .ٕ

 وعً التلمٌحات اللفظٌة وغٌر اللفظٌة التً تصدر عن الطلبة أثناء تفاعلهم فً الدرس وتشٌر إلى خلل فً التفاعل.  .ٖ

 عناصر إدارة الصف واستراتٌجٌاتها:
 لٌم: توضٌح الأهداف التعلٌمٌة، الانتقال السلس من نشاط صفً إلى آخر.التخطٌط الجٌد للتع .ٔ

اتباع قواعد عملٌة )قابلة للاستخدام( فً التعامل مع الطلبة: تكون بسٌطة وواضحة للطلبة، وٌتم وضعها من خلال مناقشة  .ٕ

 الطلبة بها، ولابد للمعلم الاصرار والاستمرار والثبات علٌها أثناء التطبٌق.

 البٌبة الصفٌة: مراقبة سلوك الطلبة، وترتٌب الطاولات والكراسً، إشراك جمٌع الطلبة بالأسبلة.مراقبة  .ٖ

 الاحتفاظ بسجلات وظٌفٌة: لتسجٌل علامات الطلبة، وحضورهم، ومشاركتهم، ومشكلاتهم. .ٗ

دارٌة روتٌنٌة، تطوٌر استراتٌجٌات التعامل مع مقاطعات الدروس التً تحدث ٌومٌاً: تكلٌف الطلبة بالقٌام بؤمور إ .٘

 والإعداد المسبق لأنشطة وتدرٌبات تعطى للطلبة فً وقت الفراغ.

استراتٌجٌات إدارة الصف: مثل توقٌع معاهدة بٌن الطالب والمعلم توضح فٌها السلوكات غٌر المرغوبة ونتابج حدوثها  .ٙ

 بداٌة العام الدراسً.

وهً تستند إلى أن ٌدرك الطالب نفسه خطؤ سلوكه(. الذاتً: استراتٌجٌة العلاج الواقعً  الانضباطاستراتٌجٌات  .7

استراتٌجٌة فرض النظام: تستند إلى سلطة المعلم. استراتٌجٌات الكف عن السلوك غٌر المقبول: وضع معٌار للسلوك 

 المقبول وتوضٌحه وتطبٌقه 

 
 : كفاٌات الإدارة الصفٌة 

 

مناقشة التلامٌذ ٌفضل  وضع المعاٌٌر أو النواهً من خلال تخطٌط القواعد والإجراءات
 أن تكون معلنة

 ٌشعر التلامٌذ بالراحة وٌسمح لهم بحرٌة الحركة تنظٌم البٌبة الفٌزٌقٌة للفصل

خلق جو من الشعور بالاهتمام والألفة والتعاطف مما ٌعمل  تنظٌم البٌبة الاجتماعٌة للفصل



 

 

 على زٌادة دافعٌة ومشاركة التلامٌذ فً الانشطة

 إدارة السلوك الخطؤ لمنع حدوث مشكلات فً الفصل المرغوب فٌهضبط السلوك غٌر 

ٌتم تسجٌل نتابج المتابعة فً سجلات خاصة لأظهر نواحً  متابعة تقدم التلامٌذ
 التقدم الخاصة بالتلمٌذ

 متى تكون إدارة المعلم للصف جٌدة؟ 

 إذا توافرت المإشرات التالٌة :

 مة لهمانشغال التلامٌذ بالأنشطة التعلٌمة المقد 

 التعاون المتبادل بٌن المعلم والتلامٌذ 

 سلوكٌات التلامٌذ نابعة من احترامهم لبعضهم وللمعلم 

 عدم شعور التلامٌذ بالخوف أو القلق 

 تحقٌق الأهداف فً الوقت المتاح 

 مداخل إدارة الصف : 

 مدخل تعدٌل السلوك 

 ًمدخل الجو الاجتماعً الانفعال 

 مدخل عملٌات الجماعة 

 السلوك : مدخل تعدٌل -ٔ

ٌرى أصحاب هذا المدخل ان اكتساب سلوك ما مرتبط بالتعلم مرتبط بتعزٌز هذا السلوك، وبالتالً ٌرى أصحاب هذا 
 المدخل أن ٌعتمد المعلم فً أدارته للصف على :

 التعزٌز الموجب 

 ًالتعزٌز السلب 

 العقاب 

 مدخل الجو الاجتماعً الانفعالً : -ٕ

ة الفعالة تقوم على أساس العلاقات الطٌبة بٌن المعلم والتلامٌذ وبٌن التلامٌذ أنفسهم ومن ٌرى أصحاب هذا المدخل ان الإدار
 الأمور الهامة فً هذا المدخل:

 المشاركة الوجدانٌة 

 تقبل المعلم للتلامٌذ 

 العلاقات الانسانٌة الطٌبة 

 شعور التلامٌذ باهتمام المعلم 

 الاستماع للتلامٌذ وتشجٌعهم 

 عة :مدخل عملٌات الجما -ٖ

ٌرى أصحاب هذا المدخل ان العمل الربٌسً للمعلم أن ٌكون جماعة فعالة ومنتجة فً الفصل وأن ٌعمل جاهدا لتكون هذه الجماعة 
 تتصف بالخصابص التالٌة:

 التوقعات 

 القٌادة 

 الجاذبٌة 

 المعاٌٌر 

 التواصل 

 التماسك 

 
 مهارات إدارة الصف المتعلقة بإثارة الدافعٌة

  الثواب المادي أو الثواب الاجتماعً أو النفسً.التشجٌع واستخدام 

  .تغٌٌر البٌبة التعلٌمٌة 

  التعلٌمٌة المختلفة مثل : الانتقال من أسلوب المحاضرة إلى النقاش فالحوار فالمحاضرة مرة أخرى.استخدام الأسالٌب 

  .تنوٌع وسابل التواصل مع الطلاب سواءً كانت لفظٌة أو غٌر لفظٌة 

 ابل تعلٌمٌة متنوعة. استخدام مواد ووس 

 .تنوٌع أنماط الأسبلة الحافزة للتفكٌر والانتباه توفٌر البٌبة النفسٌة والاجتماعٌة والمادٌة المناسبة فً الموقف 

 مهارات متعلقة بتوفٌر أجواء الانضباط:
 ٌعمل المعلم على توضٌح أهداف الموقف التعلٌمً للطلاب.   أن-ٔ
 ق الأهداف التعلٌمٌة المرغوبةأن ٌحدد أدوار الطلاب فً تحقٌ -ٕ



 

 

أن ٌوزع مسإولٌات إدارة الصف على الطلاب جمٌعاً ، حٌث ٌحرص على مشاركة الطلاب فً تحمل المسإولٌات كل على  -ٖ
 ضوء قدراته وإمكاناته. 

 أن ٌتعرف على حاجات الطلاب ومشكلاتهم ، وٌسعى إلى مساعدتهم لحلها -ٗ
الطلاب ، وأن ٌنمً بٌنهم العلاقات التً تقوم على الثقة والاحترام المتبادل وٌزٌل من بٌنهم  أن ٌنظم العلاقات الاجتماعٌة بٌن -٘

 العوامل التً تإدي إلى سوء التفاهم. 
 أن ٌوضح للطلاب النتابج المباشرة والبعٌدة من وراء تحقٌق الأهداف التعلٌمٌة.-ٙ

 ماذا ٌفعل المعلم حتى تكون أدارته للصف جٌدة؟
 ئح للمعلم :إرشادات ونصا 

 . التهٌبة النفسٌة للمعلم قبل الدخول للفصل 

 . أتفق مع التلامٌذ على قواعد للتعامل من البداٌة وأعلنها 

 . تحٌٌد المشكلات الشخصٌة 

 . كن بشوشا مرحا ولكن بحساب 

 )..... ،وظف مقومات الشخصٌة )الجسدٌة، الانفعالٌة 

 .كن شدٌد الحزم عندما تطلب تعاون التلامٌذ 

  العقاب الجماعً على خطؤ صدر من قلة.تجنب 

 .أحفظ اسماء التلامٌذ بسرعة 

 أعطى صورة عن شخصٌتك فً البداٌة 

 مهارة اثارة الدافعٌة :
 : ما تعرٌف الدافع 

 الدفع عامل داخلً ٌستثٌر سلوك الإنسان وٌوجهه ، وٌتؤثر الدافع بالعملٌة الداخلٌة والبٌبة الخارجٌة .     
 الصفٌة: إدارة الصف والمشاركة 

وهً الرغبة فً التعلم ومواصلته. وقد تكون داخلٌة من المتعلم نفسه. أو خارجٌة من المعلم )مثل  استثارة دافعٌة الطلبة للتعلم:
 وضع نجوم(. ومن طرق إثارة الدافعٌة:

 إثارة حب الاستطلاع لدى الطلبة. (ٔ

 الأسبلة التشعٌبٌة أو التقوٌمٌة.طرح أسبلة متعددة الإجابات، بحٌث تكون واسعة وذات نهاٌة مفتوحة ك (ٕ

 تنوٌع أسالٌب التعلٌم. (ٖ

 استخدام التعزٌز الإٌجابً. (ٗ

 توضٌح أهمٌة الدرس بالنسبة للمبحث. (٘

 معرفة النتابج )الاختبارات(. (ٙ

 زٌادة فرص النجاح من خلال وضع أهداف سهل تحقٌقها. (7

 تنقل المعلم داخل غرفة الصف. (8

 تقسٌم الطلبة إلى مجموعات عمل صغٌرة. (9

 تهٌبة الحافزة لتدرٌس الدرس. ال (ٓٔ

 أن تبدأ الدرس بنشاط ٌستثٌر الدافعٌة عند الطلبة. التهٌئة الحافزة:
 العمل فً مجموعات صغٌرة: تقسٌم الطلبة إلى مجموعات وتكلٌفهم بؤنشطة محددة.

علم. وتهدف إلى تعزٌز هً الملاحظات التقوٌمٌة التً ٌزود بها المتعلم بخصوص مدى تقدمه فً عملٌة الت التغذٌة الراجعة:
 الاستجابات الصحٌحة وتصحٌح الاستجابات الخاطبة.

 مراعاة الفروق الفردٌة فً تصمٌم الأنشطة الصفٌة وتنفٌذها. 
 : أسالٌب إثارة الدافعٌة 

 العقاب والإثابة -ٔ

 النجاح والرسوب . -ٕ

 وضوح الغرض من المادة -ٖ

 صٌاغة الدروس فً صورة مشكلات -ٗ

 مماثلة القٌام بؤعمال تدفع التلامٌذتكوٌن عادات  -٘

 تكوٌن المٌول -ٙ

 عرض الحدث المتناقض. -7

 زٌادة الخبرة بموضوع التعلم -8

 تناول الطرابف -9



 

 

 : اسالٌب تساعد المعلم على اثارة الدافعٌة فً نفس التلامٌذ 

 تنوع المثٌرات -ٔ

 الإٌماءات -ٕ

 تركٌز الانتباه -ٖ

 تنوع الاسالٌب -ٗ

 استخدام التوقعات -٘

 تحركات المعلم -ٙ

 
 لة الصفٌة :مهارة طرح الأسئ

 هل ٌمكنك تعرٌف السؤال؟
السإال جملة تبدأ بؤداة استفهام توجه إلً شخص معٌن للاستفسار عن معلومة ما، وٌقوم الشخص بالتفكٌر فً السإال لٌجٌب إجابة 

 تتفق مع ما تطلبه هذه الجملة من استفسار.
 والآن ما تعرٌف مهارة طرح الأسئلة :

وم بها المعلم فً الموقف التعلٌمً وتظهر من خلالها مدى معرفته بالأساسٌات الواجب اتباعها هً مجموعة من الاجراءات التً ٌق
 عند صٌاغة الاسبلة وإجادته لأسالٌب توجٌه الاسبلة والأسالٌب المتبعة فً معالجة اجابات التلامٌذ.

 :أهمٌة الأسئلة ودورها فً عملٌة التعلٌم والتعلم 

فً أكثر أسالٌب التعلٌم شٌوعاً بعد المحاضرة. وهً مهارة ربٌسٌة للمعلم، والهدف منها إثارة استخدام الأسبلة فً التعلٌم الص
التفكٌر بمستوٌاته العلٌا لدى الطلبة. وهً عملٌة تفاعلٌة، وشخصٌة بٌن المعلم والطالب. والأسبلة لا تكون من طرف المعلم فقط، 

 بل لابد من أن ٌشجع الطلبة على طرح أسبلة. 
 سئلة الصفٌة وتصنٌفاتها:أصناف الأ 

أولاً: التصنٌف حسب الإجابة المتوقعة: صنف ٌتطلب إجابة واحدة متفق علٌها، وتسمى الأسبلة المقٌدة وهً تتصل بالمستوٌات 
 المعرفٌة الدنٌا كالتذكر مثل: ما أكبر الدول العربٌة مساحة؟  

  مفتوحة أو التشعبٌة وهً تتصل بالمستوٌات المعرفٌة العلٌا أما الصنف الثانً فهو أسبلة الإجابات المتعددة أو النهاٌة ال
 ثانٌاً: التصنٌف حسب المستوى العقلً: حسب المستوٌات المعرفٌة الستة فً تصنٌف بلوم. 

 :مهارات استخدام الأسئلة 

 اب.المساءلة الإٌجابٌة: تستخدم الأسبلة الصفٌة كؤنشطة تعلٌمٌة على نحو إٌجابً تعزٌزي، ولٌس كؤسلوب عق (ٔ

 .مستوٌات المعرفٌةاستخدام الأسبلة المثٌرة لتفكٌر الطلبة والداعمة لتفاعلهم: تنوٌع الأسبلة بحٌث تشمل جمٌع ال (ٕ

ثوان(، ثم أطلب من أحد الطلبة الإجابة. مع إشراك جمٌع الطلبة، وأن لا  ٘إلى  ٖتنظٌم طرح الأسبلة: اسؤل، انتظر )من  (ٖ

 ٌجٌب المعلم على أسبلته.    

ر الطلبة فً الأسبلة الصفٌة: تشجٌع الطلبة للاستجابة للأسبلة. وٌكون ذلك من خلال التعزٌز الإٌجابً والابتعاد تنشٌط دو (ٗ

 عن السخرٌة والتهكم.

 تشجٌع الطلبة الذٌن لا ٌتطوعون عادة للاستجابة. (٘

و غٌر مكتملة التعامل مع الاستجابات غٌر الصحٌحة وغٌر المكتملة: إعطاء الطالب الذي ٌستجٌب غٌر صحٌحة أ (ٙ

 تلمٌحات للإجابة تقوده للإجابة الصحٌحة. 

 التعامل مع الطلاب الذٌن ٌسٌطرون على الإجابة: من خلال وقت الانتظار.  (7

 :استراتٌجٌات المساءلة 

: تركٌز استجابات الطلبة حول هدف معٌن أو فكرة مركزٌة. وهً تركز على المستوٌات المعرفٌة _ الاستراتٌجٌة التجمٌعٌة
 والاستٌعاب. وتكون هذه الاستراتٌجٌة مناسبة عندما ٌكون أسلوب التعلٌم استنتاجً. كالتذكرٌا الدن

لا تركز الاستجابة حول موضوع معٌن، ولا تتطلب خبرة سابقة، وإنما تستثٌر تفكٌر الطلبة  _ الاستراتٌجٌة التشعٌبٌة:
ولزرع الثقة فً نفس الطلبة ذوي صعوبات التعلم. وٌجب  لٌفكروا بؤشٌاء غٌر معروفة سابقاً وهً مناسبة لأسلوب المناقشة،

 على المعلم قبول أي استجابة فً هذه الاستراتٌجٌة.
السإال التقوٌمً مبنً على الأسبلة التشعٌبٌة، فهو مفتوح النهاٌة وٌتطلب استجابة متباعدة ومتشعبة  _ الاستراتٌجٌة التقوٌمٌة:

 ٌتضمن عنصراً واحداً لا ٌتضمنه التشعٌبً وهو التقوٌم )الحكم والرأي(.     هو أن التقوٌمً  هماة. والفرق بٌنومتعدد
 مهارات طرح الأسئلة :

 مهارة صوغ الاسبلة 

 مهارة تحسٌن الاجابات 

 مهارة تصنٌف الاسبلة 

 مهارة توجٌه الاسبلة 



 

 

 : ارشادات للمعلم عند صٌاغة الاسئلة 

  تجنب الأسبلة الغامضة: ماذا عن خصابص المربع؟ 

 اسبلة نعم/لا : هل اضلاع المستطٌل متساوٌة؟ تجنب 

 تجنب الاسبلة المركبة: عرف العدد الأولى وأذكر أمثلة له؟ 

 تجنب الاسبلة التً توحً بالإجابة: اضلاع المربع متساوٌة فً الطول ألٌس كذلك؟ 

 .راعً أن ٌكون السإال فً مستوى الطلاب 

 : ارشادات للمعلم عند توجٌه الاسئلة 

 لفصل ككل. وجه السإال ل 

 .وجه السإال أولا ثم اختار من ٌجٌب عن السإال 

 لا تختار من ٌجٌب عن السإال بعد توجٌه السإال مباشرً ولكن اختار من ٌجٌب عن السإال بعد توجٌه السإال بفترة 

 .اختار من ٌجٌب عن السإال من المتطوعٌن وغٌر المتطوعٌن بالإجابة 

 سإال.وجه السإال بلغة واضحة وتعٌد تكرار ال 

 .عدم الاجابة عن الاسبلة المطروحة  بل التلمٌح 

 .لا تسمح بالإجابة الجماعٌة عن الاسبلة 

 .لا تسبق السإال أو تلحقه بعبارات توحً بالإحباط 

 : ارشادات للمعلم لتحسٌن إجابات التلامٌذ 

 لا تكرر اجابات التلامٌذ 

 .لا تقاطع التلامٌذ اثناء الإجابة 

 ًاجابات التلامٌذ. تجنب التعلٌق السلبً عل 

 .استخدم تلمٌحات لفظٌة أو أسبلة إضافٌة تساعد التلامٌذ على تصحٌح اجاباتهم 

 .عزز الاجابات الصحٌحة 

 : بعض الأخطاء الشائعة عند طرح الأسئلة 

  .طرح اسبلة عدٌدة فً نفس الوقت 

 .طرح السإال والإجابة عنه 

 .توجٌه الاسبلة الصعبة فً البداٌة 

  مترابطة.توجٌه اسبلة غٌر 

 .توجٌه اسبلة على نفس النمط 

 .عدم اعطاء التلمٌذ وقت للتفكٌر 

 .تصحٌح الاجابات الخطؤ 

 .تجاهل الاجابات 

 .عدم البناء على الاجابات 

 
 استراتٌجٌات تعلٌم التفكٌر   

 :ما التفكٌر 

 أو رأٌاً. ارة أو تصرفاً أو حدثاً ًء عبالتفكٌر بمعناه الواسع هو بحث عن المعنى لشًء ما اعتمادا على الخبرة، وقد ٌكون هذا الش
 ٌرى باٌر أن التفكٌر ظاهرة معقدة تتضمن ثلاثة مكونات أساسٌة، ولكل منها مكونات جزبٌة، هً:

 عملٌات تفكٌرٌة. .ٔ

 أنواع معٌنة من المعرفة. .ٕ

 اتجاهات ونزعات معٌنة.  .ٖ

 :العملٌات التفكٌرٌة 

جٌات التفكٌرٌة كحل المشكلات، ومهارات متوسطة: كالتفكٌر الناقد وتتضمن: الاستراتٌ العملٌات العقلٌة )المعرفٌة( •

 والتفكٌر الإبداعً، ومهارات أساسٌة: كالتحلٌل والتركٌب والتعلٌل.

 عملٌات التفكٌر فً التفكٌر كالتخطٌط والمراقبة والتقوٌم.  العملٌات فوق العقلٌة )فوق المعرفٌة(: •

 :ن المعرفة هً:ٌتكون التفكٌر من ثلاثة أنواع م المعرفة 
 طرابق العمل العامة. •

 المعرفة بطبٌعة المعرفة نفسها. •

 المعرفة بالموضوع أو الفرع الفرعً. •



 

 

 وهً نوعان: الاتجاهات والنزعات:
 ما ٌتصل بالتفكٌر بشكل عام. •

 ما ٌتصل بعملٌات تفكٌرٌة معٌنة.  •

 :سمات التفكٌر 

 التدرٌب والممارسة.بالتفوق فً التفكٌر ٌتم  .ٔ

 ٌر كاف لتنمٌة التفكٌرات غحفظ المعلوم .ٕ

 التفكٌر ٌتؤثر بالخبرة. .ٖ

 ٌتؤثر التفكٌر بالظروف التً ٌحدث ضمنها. .ٗ

 ٌتؤثر التفكٌر بالثقافة السابدة فً المجتمع. .٘

 التفكٌر قصدي. .ٙ

 التفكٌر تطوري. .7

 التفكٌر فردي. .8

 ٌمكن نقل الأفكار من فرد إلى آخر. .9

 ٌتؤثر بالبنٌة الفسٌولوجٌة. .ٓٔ

  ٌحدث التفكٌر بعدة طرق. .ٔٔ

 :أن ٌكون الطالب هو المحور، طرح أسبلة مفتوحة، أن ٌقدم المعلم نموذجاً،  البٌئة التعلمٌة المناسبة لتنمٌة التفكٌر

 الصف ٌكون متحرك، تخصٌص وقت كاف. 

 الخبرات التً تعمل على تنمٌة التفكٌر: 
 تعرٌض الطلبة إلى أسبلة ذات مستوى عال من مهارات التفكٌر العلٌا. •

 ف صفٌة تستدعً إبداء وجهات نظر مختلفة من الطلبة، فً جو آمن وحر.تنظٌم مواق •

 تنظٌم مواقف تتطلب المحاكاة ولعب الأدوار. •

 وضع الطلبة أمام مشكلات من واقعهم. •

 استخدام وسابل تساعد الطالب على التؤمل فً خبراته ومراقبة نفسه. •

 الاندماج فً نشاطات التعلم التعاونً. •

 على المهارات التفكٌرٌة وتدرٌبهم علٌها.تزوٌد الطلبة بؤمثلة  •

 :اتجاهات تعلٌم التفكٌر 

 بشكل مستقل. .ٔ

 دمج التدرٌب على العملٌات العقلٌة المختلفة مع المادة الدراسٌة.  .ٕ

 :استراتٌجٌات تعلٌم التفكٌر 

 “.باٌر”استراتٌجٌات التعلٌم المباشر لمهارات التفكٌر: من أكثر المدافعٌن عنه  .ٔ

 الاستخدام الذاتً  ، ٕالتطبٌق الموجه، التطبٌق المستقل، النقل والتوسٌع، التطبٌق الموجهخطواته: المقدمة، 
استراتٌجٌات التوسط: تساعد الطلبة على التعامل مع المعلومات والمفاهٌم والمهارات وتحوٌلها إلى أشكال ذات معان  .ٕ

 جدٌدة. مثل: المناقشة المفتوحة، الاستقصاء ، 

ٌة: تساعد الطلبة على إنشاء معرفة جدٌدة وتطوٌر طرق لمعالجة المشكلات وحلها. مثل: العصف الاستراتٌجٌات التولٌد .ٖ

 الذهنً، والخرابط المفاهٌمٌة..

 الاستراتٌجٌات التعاونٌة: وهً تقوم على العمل الجماعً وتساعد الطلبة على التفكٌر وحل المشكلات معاً.  .ٗ

 :حل المشكلات: أنواع المشكلات 

 وحة. عدة إجابات وعدة طرق.المشكلات المفت .ٔ

 المشكلات المغلقة. إجابة واحدة وطرٌقة واحدة. .ٕ

 المشكلة المتوسطة. ذات إجابة صحٌحة واحدة وعدة طرق للحل.  .ٖ

 :خطوات حل المشكلات 

 الشعور بالمشكلة. .ٔ

 تحدٌد المشكلة. .ٕ

 وضع الفرضٌات. .ٖ

 تطوٌر خطة اختبار الحل المقترح وتنفٌذها. .ٗ

 قرٌر عنها وتعمٌمها. النظر فً النتابج وكتابة ت .٘

 :الحكم على موثوقٌة الشًء أو أهمٌته أو دقته، وهذا الشًء قد ٌكون معلومات، أو ادعاء، أو مصدراً  التفكٌر الناقد

 للبٌانات. وهو ٌإدي إلى أحكام غٌر متحٌزة. مكوناته:



 

 

 الاستنباط. .ٔ

 الاستنتاج. .ٕ

 التمٌٌز بٌن الحقابق القابلة للإثبات والأحكام القٌمٌة. .ٖ

 لحكم على مصداقٌة مصدر ما.ا .ٗ

تعرٌف المصطلحات وتحدٌد الافتراضات  .٘

 والمسلمات.

 اكتشاف التعصب والانحٌاز. .ٙ

 الكشف عن المغالطات المنطقٌة فً حجة ما. .7

 تحدٌد قوة حجة أو ادعاء معٌن. .8

 :ًمشكلة معٌنة.  تفكٌر تشعٌبً ٌسعى إلى تولٌد عدد كبٌر من الأفكار والحلول حول موضوع معٌن أو التفكٌر الإبداع

 الفرق بٌنه وبٌن التفكٌر الناقد أنه تشعٌبً، بٌنما الناقد تجمٌعً. مراحله:

 الإعداد .ٔ

 الكمون .ٕ

 الإشراق .ٖ

 التحقق  .ٗ

 :ًمكونات التفكٌر الإبداع 

 الطلاقة     المرونة     الأصالة      التوسٌع والتفصٌل
 تقنٌات التفكٌر الإبداعً:

 العكس •

 التصمٌم •

 العصف الذهنً •

 لبدابلتولٌد ا •

 تحدي الافتراضات •

 اكتشاف استعمالات جدٌدة •

 التصور •

 المماثلة •

 مزج الصفات •

الاستثارة العشوابً •

  استراتٌجٌات تعلم المفاهٌم والمهارات والاتجاهات والقٌم 

زان أو ماهٌة المفهوم: هو الصفة المشتركة بٌن جمٌع أمثلة ذلك المفهوم. أي أن المفهوم ٌوجد حٌثما وجد شٌبان أو أكثر متماٌ
حٌثما وجدت حوادث مصنفة معاً، ومنفصلة عن الأشٌاء الأخرى على أساس بعض الملامح أو الخصابص المشتركة بٌنها. مثل 

 مفهوم الأعداد، والأشكال الهندسٌة، والدٌموقراطٌة.
 :تصنٌفات المفاهٌم 

لأنه له مجموعة إسناد. الأمانة، مفهوم  المفاهٌم الدلالٌة )المقترنة( والمفاهٌم الوصفٌة: مثل: فعل مضارع، مفهوم دلالً .ٔ

 وصفً. 

 المفاهٌم الحسٌة: مجموعة إسناده حسٌة ومادٌة مثل: النهر. .ٕ

المفاهٌم بحسب دورها فً البنٌة المعرفٌة للموضوع: مفاهٌم بنٌة مثل مفهوم العدد. مفهوم الإجراءات مثل عملٌة الجمع.  .ٖ

 مفهوم علاقات مثل أكبر أو ٌساوي.

 ٌبدأ المعلم بإعطاء تعرٌف للمفهوم، ثم ٌعرض أمثلة علٌه، ثم ٌتبع ذلك بإعطاء لا أمثلة أو أمثلة سلبٌة لا  :تعلٌم المفاهٌم

 تتفق مع المفهوم. 

 :كل مجموعة متتابعة من التحركات التً ٌسلكها المعلم فً تعلٌم المفهوم تسمى استراتٌجٌة.  استراتٌجٌات تعلٌم المفاهٌم 

 ت.ات: المبدأ هو علاقة تربط بٌن مفهومٌن أو أكثر. وهو الخطوة الضرورٌة لتعلم حل المشكلاتدرٌس المبادئ أو التعمٌم
 تسلسل تعلٌم المبادئ:

 تحدٌد الأهداف المتوقع تحقٌقها. .ٔ

 توجٌه أسبلة للمتعلم لاستدعاء المفاهٌم المتعلمة سابقاً. .ٕ

 اختٌار طرٌقة أو استراتٌجٌة لتعلٌم المبدأ. .ٖ

 بٌق المبدأ فً مواقف نمطٌة.إتاحة الفرصة للطلبة تط .ٗ

 تقوٌم تعلم الطلبة للمبدأ أو التعمٌم الذي تعلمه. .٘

 :تحركات تدرٌس المبادئ والتعمٌمات 

 التهٌبة أو التقدٌم. .ٔ

 الأمثلة.  .ٕ

 الصٌاغة. .ٖ

 التفسٌر وتبرٌر التعمٌم أو المبدأ. .ٗ

 التطبٌق.  .٘



 

 

  :تدرٌس المهارات 

 :وإتقان. مثل الكتابة والقراءة والتلاوة. هً القٌام بالمهمة بسرعة، وبدقة، مفهوم المهارة 

 التدرٌب على المهارات: ممكن تعلٌم المهارات بالتقلٌد والتدرٌب. ولابد من مراعاة الأمور التالٌة:
 التعزٌز •

 التغذٌة الراجعة •

 التدرٌب المجدول •

 التنوٌع فً التدرٌب •

 :وري( لدى الفرد تتصل بشًء معٌن وتوجه سلوكه هو حالة استعداد نفسً )شع مفهوم الاتجاه ومفهوم القٌمة وطبٌعتها

 على نحو معٌن بخصوص ذلك شًء. مثل: العرب ٌعتزون بماضٌهم. وللاتجاه ثلاثة مكونات: معرفً، انفعالً، أدابً.

 القٌم: أفكار نإمن بها ونرغبها وتدل على تفضٌلاتنا فً الحٌاة. والقٌم اجتماعٌة ومكتسبة، وذات طبٌعة إٌجابٌة.
 

  : لتعلٌممصادر ا
  * الواجبات والانشطة اللاصفٌة * الكتاب المدرسً * الحقابب التعلٌمٌة * الرحلات المٌدانٌة

  ماهً اهمٌة الكتاب المدرسً للمعلم ؟
ٌعتمد علٌة فً تدرٌسه ومصدرا للمعرفة واسالٌب التدرٌس والتقوٌم التً ٌستخدمها والطالب مصدرا رٌسؤ جٌدا احٌانا فً المهام 

  ات المطلوبة منةوالواجب
  عوامل المقروئٌة مرتبط بالطالب والمادة المكتوبة ومنها؟
  * الطباعة * نوعٌة الورق * حجم الحروف * طول الاسطر

  * الصور والاشكال التوضٌحٌة للنصوص *طول الجمل
  الاسس والمبادئ للأنشطة اللاصفٌة ؟

  * ما ٌتعلمه الطالب فً المدرسة هو جزء بسٌط من المنهاج
  * تنوع النشاطات * مراعاة الفروق الفردٌة

  * تنظٌم توزٌعها بٌن المواد الدراسٌة المختلفة
  الارشادات الواجب توافرها عند اعطاء الواجبات اللاصفٌة؟
  * الابتعاد عن التقلٌد والعشوابٌة * تقدٌم التغذٌة الراجعة لهم

  اموها فً الوقت المحدد لها* تدرٌبهم على التقوٌم الذاتً * حث الطلبة على ان ٌس
  ماهً اهمٌة الانشطة اللاصفٌة ؟

  * تحقٌق الاهداف التعلٌمٌة المنشودة واتاحة الفرصة للطلبة للتدرٌب على ما تعلموه وتطبٌقه فً المواقف
  * تعزٌز عملٌة التعلم واستمرارٌتها

  وظائف واهداف الانشطة اللاصفٌة ؟
  مام الطلبة* تنمٌة قدرات الطلبة * اثارة اهت

  * تراعً الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن
  * تحفٌز الطلبة على مواصلة التعلم واستمرارٌتها

  * زٌادة نسبة المقروبٌة عند الطلبة
  فائدة الوسائل التعلٌمٌة ؟

  * تدرٌب الطلبة على المهارات * تنمٌة اتجاهاتهم الاٌجابٌة
  علٌمً* توفر الجهد فً التعلٌم * تخفف العبْ الت

  اهداف وفائدة الحقٌبة التعلٌمٌة ؟
* تحمل المسإولٌة لدي الطلبة * تتٌح الوقت الكافً للإنجاز الطالب جمٌع مهامه * تساعد الطالب على السٌر فً تعلمة بالسرعة 

  التً تناسب قدراته * تقدم جمٌع المساعدات للطلبة من توجٌه وتعلم
  مسمٌات وعناصر الوسائل التعلٌمٌة ؟

  التسمٌة على اساس الحواس المستخدمة السمعٌة البصرٌة *
  * التسمٌة على اساس دورها فً التدرٌس مثل وسابل الاٌضاح

  المستقبل الطالب -* التسمٌة على اساس دورها فً الاتصال المرسل المعلم
:الحقٌبة التعلٌمٌة    

  ج التعلٌم الفردي او الذاتًهو نظام ذاتً المحتوي ٌساعد الطلبة على تحقٌق الاهداف وفق نموذ
: الوسائل التعلٌمٌة  

  هً اجهزة وادوات ومواد ٌستخدمها المعلم لرفع فاعلٌة عملٌتً التعلٌم والتعلم من خلال شرح الافكار 



 

 

  .لتطبٌق افضل مستوي من النتابج وتقوٌمه وتنفٌذهاسلوب منهجً وطرٌقة عملٌة فً تخطٌط أي عمل او نشاط  منحنى النظم: 
  هو مفهوم شامل ٌتضمن فً معناه وفً تطبٌقاته التربوٌة تكنولوجٌا المعلوماتلوجٌا المعلومات: تكن

: ها الطالب فً فهمة لموضوعهٌة لصعوبات النصوص العلمٌة التً ٌواجهً الدرجة النسبالمقروئٌة :   
  هم انجازها خارج ساعات الدوام المدرسًهً مهام ٌكلف بها الطلبة وترتبط بالمادة الدراسٌة وٌطلب من:صفٌة  الواجبات اللا 

  الطلبة تحت اشراف المعلم بههو نشاط تعلٌمً منظم ومخطط له ٌقوم الرحلات المٌدانٌة : 
هو شكل اجتماعً للتعلم الصفً ٌجلس طلبة الصف فً مقاعدهم ٌواجهون المعلم الذي ٌقوم بشرح الدرس التعلم الجمعً:  

التعلٌمٌةمستخدما بعض الوسابل والتقنٌات   
هً تنظٌم خاص فً مادة دراسٌة وطرٌقة تدرٌسها التً تضع المتعلم فً موقف تعلٌمً متكامل مشتمل على  الوحدة الدراسٌة /-

 اهداف وتقوٌم 

 هو ذلك الوعاء الذي ٌضم المحتوى الدراسً للمادة مع مقدمة وفهرس ومصطلحات . الكتاب المدرسً /-

 موضوعات تشتمل على حقابق ومعارف ومفاهٌم وتعمٌمات ونظرٌات .هو عباره عن  المحتوى الدراسً /-

 هو مجموعة موضوعات دراسٌة مفروضة على الطالب فً مادة ما فً مرحلة ما. المقرر الدراسً /-

 هً مجموعة من المفاهٌم والمعارف والتعمٌمات والقوانٌن والنظرٌات التً تخص مجال معٌن . المادة الدراسٌة /-

 

 النمو المهنًسادس : المعٌار ال
 

 . ٌستفٌد من الممارسات التعلٌمٌة فً تحقٌق النمو المهنً -1

  .  ٌحافظ على التعلم المستمر 

  . ٌستفٌد من الأدبٌات المهنٌة والفرص التطوٌرٌة الأخرى 

  . ٌنمً وعٌه الثقافً والاجتماعً والاقتصادي بمجتمع التلامٌذ وأسرهم 

 ت المهنٌة .ٌتعاون مع زملابه لتطوٌر الممارسا 

  . ٌوازن بٌن المسإولٌات المهنٌة والمحافظة على الواقعٌة 

 :ٌلزم  النمو المهنً الاهتمام بالنقاط الآتٌة 

 التعرف علً أهمٌة مهارات القرن الحادي و العشرٌن للطلاب جٌد   .ٔ

 هج والأنشطة.التفكٌر فً طرق مختلفة لإدماج تعلٌم مهارات القرن الحادي و العشرٌن للطلاب من خلال المنا .ٕ

 التوازن بٌن التعلٌم التقلٌدي ( التوجٌهً) و بٌن التعلٌم القابم علً المشروعات. .ٖ

تشجٌع الطلاب و توجٌههم نحو الفهم العمٌق و التطبٌقً للمواد الدراسٌة ٌساعدهم علً تطوٌر مهارات التفكٌر و  .ٗ

 المهارات الأخرى.

 و تناقش باستمرار كٌفٌة تعلٌم مهارات القرن الحادي و العشرٌن التعاون مع المدرسٌن الآخرٌن لبناء فرق عمل تلتقً .٘

 تطوٌر مهارات التعرف علً قدرة الطلاب المختلفة و ذكابهم و نقاط قوتهم و ضعفهم. .ٙ

 المشاركة بالمعلومات و الخبرات مع الآخرٌن بجمٌع الوسابل المتاحة ( المقابلة وجها لوجه أو من خلال الإنترنت . .7

 ٌة لتطوٌر مهاراتك كمدرس .وضع خطة مستقبل .8

  تتسم عملٌة إعداد المعلمٌن بؤنها عملٌة متصلة ومستمرة ومتكاملة فً آن واحد  .9

عبارة التعلٌم مدى الحٌاة تعنً ببساطة أن التعلٌم لا ٌنتهً بانتهاء تعلٌم الفرد الرسمً فً المدرسة أو الجامعة، بل ٌدوم بدوام 

 ا التعلٌم شكلٌن:حٌاته وٌستمر مع استمرارها، وٌتخذ هذ

 أن ٌعلم الفرد نفسه بنفسه من خلال مصادر المعرفة المختلفة خاصة فً ظل التقدم الهابل فً تقنٌة المعلومات.  -ٔ

 المستمر.  التدرٌب وخدمة المجتمع والتعلٌم الجامعات المفتوحة ومراكز: تعلٌم الكبار، له أشكال متعددة بمإسسات الالتحاق ب -ٕ

 دى الحٌاة، والنمو المهنً للمعلم:دواعً التعلٌم م 

التفجر المعرفً وما ٌنتج عنه من تغٌر سرٌع واتساع فً المعارف والمعلومات وما ٌفرض على المعلم من حاجة مستمرة  أولاً:

 للنمو المهنً لمواكبة الجدٌد من المعارف والمعلومات .

 ة للنمو المهنً فً مجال إتقان المهارات المطلوبة .التطور التقنً المتسارع وما ٌفرضه على المعلم من حاج ثانٌاً :

 نى بمختلف جوانب شخصٌة المتعلم ،تطور مفهوم التربٌة من مفهوم ضٌق ٌعنى بالجانب العقلً إلى مفهوم واسع ٌع: ثالثاً 



 

 

الوطنً بؤداء زملابه ظهور مفاهٌم عالمٌة مثل العولمة والجودة وغٌرهما وما ٌترتب على ذلك من مقارنة لأداء المعلم  رابعاً :

 المعلمٌن فً مختلف أنحاء العالم فً ضوء التكلفة والإتقان .

 :أهمٌة التدرٌب التربوي للمعلم 

 تمكٌن المعلمٌن من القٌام بمهامهم المتجددة والمتطورة بكفاءة أفضل . أولاً :

الدول المتقدمة إلى أن تتبارى فً زٌادة  ٌقع التدرٌب فً مجال الاستثمار ولٌس فً مجال الاستهلاك مما دفع كثٌر منثانٌا :

 مخصصات التدرٌب فً مٌزانٌاتها .

 تمكٌن المعلمٌن من مواكبة المستجدات العالمٌة حتى ٌستطٌع مواجهة حاجات الأفراد الذٌن ٌتعلمون على ٌدٌه . ثالثاً:

 التربوٌة التً تسعى المدرسة إلى تحقٌقها .كفاءتهم استثماراً تعاونٌاً ، لتحقٌق الأهداف  لمعلمٌن على توظٌفٌساعد ا رابعاً:

ٌساعد المعلمٌن فً تحقٌق ذواتهم ، وٌشعرهم بؤنهم أصبحوا على درجة عالٌة من الكفاءة ، وهذا الشعور ٌولد لدٌهم  خامساً:

 الإحساس بالتمٌز والتفوق والاستقرار والأمن الوظٌفً.

 نحو التجدٌد فً المهنة وتطوٌرها ت السالبةالتدرٌب التربوي وسٌلة مناسبة لتغٌٌر الاتجاها سادسا:

 :جوانب تجب مراعاتها عند التخطٌط للبرامج التربوٌة التدرٌبٌة 

تحدٌد المحتوى التدرٌبً ومدى ملاءمته لحاجات المتدربٌن ، وإمكانٌة صٌاغة نشاطات تدرٌبٌة مشوقة تساعد المتدربٌن على  ٔ.

 . التفاعل والحٌوٌة أثناء العمل وحلقات النقاش

استراتٌجٌات التدرٌب من حٌث المستوٌات التعلٌمٌة للمتدربٌن ، وعلاقته بالنمو المهنً وتطوٌر أدابهم ، وتحقٌق رغباتهم فً  ٕ.

مكان انعقاد البرنامج التدرٌبً وزمانه ، تحقٌق الاستراتٌجٌات التً تتعلق بالبرنامج التدرٌبً من حٌث التجهٌزات المادٌة والوسابل 

 لبٌبة الملابمة لظروف تدرٌب المعلمٌن .والتقنٌات وا

 :مبادئ أساسٌة فً تدرٌب المعلمٌن 

 حتى ٌكون التدرٌب أثناء الخدمة محققاً لأهدافه لا بد من اعتماده على المبادئ والأسس الآتٌة :

 اعتماد إطار أو نموذج نظري للتدرٌب . أولاً :

 وضوح وتحدٌد أهداف برنامج التدرٌب ووضوحها .ثانٌاً :  

 تلبٌة الحاجات المهنٌة الفعلٌة للمتدربٌن . ثالثاً :

 المرونة وتعدد الاختٌارات فً برنامج التدرٌب . رابعاً :

 توجٌه برنامج تدرٌب المعلمٌن نحو الكفاٌات التعلٌمٌة ) أو التدرٌسٌة( خامساً :

 لنظرٌة والممارسات العملٌة .أن ٌحقق برنامج تدرٌب المعلمٌن التطابق أو التوافق ما بٌن الأفكار ا سادساً :

 استمرار عملٌة تدرٌب المعلمٌن . سابعاً :

 أن ٌمكن البرنامج التدرٌبً المعلمٌن من تحقٌق ذواتهم . ثامناً :

 استثمار برنامج تدرٌب المعلمٌن لنتابج البحوث والدراسات العلمٌة . تاسعاً :

 : استثمار التكنولوجٌا فً التربٌة .عاشراً 

 تفرٌد التعلٌم .:  حادي عشر

 : اعتماد منهج التدرٌب المتعدد الوسابط .ثانً عشر 

 : أهداف النمو المهنً وبرامجه 

 تختلف برامج النمو المهنً باختلاف الأهداف وسوف نحدد هنا أربعة أهداف ربٌسٌة للنمو المهنً :   

 ً .الترق -د  التجدٌـ -لاج  الع -ل  التؤهٌ

 : أسالٌب النمو المهنً للمعلمٌن 

عدة أسالٌب متبعة فً النمو المهنً للمعلمٌن وتختلف هذه الأسالٌب باختلاف الهدف من النمو المهنً وطبٌعة الأفراد هناك      

 ومستواهم العلمً ، وٌمكن بصفة عامة تحدٌد هذه الأسالٌب بالأنواع الآتٌة :

 لى ثلاث مراحل :وٌتم من خلالها اكتشاف الحاجة لتنمٌة العلم مهنٌاً وتنقسم إ زٌارات الصفوف :  -1

 مرحلة ما قبل الزٌارة : وتشمل المعرفة السابقة عن المعلم . -أ 

 مرحلة الزٌارة : وٌلاحظ فٌها أوجه القصور لدى بعض المعلمٌن . -ب

 مرحلة ما بعد الزٌارة : علاج أوجه القصور لدى المعلم . -ج

 ومن هذه الأسالٌب نذكر : أسالٌب النمو المهنً النظرٌة :  -2



 

 

المحاضرة : وتستخدم لتدرٌس عدد كبٌر من الأفراد ومن ممٌزاتها أنها رخٌصة التكالٌف لكنها تقلل من فرصة المناقشة  -أ

 والجواب .

حلقات المناقشة : تفٌد بشكل كبٌر فً برامج النمو المنهً حٌث ٌتم فٌها الحوار والنقاش وتبادل وجهات النظر للوصول إلى  -ب

تعلٌمٌة المطروحة ووضع بدابل وحلول.  وتتم عادة بعد إعطاء المحاضرة أو بٌن أفراد لدٌهم معرفة سابقة فهم أفضل للقضٌة ال

 بموضوع النقاش .

الندوة : وٌتم فٌها اختٌار بعض الأفراد ممن لدٌهم معرفة سابقة بموضوع الندوة لعرض خبراتهم على باقً الأعضاء ثم تطرح  -ج

 ات معٌنة حول موضوع الندوة .الآراء للمناقشة للخروج بتصور

اللجنة : وٌقصد بها تقسٌم مجموعة من المعلمٌن إلى لجان تختص كل لجنة بمناقشة بعض جوانب الموضوع المطروح ثم  -د

 تعرض النتابج على باقً الأعضاء وتنشر فً صورة تقرٌر أو كتٌب .

 

 ونذكر منها :أسالٌب النمو المهنً العملٌة :   -3

 العروض العملٌة كالتدرٌب والورش . -أ

 الزٌارات المٌدانٌة المتبادلة بٌن المدرسٌن والمدارس . -ب

الرحلات العلمٌة إلى المواقع التً ٌمكن الاستفادة منها بما ٌتناسب مع التخصص وهً تساهم فً خلق جو ودي ، وٌمكن  -ج

 خلالها أن تطرح مشاكل التعلم .

 ٌؤتً المدربون إلى مكان المعلم لٌستفٌد منهم خاصة فً الأماكن النابٌة. التدرٌب المتنقل كؤن -د

 البعثات . -هـ

 المإتمرات العلمٌة . -و

 أسالٌب النمو المهنً الذاتٌة :  -ٗ

المثال : على المعلم أن ٌتحمل مسبولٌة تنمٌة مستواه المهنً ولا ٌنتظر عقد الدورات التدرٌبٌة ومن وسابل النمو الذاتً على سبٌل 

التعلٌم عن بعد بالمراسلة ، التلٌفزٌون التعلٌمً ، التعلٌم المبرمج واستخدام الكمبٌوتر ، وهناك التثقٌف الذاتً عن طرٌق القراءة 

 وزٌارة المكتبات والاتصال بالمتخصصٌن فً المجال .

وتوجٌهاتهم وتعلٌقاتهم لأنهم ٌقدمون للمعلم  وٌجب أن نشٌر فً النهاٌة إلى نقطة هامة فً النمو المهنً وهً زٌارات الموجهٌن

 أفضل الخبرات وأنفعها من خلاصة خبراتهم الطوٌلة . كذلك ٌجب ألا نقلل من أهمٌة توجٌهات المدرس الأول .

 

تقع على  إن مسبولٌة النمو المنهً لأي معلم هً مسبولٌة المعلمٌن ككل فً مناقشاتهم المستمرة وتناقل خبراتهم التعلٌمٌة ، كما أنه

 عاتقهم مسبولٌة رفع المكانة الاجتماعٌة للمعلم من خلال تحسٌن أدابهم المهنً فً مهمتهم التربوٌة .

 

 :أثر التدرٌب التربوي فً النمو المهنً للمعلم 

 أولاً : النمو الذاتً للمعلم :

 : ٌعد النمو الذاتً أساساً للنمو المهنً للمعلم ، وبالتدرٌب التربوي ٌمكن تحقٌق هذه المهارة عند المعلم الذي ٌحقق من خلالها

 . الاطلاع على الجدٌد فً العملٌة التربوٌة وفً مجالاتها المختلفة .ٔ

 . الارتقاء بمستوى الأداء المهنً .ٕ

 . تكوٌن الاتجاهات الإٌجابٌة نحو التعلم . ٖ

 ثانٌاً : التغٌر الإٌجابً فً الاتجاهات :

 اعلة فٌها .. زٌادة إقبال المعلمٌن على البرامج التدرٌبٌة وحرصهم على المشاركة الفٔ

 . ارتفاع درجة حماسة المعلمٌن فً العمل مما ٌكون له أثر طٌب فً مستوى الأداء ونوعٌة المخرجات .ٕ

 رابعاً : بناء العلاقات الاجتماعٌة الإٌجابٌة بٌن المعلمٌن :

إلى إتاحة الفرص المتنوعة ٌرتكز التدرٌب التربوي على كثٌر من النشاطات التدرٌبٌة التً تعتمد على العمل التعاونً مما ٌإدي 

 لالتقاء المتدربٌن وحصول كثٌر من الحوارات والمناقشات .

 خامساً : التجدٌد والتجدد فً المعارف والمهارات .

 سادساً : الإصلاح النوعً فً التعلٌم :

 



 

 

 الجوانب الشخصٌة والاجتماعٌة والثقافٌةالمعٌار السابع : 
 .مة ٌتصف بالخصائص النفسٌة السلٌ -ٔ      

  . ٌبدي توازناً انفعالٌاً فً تعامله مع الآخرٌن 

  . ٌظهر دافعٌة قوٌة نحو الممارسات المهنٌة 

  . ٌبدي تكٌفاً مناسباً للظروف التً تحٌط به 

  . ٌتصف بالرفق والصبر والإخلاص 

  . ٌبدي اتجاهاً إٌجابٌاً نحو المهنة 

    
  ٌتصف بالخصائص الاجتماعٌة الملائمة . -2 

 واً فاعلاً فً مجتمعه المدرسً والتربوي . ٌكون عض 

  . ًٌبدى رغبة فً العمل الجماع 

  . ٌوظف مهاراته القٌادٌة التربوٌة 

  . ٌبدي احتراماً وتقدٌراً لزملابه وتلامٌذه 

 
 . ٌمتلك مستوىً ثقافٌاً مناسباً  -3           

 . ٌمتلك ثقافة عامة فً مختلف جوانب الحٌاة 

 تارٌخٌة والجغرافٌة والاجتماعٌة على المستوى الوطنً والإقلٌمً والعالمً .ٌعرف بعض المعلومات ال 

 . ٌمتلك المهارات المناسبة لاستخدام مصادر المعلومات المختلفة 

  . ٌعرف تصور الإسلام للإنسان والكون والحٌاة والمعرفة 

  . ٌعرف فً فقه العبادات والمعاملات وفً العقابد 

  ًٌعرف فً التارٌخ الإسلام . 

 
 .  ٌتصف بمظهر  مناسب -4       

  . ٌتصف بمظهر شخصً مناسب 

  . ٌتصف بمظهر عام مناسب للمهنة 

  . ٌخلو من الأمراض والعاهات والإعاقات 

 

 صفات المعلم الناجح :
 : الصفات الشخصٌة 

 الصفات الوجدانٌة -ٖ الصفات النفسٌة العقلٌة -ٕ الصفات الجسمٌة -ٔ

 الصفات المهنٌة : 

 الثقافة العامة  .ٖ المهارات الفنٌة .ٕ دٌمٌةالمعرفة الأكا .ٔ

 الصفات الشخصٌة : -ٔ

 أولا : الصفات الجسمٌة :

 . ًخلوه من الأمراض والتً تإثر على عمله لأن التدرٌس فٌه جهد عقلً وبدن 

 . خلوه من العاهات الظاهرة مثل قلة السمع ، العرج ، ضعف البصر ، النطق 

 . تناسق المظهر العام وبشاشة الوجه 

 مام بالمظهر الخارجً للمعلم ) نظافة الثٌاب ، قص الأظافر ، قص الشعر (الاهت 

 ثانٌا : الصفات النفسٌة العقلٌة :

  . ٌمتاز المعلم بالذكاء حتى ٌكون لدٌه قدرة على التصرف فً المواقف الطاربة 

 .   أن ٌكون واسع الثقافة والاطلاع 

 . ) أن ٌقٌم المعلم ذاته ) فهم الذات 

 ات الوجدانٌة :ثالثا : الصف



 

 

 . غرس العقٌدة الإسلامٌة فً نفوس التلامٌذ 

 . تنمٌة القٌم والاتجاهات الاٌجابٌة عند التلامٌذ 

 . المعلم قدوة حسنة للتلامٌذ 

 الصفات المهنٌة :
 أولا : المعرفة الأكادٌمٌة :

 . أن ٌكو ن المعلم متمكن من المادة ومعلوماته غزٌرة 

 تخصصه. مثال معلم العلوم ٌلم ب الفٌزٌاء والكٌمٌاء .. ألخ  . أن ٌلم المعلم بجمٌع فروع مادة 

 . أن ٌجٌد أسالٌب البحث العلمً فً مادة التخصص 

 : ثانٌا: المهارات الفنٌة

 أن ٌكون ملم بمادة علم النفس التربوي والإرشاد والتوجٌه للتعرف على خصابص النمو 

 . ومراعاة الفروق الفردٌة ومٌول وحاجات التلامٌذ 

 ٌنوع فً طرابق وأسالٌب ووسابل التدرٌس . أن 

  . أن ٌكون عند المعلم ثقافة كبٌرة فً العلوم الدٌنٌة ومشكلات المجتمع الذي ٌعٌش فٌه 

 ثالثا : الثقافة العامة :

 . ٌلم بؤنواع وأشكال المعرفة فً مختلف المجالات 

 ( أن ٌطلع على كل شًء وما هو حدٌث فً مجال تخصصه والمجالات الأخرى . ) ٌنمً المعلم نفسه أكادٌمٌا ومهنٌا 

 . أن ٌنوع فً أسالٌب البحث التربوي 
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