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هدف البرنامج

شرح وتوضيح متطلبات معايير ومحددات 

الدورة العاشرة –فئة المعلم –التعليم للتميز جائزة 



 



 



: الشرح 

أن المعٌار ٌتحمك فً حال حصول المشارن على المؤهلات 

العلمٌة من داخل أو خارج المملكة بشرط أن تكون معترف 

بها من لبل وزارة التعلٌم ولا ٌشترط أن ٌكون معٌن على 

.هذه المؤهلات فمط الحصول علٌها 





 

: الشرح 

:الإنتاج المعرفً التربوي ٌشتمل على فرعٌن 

(.التخصص) مؤلف فً المناهج الدراسٌة  -1

(.غٌر التخصص) مؤلف فً التربوٌات العامة  -2

والمطلوب الإسهام بالإنتاج المعرفً سواء بالتخصص أو بغٌر التخصص 

.بمجال التربوٌات العامة

:المنتجات المعرفٌة التربوٌة 

(الأفضلٌة أن ٌكون المنتج المعرفً التربوي بمجال تخصص المعلم ) 

- .الأبحاث العلمٌة المحكمة والمنشورة بمجلة علمٌة سواء داخل المملكة أو خارجها 

- .تألٌف الكتب وأن تكون مرخصة من جهة رسمٌة من داخل أو خارج المملكة 

ترجمة علمٌة لها فوائد بمجال المعرفة وٌتم تعمٌم الفائدة ٌتم الاعتماد من جهات مصرحة -

.بالاعتماد



 



 

: الشرح 

الاختبارات المهنٌة الخاصة بالمعلمٌن المعتمدة من المركز الوطنً 

. أعوام  3للمٌاس والدرجة معتمدة خلال 



 





: الشرح 

( التنمٌة المهنٌة + التخصص ) ٌحصل على البرامج التدرٌبٌة فً مجال تطوٌر عمله 

ٌحتوي على مجموعة من الدورات المعتمدة 

: مثل 

:برنامج تطوٌر المعلم وٌحتوي على دورات فً 

دورة فً إدارة الصف -1

دورة فً إستراتٌجٌة التدرٌس الحدٌثة -2

دورة فً دمج التمنٌة بالتعلٌم  -3

وٌتم تصمٌم جدول ٌشمل على لائمة بالبرامج والدورات التً تم الحصول علٌها 



 



 



: الشرح 

:المستجدات فً المجال التعلٌمً والممصود بها 
(الخ .. النظرٌات –الحمائك –المفاهٌم ) المعارف الواردة فً المناهج 

:المستجدات فً المجال التربوي والممصود بذلن 
(الخ ... العصف الذهنً –استراتٌجٌات –التكنولوجٌا ) مستجدات التربٌة الحدٌثة 

.والمطلوب هنا المشاركة بالمؤتمرات بجمٌع أنواعها علماً أنه لم ٌضع اشتراطات لنوعٌة المؤتمرات 

التماء مجموعة من الأشخاص لمنالشة موضوع ٌشغل الجمهور؛ حٌث ٌكون هنان مدٌر للندّوة : الندوة 

فً مولع محدّد، وزمان وموضوع معٌنّ ٌنالشها أشخاص مختصّون ٌعبرّون عن وجهة نظرهم، ثم 

 .ٌمنحوا الجمهور فرصةً للنمّاش

لعرض ومنالشة أعمالهم ونتائج أبحاثهم، ( الأكادٌمٌٌن أو غٌر الأكادٌمٌٌن)عدد من الباحثٌن : المؤتمر  

وتعتبر المؤتمرات العلمٌة 

على أنهّا اتفاق بٌن شخصٌن ، أو بٌن أشخاص عدّة ، وتهدف لتحمٌك تعاون مشترن ، أو غاٌة  :الجمعٌة 

فً نشاط مشترن فٌما بٌنهم ، باستخدام معلومات مشتركة ، وتكون غٌر هادفة لتحصٌل أرباحٍ لها أو 

 .تمسٌمها فٌما بٌنها 
http://www.secb.gov.sa/ar/Pages/LOSA.aspx

http://www.secb.gov.sa/ar/Pages/LOSA.aspx








 



النمورج



 

شموليت النمورج

مقبعذ –المسبحت –السبوسة  -الإضبءة: تحليل البيئت الصفيت 
الخ.. عذد الطلاة داخل الفصل –النوافز  -التكييف  –الطلاة 

:عناصر البٌئة التعلٌمٌة : تحليل البيئت المذسسيت 

.مبنى المدرسة : المكان  -1
.الذكاءات المتعددة –أنماط التعلم –اختبار تشخٌصً : الطالب  -2

.تمكنه العلمً ونمط لوته وضعفه وتمٌٌمه : المعلم  -3

. الوسائل الحدٌثة التً ٌستخدمها المعلم : الوسائل التعلٌمٌة  -4

.خطط المعلم لتمدٌم الدرس ومراحل تنفٌذه : الأسلوب التعلٌمً  -5

هً مجموعة الظروف والعوامل الخارجٌة : تحليل البيئت الخبسجيت 
.التً تؤثر فً حٌاتها وتطورها

قبئذ المذسست –الطبلت –المعلم : التحليل يكون مه طشف ) ملاحظت 
(الخ .. المختصيه مه أوليبء الأموس أو المششفيه –المعلميه –



 

واقعيت التحليل



 



 



 



 



 



 

: الشرح 

:ٌتم تحلٌل محتوى ممرر دراسً واحد فمط من الممررات التً ٌدرسها المعلم 

:تحلٌل المحتوى ٌشمل على العناصر التالٌة 
- المٌم –الحمائك والتعمٌمات –المفاهٌم والمصطلحات –المفردات –الأهداف التعلٌمٌة 

. الأنشطة والأفكار –والاتجاهات 

- : مثال على تحلٌل الممرر 
- المواد –أهداف الوحدة –عدد صفحات الوحدة الدراسٌة –الشعبة –الصف  -اسم الوحدة  

) تأمل الذاتً للوحدة –أدوات التموٌم –التموٌم –الاستراتٌجٌات الشاملة –والتجهٌزات 

( .ٌعزز نماط الموة وتخطً الصعوبات 











: الشرح 

:بحضور كل من فً هذا المجال ٌتم لٌاس تمكن المعلم من مهارة توصٌل المعلومة للطالب 
- .معلمً التخصص –لائد المدرسة –المشرف التربوي للتخصص 

- .لائد المدرسة + بعدها ٌتم رفع تمرٌر شامل معتمد من المشرف التربوي 

:ممترحات لتنفٌذ درس نموذجً 
(مولف ربطة بالحٌاة) التمهٌد بطرٌمة إبداعٌة للدرس –التعلٌم المبلً والتمٌٌم المبلً –ربط التمنٌة بالدرس 

(مهاري –وجدانً –معرفً ) الأهداف الشاملة –استراتٌجٌات تثٌر التفكٌر 

- :من حٌث ( صٌاغة هٌكل التمرٌر ) ومن أهم متطلبات تحمٌك نجاح هذا المعٌار 

.معلومات وبٌانات عن البرنامج : الممدمة  -1
.وصف البرنامج –الأهداف التفصٌلٌة –الهدف العام : عرض المحتوى  -2

. أرلام –جداول بٌانات –فٌدٌو –صور –التأمل الذاتً –فرص التحسٌن –اٌجابٌات البرنامج –المخرج النهائً : الخاتمة  -3



التحفٌز
إدارة 

الصف

مٌثاق الصف

بٌن المعلم والطالب

التحضٌر الالكترونً

للحضور والغٌاب

التمهٌد

لصة

- 

مولف من الحٌاة 

وربطة بالدرس

-

فٌلم لصٌر

-

زائر مختص

-

خارطة ذهنٌة

طرق 

التدرٌس

استراتٌجٌات 
التدرٌس 

الحدٌث

هً طرق 

تسهل على 

المعلم والطالب 

وصول 

المعلومة  مثل

إستراتٌجٌة 

العصف الذهنً

التعلم بالنمذجة

المشروعات

الصف المملوب

مراعاة 

الفروق 

الفردٌة

التنوٌع فً أسالٌب 

:مثلالتدرٌس 

الحوار 

تمثٌل الأدوار  

المصة العصف 

الذهنً 

حل المشكلات

تنوٌع الأمثلة

التعزٌز

بناء خطة الدرس 

على مراعاة ما بٌن 

التلامٌذ من فروق 

فردٌة

البٌئة الآمنة

-

استخدام 

التكنولوجٌا 

-

جوائز 

تشجٌعٌة

-

المنافسة 

الشرٌفة بٌن 

الطلاب

-

منح 

صلاحٌات 

للطلاب

التموٌم

البحوث

+

المطوٌات

+

اختبارات 

الكترونٌة

+

مشارٌع علمٌة

+

ورق عمل 

الكترونً

+

ملف إنجاز 

الكترونً

إدارة الصف مجموعةٌ من 

النشاطات التً ٌنفذها 

المعلم، باستخدام مهارات 

عالٌه فً التواصل مع 

الطلبة، وذلن بهدف تحمٌك 

الانسجام فً الصف، بٌن 

الطالب والمعلم من جهة، 

وبٌن الطلبة أنفسهم من جهة 

أخُرى، ومن جهة ثالثة 

تسهّل الإدارة الصفٌة 

وصول المعلومة للطالب 

بشكلٍ أسهل، وأسرع، 

وأكثر مرونةً، كما لو كان 

 ً . تطبٌكُ هذا المفهوم غائبا





: الشرح 

أن ٌستخدم المعلم تمنٌة جدٌدة مبتكرة 

أن تحمل التمنٌة لٌمة مضافة للدرس

مناسبتها لتحمٌك أهداف الدرس





مؤشرات لٌادة أداء المعلمٌن

https://drive.google.com/open?id=1si1ADtkPyUUg6acQ3jgcYN6v4WNoK8zO








: الشرح 

:أن ٌكون أسلوب التموٌم مناسباً لحالة المولف التعلٌمً ومن أسالٌب التموٌم 

تموٌم حالة طالب فردي مثل كان ٌعانً من ضعف فً التحصٌل الدراسً وتم وضع  -1

.خطة علاجٌة وحدث تغٌٌر إٌجابً وتحسن بالمستوى وتم رصد مراحل التطور 

( ختامً –بنائً –لبلً ) تموٌم مولف تعلٌمً   -2

تموٌم فترة زمنٌة لمٌاس الأثر على الطلاب ورصد التغٌر الاٌجابً  -3



حصر حالة طالب كنموذج والتً تحتاج التموٌم فً المادة الخاصة بالمعلم   -

نتائج المقياسعدد الاختبارات1نوع المقياس شهر 

ممبول5اختبار شفوي

ممبول6اختبار لصٌر

ضعٌف3اختبار طوٌل

ممبول9أوراق عمل

ضعٌف4مشارٌع علمٌة

ضعٌف3الملاحظة بطالة

تصمٌم برنامج علاجً لكل طالب وخطة علاجٌة لحل مشكلة الطالب   -





: الشرح 

:يتم تحليل نتائج عمليات التقويم عن طريق 
.ٌطبك هذا النوع من التمٌٌم بعد كل حصة أو مجموعة حصص تعلٌمٌة :الاختبارات اليومية أو المستمرة–أ 

عادة ما ٌكون ذلن )ٌطبك هذا النوع من التمٌٌم فً مواعٌد محددة من السنة الدراسٌة  :الاختبارات الجزئية –ب 

(.بعد الانتهاء من تدرٌس جزء مهم من الممرر الدراسً
.ٌكون موعدها عادة فً نهاٌة السنة الدراسٌة :الاختبارات النهائية –ج 

:من الطلاب % 50مثل كانت نتائج الطلاب غٌر مرضٌة حٌث لم ٌجتاز الاختبار 

نتائج الاختبارات: الشاهد عدم اجتٌاز الطلاب لنسبة النجاح المطلوبة  : نحدد المشكلة 
استمارات تمٌٌم –استبانات  :الشاهد ..طرٌمة العرض مملة –نوع الوسائل التعلٌمٌة –أسلوب المعلم  :نحلل النتائج 

تحلٌل الاستبٌانات –رسوم بٌانٌة : الشاهد هً المعلومات التً توصل إلٌها من تحلٌل النتائج :تفسٌر النتائج 

.تمدٌم التوصٌات لحل المشكلة بأسالٌب اٌجابٌة  :اتخاذ المرارات والتوصٌات 

وٌتم تصمٌم بطالة خاصة لهذا المعٌار  



:  الشرح 

:أن ٌصمم المعلم أدارة مناسبة له من أجل التموٌم الذاتً 

أن ٌكون التموٌم الذاتً على أداءه داخل الصف



أدوات التموٌم الذاتً



التمٌز فً عملٌة التموٌم الذاتً

:من أجل تحقيق التميز في عملية التقويم الذاتي يجب وضع مراحل لتقويم الذاتي 

:   المرحلة الأولى 

اعتماد فرٌك عمل وإصدار خطاب تكلٌف الفرٌك وتحدٌد المهام ومنحه الصلاحٌات : تشكٌل وتمكٌن فرٌك العمل 

:المرحلة الثانية 

جدول زمنً كتابة التمارٌر وحصر النتائج وتحلٌلها+ خطة تموٌم ذاتً : تخطٌط وتنفٌذ عملٌات التموٌم الذاتً  

: المرحلة الثالثة 
إعداد خطة للتطوٌر والتحسٌن –تحدٌد أولوٌات التطوٌر والتحسٌن : إعداد خطة التطوٌر والتحسٌن 

: المرحلة الرابعة 

تطبٌك خطة التطوٌر الذاتً ورصد عملٌات التحسٌن : تطبٌك ومتابعة خطة التطوٌر والتحسٌن  



:  الشرح 
( .جماعٌة –فردٌة ) الأنشطة التربوٌة  -

.نوع الأنشطة غٌر محددة بشرط أن تكون تربوٌة  -

.شهادات الشكر والتمدٌر والصور+ ٌجب اعتماد المائد التربوي -

.لم ٌحدد المعٌار هل النشاط خاص بالمعلم أو مشارن مع مجموعة -





:  الشرح 
( .جماعٌة –فردٌة ) الأنشطة التربوٌة  -

.نوع الأنشطة غٌر محددة بشرط أن تكون تربوٌة  -

.شهادات الشكر والتمدٌر والصور+ الخطابات الرسمٌة مع الجهات + ٌجب اعتماد المائد التربوي -

.لم ٌحدد المعٌار هل النشاط خاص بالمعلم أو مشارن مع مجموعة -











:  الشرح 

:ٌطلب من المرشح أفكار إبداعٌة لها أثر إٌجابً وتساهم فً حل مشكلات تدرٌسٌة مثل 
مبادرة المكتبة إلكترونٌة–مبادر تدرٌب على البرمجة –مبادرة إنشاء مدونة –مبادرة الأب المدرب 

مبادرة إعادة تدوٌر الأوراق –مبادرة حدٌمة مدرستً الجمٌلة 







إستراتٌجٌة الفصل المملوب

استراتٌجٌات المبعات الست 

استراتٌجٌات الخرائط الذهنٌة

إستراتٌجٌة التحدي

إستراتٌجٌة النظري والعملً 

:  الشرح 

:  الاطلاع على تجارب الآخرٌن من داخل وخارج المملكة وهً كل ما ٌتعلك بالعملٌة التعلٌمٌة مثل  -
مماٌٌس الذكاءات  –برمجٌات التعلٌم –تمنٌات التعلٌم –وسائل تعلٌمٌة –استراتجٌات تدرٌس -

  







:  الشرح 

كٌف للمعلم أن ٌنشر ثمافة الإبداع وحصل على ابتكارات من الطلاب ؟

.  البحث على الأفكار والأسالٌب الابداعٌة بطرق أصٌله -

.توفٌر بٌئة حاضنة على الإبداع -

.توظٌف الاستراتٌجٌات التدرٌسٌة -

.أن ٌصمم أنشطة تدعم الإبداع وتحفز الطلاب على الابتكار -

نشر الثمافة

مطوٌات 

إذاعة

بنرات 

محاضرات

بحوث علمٌة

الدعم والمساندة

دورات تدرٌبٌة

ورش عمل 

لماءات علمٌة

المشاركة بالمسابمات 

والفعالٌات

المخرجات

حفل أو معرض 

للمنتجات التً لام 

بها الطلاب





كٌف أثبت أن علالتً مع منسوبً المدرسة : الشرح 
.خطاب شكر من لائد المدرسة –خطاب مكلف بمهام من المائد –خطاب تزكٌة : العلالة مع المائد -

استمارة تمٌٌم –تفاعل المعلمٌن عبر منصات التواصل –وثائك تثبت مشاركتً مع الزملاء ببرامج : العلالة مع الزملاء -

.خطابات تزكٌة من المعلمٌن –الكترونٌة 

تفاعل على منصات –خطاب شكر من أولٌاء أمور –محضر اجتماع مع أولٌاء الأمور : العلالة مع أولٌاء الأمور -

.استبانات تمٌٌم  -مبادرات مشتركة معهم  –التواصل 

تفاعل الطلاب على –استمارات تمٌٌم –تحصٌل الدرجات العالٌة –تفاعل الطلاب مع برامجً : العلالة مع الطلاب -

منصات التواصل 







.المعلم الذي ٌطبك المٌم على نفسه وٌعلمها طلابه : الشرح 
.البروشورات –مجلات الحائط وتمدم مواضٌع بالمٌم –برامج السلون –مدونة السلون  -مولع إلكترونً -

.شرح مفصل للبرامج والٌة عملها وتمٌٌمها وشروطها والمدة الزمنٌة والتوارٌخ : وجود آلٌة معلنة  

.لدرت المعلم على احتواء الطلاب بجمٌع الفئات والعرق والمستوٌات ودمج أطٌاف الطلاب المتنوعة : المرونة -

.توزٌع جمٌع الطلاب على مهام العمل وإتاحة الفرصة للجمٌع وٌتم إثابتها بالوثائك والتمارٌر : العدالة -

.إعلان الأنظمة والموانٌن وإصدار المرارات متاحة للجمٌع وٌتم إثابتها بالوثائك والتمارٌر : الشفافٌة -



:  الشرح 

:إعلان أن مهنة التدرٌس مهنة لٌمة وٌوضحها المعلم عبر ذلن عن طرٌك وصائل متنوعة مثل 

.ٌعلن عن رؤٌته ورسالته 

.ٌنشر ممال عن مهنة التعلٌم وٌوضحه لٌمتها وأهمٌتها 

.  ٌنشر تغرٌدات عن طرٌك توٌتر والمنصات الإعلامٌة 

.ٌمدم محاضرة عن مهنة التعلٌم 





شكرا 
لحسن 

استماعكم


