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 مقرر تربٌة مهنٌة 

 ( الصح والخطأ )أسئلة 

 الوحدة الأولى : 

 :التالٌة العبارات أمام( خطأ) كلمة أو( صح) كلمة اكتبً

 ) سلوكٌات وقٌم العمل (

 الإتقان هو اتخاذ العمل بأي صورة )  خطأ  ( -1

 خلاقٌات ) صح ( قٌم العمل تنقسم إلى سلوكٌات وأ  -2

 ) صح (السلوكٌات هو ردة فعل بٌنما الأخلاقٌات منبعها الدٌن والتربٌة   -3

 العمل ( ) ضغوط

 ضغوط العمل الإٌجابٌة تؤدي إلى ترك الوظٌفة ) خطأ (  -1

 تتم ضغوط العمل بالسلبٌة فقط ) خطأ ( -2

 الرغبة فً العمل تمثل المفتاح الحقٌقً للنجاح ) صح ( -3

 ) عالم العمل فً المملكة (

 نتاجٌة والخدمٌة فكلها مهن ) خطأ (بٌن المهن الإلا ٌوجد اختلاف  -1

كثر من المجهود ل على مهارة الاتصال أالاعتماد فً العمفً السابق كان  -2

 العضلً ) خطأ (

 العمل عن بعد وسٌلة تسهم فً تقلٌل نسبة البطالة فً أي مجتمع   -3

 ) صح (

 % من متطلبات عالم العمل ) صح ( 33تمثل المهن الإنتاجٌة   -4

 ) التطوٌر الذاتً ( 

 من مجالات العمل التً تساعد على تطوٌر الذات العمل المستقل ) صح (  -1

صبح مفهوم التخصصٌة فً العمل من المفاهٌم الملغاة من قاموس أ -2

 العمل الحر وخاصة فً القطاع الخاص ) صح (

 ٌقصد بالتطوٌر الذاتً التطوٌر المهنً , المهاري ,الوجدانً , الذهنً   -3

 ) صح (
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 الوحدة الثانٌة

 البحث عن الوظٌفة () 

 (المؤسسات والمحلات الصغٌرة  )صحادر البحث عن الوظٌفة صمن م -1

بسهولة  ة هً الاستعداد الطبٌعً وهو الشًء الذي ممكن أن تتعلمهالقدر -2

 ) صح ( 

ٌساهم صندوق تنمٌة الموارد البشرٌة ) هدف ( فً توفٌر الأٌدي العاملة  -3

 المدرسة الباحثة عن العمل ) صح ( 

 النماذج الوظٌفٌة ( ) تعبئة

 رسمٌة عند التقدم لطلب وظٌفة ) خطأ ( تعد الرسالة الوظٌفٌة رسالة -1

 تختلف النماذج الوظٌفٌة وفقا لنوع الوظٌفة المتقدم إلٌها ) صح (  -2

 ) السٌرة الذاتٌة (

 كثر استخداما فً العصر الحالً ) صح (قدٌم السٌرة الذاتٌة الٌكترونٌا أت -1

 (c.v)  عن مصطلح  ٌختلف فً معناه(   resumeمصطلح )  -2

 ) خطأ (
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 الوحدة الثالثة

 ) المقابلة الشخصٌة (

أهمٌة المقابلة  للشخص  المتقدم للوظٌفة تساعده فً الإجابة على بعض  -1

 الأسئلة حول الوظٌفة ) صح (

 المقابلة الشخصٌة مهمة لصاحب العمل فقط ) خطأ (  -2

لٌس هناك فرق بٌن المقابلة الشخصٌة والمحادثة فجمٌعهما لهما نفس   -3

 الأهداف ) خطأ (

   مهارة الإٌجاز والاختصار مهمة للشخص قبل التقدم للمقابلة الشخصٌة  -4

 ) صح (

 ) إعداد التقرٌر (

 هٌكل التقرٌر ٌحتوي على المقدمة والنهاٌة فقط ) خطأ ( -1

 من سمات التقرٌر الفعال ٌعرض المعلومات بتسلسل منطقً  -2

 ) صح (

 التخطٌط هً الخطوة الرابعة من خطوات إعداد وكتابة التقرٌر  -3

 ) خطأ (

 من سمات التقرٌر الفعال ٌعرض المعلومات بتسلسل منطقً   ) صح (  -4

 ) المذكرة الداخلٌة (

ها المذكرة ٌجب أن تكتب بطرٌقة سهلة وواضحة كً ٌمكن فهم -1

 واستٌعابها )صح (

 تعد المذكرة الهاتفٌة إحدى أشكال المذكرة المختصرة ) صح ( -2
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 الاختبارات الشخصٌة ( )

ختبار عن السماح من النصائح التً تساعد فً إزالة التوتر السؤال قبل الا -1

 فً استخدام الأدوات المساعدة ) صح (

التحدث مع مرشحٌن سابقٌن تقدموا بطلب فً المؤسسة نفسها ٌساعد   -2

 المتقدم للوظٌفة ) صح (

  



 

 

5 

 الوحدة الرابعة

 ) الانضباط الذاتً (

 الانضباط الذاتً ٌحتاج أن ٌكون لدٌة ثقة فً النفس ) صح ( -1

     إن اكتساب الثقة فً النفس ٌتطلب منك أن تعرف نفسك بصورة حقٌقٌة  -2

 ) صح (

 جتماعٌة أساس الثقة بالنفس ) خطأ (نة الاوالمكاالثروة  -3

 الفشل فً التجربة الأولى لا ٌعنً الاستسلام ) صح (  -4
 

 ) مهارات الاتصال (

 عناصر الاتصال ثلاثة المرسل , المستقبل , الرسالة ) خطأ ( -1

 ) صح ( دارة المدرسٌة ٌعتبر من أنواع الاتصال الرسمًاجتماع المعلمٌن بالإ -2

 تجاه واحد  ) خطأ (دلٌة ذات اتبا تصال عملٌةالا -3
 

 )مهارات التفاوض (

داة من أدوات الحوار الفعال وله دور مؤثر وفعال فً حل ٌعد التفاوض أ  -1

 المشكلات ) صح (

 لٌس هناك فرق بٌن التفاوض والإقناع ) خطأ ( -2

من مهام الملاحظ فً فرٌق التفاوض عدم مشاركة الحوار أثناء عملٌة  -3

 التفاوض ) صح (

ة والقدرة على تحقٌق أكثر من هدف   من صفات المفاوض الناجح المرون  -4

 ) صح (

 ) العمل فً فرٌق (

 العمل فً ضمن فرٌق ٌهدف إلى تطوٌر وحل المشكلات ) صح ( -1

 العمل ضمن فرٌق ٌساعد فً تخفٌف ضغوط العمل ) صح ( -2

      روح التعاون التً تجمع بٌن أفراد الفرٌق من أهم المعاٌٌر لنجاح العمل -3

 () صح
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 مقرر تربٌة مهنٌة

 )اختٌار من متعدد (

 

 الوحدة الأولى: 

 سلوكٌات وقٌم العملالدرس الأول / 

 الإجابة الصحٌحة : خط تحتاختاري ما ٌناسب العبارات بوضع 

 -اتخاذ العمل على الوجه الأكمل حتى ٌكتب له النجاح هو: -1

 المسؤولٌة - أ

 الإتقان - ب

 الأمانة - ت

 المثابرة - ث

 

الرسول صلى الله علٌه وسلم ) الٌد العلٌا خٌر الٌد السفلى ( ٌدل قال  -2

 -هذا الحدٌث على:

 القوة الجسدٌة - أ

 سؤال الناس - ب

 أهمٌة العمل - ت

 لا شًء مما ذكر - ث

 

 -ٌعتبر جواز مرور إلى عالم العمل: -3

 التخصص الدراسً - أ

 التفكٌر فً العمل - ب

 الحُلم - ت

 محاكاة الأصدقاء - ث
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 الدرس الثانً / ضغوط العمل

 -من  الآثار السلبٌة لضغوط العمل: -1

 انخفاض الأداء - أ

 الرضا الذاتً - ب

 ارتفاع الأداء - ت

 الاستمرار فً الوظٌفة - ث

 

 -من معوقات تحوٌل العمل إلى متعة: -2

 اختٌار العمل المناسب - أ

 تسلٌم العمل فً وقته  - ب

 لسعً لتحقٌق الأهداف  - ت

 لوم النفس   - ث

 

  

 عالم العمل فً المملكة/  الدرس الثالث

 

 -المهن الإنتاجٌة: من -1

 الصحة. - أ

 الزراعة.  - ب

 الإعلام.  - ت

 الشرطة.  - ث

 

 -من المهن الخدمٌة: -2

 التعدٌن. - أ

 استخراج النفط.  - ب

 التعلٌم.  - ت

 صٌد الأسماك.  - ث
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 -فً عالمنا الٌوم نحتاج إلى مهارات عدة مثل: -3

 الاتصال. - أ

 الحوار.  - ب

 حل المشكلات.  - ت

 جمٌع ما سبق.  - ث

 

 التطوٌر الذاتً/  الدرس الرابع

 

 -أسالٌب التطوٌر الذاتً:من  -1

 القراءة. - أ

 الالتحاق بالدورات.  - ب

 ممارسة مهارة التفكٌر.  - ت

 جمٌع ما سبق.  - ث

 

التفكٌر التأملً الذي ٌتأمل الفرد من خلاله الموقف الذي أمامه هو  -2

  -مطلب:

 دٌنً. - أ

 دنٌاوي.  - ب

 مهنً.  - ت

 جمٌع ما سبق.  - ث
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 : لثانٌةالوحدة ا

 البحث عن وظٌفةالدرس الأول / 

 

ساهمت مجموعة من المؤسسات  2333دعمًا لرؤٌة المملكة  -1

 -والجهات الوطنٌة الداعمة للباحثٌن عن العمل مثل:

 معهد الملك سلمان. - أ

 هدف.  - ب

 باب رزق جمٌل.  - ت

 جمٌع ما سبق.  - ث

 

 النماذج الوظٌفٌة/  الدرس الثانً

 

 -من عٌوب الرسالة الوظٌفٌة : -1

 الغموض. - أ

 الاٌجاز.  - ب

 التنظٌم .  - ت

 اللباقة .  - ث

 

 السٌرة الذاتٌة/  الدرس الثالث

 

 -السٌرة الذاتٌة ٌرمز لها بالاختصار: -1

 C.A - أ

  C.V   - ب

  C.F  - ت

  C.D - ث
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 -فً نموذج السٌرة الذاتٌة ٌعنً: UNIVERSITYمصطلح  -2

 

 الكلٌة . - أ

 المدرسة .  - ب

 الجامعة .  - ت

 القسم .  - ث

 

 

 -من أهم وسائل التسوٌق الشخصً : -3

 

 السٌرة الذاتٌة . - أ

 الرسائل الوظٌفٌة .  - ب

 المظهر الخارجً .  - ت

 الشهادة العلمٌة .  - ث
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 :الوحدة الثالثة

 

 / المقابلة الشخصٌةالدرس الأول 

 

 على :  interviewٌطلق مصطلح   -1

   أ/ السٌرة الذاتٌة

 ب/ التقارٌر  

 ج/ الرسالة الوظٌفٌة 

 د/ المقابلة الشخصٌة  

 

 : تتم المقابلة الشخصٌة عبر -2

 أ/ أفراد

 ب/ لجان   

 ج/ الهاتف 

  سبق د/ جمٌع ما  

 

ٌكون عرض الحقائق الخاصة بالمهارات أكثر أهمٌة من إقامة علاقة  -3

 ودٌة فً المقابلة الشخصٌة :

 أ/ الانتقائٌة

 ب/ الفردٌة 

 ج/ الجماعٌة  

 د/ عبر الهاتف 

 

 تظهر أهمٌة المقابلة الشخصٌة فً أنها تساعد الشخص فً : -4

 قدراته الفنٌة أ/ اظهار

 قدراته المعرفٌة ب/ اظهار

 ج/ عرض مؤهلاته

  سبق د/ جمٌع ما 
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 من الأسالٌب الصحٌحة الواجب اتباعها للمتقدم للمقابلة الشخصٌة : -5

 أ/ سرد المشاكل الشخصٌة

 ب/ التحدث بسلبٌة 

 ج/ عدم الوضوح 

  / الاٌجاز والاختصارد 

 

 / إعداد التقارٌرالدرس الثانً 

 

 من الشروط الواجب توافرها فً التقرٌر : -1

 أ/ الوضوح 

 ب/ الدقة

 ج/ الاقناع

 سبق د/ جمٌع ما

 

 مكونات التقرٌر الرئٌسٌة تنقسم إلى : -2

 أجزاء 4أ/ 

 أجزاء 3ب/  

 ج/ جزأٌن

 د/ جزء واحد

  

 أولى خطوات اعداد وكتابة التقارٌر : -3

 أ/ خطط

 ب/ راجع 

 رج/ فك

 د/ اكتب
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 المذكرة الداخلٌة/ الدرس الثالث 

 

 المذكرة الداخلٌة تتشابه إلى حد ما مع : -1

 ر أ/ التقرٌ

 ب/ الرسالة الوظٌفٌة    

 ج/ النماذج الوظٌفٌة        

 د/ السٌرة الذاتٌة   

 

تكون المذكرة موجهة إلى الرئٌس الأعلى فً العمل لشرح بعض  -2

 الحقائق هً مذكرة :

 أ/ التهنئة  

    المعلوماتب/ 

 ج/ الاستفسار   

 د/ الإحاطة 
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 الوحدة الرابعة

  

 / الانضباط الذاتًالدرس الاول

 

 من مفاتٌح الثقة بالنفس : -1

 أ/ النجاح فً العمل

 ب/ العزٌمة والإصرار

 ج/ التغلب على مشاعر الخوف

 سبق  د/ جمٌع ما

 

 طرٌق التفوق ٌشمل : -2

 أ/ مجال الدراسة

 الهواٌاتب/ 

 ج/ العلاقات الاجتماعٌة

 سبق د/ جمٌع ما

 

 / مهارات الاتصالالدرس الثانً

 

عندما ٌكون هناك اتصال من مدٌر المدرسة الى المعلمٌن ٌطلق علٌه  -1

 اتصال :

  أ/ تنازلً

 ب/ تصاعدي

 ج/ أفقً

 د/ غٌر رسمً
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 تهدف عملٌة الاتصال إلى : -2

 أ/ التأثٌر فً الاخرٌن

 وجهات النظرب/ عرض 

 ج/ نقل معلومات محددة

 سبق د/ جمٌع ما

 

 من أهداف الاتصال الفعال : -3

 أ/ التأثٌر

 ب/ التعلٌم

 ج/ الاقناع

  سبق د/ جمٌع ما

 

 الدرس الثالث/ مهارات التفاوض

 

 -من مهام القائد فً عملٌة التفاوض: -1

 تسجٌل الملاحظات . - أ

 تلخٌص المحاور .  - ب

 إثارة الأسئلة .  - ت

 عرض رأي الفرٌق .  - ث

 

 -مستوى التفاوض بٌن وزارة التعلٌم ووزارة العمل ٌعتبر من مستوٌات: -2

 الأفراد . - أ

 المنظمات .  - ب

 الدول .  - ت

 لا شًء مما سبق .  - ث

 

 

 



 

 

16 

 -من المبادئ التً تقوم علٌها عملٌة التفاوض: -3

 الاعتماد على المواقف . - أ

 التنافس .  - ب

 الكسب المتبادل .  - ت

 تقٌٌد الحوار .  - ث

 العمل فً الفرٌق/ رابعالدرس ال

 

 -الشروط الواجب توفرها فً فرٌق العمل: -1

 الفردٌة . - أ

 الغموض .  - ب

 الاتصال .  - ت

 الانحٌاز .  - ث

 -من المهارات التً ٌحتاجها عالم العمل حاضرًا ومستقبلاً: -2

 الاتصال . - أ

 احترام رأي الأخر .  - ب

 التفاوض . - ت

 جمٌع ما سبق .  - ث

 إعداد المعلمات

 الزهرانًعٌشة الأستاذة/ 

 ر المقرنًـعبٌ / الأستاذة

 وفاء الدباسً / الأستاذة

 داحـان البـحن / الأستاذة

 هدى المشاري / الأستاذة

 ريــا العمـرن / الأستاذة

 منٌرة الوهٌبً / الأستاذة

 عائده العتٌبً / الأستاذة
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