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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

َ مِنْ عِباَدِهِ الْعلُمََاءُ } قال تعالى  { إنَِّمَا يخَْشَى اللََّّ
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  تمهيد:

 

 

، هـ       1426اهتماماتي بإستراتجية المشاريع منذ رعايتي للموهوبات في جدة في عام تتمثل بداية 

حيث نش  رع علا اللالتات الموهوبات في دعداا المش  اريع النةالية للمش  ار ة بةا علا الم   تو  

المحلي والعالمي. وبعد ما نجحت تجربة  تلوير وتص     ميا وبناه مناها ومواا تعليمية في العلوم 

وداخال التعلا   هـ          1430-1429ياض    يات المتنية علا المعايير العالمية في عام اللتيعية والر

النش      ئ اللالا علا المش      اريع والمعتمد علا التتعير وربئ التعلا ب       يامات حياتية  فلد عممت 

احل التعليمية ابتداه ، وشملت المر هـ    1431-1430التجربة علا جميع مدارس المملعة في عام 

المشاريع علا  خال دستراتيجيةدا  ذالك تا.الثانويةالصف الثالث حتا  بتداليمن الصف الأول الا

 هـ.    1440-1439مااة المةارات الحياتية في عام 

 جواهر فةد الغتيلي .أ
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 الصفحة الموضوع

 5 تمةيد 

 12 اليل الترناما 

 21 اليوم التدريتي الأول )الجل ة الأولا(

 25 نشرة عملية 

 29 الأول )الجل ة الثانية(اليوم التدريتي 

 34 نشرة علمية 

 40 اليوم التدريتي الثاني )الجل ة الثالثة(

 45 نشرة علمية 

 47 اليوم التدريب الثاني )الجل ة الرابعة(

 52 نشره علمية 

 57 اليوم التدريتي الثالث )الجل ة الأولا(

 63 نشرة علمية 

 68 الثانية(اليوم التدريتي الثالث )الجل ة 

 72 )نشرة علمية(خلوات تلتيق المشروع 

 76 اليوم التدريتي الرابع )الجل ة الثالثة(

 80 اليوم التدريتي الرابع )الجل ة الرابعة(

 84 نشرة علمية 

 87 المرحلة الأولا للمشروع )صور(

 88 المرحلة الثانية للمشروع )صور(

 89 المرحلة الثالثة للمشروع )صور( 

 97 المراجع العربية 

 98 المراجع الانجليزية 



  

 
 

 

9 

 

 

 

 
 

 

 100 ملحلات 

25 
 ةالصفح الوحدة اليوم رقم النشاط م
1 1/1/1  

 الأول
 
 

 
 
 الأولى

24 
2 1/2/2 30 
3 1/2/3 31 
4 1/2/4 33 
5 2/3/5  

 
 
 الثاني

41 
6 2/3/6 43 
7 2/3/7 44 
8 2/4/8 48 
9 2/4/9 49 
10 2/4/10 50 
11 2/4/11 51 
12 3/1/1 58 
13 3/1/2  

 
 
 الثالث

 
 
 
 
 
 
 
 الثانية

59 
14 3/1/3 60 
15 3/1/4 61 
16 3/2/5 69 
17 3/2/6 70 
18 3/2/7 71 
19 4/3/8 77 
20 4/3/9  

 
78 

21 4/3/10 79 

 فهرس المحتويات   

 فهرس الأنشطة



  

 
 

 

10 

 

 

 ربةدإرشادات الم

               

 :عزيزتي المدربة 

إن قراءة الحقيبة قراءة متمعنه سيساعدك على معرفة آلية استخدام الحقيبة التدريبية بجميع أجزائها وموادها 

 تدريبية ناجحة و متسلسلة في قاعة التدريب بإذن الله.التدريبية ، كما سيسر لك دورة 

 

 دقيقة تقريبا. 30عة لمدة على هذا الدليل بأقسامه الأربعة وذلك من خلال قراءة سري طلاعالإ -١

 لكل منها أهميته واستخدامه أثناء العملية التدريبية .  على الأدوات والتجهيزات المقترحة حيث أن طلاعالإ -٢

 سيناريو خاص بك أثناء التدريب وذلك حسب وجهة نظرك.وضع  -٣

 الحضور قبل موعد التدريب بفترة كافية للتأكد من توفر جميع التجهيزات و جاهزيتها للبدء السليم بالتدريب . -٤

خطط  وفق ما على تغطية جميع المحاورحرصا   المرسومةستثمار الوقت وفق الخطة إالدقيقة للزمن أثناء التنفيذ، و المراعاة -٥

 له.

 لى مجموعات متساوية عشوائية مما يسهم في زيادة التفاعل.ع المشاركات إتوزي -٦

 الحرص على التنوع بين المجموعات في عرض إجاباتهم للأنشطة التدريبية .  -٧

 له. الحرص على التقويم التكويني المستمر أثناء عملية التدريب، مما يسهم في بلوغ الأهداف وفق المخطط -٨

 مما يسهم في تأكيد التعلم.  لى تحديد خلاصة للتعلم المتحقق،إعلى الوصول في كل جلسة تدريبية  الحرص -٩

22 4/4/11  
 الرابع

81 
23 4/4/12 82 
24 4/4/13 83 
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 دربةتإرشادات الم

 

  عزيزتي المتدربة :

يشكل حضورك للبرنامج التدريبي الذي تستعين من خلاله إلى اكتشاف معارف ومهارات جديدة وحصرا  على تحقيق 

 فإننا نذكر بما يلي :كتب من التدريب 

 تحتوي هذه الحقيبة التدريبية على وحدتين تدريبيتين .  •

 المشاركة الفعالة وتبادل الخبرات هدف أساسي للبرنامج  •

 حترام آراء الزميلات المشاركات والعمل بروح الفريق الواحد إ •

 نصات بكفاءة ستماع وفن الإممارسة الإ •

 على النشرة العلمية قبل استنفاذ المحاولات الفردية أو الجماعية لحل النشاط يقلل من فرصة الاستفادة من البرنامج  طلاعالإ •

 تقبل الدور المسند إليك وتنفيذ مهامه  •

 تنفيذ الواجبات المطلوبة في الوقت المحدد  •

 بالوقت المحدد لكل نشاط ولكل جلسة تدريبية  مالإلتزا •

 داخل قاعة التدريب راحة لك ولغيرك إغلاق جهاز الجوال  •

 ملاحظاتك وآرائك واقتراحاتك مهمة في إطار ما يخدم البرنامج  •

 التقييم الدقيق للبرنامج يساعد على تطويره ونجاحه  •

  الممارسة التطبيقية المستمرة للمهارات المكتسبة في البرنامج التدريبي ضمن عدم فقدانها وبقاء أثر التعلم  •
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 التقنيات والوسائل المستخدمة 

 

أقلام فلوماستر 
 ملونة

 
 

 
 نوته للملاحظات

 
 جهاز حاسب آلي

 

 أشرطة لاصقة

 
 

 
 

 محرك شرائح

 

 جهاز عرض
 

 A4أوراق 
 

 
 

 ورق مقوى
 

 شاشة عرض
 

 أوراق ملونة
 
 
 

 السبورة الورقية
 

 كاميرا وثائقية
 

 جهاز حاسب آلي

 
 
 
 

 المكعب المرقم

 

فيزحتلملصقات ل  
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 دليل البرنامج التدريبي
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 . العلميةالمشاريع  استراتيجية:  اسم البرنامج

 . العلميةالمشاريع  استراتيجيةا ت اب المتدربات المعارع والمةارات اللازمة لتلتيق :  الهدف العام

 :المتدربة قادره على تكونأن نامج البر نهايةيتوقع في :  التفصيليةالاهداف 

 .(العلميةالمشاريع  استراتيجيةالملتق )  اميليا ريجيودعلاه نتذه عن برناما  -1

 . ريجيواميليالترناما  الأساسيةمنامشة المتاائ  -2

 الصغار.العتار و يف يتعلا استنتاج  يف  يتعلا  -3

  .العلميةالمشاريع  استراتيجيةمنامشة أهمية  -4

 المشروع. ختياردشروط  ةنامشم -5

  المشاريع . استراتيجيةتوضيح مراحل  -6

   المشاريع . استراتيجيةشرح نموذج  مراحل  -7

 .العلمية لتعليمية ا مشاريع تخدم الوحدات  امتراح  -8

 . المشاريع  استراتيجيةمشروع وحدة وفق  ا يتصم -9

 تلويا نماذج مشروعات زميلاتةا. -10

 .ديجاا الحلول المناستةتحديات تنتيذ المشاريع و ةنامشم -11
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 :الموضوعات

 المشاريع(. استراتيجية الملتقايمليا  )يجيوعامة علا الترناما ر نظرة -1

 يمليا.الترناما ريجيو الأساسيةالمتاايه  -2

 .العلميةالمشاريع  استراتيجية هميةأ -3

 الصغار.العتار و يتية تعلا تعلا   يتية -4

 . المشروع تنتيذ مراحل -5

  المشروع.ختيار موضوع د شروط -6

 .تعليمية ةتصميا مشروع وحد -7

 تلويا المشروعات. -8

 : المستهدفةالفئه 

 و المةارات الحياتية. في التخصصات العلميةجميع شاغلات الوظالف التعليمية 

  عدد المتدربات: 

 امصا.متدربة  حد  20
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  مدة البرنامج :

 .ساعة في التدريب الصيتي( 20تح ب ( ةساعات تدريتيستة عشر  العلية المدةو ا  ساعات يوميربع أيام   بوامع أأربعة 

  : البرنامج تنفيذزمن 

 .الدراسي طوال العام التدريب الصيتي / 

 مقر التدريب : 

 التدريب  ز امر

 :التدريبيةالأساليب 

   الملصلات.( ةالجري ئملا  استراتيجيات )ةعمل تلتيليش   أوراق العمل   ور المنامشةالتعلا التعاوني  

 التقنيات و الوسائل المستخدمة: 

 ملونة.  تاب للتحتيز  أملاموراق عمل ملصلات أ  الورمية ال تورةجةاز عرض التيانات   فيلا تعليمي   ،آلي جةاز حاسب 

 .الملرارات الدراسية

 التقويم:

  نشلة.الأ :تلويا مرحلي

 لمشروع وحدة تعليمية.نموذج  المدربةصما ت تلويا ختامي:

 .(لحليتةا –التدريب  بيئة - ةالمدرب- نشلةالأو  الأساليب- المحتو -هداع )الأ :تلويا الترناما التدريب
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 وأهدافةالجدول الزمني وموضوعاته 

 
 

 

 

 الوحدة الأولى

 الــيــــوم الأول  

 الجلسة الأولى :  .1

 المشاريع( استراتيجيةنظرة عامة على البرنامج ريجيو إيمليا )المطبق  وع :ـــــــوضـالم

 ميليا إ. تشرح نبذة عن برنامج ريجيو 1:  هدف الجلسة

                              

 دقيقة  120الــــــزمـــــن :     

      الجلسة الثانية  .2

 يملياإيو الموضـــوع :  المبادئ الأساسية لبرنامج ريج

 مناهجنا الدراسية.و  ميلياإ مبادئ برنامج ريجيو ما بينتقارن  .1ة : هدف الجلس 

   .تعلم طالبة عداد وثيقة توصف خبراتإ. 2                

 

 

 

 د 120الزمن : 
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 الوحدة الأولى

 اليوم الثاني 

 :  الثالثةالجلسة 

 تعلم الصغار تعلم الكبار والمـوضـــــــوع :  

 ندوغوجيه من حيث التعريف والاستراتيجيات غوجيه والأ. تقارن بين البيدا1    :  الجلسةهدف 

 الصغار الكباروكيف يتعلم تستنتج كيف يتعلم .2                

 دقيقة  120  الــــــزمـــــن :  

  :  الرابعةالجلسة 

   العلميةالمشاريع  ستراتيجيةاأهمية  المـوضـــــــوع : 

 المدرسةفي مشاريع  أولياء الإمور. تناقش طرق تفاعل 1        : جلسةالهدف 

 .  توضح أهمية المشاريع في نمو الدماغ والتفكير العلمي 2   

 . . تستنتج أهمية المشاريع في تكامل المواد الدراسية 3   

 دقيقة  120  الــــــزمـــــن :  
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 الوحدة الثانية 

   الثالث اليوم 

 الجلسة الأولى : 

  .ختيار موضوع المشروع إــــــوع : شروط المـوضـ

 .ختيار المشروع  اناقش شروط ت.  1       :  الجلسةهدف 

 .ختيار المشروع ا.   توضيح شروط 2   

 .. تلخص مراحل تنفيذ المشروع في خريطة مفاهيم   3     

 .دقيقة  120 الــــــزمـــــن : 

 :  الثانية الجلسة  

 .مراحل تنفيذ المشروع    :المـوضـــــــوع 

 .الكبار والصغار. تسترجع المعلومات السابقة في كيفية تعلم 1        : الجلسةهدف 

   .المشاريع    استراتيجية.  تشرح نموذج مراحل 2   

 .دقيقة  120الــــــزمـــــن :   

 

 وأهدافةالجدول الزمني وموضوعاته  
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 الوحدة الثانية

    الرابع اليوم 

 :  الثالثةالجلسة 

 .   علميةتصميم مشروع وحدة تعليمية  :المـوضـــــــوع 

  .  العلمية. تقترح مشاريع تخدم الوحدات التعليمية 1        ة :جلسهدف ال

 .تقترح شعار لمشروع مجموعتها )كسر الجليد(. 2   

 .المشاريع    استراتيجية. تصميم مشروع وحدة وفق مراحل 3   

 .دقيقة  120 الــــــزمـــــن :  

 :   الرابعةالجلسة  

 تقويم المشروعات    المـوضـــــــوع : 

   .. تقويم نماذج مشروعات زميلاتها  1        : هدف الجلسة

  ..  تناقش معايير المشروع الناجح 2           

  .المشروع  استراتيجية. تناقش تحديات 3                           

     

 دقيقة  120  الــــــزمـــــن :  
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 اليوم الأول  
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 الجلسة الأولى 

  120الزمن :   يملياإنظرة عامة على البرنامج ريجيو  عنوان الجل ة :
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوسائل التدريبية :

 جهاز حاسب آلي  .1
 عرض تقديمي  .2
 سبورة ورقية  .3
 لتنفيذ النشاطات  A4أوراق عمل  .4
 أقلام ملونة  .5
 مقطع فيديو .6
 قصاصات ورقة  .7

 
 

 الوحدة الأولى / اليوم التدريبي الأول 

للإجراءات التدريبية الزمنيالتوزيع                                 

التدريتيةالموضوعات  م  الأسلوب التدريتي الزمن 

1- ا40 نشاط تنالي   منامشة 

2- ا40 نشاط فراي   تلتيق عملي 

3- ا40 ( جماعي1/1/1نشاط )   ورشة عمل 

ا 120 المجموع  

 

 

 

 الأهداف التدريبية :

 يتومع من المتدربة في نةاية الجل ة أن تعون ماارة علا أن :

 (العلمية المشاريع استراتيجية)  قالملت دميلياعن برناما ريجيو ة دعلاه نتذ  .1

 موضوعات الجلسة :

 .الجموا و  رالتعارع  -1

 ختتار اللتلي.الإ -2

 ( .العلمية المشاريع استراتيجية)  قالملت دميلياعن برناما ريجيو ة نتذ -3



  

 
 

 

24 

 

 

 

 دقيقة( 40الزمن )التعارف 
 
 

 التعارع  نشاط

 التعارع عنوان النشاط

 التعارع و  ر الجموا. الأهداف

 اميلة 40 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 الملابلة أسلوب التنفيذ

 إجراءات النشاط

 علا المتدربات.توزع المدربة مصاصات ورمة  ❖

 خر.عن نصتةا الاا  ةلاعه وتتحث المتدربال تتجول المتدربات في  ❖

ها   معلومات عنةا )اسمةا  عملومدر من ال تر أعلا زميلتةا من خلال جمع ة ربمتد تتعرع  ل ❖

 (رةهواياتةا  عدا سنوات الخت

 تعرع  ل متدربة بزميلتةا. ❖

 عزيزتي المتدربة
 معلومات عنةا.مدر من ال تر أخر و تعرفي عليةا من خلال جمع ابحثي عن نصتك الاا 
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 دقيقة( 40)الزمن  تقويم قبلي
 عزيزتي المتدربه :

موافلة ذا  نت دبه )م( نتةاه من التدريب  بعتا  و الحلل التعدي بعد الإبالتدري  مع تعتئة الحلل اللتلي متل ةامرلي بلامة التلويا التالي

 ذا  انت غير موافلة.دعلا العتارة و  تابه )غ( 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقويم 

بعدي 

 )م/غ(

 العبارات

تقويم 

قبلي 

 )م/غ(

  ل استراتيجية المشاريع بشعل أساسي في طرق تدري يعا أف 

  الوحدة التعليميةستراتيجية المشاريع متل بداية أخلئ لإ 

  لدي دلمام شامل بخلوات تلتيق استراتيجية المشاريع العلمية 

  ساسي.أالتدريس بشعل طرق يمليا اتجاه المشروع في ديلالي ريجيو ي تخدم الترناما الإ  

  .تنمي المشاريع مةارات التواصل و العمل الجماعي  

  من التعمق في التعلا. الللاب المشاريع مصورها في تمعين  ستراتيجيةا من عيوب 

  لجمع المعلومات. ةيحتاج المشروع للزيارات الميداني 

اوات تلويا المشاريع.أ الرسومات  تابة الحوارات( من  ديويفملاطع  ر التوثيق )الصور تيعت    

  لا تدعا المشاريع خاصيه التعامل بين المواا. 

بِد     .ةمراحل معينبالمشاريع  من مرور لاا

  ختيار موضوع المشروع.دعتتار عند ن تؤخذ في الإأر يجب يهناك معاي 

  الب.عند الل ةلمتعداانماط الذ اهات أتعرع علا التدعا استراتيجيه المشاريع حل المشعلات و  

  يةلاللاب المعرفية والأاا ييا و تلويات نخدم المشاريع في تل 

  المجتمع.هل و لأامن مميزات المشاريع شرا ة  
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 (1/1/1) نشاط 

 يمليا.دعن برناما ريجيو  هذنت عنوان النشاط

 .ميليادمنةا  ريجيو  استراتيجياتالمتدربة أن تنامش  الأهداف

 اميلة 40 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 فيلا تعليمي أسلوب التنفيذ

 عزيزتي المتدربة

( تابعي محتو  المللع، ثا تعاوني مع يملياريجيو دشاهدي مللعا  فلميا  بعنوان )

 مجموعتك فيما يلي:

 هذه الترناما. تومعي ما أستاب نجاح ✓

 نامشي مع مجموعتك تومعاتك. ✓

 

 

 

 

 

 

  الأولى  الأولى الأولى  1/1/1 يمليادعن برناما ريجيو  هذنت
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 د 120الزمن :                          الجلسة الثانية 

المبادئ الأساسية لبرنامج ريجيو أيمليا :الجل ة عنوان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف التدريبية :

 يتومع من المتدربة في نةاية الجل ة أن تعون ماارة علا أن :

 التدريس. استراتيجياتخر  من حيث الأ مناها التعليا و  ميلياد متاائ برناما ريجيو ما بينتلارن  .1

  المجموعات.في  التةوثيلة توصف خترات الل عدااد .2

 موضوعات الجلسة :

 ا.ميليدساسيه لترناما ريجيو المتاائ الأ .1

 .المجموعاتفي  تعلا طالتة وثيلة توصف خترات عدااد .2

 

للإجراءات التدريبية الزمنيالتوزيع   

 الأسلوب التدريتي الزمن الموضوعات التدريتية م

 منامشة ا40 ( جماعي1/2/2)نشاط  -1

 ورشة عمل ا40 ( جماعي1/2/3نشاط ) -2

 ورشة عمل ا40 ( فراي1/2/4نشاط ) -3

 ا 120 المجموع

 

 

 

 الوسائل التدريبية :

 جةاز حاسب آلي  ✓

 عرض تلديمي  ✓

 ستورة ورمية  ✓

 لتنتيذ النشاطات  A4أوراق عمل  ✓

 أملام ملونة  ✓

 مللع فيديو ✓

 مصاصات ورمة  ✓

 صور فوتوغرافية  ✓

 

 الوحدة الأولى / اليوم التدريبي الأول 
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  2/  2/  1  نشاط

 يمليا.دمتاائ منةا ريجيو  عنوان النشاط

 الأهداف
خر  من الأ مناهجنا الدراسيةميليا ود برناما ريجيو  ما بينالمتدربة  أن تلارن

 التدريس.حيث استراتجيات 

 اميلة40 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 منامشة أسلوب التنفيذ

 عزيزتي المتدربة

 36-35-34صـ   امرلي النشرة العلمية  ▪

 مناها التخصصات العلميةميليا ودوبرناما ريجي  ما بينمارني  ▪

 .ستراتيجياتالاخر  من حيث الأ
 

 

 

 

 

 الأولى  الأولى الثانية            1/2/2 مبادئ منهج ريجيو ايمليا 
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 3/  2 /1   نشاط

 يمليادريجيو نةا طريلة توثيق المشاريع في  عنوان النشاط

 الوثالق العلمية محتويات  المتدربة  أن ت تنتا الأهداف

 اميلة 40 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 ورشة عمل أسلوب التنفيذ

 

 عزيزتي المتدربة

 مية.علاستنتجي المعالا التنالية لعتابة وثيلة  التي أمامك. التوتوغرافيةة من خلال الصور ▪

. 

 الأولى  الأولى الثانية    1/2/3 طريقة توثيق المشاريع في نهج ريجيو ايمليا
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 عنوان النشاط نوع النشاط الزمن

 

دقيقة 30  

 

 فردي

 

 يملياإريجيو نهج توثيق في الطريقة 
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 4/  2 /1   نشاط

 العلميةالوثالق التعليمية  عنوان النشاط

 العلميةأن  تعت ب المتدربة مةارة  تابة الوثالق التعليمية  الأهداف

 اميلة40   الزمن

 فراي نوع النشاط

 ورشة عمل أسلوب التنفيذ

 عزيزتي المتدربة

 امرلي النشرة العلمية  ▪

 الوحدات التعليمية.نشلة أصممي وثيلة تعليمية لنشاط من  ▪

 

 الأولى  الأولى الثانية  1/2/4 الوثائق التعليمية في التخصصات العلمية

 

 الوثائق
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   ثانيالاليوم 
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    الثالثة    الجلسة

 120الزمن :   يمليا إلبرنامج ريجيو  الأساسية المبادئ : الجلسةعنوان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف التدريبية :

 الجلسة أن تكون قادرة على أن :يتوقع من المتدربة في نهاية 

 من حيث التعريف. الأندراغوجيا و االبيداغوجي ما بينتقارن  .1

 الصغار .الكبار وكيف يتعلم تستنتج كيف  يتعلم   .2

 موضوعات الجلسة :

 .من حيث التعريف الأندراغوجيا و االبيداغوجيمابين  مقارنة .1

 .الصغار الكبار وكيف يتعلم كيفية  تعلم  .2

للإجراءات التدريبية الزمنيالتوزيع                                  

 الأسلوب التدريبي الزمن الموضوعات التدريبية م

1- د 40 ( جماعي2/3/5نشاط )   الملصقات 

2- د 40 ( جماعي 2/3/6نشاط )   ورشة عمل  

3- د 40 ( جماعي2/3/7نشاط)    فيلم تعليمي /أملأ الجرة 

 د 120 المجموع

 

 

 

 الوسائل التدريبية :

 جةاز حاسب آلي  ✓

 عرض تلديمي  ✓

 ستورة ورمية  ✓

 لتنتيذ النشاطات  A4أوراق عمل  ✓

 أملام ملونة  ✓

 

 

 الوحدة الأولى / اليوم التدريبي الثاني 
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 2/3/5 نشاط

 عنوان النشاط
  دراغوجيانالأالفرق بين البيداغوجيا و

 

 ندراغوجياالأن تترق بين التيداغوجيا وأ الأهداف

 اميلة 40 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 الملصلات أسلوب التنفيذ

 عزيزتي المتدربة

ع مجموعتك   اوني الترق بين التيداغوجيا والأندراغوجيا وفق الجدول مبالتعاون 

 .42صالمرفق 

 

 

 الترق بين التيداغوجيا والأندراغوجيا  

       
 الأولى  الثاني  الثالثة      2/3/5
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 عنوان النشاط نوع النشاط الزمن

 

دقيقة 40  

 

 

 جماعي

 

 الفرق بين البيداغوجيا والأندراغوجيا

 

 عزيزتي المتدربة :

وفق الجدول المرفق: االأندراغوجيو  البيداغوجيا بالتعاون مع  مجموعتك   اوني الترق بين  

 العناصر البيداغوجيا الأندراغوجيا
  

 
 
 

 
 

 

 

 المفهوم

  
 
 
 

 
 
 

 
 

 الاستراتجيات
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 2/3/6 نشاط

 ملترحة.نشلة أ عنوان النشاط

 المااة الدراسية.بيداغوجية العالا بياجية وبيدغوجية العالا فيجوت عي في أنشلة  المتدربة لتقأن ت الأهداف

 اميلة 40  الزمن

 جماعي النشاطنوع 

 ورشة عمل أسلوب التنفيذ

عزيــــــــــزتي 

 المتدربـــــــــة

طتلي بيداغوجية العالا بياجية وبيدغوجية العالا فيجوت عي في العتاب المدرسي ستخدام بإ •

 .المنةا الدراسي أنشلة

 العالا بياجية وبيدغوجية العالا فيجوت عي بيداغوجيةالترق  

       
 الأولى  الثاني  الثالثة      2/3/6
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 2/3/7  نشاط 

 تعلا الصغار  ية يت النشاط عنوان

 الصغارالعتار و يف يتعلا   يف  يتعلا  المتدربة ت تنتاأن  الأهداف

 اميلة 40  الزمن

 جماعي نوع النشاط

 الجرة ملئيأ/فيلا تعليمي أسلوب التنفيذ

 عزيزتي المتدربة

( تابعي محتو  المللع، ثا تعاوني مع العلمية شاهدي مللعا  فلميا  بعنوان )التيئات التعليمية

 مجموعتك فيما يلي:      

وبالتعاون مع  العلميةمن خلال ختراتك  "يتعلا الصغار بلريلة مختلتة عن العتار" ✓

 .اللالتات تعليا في التعالة العوامل مجموعتك سجلي ااخل الجرة 

 نامشي مع مجموعتك تومعاتك. ✓

 الأولى  الثاني  الثالثة   2/3/7 تعلا الصغار  ية يت

 



  

 
 

 

38 

 

 
 

 

     الرابعة الجلسة 

 120الزمن :     المشاريع إستراتيجيةأهمية  : الجلسةعنوان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف التدريبية :

 يتومع من المتدربة في نةاية الجل ة أن تعون ماارة علا أن :

 .شرا ة الأهل في المشاريع المدرسية تنامش -1

 والتتعير العلميهمية المشاريع في نمو الدماغ توضح أ -2

 .ي تعامل المواا الدراسيةهمية المشاريع فأ  تنتات -3

 موضوعات الجلسة :

.المدرسةفي مشاريع  شرا ة الأهلطرق  -1  

 .والتتعير العلميهمية المشاريع في نمو الدماغ أ-2

 الدراسية.ي تعامل المواا همية المشاريع فأ -3

 

للإجراءات التدريبية الزمنيالتوزيع                                 

 الأسلوب التدريتي الزمن الموضوعات التدريتية م

1- ( جماعي2/4/8نشاط )  ا30   عصف ذهني 

2- ( جماعي2/4/9نشاط )  ا30   منامشة 

3- ( جماعي2/4/10نشاط )  ا30   خريلة ذهنية 

4- ا30 ( جماعي2/4/11نشاط )   منامشة  

ا 120 المجموع  
 

 

 

 الوسائل التدريبية:

 جهاز حاسب آلي  ✓
 عرض تقديمي  ✓
 سبورة ورقية  ✓
 لتنفيذ النشاطات  A4أوراق عمل  ✓
 أقلام ملونة  ✓

 

 الوحدة الأولى / اليوم التدريبي الثاني :  
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  2/4/8 نشاط 

 في المشاريع المدرسيةشرا ة الأهل  عنوان النشاط

 .شرا ة الأهل في المشاريع المدرسية تنامش المتدربة طرقأن  الأهداف

 اميلة  30  الزمن

 جماعي نوع النشاط

 عصف ذهني أسلوب التنفيذ

 عزيزتي المتدربة
تتعيل شرا ة الأهل طرق فعار في ر مدر من الأسجلي أ ت  بالتعاون مع مجموعتك 

 .مع المدرسة

 

 

 

 

 

 

 أهمية المشاريع في المنةا الدراسي

       
 الأولى  الثاني  الرابعة      2/4/8
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 2/4/9  نشاط

 . المااة  أنشلة في والعتابةالإثرالية تتعيل مةارات اللراهة  لمشاريع فيهمية اأ عنوان النشاط

 .في المااة الدراسية والعتابةالإثرالية تتعيل مةارات اللراهة  في همية المشاريعأأن ت تنتا المتدربة  الأهداف

 اميلة  30 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 منامشة أسلوب التنفيذ

 عزيزتي المتدربة
العتاب أنشلة  في صلل مةارات اللراهة والعتابةلمشاريع في همية ابالتعاون مع مجموعتك   نامشي أ

 .المدرسي

 الأولى  الثاني  الرابعة    2/4/9 أهمية المشاريع في المنهج الدراسي
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 الأولى   ةالثاني الرابعة    2/4/10   العلميةالمشاريع  دستراتيجيةأهمية 

 ( 2/4/10 نشاط

 العلمي همية المشاريع في نمو الدماغ والتتعيرأ عنوان النشاط

 الأهداف
 .العلمي همية المشاريع في نمو الدماغ والتتعيرأأن توضح المتدربة 

 

 اميلة  30 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 خريلة ذهنية أسلوب التنفيذ

 المتدربةعزيزتي 
همية المشاريع في نمو أ فعارك في خريلة ذهنية عن سجلي أ  بالتعاون مع مجموعتك   

 .العلمي الدماغ والتتعير
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 2/4/11  نشاط

 .لللالتة الخترات العلميةتنمية  لمشاريع فيهمية اأ عنوان النشاط

 .لللالتة الخترات العلمية تنمية لمشاريع فيهمية اأأن ت تنتا المتدربة  الأهداف

 اميلة  30 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 منامشة أسلوب التنفيذ

 عزيزتي المتدربة
 المااة الدراسية. أنشلة فيالخترات العلمية تنمية  لمشاريع فيهمية ابالتعاون مع مجموعتك   نامشي أ

 

 الأولى   ةالثاني الرابعة    2/4/11   العلميةالمشاريع  دستراتيجيةأهمية    
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  ا

  الثالثاليوم 
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       الأولى الجلسة 

  د120 الزمن :          المشروع. ختياراشروط . : الجلسةعنوان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف التدريبية :

 يتومع من المتدربة في نةاية الجل ة أن تعون ماارة علا أن :

 ختيار المشروع.اتنامش شروط   .1

 العلمية توضيح مراحل استراتيجية المشاريع  .2

 موضوعات الجلسة :

 ختيار المشروع.اتنامش شروط  .1

 .العلمية توضيح مراحل استراتيجية المشاريع .2

 

 

للإجراءات التدريبية الزمنيالتوزيع   

 الأسلوب التدريتي الزمن الموضوعات التدريتية م

1- ( جماعي3/1/1نشاط )   ا30   منامشة 

2- ا 30 ( جماعي3/1/2نشاط )   مناف ة 

3- ا30 ( جماعي3/1/3نشاط )   ورشة عمل 

( جماعي3/1/4نشاط ) -4 ا30   ورشة عمل  

ا 120 المجموع  

 

 

 

 الوسائل التدريبية :

 جةاز حاسب آلي  ✓

 عرض تلديمي  ✓

 ستورة ورمية  ✓

 لتنتيذ النشاطات  A4أوراق عمل  ✓

 ملونةأملام  ✓

 

 

 

 الوحدة الثانية / اليوم التدريبي الثالث  
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 3/1/1  نشاط

 ختيار المشروعات.اشروط  عنوان النشاط

 ختيار المشروعات.اأن تنامش المتدربة شروط  الأهداع

 اميلة  30 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 منامشة أسلوب التنتيذ

 المجموعات.ختيار اداا مالمة بشروط اعموعتك، مومي ببالتعاون مع مج عزيزتي المتدربة

 

 

 

 

 

 

 

  الثانية  الأولى  الأولى     3/1/1    ختيار المشروعاشروط  
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 (3/1/2) نشاط

 المشروع. الثانية في تنتيذالمرحلة الأولا و المرحلة الترق بين  عنوان النشاط

 

 المشروع لأولا و المرحلة الثانية في تنتيذا المرحلةن تترق بين أ الأهداف

 اميلة30 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 منامشة أسلوب التنفيذ

 .العلمي المشروع لأولا و المرحلة الثانية في تنتيذالمرحلة ابين ما الترق ع مجموعتك   اوني مبالتعاون  عزيزتي المتدربة

  الثانية  الثالثة  الأولى     3/1/2 مراحل استراتجية المشروع  
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 (3/1/3) نشاط

 التلويا المختلتة في استراتيجيات المشاريع.مراحل  عنوان النشاط

 الأهداف
.التلويا في مراحل التلويا  المشروع المختلتةالمتدربة  وضحأن ت  

 

 اميلة  30 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 ورشة عمل أسلوب التنفيذ

 .رحلة التلويا في مراحل المشروع المختلتةم وضحيبالتعاون مع مجموعتك،  عزيزتي المتدربة

  الثانية  الثالثة الأولى     3/1/2 مراحل استراتجية المشروع  

 



  

 
 

 

48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3/1/4) نشاط

 عنوان النشاط
روع. المش ةلمراحل استراتيجيترتيب   

 

 الأهداف
.وفق ت ل ل منللي شروعالمتدربة مراحل الم رتبأن ت  

 

 اميلة  30 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 ورشة عمل التنفيذأسلوب 

 .رجال الإطتاه روعمشة مراحل استراتيجيرتتي بالتعاون مع مجموعتك،  عزيزتي المتدربة

   الثانية  االثالثة  الأولى     3/1/4 مراحل استراتجية المشروع  
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 عنوان النشاط نوع النشاط الزمن

دقيقة 30  روعالمشة لمراحل استراتيجيترتيب  جماعي 

 

عن ةجابالإ طالباتبحث الت  

 

.ةالمعلم ةمساعدبتساؤلاتهم    
 

 

عربات  رسموا طالباتبعض ال 

 ماأ ءالطلا الإطفاء باستخدام

نماذج خراطيم الماء صنعوا  آخرون

 فكارهم.أعن  ا  من الصلصال تعبير

 

ماذاالتعلم  أعدت المعلمة جدول  

 

ن أريد توماذا  تعرف الطالبة 

.عرفت  
 

 

الإطفاء  ةمحطل ةميدانية زيار 

معلومات عن  ت الطالباتوسجل

تصوير الالرسم أو  ةالمحطة بواسط

 الفوتوغرافي .
 

ما  ةمهاتهم لرؤيأ طالباتال ةدعو

شرح المعلمة , فعلوه في المشروع 

.مراحل المشروع  

 

قامت المعلمة بتجميع الكثير من 

معدات رجال الإطفاء,الكتب,الزي 

الموحد لرجل الإطفاء واجتمعت مع 

لتثير صيحات الدهشة و  طالباتال

.التعجب  



  

 
 

 

50 

 

 
 
 

   الثانية   الجلسة 

 ا  120الزمن :     مراحل تنفيذ المشروع  :عنوان الدراسة 

  

 :  الوحدة الثانية / اليوم التدريبي الثالث    

 الأهداف التدريبية :
 يتوقع من المتدربة في نهاية الجلسة أن تكون قادرة على أن :

 تنتيد المشروع في خريلة متاهيا.تلخص مراحل  -1

 .العلمية المشاريعة استراتيجي نموذج مراحلتشرح -2

 موضوعات الجلسة :
 تلخص مراحل تنتيد المشروع في خريلة متاهيا. -1

 .في وحدة تعليمية المشاريعة مراحل استراتيجيل توضيحينموذج -2
للإجراءات التدريبية الزمنيالتوزيع                                 

 الأسلوب التدريتي الزمن الموضوعات التدريتية م

1- ( جماعي3/2/5نشاط )  ا40   ورشة عمل 

2- ( جماعي3/2/6نشاط )  ا40   منامشة  

3- ا40 ( جماعي3/2/7نشاط )   ورشة عمل  

ا 120 المجموع  
 

 

 

 الوسائل التدريبية :

 
 جهاز حاسب آلي  ✓
 عرض تقديمي  ✓
 سبورة ورقية  ✓
 لتنفيذ النشاطات  A4أوراق عمل  ✓
 أقلام ملونة  ✓
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 (3/2/5) نشاط

 المشروع ذخريلة متاهيا مراحل تنتي عنوان النشاط

 المشروع في خريلة متاهيا. ذتنتي تلخص المتدربة  مراحلأن  الأهداف

 اميلة 40 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 ورشة عمل أسلوب التنفيذ

 المشروع في خريلة متاهيا.ذ لخصي مراحل تنتيبالتعاون مع مجموعتك،  عزيزتي المتدربة

     الثانية  الثالثة الثانية     3/2/5 مراحل استراتجية المشروع
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3/2/6 نشاط  

 ملترحة.أنشلة  مشاريع  عنوان النشاط

 .ةا الدراسيمنةج مشروعات تخدم أنشلةأن تلترح المتدربة  الأهداف

 اميلة 40 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 ورشة عمل أسلوب التنفيذ

عزيــــــــــزتي 

 المتدربـــــــــة
 .التعليمية الوحدات تخدم مشروعات لأنشلة امتراحات مدميالمنةا الدراسي لمااتك  ستخدامبإ •

 

 

 

 

  الثانية      الثالثة   الثانية      3/2/6 مراحل استراتجية المشروع
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 3/2/7 نشاط

 ر المشروع الناجح.يمعاي عنوان النشاط

 .و أهداع المنةا أن تربئ المتدربة العلامة بين المشروع الناجح الأهداف

 اميلة 40 الزمن

 جماعي النشاط نوع

 منامشة أسلوب التنفيذ

 عزيزتي المتدربة
 .امرلي النشرة العلمية ▪

 و أهداع المنةا.ما العلامة بين المشروع  ▪

 

 

 

  الثانية      الثالثة    الثانية      3/2/7 مراحل استراتجية المشروع
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ختيار الموضوعا  

حسب ميولهم  لطالباتختياره من اا   ةختياره من المعلما 

 نشاء خريطة تحتوي على إ

 الأسئلة المقترحة .1

 ( )وحدات المنهجالربط بالمنهج .2

 الزيارات الميدانية المتاحة  – التجارب -المصادر.3

للمجموعات الصغيرة العملية  عداد الأنشطة والخبراتإ  

 نعم
 يحقق أهداف المنهج وعملي

  لأهداف الوحدة )المنهج( وملائم

 

 لا

أوغير (المنهج الوحدة ) يحقق أهداف

يستبعد  أهداف الوحدةعملي أو غير ملائم 

 الموضوع

 ( طالبةخريطة ذهنية )المعلمة مع ال

جابة عليهم خلال الإ للأسئلة التي تتطلب

 المشروع

 

 (المعلمة مع المعلمة  )خريطة مفاهيم

 توضح فيها 

 العلمية قائمة بالمهارات-1

 ةالمفاهيم الجديدقائمة -2

 

 المرحلة الأولى 

من أقرانهن   طالباتمشاركة ال

 حداثالأ المفاهيم و خلال سرد

 الخاصة بالمشروع 

والمعلمة لحصر  طاباتتوقعات ال

العلميةالمهارات والمفاهيم   

 المرحلة الثالثة 

 إكمال الأنشطة وإقامة المعرض 

لزيارات الميدانيةإعداد ا  
 التقويم

 مدى ييممراجعة المشروع وتق

تحقق أهداف المنهج ومعالجة 

  الفجوات

للعقبات و توصيات  إقتراح حلول

 للأبحاث القادمة

إعادة خريطة المفاهيم بالإشارة إلي 

المفاهيم التي تم تعلمها و إضافة 

 أسئلة جديدة وإعادة الإستقصاء

 المرحلة الثانية 

العلمي مراحل تنفيذ المشروع  

 

    أو

 إجراء التجارب العملية

كتابة عرض ما تم تعلمه من خلال 

 البحث العلمي 
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 اليوم الرابع
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    الثالثة الجلسة 

  د 120  الزمن : تعليمية ة مشروع وحد تصميم  : الجلسةعنوان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يع الزمني للإجراءات التدريبية :التوز  

 الأسلوب التدريبي الزمن الموضوعات التدريبية م

1- د40 جماعي( 4/3/8نشاط)   مسابقة علمية 

2- ( جماعي4/3/9نشاط)  د40   ورشة عمل 

3- ( فردي4/3/10نشاط)  د40   ورشة عمل 

د 120 المجموع  

 

:    الوسائل التدريبية            

 جةاز حاسب آلي  ✓

 عرض تلديمي  ✓

 ستورة ورمية  ✓

 لتنتيذ النشاطات  A4أوراق عمل  ✓

 أملام ملونة  ✓
 

 

 الأهداف التدريبية :

 يتومع من المتدربة في نةاية الجل ة أن تعون ماارة علا أن :

 تعزيز أهمية ربئ موضوع المشروع بالوحدات التعليمية  -1

 . التعليمية الوحدات  مشاريع تخدم تلترح -2

  المشاريع. مشروع وحدة وفق مراحل استراتيجية  تصما  -3

 موضوعات الجلسة :

 ية.التعليم مشاريع تخدم الوحدات ملترحات ل -1

  .المشاريع مشروع وحدة وفق  استراتيجية  تصما   -2

 الوحدة  الثانية / اليوم التدريبي الرابع     



  

 
 

 

57 

 

  

  4/3/8 نشاط

 لمشروع من وحدة تعليمية شعار عنوان النشاط

 تعزيز أهمية ربئ موضوع المشروع بالوحدات التعليمية  الأهداف

 اميلة 40 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 م ابلة تعلمية أسلوب التنفيذ

 . لمشروع من وحدة تعليميةبداعي د شعارامترحي  المتدربةعزيزتي 

 

 

 

 

 

  الثانية   ةالرابع الثالثة      4/3/8    تصميا مشروع وحدة تعليمية 
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4/3/9 نشاط  

 مشروعات ملترحة. عنوان النشاط

 .تخدم المنةا الدراسيأن تلترح المتدربة  مشروعات  الأهداف

 اميلة40  الزمن

 جماعي نوع النشاط

 ورشة عمل أسلوب التنفيذ

عزيــــــــــزتي 

 المتدربـــــــــة
 .مااتك مدمي امتراحات لمشروعات تخدمالدراسي  من خلال اروس المنةا •

 

 

 

 

 

  الثانية   ةالرابع الثالثة      4/3/9    تصميا مشروع وحدة تعليمية 
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  4/3/10 نشاط

 تصميا نماذج للمشروعات. عنوان النشاط

 أن تصما المتدربة نموذج لمشروع يخدم تخصصةا. الأهداف

 اميلة 40 الزمن

 فراي نوع النشاط

 ورشة عمل أسلوب التنفيذ

 إجراءات النشاط

 تصما  ل متدربة نموذج لمشروع يخدم تخصصةا. •

 تعرض المتدربات تصاميمةن. •

 علا المشروعات.صممي نموذج لمشروع يخدم تخصصك، وفق التعلا اللالا  • عزيزتي المتدربة

 

 

 

  الثانية  الرابع  الثالثة      4/3/10    تصميا مشروع وحدة تعليمية 
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       الرابعة الجلسة 

 ا  120الزمن :     تقويم المشروع    : الجل ةعنوان 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 الوحدة الثانية / اليوم التدريبي الرابع  

 التوزيع الزمني للإجراءات التدريبية

 

 الأسلوب التدريتي الزمن الموضوعات التدريتية م

1- ا40 ( فراي4/4/11نشاط )   ورشة عمل 

2- ( ثنالي4/4/12نشاط )  ا40   ورشة عمل 

3- ( جماعي4/4/13نشاط  )  ا30   ورشة عمل 

ا 120 المجموع  
 

 الوسائل التدريبية :
 جةاز حاسب آلي  ✓

 عرض تلديمي  ✓

 ستورة ورمية  ✓

 لتنتيذ النشاطات  A4أوراق عمل  ✓

 أملام ملونة  ✓

 

 

 الأهداف التدريبية :
 يتومع من المتدربة في نةاية الجل ة أن تعون ماارة علا أن :

 تشرح نموذج مخلئ مشروعةا. -1

 تلوم نموذج مشروع زميلتةا. -2

 يجاا الحلول المناستة.دالمشاريع واستراتيجية  تحدياتتنامش -3

 الموضوعات الجلسة :
 شرح المشروع المصما من متل المجموعة.-1

 تلويا المشروعات. -2

 .المشاريع استراتيجية تحديات-3
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  الثانية  الرابع  الثالثة      4/4/11 مشروع ال لويات

 4/4/11  نشاط

 نموذج مخلئ المشروع. عنوان النشاط

 أن تشرح المتدربة نموذج مخلئ المشروع. الأهداف

 اميلة 40 الزمن

 فراي نوع النشاط

 منامشة أسلوب التنفيذ

 إجراءات النشاط

 مخلئ المشروع وفق التعلا اللالا علا المشروعات.تعرض المدربة نموذج  ✓

 . تشرح المتدربة خلوات مخلئ المشروع ✓

 تنامش المدربة الشرح مع المتدربات. ✓

 الذي بين يديك. العلمي اشرحي خلوات مخلئ المشروع ✓ عزيزتي المتدربة
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  الثانية  الرابع  الثالثة      4/4/12 مشروع ال لويات

 4/4/12 نشاط

 تلويا المشروعات. عنوان النشاط

 أن تلوم المتدربة نموذج مشروع زميلتةا. الأهداف

 اميلة40 الزمن

 ثنالي نوع النشاط

 ورشة عمل أسلوب التنفيذ

 إجراءات النشاط

 تتتاال  ل متدربة نموذج المشروع الخاص بةا مع زميلتةا من نتس التخصص. ✓

 يتا تتاال الأفعار، وتلويا الأعمال. ✓

 المدربة التغذية الراجعة للجميع. تلدم ✓

 عزيزتي المتدربة

 

تتاالي مع زميلتك نموذج مشروعك، وتنامشن حوله، ويمعنك دضافة التعديلات التي ذ رتةا زميلتك  ✓

 لمشروعك.
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  الثانية  الرابع  الثالثة      4/4/13 مشروع ال لويات

 4/4/13 نشاط

 المشاريع وحلولةا. تنتيذتحديات  عنوان النشاط

 المشاريع. تنتيذأن تلترح المتدربة حلول لتحديات  الأهداف

 اميلة 30 الزمن

 جماعي نوع النشاط

 (RAFTSالعتابة التخيلية ) أسلوب التنفيذ

 إجراءات النشاط

 تلترح  ل متدربة حلول لتحديات المشروع. ✓

 يتا تنامش الحلول بين المتدربات. ✓

 التغذية الراجعة للجميع.تلدم المدربة  ✓

 عزيزتي المتدربة 

 

بنوع هتمام لإالتصل ا طالتات راتي من أالحيوان ومن وحدات ن تنتدي مشروع في وحدة أ أراتيتخيلي 

الصعوبات التي سوع تواجةك و يف  الحية. ماهيليتة لدراسة خصالص العالنات لأانات الحيوامن 

 تتخليةا.
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 دقيقة ( 10بعدي )الزمن تقويم 
  

 : المتدربةعزيزتي 

ذا كنت موافقة على العبارة و كتابه )غ( إ, مع تعبئة ا الحقل البعدي بعد الانتهاء من التدريب ,بكتابه )م( ةاقرئي بطاقة التقويم التالي

 ذا كانت غير موافقة.إ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

تقويم 

بعدي 

 )م/غ(

 العبارات

تقويم 

قبلي 

 )م/غ(

  استراتيجية المشاريع بشعل أساسي في طرق تدري يل عا أف 

  ستراتيجية المشاريع متل بداية الوحدة التعليميةأخلئ لإ 

  لدي دلمام شامل بخلوات تلتيق استراتيجية المشاريع العلمية 

  ساسي.أالتدريس بشعل طرق يمليا اتجاه المشروع في ديلالي ريجيو ي تخدم الترناما الإ  

  .تنمي المشاريع مةارات التواصل و العمل الجماعي  

  من التعمق في التعلا. الللاب المشاريع مصورها في تمعين  ستراتيجيةا من عيوب 

  لجمع المعلومات. ةيحتاج المشروع للزيارات الميداني 

المشاريع.اوات تلويا أ الرسومات  تابة الحوارات( من  ديويفملاطع  ر التوثيق )الصور تيعت    

  لا تدعا المشاريع خاصيه التعامل بين المواا. 

بِد     .ةمراحل معينبالمشاريع  من مرور لاا

  ختيار موضوع المشروع.دعتتار عند ن تؤخذ في الإأر يجب يهناك معاي 

  الب.عند الل ةلمتعداانماط الذ اهات أتعرع علا التدعا استراتيجيه المشاريع حل المشعلات و  

  ت نخدم المشاريع في تلييا و تلويا اللاب المعرفية والأاالية 

  هل و المجتمع.لأامن مميزات المشاريع شرا ة  
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  العلميةمقياس أثر التدريب برنامج إستراتيجية المشاريع 

 العلميةستراتيجية المشاريع ا:  عنوان البرنامج التدريبي
 : مقر التنفيذ        :الى                     :من              :  التنفيذ تاريخ

 التخصصات العلمية و المهارات الحياتيةجميع شاغلات وظائف :  الفئة المستهدفة
 بمهارة عالية  العلمية المشاريع ستراتيجيةاستخدام : تدريب المعلمات على ا الهدف العام من البرنامج التدريبي

 (المديرة –عزيزتي )الشرفة التربوية 
في أثناء هذا الفترة نأمل منك بعد مرور فترة زمنية )لا تقل عن شههههههرين( على مشهههههاركة المتدربة في برنامج التدريب المذكور أعلاا ومتابعتها منكم 

ستبانة هي لدراسة قياس أثر  بأن هذا الاوعية علما  بدقة وموض طباعك عن أثر التدريب الذي حصلت عليه المتدربةجابة عن أسئلة الاستبانة حول انالإ
 حتياج التدريبي له .لبرنامج في المستقبل بما يفي بالإعلى أداء المتدربات وذلك من أجل تطوير هذا االصيفيي  التدريب

 ستبانة بعض المصطلحات نورد تعريفاً لها :ورد في الإ
 أو ورشة العمل التي كلفت المتدربة بحضورها  الصيفي, التدريب : الدورة التدريبيةالبرنامج التدريبي

: أوجه القصههور المعينة بالأداء أو نقا المعلومات الضههرورية لإنجاز العمل والتي تم التأكد من عدم تدخل عوامل أخره فيها مثل  حتياج التدريبيالإ
 الأنظمة ، المناخ القيادي ، التعويضات أو غير ذلك من العوامل التي لا يعتبر التدريب حلا  لها.

في المتدربات الملتحقات به بعد مرور مدة كافية لتطبيقه لا تقل عن شههههههههرين  الصهههههههيفي البرنامج التدريبي: قياس مده الآثار التي يتركها  قياس أثر التدريب
وفي تغيير اتجاهاتهم نحو العمل وكذلك قياس مده تأثير البرنامج التدريبي  الصهههههههيفي والمتمثلة في تنمية معارفهن ومهاراتهن المتعلقة بأهداف البرنامج التدريبي

 :في

 ربة قدرات المتد .1
 أداء الطالبات أو كل من له علاقة بتطبيق مهارات البرنامج في العمل  .2
 يقدمها للمؤسسة التعليمية التي تعمل فيها المتدربة القيمة المضافة التي .3

يعملن في المجال نفسه( )الزميلات اللاتي ريب اقرانهم ذوي الخبرة من المتدربات والتي اكتسبناها من البرنامج التدريبي لتد : إستغلال تدريب الأقران
 في العمل على المعارف والمهارات الجديدة .

 وتعد مشاركتك لنا في قياس أثر التدريب لهذا البرنامج محل تقديرنا واحترامنا 
 ................................................... العمل الحالي... ................................................ ختياري(الاسم )الإ

 ................................................... العمل الحالي   ................................................... اسم المتدربة :
 ................................................... ........................................................... : تاريخ تعبئة النماذج
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 :عند المستوى الملائم لكل عبارة من العبارات التالية والذي يعبر عن الأثر العام للبرنامج التدريبي في أداء المتدربة ( √)ضعي علامة  (1

 5 4 3 2 1 العبارة   م

      حتجاجا  تدريبيا للمتدربةيمثل البرنامج ا أ

      حققت المتدربة الأهداف التي عقد من أجلها البرنامج التدريبي  ب

      دعم البرنامج التدريبي المذكور تكوين اتجاهات إيجابية نحو العمل لده المتدربة  ج

      طبقت المتدربة المهارات التي تعلمتها في البرنامج التدريبي لإنجاز مهام وظيفتها  د

      تطوير مهارات وقدرات المتدربة العملية هي نتيجة التدريب في البرنامج  هـ

 
عن يعين كل سبب من الأسباب التالية والذي ساعد المتدربة في تطبيق المهارات اليت تعلمتها من البرنامج التدريبي عند ( √)ضعي علامة  (2

 عند السبب الذي لم يتحقق :)×( أداء مهام وظيفتها وعلامة 
 تلقت المتدربة التدريب في الوقت المناسب لإمدادها بالمهارات التي كانت تحتاج إليها في عملها  .أ

 تعلمت المتدربة مهارات قابلة للتطبيق بشكل مباشر على مهام وظيفتها  .ب
  ات محكمة لقياس أثر التدريب تستخدمها المتدربة والمشرفة التربوية ومديرة المدرسةزودت حقيبة البرنامج بأدو .ج
 استمرت المتدربة في الوظيفة التي تدربت على مهاراتها في هذا البرنامج  .د
 ناقشت )المشرفة التربوية أو المديرة( المتدربة في كيفية توظيف المهارات التي تعلمتها في أداء مهام وظيفتها تشجيعا  لها  .ا
 دوات اللازمة لتطبيق المهارات الجديدة في عمليها تعاونت )المشرفة التربوية أو المديرة( مع المتدربة بتوفير التجهيزات والأ .و
 ستخدام أدوات لقياس أثر التدريب .( المتدربة في تطبيق ما تعلمته باتابعت )المشرفة التربوية أو المديرة .ز
 تلقت المتدربة المساعدة على تطبيق المهارات من زميلاتها في العمل  .ح
 مع المتدربة أثناء تطبيق مهارات البرنامج لمناقشة الصعوبات وتذليلها تواصلت المدرب  .ط
 تم الاجتماع العام بالمتدربات في البرنامج بعد تطبيقه لمناقشة نتائج ذلك  .ي
 ها قبل تعبئة هذا النموذج لقياس أثر التدريب لتطبيق المهارات الجديدة في عمل منحت المتدربة وقتا كافيا   .ك
........................................................................ ...................................................أخهههههههههههههههههههههههههره ..... .ل

............................................................................................................................................ .. 
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لكل عبارة من العبارات التالية والذي يعبر عن أداء المتدربة بعد تطبيقها المهارات اليت تعلمتها عند المسععععتوى الملائم ( √)ضعععععي علامة  (3
 في البرنامج :

 5 4 3 2 1 العبارة م

      المشاريع في التخطيط لعملها  ستراتيجيةاتستخدم عملية  أ

      المشاريع في أساليب التدريس إستراتيجيةتوظف  ب

       ستراتيجيةبنشاطات تحتاج لاستخدام الإ طالباتهاتكلف  ج

      ترنت والتواصل مع زميلاتها تثري معلوماتها بواسطة الإن د

      تستخدم التقنية في عملية التعليم  هـ

      جرائية العملية المشاريع في مراحل البحوث الإ إستراتيجيةتعتمد على  و

      لتنظيم المعلومات معايير المشروع في تستفيد من  ز

      حفز الطالبات في الإنخراط في المشاريعت ح

      نترنت بالمشروع الذي تمارسه مواقع الإتقدم للطالبات بعض مصادر  ط

      )التغذية الراجعة(اسئلة توضح طريقة تفكيرهن في ممارسة مهارة التفكير الطالبات سألت  ي

على تطبيق مهارة التفكير في المحتوه الدراسهههي مغايرا  لسهههؤال الطابات سهههألت سهههؤالا  مباشهههرا  يسهههاعد  ك
 التفكير النشط

     

      بالمواقف التي تعزز تعلم مهارة التفكير من خلال دمجا  بالمشاريع اللاحقة الطالبات أشعرت  ل

      (حصا النشاط- أنشطة لا منهجية –)مواد دراسية أخره الأنشطةفت مهارات التفكير المدروسة في وظ   م

      ستخدام بعض أساليب التقويم المشروع ن تحقق أهداف المشروع والمهارة بإتأكدت م ن

 عالي جدا   -5 عالي  -4 متوسط  -3 قليل  -2 قليل جدا   -1 المستويات هي :

بعد تطبيق ه الطالبات عند المسهههههتوه الملائم لكل عبارة من العبارات التالية والذي يعبر عن مده تحقيق النتائج التالية لد( √)ضهههههعي علامة  (4
 المتدربة للمهارات التي تدربت عليها في البرنامج .

 5 4 3 2 1 العبارة   م

      نحو المعلمة الطالبات تكون إتجاا إيجابي لده  أ

      نحو المادة طالبات إيجابي لده التكون إتجاا  ب

      نحو المدرسة الطالبات تجاا إيجابي لده تكون إ ج

      مع الأنشطة التعليمية للمادة طالبات تفاعل ال د

      العلميلما تشرحه المعلمة من محتوه المادة  طالبات فهم ال هـ
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      ستخدمتها المعلمة الأدوات والطرائق الجديدة التي إ ختيار واعداد متطلباتفي إ طالبات مشاركة ال و

      تعلمتها المعلمة في البرنامج التدريبي في الصف الدراسي للمهارات التي طالباتإستخدام ال ز

      في المادة  طالباتللالعلمي تحسن المستوه التحصيلي  ح

      ستخدمتها المعلمة الجديدة التي إبالأدوات والطرائق  طالباتنمو الوعي الثقافي لده ال ط

      انخفاض المشكلات الصفية لده الطالبات  ي

      للمهارات التي تعلمناها في حياتهن العامة طالبات تطبيق ال ك

      للمشاريعبعد تطبيق المعلمة بناتهن تغبير أولياء الأمور عن التغيرات الإيجابية التي لمسوها في  ل

 عالي جدا   -5 عالي  -4 متوسط  -3 قليل  -2 قليل جدا   -1 هي :المستويات 

عن يمين النتائج التي تحققت في نقل أثر التدريب لأقران المتدربة في المدرسة بعد حضورها البرنامج التدريبي وتطبيقها ( √)ضعي علامة  (5
 عند النتائج اليت لم تتحقق )×( لمهاراته وعلامة 

 ة التدريبية للبرنامج تزويد الأقران بالحقيبأ.
 عقد المتدربة حلقة تدريبية لأقرانها لتوضيح ما تعلمته في البرنامج ب.    

 تنفيذ المتدربة لدروس تطبيقية )أو بيان عملي لغير المعلمة( لمهارات البرنامج ، حضرته أقران المتدربة ج.
 عقد مشغل تدريبي لمجموعات من أقران المتدربة لإنتاج أدوات وخطط لتطبيق مهارات البرنامج د.
 تفعيل تدريب الأقران بين الزميلات في العمل لتطبيق مهارات البرنامج هـ.
 ...............  أخره ........................................................................................................................ز.
 ( من النواحي التالية  العلميةستراتيجية المشاريع اما هي مقترحاتك لتطوير البرنامج التدريبي ) (6

 المقترحات رالمحو م 
  إدارة التدريب  أ

  بيئة التدريب  ب
  محتوه البرنامج  ج
  محاور تقترحين إضافتها  د
  محاور تقترحين حذفها هـ
  عداد حقيبة البرنامج إ و
  زمن تنفيذ البرنامج  ز
  المدربة  ح
  المتدربات  ط
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 العويتية لتلدم اللتولة العربية.

 رسالة "معة المعرمة مدينة في الروضة أطتال من عينة لد  الابتعاري التتعير مدرات في تنمية العلمية الأنشلة بعض فاعلية":( 2008 ) الله عتد ح ن بنت هنيدة عزوز، -6

 .اللر  أم جامعة التربية،  لية منشورة، غير ماج تير
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