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Ministry of Education



المملكة العربية السعودية
   وزارة التعليم
الإدارة العامة للتعليم  بمنطقة الباحة

شؤون تعليم البنات - ادارة الإشراف التربوي 

	محتويات ملف انجاز المشرفة التربوية

	القسم الأول

	معلومات المشرفة التربوية

	المقدمة
	السيرة الذاتية
	الرؤية والرسالة
	اهداف سياسة التعليم في المملكة

	ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم
	الاعمال والتكليفات السابقة
	شهادات الشكر والتقدير
	مهام وواجبات المشرفة

	القسم الثاني

	التخطيط الإشرافي 

	رؤية ورسالة القسم
	اهداف القسم
	الخطة التشغيلية للقسم
	التعاميم الخاصة بالقسم

	المدارس التابعة للمشرفة
	الاساليب الاشرافية
	تقرير الانجاز الشهري
	

	القسم الثالث

	الاشراف التخصصي

	المعلمات المسندات للمشرفة
	الزيارات الصفية
	المعلمات الأولى بالرعاية
	البرامج العلاجية

	المعلمات المتميزات
	
	
	

	القسم الرابع

	الانتاج التربوي 

	الدورات التدريبية(مدرب/متدرب)
	المبادرات التربوية الابداعية
	التجارب والبحوث والكتابات
	

	القسم الخامس

	توظيف التقنية

	العروض التقديميةوالبرامج الحاسوبية
	المدونات
	    المشاركة في المواقع
	تفعيل نظام نور
	التواصل مع الميدان الكترونياً

	القسم السادس

	التـــــقويم

	التقويم الذاتي
	تقويم الرئيس المباشر
	تقويم الأقران
	رضا المستفيد

	دراسة نتائج الطالبات
	تقويم الاختبارات






	السيرة الذاتية (CV)

	الاسم
	
	
	الهاتف
	

	المؤهل العلمي
	
	
	الحالة الاجتماعية
	

	مصدره
	
	
	اسم المحرم
	

	تاريخه
	
	
	قرابته
	

	الخبرات الوظيفية السابقة
	
	
	عمله
	

	مسمى الوظيفة
	
	
	هاتفه
	

	العمل الحالي
	
	
	العنوان
	

	سنوات الخدمة
	
	
	الحي
	

	تاريخ المباشرة
	
	
	هاتف المنزل
	

	تاريخ الميلاد ومكانه
	
	
	هاتف العمل
	

	السجل المدني
	
	
	الايميل الالكتروني
	





(أهداف سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية)
1) - تنمية روح الولاء لشريعة الإسلام وذلك بالبراءة من كل نظام أو مبدأ يخالف هذه الشريعة واستقامة الأعمال والتصرفات وفق أحكامها العامة الشاملة .

2) - النصيحة لكتاب الله وسنة رسوله بصيانتهما ورعاية حفظهما وتعهد علومهما والعمل بما جاء فيهما .
3) - تزويد الفرد بالأفكار والمشاعر والقدرات اللازمة لحمل رسالة الإسلام .
4) -  تحقيق الخلق القرآني في المسلم والتأكيد على ضوابط الخلقية لاستعمال المعرفة " إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق " .
5) -  تربية المواطن المؤمن ليكون لبنة صالحة في بناء أُمته ويشعر بمسئوليته لخدمة بلاده والدفاع عنها .  
6) -  تزويد الطالب بالقدر المناسب من المعلومات الثقافية والخبرات المختلفة التي تجعل منه عضواً عاملاً في المجتمع .
7) -  تنمية إحساس الطلاب بمشكلات المجتمع الثقافية والاقتصادية والاجتماعية وإعدادهم للإسهام في حلها .
8) -  تأكيد كرامة الفرد وتوفير الفرص المناسبة لتنمية قدراته حتى يستطيع المساهمة في نهضة الأمة .
9) -  دراسة ما في هذا الكون الفسيح من عظيم الخلق وعجيب الصنع واكتشاف ما ينطوي عليه من أسرار قدرة الخالق للاستفادة منها وتسخيرها لرفع كيان الإسلام   وإعزاز أُمته . 
10) -  بيان الانسجام التام بين العلم والدين في شريعة الإسلام , فان الإسلام دين ودنيا والفكر الإسلامي يفي بمطالب الحياة البشرية أرقى صورها في كل عصر .
11) -  تكوين الفكر الإسلامي المنهجي لدى الأفراد ليصدروا عن تصور إسلامي موحد فيما يتعلق بالكون والإنسان والحياة وما يتفرغ عنها من تفصيلات .
12) -  رفع مستوى الصحة النفسية لإحلال السكينة في نفس الطالب وتهيئة الجو المدرسي المناسب .
13) -  تشجيع وتنمية روح البحث والتفكير العلميين وتقوية القدرة على المشاهدة والتأمل وتبصير الطلاب بآيات الله في الكون وما فيه وإدراك حكمة الله في خلقه  لتمكين الفرد من الاضطلاع بدوره الفعال في بناء الحياة الاجتماعية وتوجيهها توجيهاً سليماً .
14) -  الاهتمام بالانجازات العالمية في ميادين العلوم والآداب والفنون المباحة وإظهار أن تقدم العلوم ثمرة لجهود الإنسانية عامة وإبراز 
         ما أسهم به أعلام الإسلام في هذا المجال , وتعريف الناشئة برجالات الفكر الإسلامي وتبيان نواحي الابتكار في آرائهم  وأعمالهم في مختلف الميادين العلمية  والعملية .
15) -  تنمية الفكر الرياضي والمهارات الحسابية والتدريب على استعماله لغة الأرقام والإفادة منها في المجالين العلمي والعملي 
16) -  تنميه مهارات القراءة وعادة المطالعة سعيا وراء زيادة المعارف .
17) -  اكتساب القدرة على التعبير الصحيح في التخاطب والتحدث والكتابة بلغة سليمة وتفكير منظم .
18) -  تنمية القدرة اللغوية بشتى الوسائل التي تغذي اللغة العربية وتساعد على تذوقها وإدراك نواحي الجمال فيها أسلوباً وفكرة .
19) -  تدريس التاريخ دراسة منهجية مع استخلاص العبرة منه , وبيان وجهة نظر الإسلام فيما يتعارض معه , وإبراز المواقف الخالدة في تاريخ الإسلام وحضارة أُمته , حتى تكون قدوة لأجيالنا المسلمة تولد لديها الثقة والايجابية .
20) -  تبصير الطلاب بما لوطنهم من أمجاد إسلامية تليدة وحضارة عالمية إنسانية عريقة , ومزايا جغرافية وطبيعية واقتصادية وبما لمكانته من أهمية بين أُمم الدنيا .
21) -  فهم البيئة بأنواعها المختلفة وتوسيع آفاق الطلاب بالتعرف على مختلف أقطار العالم وما يتميز به كل قطر من إنتاج وثروات طبيعية  , مع التأكيد على ثروات بلادنا ومواردها الخام ومركزها الجغرافي والاقتصادي ودورها السياسي القيادي في الحفاظ على الإسلام والقيام بواجب دعوته , وإظهار مكانة العالم الإسلامي والعمل على ترابط أُمته . 
                    ميثـاق أخلاقيات مهنة التعليم


	الأعمال والتكليفات السابقة

	م
	العمل أو التكليف الذي سبق تنفيذه
	تاريخه
	دورها في العمل المكلفة به
	ملاحظات

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	


	شهادات الشكر والتقدير

	م
	الشهادة
	مصدرها
	تاريخها
	ملاحظات

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	









	بيان بالتعاميم الخاصة بالقسم

	م
	التعميم
	رقمه
	تاريخه
	ملاحظات

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	


	بيان بالمدارس التابعة للمشرفة

	م
	اسم المدرسة
	اسم المديرة
	هاتف المدرسة
	ملاحظات

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	


	بيان بالأساليب الاشرافية

	م
	الاسلوب الاشرافي 
	نوعه
	ملاحظات

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	


	تقرير الانجاز الشهري

	تقرير متابعة تنفيذ برامج الخطة للعام الدراسي /................... القسم /..........

	البرنامج
	زمن التنفيذ
	الجهة المنفذة
	المستهدفون
	نسبة التنفيذ
	شواهد التنفيذ
	لم ينفذ
	اسباب عدم التنفيذ
	الزمن المقترح للتنفيذ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





	بيان بالمعلمات المسندات للمشرفة

	م
	اسم المعلمة
	المؤهل
	تاريخ المباشرة بالوزارة
	الهاتف
	المدرسة
	عدد الحصص
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	المدرسة 
	اسم المعلمة  
	الفصل 
	الحصة  
	موضوع الدرس 
	اليوم 

        
	التاريخ


	م
	عنـــــــــــــــــــــاصر التقويم
	مستوى التنفيذ
	الدلالة الوصفية

	
	
	1
	2
	3
	لم تنفذ
	

	1
	توفر البيانات الأولية ( رقم النشاط-وضع التنفيذ- عنوان النشاط- زمن التنفيذ- المهارة المستهدفة).
	
	
	
	
	

	2
	مدى ارتباطها بالمهارات الأساسية للدرس.
	
	
	
	
	

	3
	التنويع في تصنيف الأنشطة (فردي– جماعي).
	
	
	
	
	

	4
	التنويع في أشكالها (خرائط – جداول.............).
	
	
	
	
	

	5
	صحة صياغة الأسئلة.
	
	
	
	
	

	6
	تفعيل أنشطة الكتاب (ب، م، ث).
	
	
	
	
	

	7
	إثارة وتنمية مهارات التفكير من خلال الأسئلة المطروحة.
	
	
	
	
	

	8
	مدى التناسق في الشكل الخارجي لورقة النشاط ومدى وضوح الخط ومناسبة حجمه.
	
	
	
	
	

	9
	مدى تفاعل الطالبات  مع أوراق النشاط المطروحة.
	
	
	
	
	

	10
	تقديم تغذية راجعة فاعلة حول تنفيذ الأنشطة.
	
	
	
	
	


· المرئيات والتوصيات : 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
بيان بأسماء الفئة الأولى بالرعاية و البرامج المنفذة لاحتياجاتهن

	التصنيف
	الاسم 
	عملها
	المدرسة
	الاحتياج
	عدد الزيارات الصفية أو الفنية
	عدد البرامج التي تم حضورها

	
	
	معلمة
	مديرة
	وكيلة
	
	
	
	

	المستجدات 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الاقل اداء
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المنقولات
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ملاحظات  :
·  الحد الأدنى للأداء ( 3 ) برامج كل برنامج ( 3 ) أيام لكل عضو في الفئة .
·  الحد الأدنى لعدد الزيارات الصفية أو الفنية ( 4 ) زيارات صفية أو فنية لكل عضو في الفئة.
اسم المشرفة التربوية / 


                    
الوحدة /
                            التوقيع /
بيان بأسماء المعلمات المتميزات في تطبيق استراتيجيات التدريس داخل الفصول
	م
	اسم المعلمة 
	المدرسة 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


اسم رئيسة الوحدة  /
                                           
 التوقيع /



	الدورات التدريبية

	البرامج التدريبية التي حضرتها المشرفة

	م
	اسم البرنامج
	المكان
	التاريخ
	المدة

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	



	الدورات التدريبية

	البرامج تدريبية التي نفذتها المشرفة

	م
	اسم البرنامج
	المكان
	التاريخ
	المدة

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	


	بيان بالمبادرات الإبداعية والتجارب أو الدراسات أو البحوث

	م
	المبادرة
	وصف المبادرة
	المستفيد
	ملاحظات

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	


	التجارب  و البحوث 

	م
	التجربة او البحث
	نبذة عنها

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	




	العروض التقديمية والبرامج الحاسوبية

	م
	عنوان العرض أو البرنامج الحاسوبي
	موضوعه
	ملاحظات

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	


	المــــــــــدونات الإلكترونية

	م
	مسمى المدونة
	محتوى المدونة
	رابط المدونة

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	


ملاحظة: لابد من موافقة صاحب الصلاحية 
	الاشراف والمشاركات بالمواقع  الإلكترونية

	م
	مسمى  الموقع او المنتدى
	معرف المشترك
	رابط الموقع او المنتدى

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	


ملاحظة: لابد من موافقة صاحب الصلاحية 

	تفعيل نظام نور

	م
	المعيار أو البند
	مفعل
	غير مفعل 

	1
	يملك اسم مستخدم وكلمة مرور لنظام نور
	
	

	2
	البيانات الشخصية مستكملة في النظام 
	
	

	3
	ربط المشرف بمستخدمين
	
	

	4
	اسناد المدارس الاشرافية 
	
	

	5
	ادخال وإضافة الخطة اليومية 
	
	

	6
	طباعة الخطة اليومية أو حفظها بمجلد
	
	

	7
	التنوع في  الاساليب الاشرافية 
	
	

	8
	تقويم اداء المعلم 
	
	

	9
	يتلقى الدعم الفني وقت حدوث الاعطال
	
	


	التواصل مع الميدان الكترونياً

	م
	 وسيلة الاتصال 
	نوعها 
	المستهدفون في الاتصال 

	1 
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	




	معايير التقويم الذاتي للمشرفة

	المعيار
	نعم
	لا
	
	المعيار
	نعم
	لا

	خطتي وفق احتياجات المعلمين الحالية والمستقبلية
	
	
	
	أؤكد على المعلمين ربط النشاط بالمادة 
	
	

	خطتي متوافقة مع الخطة التشغيلية للإدارة
	
	
	
	أتابع الإصدارات الحديثة في مجال التخصص
	
	

	خطتي مجدولة زمنياً
	
	
	
	أحضر الدورات واللقاءات  وورش العمل
	
	

	خطتي شاملة لاتجاهات وميول المعلمين المختلفة
	
	
	
	أطبق مخرجات النمو المعرفي
	
	

	وضعت خطة تقييم ومتابعة لخطتي مستمرة
	
	
	
	التزم بخطة الزيارات الميدانية
	
	

	استخدم أساليب وآليات إشرافية متنوعة
	
	
	
	أحضر للمكتب مبكرا في اليوم المكتبي
	
	

	أؤكد على ربط المنهج بالجوانب التربوية والحياتية
	
	
	
	لا أخرج قبل نهاية الدوام  في اليوم المكتبي
	
	

	ابتكر أفكارا ابداعية في مجال عملي
	
	
	
	ملمة بالأسس التربوية لإعداد الدروس
	
	

	أشجع المستفيدين على الأفكار ابداعية
	
	
	
	نفذت درسا نموذجيا
	
	

	أعقد ورش عمل للمستفيدين للتطوير 
	
	
	
	ملاحظاتي ومرئياتي من خلال مرجعية علمية
	
	

	تتضمن خطتي برنامجاً للزيارات الميدانية
	
	
	
	أرصد نقاط التحسين للمعلمين بشكل دقيق 
	
	

	أقوم برصد ملاحظاتي في سجل الزيارات 
	
	
	
	أوجه المعلمين المحتاجين إلى تدريب للتدريب  
	
	

	أختار العبارات الواضحة
	
	
	
	تتضمن خطتي معالجة حالات قصور المعلمين
	
	

	أصيغ التوجيهات والتقارير صياغة صحيحة
	
	
	
	التزم بأخلاقيات ومهنية العمل 
	
	

	أشجع المعلمين على التحدث بالفصحى
	
	
	
	أسعى لتحقيق سياسة التعليم
	
	

	أؤكد على تصويب الأخطاء اللغوية
	
	
	
	أساعد من أشرف عليهم لتسهيل مهامهم
	
	

	أدعم روح الابتكار والإبداع في النشاط
	
	
	
	أهتم لبناء علاقة مع من أشرف عليهم
	
	



                     برنامج تدريبي         ورشة عمل              لقاء تربوي               تجربة         ندوة
  العنوان /                               المقر   :                             اليوم:                          التاريخ :
أولاً : البرنامج/ الورشة /اللقاء /التجربة/ الندوة: 
	العبارة
	مناسبة
	مناسب لحد ما
	غير مناسب
	ملاحظات

	1
	الأهداف 
	
	
	
	

	2
	التوقيت
	
	
	
	

	3
	الأنشطة والأساليب المنفذة
	
	
	
	

	4
	الملائمة لمستوى الفئة المستهدفة
	
	
	
	

	5
	المادة العلمية 
	
	
	
	

	6
	أثر البرنامج /الورشة.....على الفئة المستهدفة
	
	
	
	


	العبارة
	مناسبة
	مناسب لحد ما
	غير مناسب
	ملاحظات

	1
	إدارة البرنامج / الورشة...
	
	
	
	

	2
	الالتزام بالموعد
	
	
	
	

	3
	التعامل مع الفئة المستهدفة
	
	
	
	

	4
	النقاش والحوار
	
	
	
	

	5
	المتعة والفائدة
	
	
	
	

	6
	التمكن من المادة العلمية المطروحة 
	
	
	
	


	العبارة
	مناسبة
	مناسب لحد ما
	غير مناسب
	ملاحظات

	1
	تنظيم المقر 
	
	
	
	

	2
	تجهيز المقر بالوسائل اللازمة 
	
	
	
	

	3
	توفير الأدوات اللازمة للفئة المستهدفة
	
	
	
	


                                                                            
        أولاً  : الأدوات المستخدمة لتشخيص التحصيل الدراسي :
( الاختبارات الفصلية  


( سجل المتابعة وسجل التقويم المستمر



( ملف انجاز الطالبات 

( كتاب الطالب و كتب النشاط      

(   الاختبارات القصيرة للمشرف 

( أخرى  تذكر ............................................................................

ثانياً : متابعة عدم استخدام الملخصات في المدارس :     
 ( الاطلاع على كتب الطالبات و التأكد من عدم حذف أي شيء من المقرر .

(       الملاحظة المباشرة بعدم وجود ملازم لدى الطالبات 

(      مقابلة مجموعة من الطالبات .

(       التأكيد على عدم استخدام الملخصات و ما يترتب على ذلك في سجل الزيارة ,

(       أخرى  تذكر................................................................................
  اسم المشرفة / 

      
                                  التوقيع /
                                   التقرير الإجمالي لتحليل أسئلة الاختبارات الفصلية
( الفصل الدراسي الثاني للعام السابق          ( الفصل الدراسي الأول للعام الحالي          

أبرز نقاط القوة :
1- ..............................................................................................................................
2- .............................................................................................................................. 
3- ..............................................................................................................................
أبرز نقاط القصور : 
1- .............................................................................................................................. 
2- .............................................................................................................................. 
3- .............................................................................................................................. 
	الاحتياجات
	البرامج العلاجية
	مدى التنفيذ

	
	
	نفذ
	لم ينفذ
	تاريخ التنفيذ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ملاحظة: 
· يعد التقرير من واقع تحليل أسئلة الاختبارات التي نسبتها 25 % .

اسم المشرفة التربوية / 



الوحدة /
                               التوقيع / 


( معايير تقييم ملف انجاز المشرفة )
	الــمــعـايـيـر
	ممتاز
	جيد
	متوسط

	التنظيم
	
	
	

	المحتوى
	
	
	


( مــصــادر الـتـقـيـيـم )

	
	الاسم
	التوقيع

	المديرة
	
	

	المساعدة
	
	

	زميلة للمشرفة
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معلومات المشرفة التربوية











المقــــــــــدمة





رؤيــــــتي





رســــالتي





المعلم والمجتمع المدرسي �1/ الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هما أساس العلاقة بين المعلم وزملائه وبين المعلمين والإدارة التربوية �2/  يدرك المعلم أن احترام قواعد السلوك الوظيفي والالتزام بالأنظمة والتعليمات وتنفيذها والمشاركة الإيجابية في نشاطات المدرسة وفعالياتها المختلفة أركان  أساسية في تحقيق أهداف المؤسسة التعليمية. �المعلم والمجتمع 


 يعزز المعلم لدى الطلاب الإحساس بالانتماء لدينه ووطنه، كما ينمي لديهم أهمية  التفاعل الإيجابي مع الثقافات الأخرى،  فالحكمة ضالة المؤمن أنّى وجدها فهو أحق  الناس بها. 


المعلم والأسرة  �  1/ المعلم شريك الوالدين في التربية والتنشئة فهو حريص على توطيد أواصر الثقة بين البيت والمدرسة. � 2/ المعلم يعي أن التشاور مع الأسرة بشأن كل أمر يهم مستقبل الطلاب أو يؤثر في مسيرتهم العلمية وفي كل تغيُّر يطرأ على سلوكهم أمر بالغ النفع والأهمية. �3/  يؤدي العاملون في مهنة التعليم واجباتهم كافة ويصبغون سلوكهم كله بروح المبادئ التي تضمنتها هذه الأخلاقيات ويعملون على نشرها وترسيخها وتأصيلها والالتزام بها بين زملائهم وفي المجتمع بوجه عام.





السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة التي يتعيَّن أن يتحلى بها العاملون  في حقل التعليم العام فكراً وسلوكاً أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام أنفسهم والآخرين وتُرتب عليهم واجبات أخلاقية. �      أهداف الميثاق  �      يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء المعلم لرسالته ومهنته والارتقاء بها والإسهام في تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه وتحبيبه لطلابه وشدهم إليه،


والإفادة منه وذلك من خلال الآتي: �      1 / توعية المعلم بأهمية المهنة ودورها في بناء مستقبل وطنه. �     2 /  الإسهام في تعزيز مكانة المعلم العلمية والاجتماعية. �     3 /  حفز المعلم على أن يتمثل قيم مهنته وأخلاقها سلوكاً في حياته.


المعلم وأداؤه المهني


1/ المعلم مثال للمسلم المعتز بدينه المتأسي برسول الله صلى الله عليه وسلم في جميع أقواله، وسطياً في تعاملاته وأحكامه �      2/  المعلم يدرك أنَّ الرقيب الحقيقي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى، هو ضمير يقظ وحس ناقد، وأنَّ الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لا ترقى إلى الرقابة الذاتية، لذلك يسعى المعلم بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح بين طلابه ومجتمعه ويضرب المثل والقدوة في التمسك بها.


3 /  يدرك المعلم أنَّ الاستقامة والصدق، والأمانة، والحلم، والحزم، والانضباط،والتسامح، وحسن المظهر، وبشاشة الوجه، سمات رئيسة في تكوين شخصيته.








مهام وواجبات المشرفة





التخطيط الاشرافي 





رؤية ورسالة القسم





اهداف القسم





الخطة التشغيلية للمشرفة





الاشراف التخصصي





القسم الرابع





الانتاج التربوي 





متدربة





مدربة





القسم الخامس





توظيف التقنية





التقويم 





تقويم الرئيس المباشر





استمارة رضا المستفيد





تقرير عن متابعة التحصيل الدراسي








