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 ةمقــــدم

 

 تعد أفضل الأساليب المعاصرة لتغذية القـي  الكرريـة لالاقافيـة    التعليميةأن الدراما 

لالمجتمعيــةو لقلــل مــالا مــب المســت المة لمبتلــلح المتةلاــات الياتيــة الــ  تعمــل  لــ   

بما يحيط لمه مـب الأمـور لالموا ـلح المبتلكـةو فيأـا  أ ـد        الةالبتعزيز الو ي لدى 

ل ياً لمقضايا مجتمعه للميئته للملغته العرلميةو  ل  الوجه الذي يعـز  فيـه  ـي  الماتمـا      

 .لالولم  لالهوية الوطنية

د الدراما مب أساليب التدريس ال  تسا د  ل  إثرا  لتعميل  مليـة الـتعل  لرـل    تُع

التلاميذو لقاصة الأغار منه و اظرا لمرتااطه لمالخبرة الماا رة الناتجة  ب اشـا   

المتعل  لفعاليتهو كما أن الدراما لم تركز  ل  العمليات العقليـة فقـطو إ ـا تضـ      

 .لالمجتما ية للمتعل في ا تاارها الممتياجات النكسية 

 

 

 ا داد لتقدي 

 / المستاذ                                             
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 الهدف العام مب البراامج :

  التعليميةالمعرفة لالمهارة اللا مة لتةايل استراتي ية الدراما إكساب المشاركون . 

الأهداف التكأيلية للبراامج التدريبي : في اهاية البراامج التدريبي يتو   مب 

  المشارك أن:

 . ماهية الدراما التعليمية لمسرمة المنهج يتعرف  ل   .1

 .تةايل استراتي ية الدراما التعليمية يدرك أهمية  .2

 . مقومات الدراما التةايقية يحدد  .3

  يستنتج لظائلح الدراما التعليمية  .4

 .يستو ب الية تنكيذ مسرمة المنهج  .5

 . يةال تقنيات تنكيذ الدراما التعليمية  .6

  . يكه  دلره كمعل  ف  تنكيذ استراتي ية الدراما التعليمية  .7

 . يستنتج اثر الدراما ف  الترلمية لالتعلي   .8

 

 

 

 

 

البرنامج أهداف  
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 الرمو   المستبدمة  لمهذا الدليل :

 الدلملة الرمز الدلملة الرمز

 

 تدرياية الكيديوهات

 

 المتجاهات

 

 مالمت  ملية

 

 فرر ترسب

 

 الأوتيات

 

 لر ة  مل

 

 الألعاب التدرياية

 

 شةة التكريرإا

 لكسر الجليد

 

 دراسة الالة

 

  اتلالأ

 

 المحاضرة لالشرح

 

  دد المجمو ة

 

 العألح الذهن 

 

 الهدف

 

 ب المعرف إاالج

 

 رانالم

 

 ب المهارىإاالج

 

 التعريلح ألالمكهوم 

 

 المنا شات الجما ية

 

  أل هل تعل  أل إنلممظ 

 الأ والا لالر 
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في ضـو    –دليل المدرب ( جيـداً  اـل أن تأـل إل التـدريبو ل ليـت أن تضـ         –دليلي التدريب ) دليل المتدرب  أا ر -

سيناريو كامل للتدريب لمالمستعااة لمدليل المدربو فهو الـدليل المايسـترل في هـذه     –الخةة الزمنية لتنكيذ البراامج 

 القياة التدرياية.
لظــائكه و   التــدريب إذا كــان ذلــت ورنــاًو لذلــت مــب قــلالا معرفــة إل   اــل أن تــذها المر ــتاتتعــرف  لــ   -

 لمؤهلاته  لتهيئ اكست للتكا ل معه .  
 البراامج لمالترميب لمالمشاركات ث   دم اكست.   أالمد -
ينأ  لمرسر الاجز النكسي م  المشاركاتو للمين لمعضه  الاعضو كأن تةلب مب كل منه  أن يقدم اكسـه    -

قـلالا ااـذة  ـب اكسـه ل ـركته ) أل المنظمـة الـ  ينتمـي إليهـا ( لأي معلومـات أقـرى            للزملا  الآقريب لذلت مـب  

 يرى إضافتهاو لذلت في   الة ث  المدأ  كافة أهداف البراامج لاطلب مب الاضريب إلمدا  تو عاته  مب البراامج.
 

 

 

 

 

 لـ  طـرح أفرـاره  ل ـ  لمتـدليب الأفرـار الـ  يةرمواهـا  لـ  اللومـة الور يـة لاطلـب مـنه               ين المشارك     -

 دائماً استبدام أمالة مب الوا   العملي لأفراره  المةرلمة.  
لمتقسي  المشاركات إل مجمو ات  مل  ل  أسـا  طايعـة الشـركات الـ  ينتمـون إليهـاو أل مسـب مـا تـراه              -

مناسااً لةايعة الظرلف لالأموالاو ل    الأفـراد لمالعمـل داقـل المجمو ـات  نـد منا شـة مـالمت  مليـة.. لاطلـب          

 .  منه  اقتيار وال للم مو ة لعرض لجهة اظرها
   مداً لل دلا لامرص  ل  أن يرون النقاش داقل إطار موضو ات البرامج.    النقاش المستمر.. لض -
 استم  إل الآرا  كلها لمنكس المهتمام للرب في إطار الو ت المبأص لرل موضوع.  -
جمـيعه    لمالأسئلة لالمستكسارات للم تنتقل مب موضوع إل آقر إلم لمعد أن تتأكد مب اسـتيعاب المشـاركين   اسم  -

 .للموضوع

 طريقة استخدام الدليل
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 للمدربإر ادات 

 مت  تتتقل أهداف البراامج اأمل منت:

ــدة         - ــريعة لمــــ ــرا ة ســــ ــلالا  ــــ ــب قــــ ــت مــــ ــةو لذلــــ ــامه الأرلمعــــ ــدليل لمأ ســــ ــذا الــــ ــ  هــــ ــلاع  لــــ  المطــــ

 د يقة تقرياا. 03 

             المطــــلاع  لــــ  الأدلات لالت هيــــزات المقترمــــةو ميــــ  أن لرــــل منهــــا أهميتــــه لاســــتبدامه أثنــــا      -

 العملية التدرياية.

 الخاص لمت للتدريب لذلت مسب لجهة اظرك.لض  السيناريو  -

الضــور  اــل مو ــد التــدريب لمكــترة كافيــة للتأكــد مــب تــوفر جميــ  الت هيــزات لجاهزيتهــا للاــد          -

 السلي  لمالتدريب.

المرا اة الد يقة للزمب أثنا  التنكيذو لاستامار الو ت لفل الخةة المرسومة مرصـا  لـ  تغةيـة جميـ       -

 المحالر لفل ما قةط له.

 إل مجمو ات متسالية  شوائيا وا يسه  في  يادة التكا ل. ينالمشارك تو ي  -

 الرص  ل  التنالب لمين المجمو ات في  رض إجالماته  للأاشةة التدرياية. -

ــداف                     - ــو  الأهـ ــه  في لملـ ــا يسـ ــدريبو وـ ــة التـ ــا   مليـ ــتمر أثنـ ــويا المسـ ــوي  الترـ ــ  التقـ ــرص  لـ الـ

 لفل المبةط.

ــ  الوصــولا    - ــتعل  المتتقــلو وــا يســه  في       الــرص  ل ــد قلاصــة لل ــة ال لادي في كــل جلســة تدرياي

 تأكيد التعل .
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 تجهيزات لدلرة محددة تجهيزات الإ داد لالتتضيرات العامة

  الإ داد-الت هيز  م  الإ داد – الت هيز م

  لالتواصل م  المنسقيندراسة جمهورك التدريبي  1  مراجعة أي مرج  مولا موضوع الدلرة 1

  لاضير لترتيب سيناريو لمداية اللقا  لأه  النقا  2  تدليب ملامظاتت الشبأية لإضافاتت مولا المادة 2

  التأكد م  المنظمين مب كامل الترتياات لالموا يد 0  مراجعة دليل المدرب جيدا 0

  لأسمائه إ داد  ائمة المشتركين  4  دراسة أدلات التدريب المرفقة 4

  أقرى )تقترح المدرلمة مسب طايعة لمراامجه التدريبي( 5  أقرى )تقترح المدرلمة مسب رؤيتها( 5

 الت هيزات الشبأية تجهيزات القا ة لالأدلات

  الإ داد-الت هيز  م  الإ داد–الت هيز  م

1 
 ا ة مناساة تتس  لتترك المتدرلمات ضمب مسافات كافية 

 م   يارته إذا أمرب
 1 

اقتيار اوع الأكل لالشرب الذي يشتب الجس  لالعقل ليوم 

  مل متعدد المهام
 

  تجهيز الملالمس المناساة للقا  2  تأوير الألراق الرسمية لالتماريب 2

  معرفة طريل الوصولا للقا ة  0  كرلت للإاشةة الكاصلة )إذا رغاة المدرلمة( 0

  ترتيب مقياتت الشبأية لمرامل معداتها لأدلاتها 4  لمةا ات التعارف للمدرب لالمشاركين 4

  جها  كمايوتر جاهز للعمل  5  أقرى )مسب طايعة البراامج التدريبي( 5

  مؤ ت سا ة لساب الو ت 6   6

 قائمة التجهيزات
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  المحاضرة
الحالات 
 العملية

مناقشات 
 جماعية

العصف 
 الذهنى

لعب 
 الأدوار

الفيديوهات 
 التوضيحية

 

 سيت  تقدي  البرامج التدريبي لماستبدام الأساليب المتنو ة ف  مجالا التدريب لمنها .

 

 

 

 إتمــــــام  مليــــــة اقــــــل المعلومــــــات المةلولمــــــة لالمســــــتكادة الرــــــبرى مــــــب مضــــــور    إللذلــــــت للوصــــــولا 

 البراامج التدريبي.

 الوسائل التدرياية :

 العرض. أثنا تسبير التقنيات الدياة   -1

 تجهيز الأ لام الملواة لالشكافيات لالأتائلح الور ية.  -2
 الاسب الآلي لمستلزماته.  -0

   المعلمين .  : المستهدفون

 

 الاساليب التدريبية
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 : الومدة التدرياية الملل 

 . لظائلح الدراما التعليمية 

 

 

 

 لالتعارف. البراامج إفتتاح  

 .  فيديو تدريا 

    1تمريب ر . 

 . الدراما التعليمية مكهومها لاهميتها 

 . ناصر الدراما التعليمية  

    2تمريب ر  

 . اذج الماشةة التةايقية المستبدمة ف  الدراما التعليمية  

 التعليمية   . مقومات الدراما 

    0تمريب ر 

 الوحدات التدريبية
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 :الومدة التدرياية الاااية  

 .فيديو تدريبي 

  1تمريب . 

 . ماهو مسرمة المنهج 

 . كيكية مسرمة المنهج 

  2تمريب  

 . الية تنكيذ مسرمة المنهج 

  تقنيات تنكيذ الدراما التعليمية 

  0تمريب . 

  الدراما التعليمية .دلر المعل  ف  استراتي ية 

    اثر الدراما ف  الترلمية لالتعلي 
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  الدراما التعليمية  الجلسة إن نو

 
 إنسا ت مدة الجلسة

 

 التكأيلية هدافالأ

   ماهية الدراما التعليمية  يتعرف المشاركين  ل   

  التعليمية .تةايل استراتي ية الدراما يدرك اهمية   

  ــدد ــ  الـــدراما     يحـ ــاذج الماشـــةة المســـتبدمة فـ  ـ

   التعليمية  

 الأساليب 

 لالوسائل التدرياية

 الألعاب التدرياية
 

 المحاضرة
 

 المنا شة الجما ية
 

 العألح الذهن 
 

 الكيديو
 

 دراسة مالة / مالة  ملية
 

 كسر الجليد
 

 

 

 دليل تدريب الجلسة الأول
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 المدة الموضوع/ النشا 

  لالتعارف. البراامج إفتتاح

 فيديو تدريا  .

 . 1تمريب ر   

 الدراما التعليمية مكهومها لاهميتها .

  ناصر الدراما التعليمية .

  2تمريب ر   

ــدراما      ــة المســتبدمة فــ  ال  ــاذج الماشــةة التةايقي

 التعليمية .

 .  مقومات الدراما التعليمية 

 0تمريب ر   

 لظائلح الدراما التعليمية .

 د يقه 23

 د ائل13

 د يقه 25

 د ائل 13

 د ائل5

 

 د يقة 03

 د يقه 15

 د ائل  5

 

 

 

 د يقة 123 إجمإل التو يت الزمن 

 الجدول الزمنى للجلسة الأولي 
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 1 – 1 – 1تمريب ر    

 
 الدراما التعليمية لمدى اهميتهايستو ب المشاركين مكهوم 

 
 فردى

 
  ا ة التدريب

 
 د يقه 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ملامظات: 

ليسـتبدم أسـلوب التشـويل      ينالمشـارك علل تعليقا سلايا  ل  إجالمات يينأ  المدرب ألم 

 . لإثارة النقاش

 

ب
شغيل التدري

ت ت
جرا ا

إ
:

    المدرب لمتو ي  التدريب  ل  مجمو ات التدريبيقوم  . 

   الهدف مب التدريب لكيكية ملهيشرح المدرب. 

    لل التدريب د يقه 15للمشاركين  يمن. 

  تادأ المجمو ات لمعرض الإجالمات 

  القيام لمالتعليل  ل  اتائج التدريب 
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 1-1-1تمريب ر   

 د يقه  23الزمب:                                          فردىاوع التمريب:                

  الدراما التعليمية ؟لمهل سمعت يوما  ب مايسم   -

علـ   أسلوب يستبدم سلسلة مب النشاطات ال  يقوم لمها الأطكالا لمتوجيه مـب الم ه   -

.. لذلت مب لجهـة اظـرك    لتتقيل اتاجات تعليمية محددة محورها النشا  التمايلي

 ؟ ماذا يحدث اذا تم توظيلح الدراما  ل  المناهج التعليمية 

 : المجالمة
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    علـ   هي أسلوب يستبدم سلسلة مب النشاطات ال  يقوم لمها الأطكـالا لمتوجيـه مـب الم

لتتقيل اتاجات تعليمية محددة محورها النشا  التمايلي ليتومد المـتعل  مـب قلالـه    

للمالم تماد  لـ  الـتعل  مـب أجـل لاقيـل هـدف تعليمـي        م  دلر معين في مو لح معين 

   .محدد

 : مسرمة المنـاهج لالـبرامج لالمقـررات الدراسـية لخدمـة الةكـل المـتعل و         مكهوم اقر

للاقيل الوظائلح الترلموية لالتعليمية مب لرا  تقدي  الخبرات التعليمية داقل الكأل 

الدرل  لتكسيرها  ل  ضو   الدراسي. لمب هناو تناا الدراما التعليمية  ل   رح

 .آليات تنشيةية درامية كاستبدام الألعابو لتاادلا الأدلارو لتقليد الشبأيات

  : اهمية الدراما التعليمية 

تجعل الةالب هو أسا  لمحور العملية التعليمية ميـ  يرتشـلح المعلومـات لمنكسـه      .1

 .و لهذا الأسلوب يجعل التلميذ يقظًا لاشيةًا طوالا الو ت التعليمي 

 ترلمط الجوااب النظرية لمالجوااب العملية .  .2

 : أثاتت الدراسات أن الدراما التعليمية فضلًا  ب  اولا الأطكالا لها أاها .0

 . تنمي القدرة  ل  التعاير  ب النكس لمل  قدة اللسان  ند الأطكالا -

تنمــي القــدرة  لــ  مــل المشــرلات لااــاذ القــرارات مــب قــلالا موا ــلح المرتجــالا       -

 . للعب الأدلارلالمنا شات 

 . لاكز  ل  التعل  لالات  لتجعل التعلي  أكار متعة -

:أللم    الدراما التعليمية مكهومها لاهميتها      
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 . لا   ل  العمل الجما ي المنظ  -

 . تظهر مواهب الأطكالا المبتلكة -
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المقـررة  لملمد مب التعرف  لـ  مرواـات المو ـلح الـدرامي التعليمـي لتنكيـذ المنـاهج         

لمأســلوب الــدراما لقاصــة في صــكوف المرملــة الملمتدائيــة الــدايا و لهــذا المو ــلح         

 : يتشرل مب المرواات الرئيسية التالية

لملمد للعمل الدرامي مب موضوع يختاره المعل  لتتقيـل هـذف    : الموضوع أل الكررة .1

الخيــالا معــين يتأــل لمالمــادة التعليميــة ل ــد يرــون الموضــوع لا عي ــا أل مســتوى مــب     

 . ليجب أن يرون الموضوع لاضت ا للمعل  لالمتعل 

ــدلر  .2 لهــو العنأــر الأساســي في الــدراما التعليميــة ليجــب أن     : الةالــب / لم ــب ال

ــه ليســتةي  لعــب        يرــون  ــرع في وارســة دلره في التكا ــل مــ  الآقــريب مــب مول

 . الأدلار للملمد مب التركيز  ل  الاعديب الجسمي لالنكسي للا ب الدلر

محور النشا  الدرامي هو اللعـب و لهـو أسـا   مليـة الـدراما       : لنشا  الدراميا .0

التعليميـة و لهــذا اللعـب يســتامر طا ـة الةكــل الجسـمية لالركيــة لالعقليـة لمــب      

اللعب ما يستبدم فيـه الةكـل  قلـه أكاـر مـب جسـمه ماـل ألعـاب المرعاـات لمـب           

 . اللعب ما هو تمايل لاض  مال تمايل الموا لح

ــار     : علـــ الم .4 ــية في اقتيـــار الموضـــوع للاديـــد أهدافـــه لاقتيـ ــو الركيـــزة الأساسـ هـ

الأسلوب لتو ي  الأدلار لتتقيل الأهداف المنشودة ليتبلص دلر المعل  في التبةـيط  

لالتةايـــل لالـــوار لالمنا شـــة لالتقـــوي  لمهنـــة المعلـــ  لمالدرجـــة الألل هـــي ترجمـــة  

 . اساايا مجسد االموضوع إل أمداث لأفعالا لإ ةائها لمعد ا إ

 

:ثاايا     ناصر الدراما التعليمية      
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 وا سال يمرب القولا أاه يمرب توظيلح النشا  الدرامي في : 

ــ         .1 ــز  لـ ــاير لالتركيـ ــرالا التعـ ــل أ ـ ــلح الةكـ ــ  يرتشـ ــة ميـ ــات الملمدا يـ العمليـ

 . المبتلكة اللغة استبدامات

 . ذات العلا ة لمالمنهاج المدرسيالتعرف إل المكاهي   .2

المشــاركة في العــرض الــدرامي ميــ  يشــارك المعلــ  في  ــرض المشــاري  الكرديــة          .0

 . لالجمعية ال  يقومون لمها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%BA%D8%A9
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 1 – 1 – 2تمريب ر    

 
 يتةل  المشاركين ال ااواع   اذج تةايقية تستبدم ف  العملية التعليمية 

 
 جما  

 
 التدريب ا ة 

 
 د يقه 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ملامظات: 

ليسـتبدم أسـلوب التشـويل      ينالمشـارك علل تعليقا سلايا  ل  إجالمات يينأ  المدرب ألم 

 . لإثارة النقاش

ب
شغيل التدري

ت ت
جرا ا

إ
:

 

   مو ات المشاركين لمجلمتقسي  يقوم المدرب

 .صغيرة

   المدرب لمتو ي  التدريب  ل  مجمو ات يقوم

 .  التدريب

   الهدف مب التدريب لكيكية ملهيشرح المدرب. 

    لل التدريبد يقه  15للمشاركين  يمن. 

  تادأ المجمو ات لمعرض الإجالمات 

  القيام لمالتعليل  ل  اتائج التدريب 
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 1-1-2تمريب ر   

 د يقه   23اوع التمريب: جما                                            الزمب:                

استبدام الدراما ف  العلمية التعليمية  ل  اوع لامد مب  النماذج الم لهو لمتقتأر  -

             اللعـــــب الـــــدرام  ال التمايلـــــ  للرـــــب هنـــــاك  ـــــاذج اقـــــرى مســـــتبدمة فـــــ   

 الدراما التعليمية   ..

   لمأجرا   ألح ذهن  م  اصد ائت لتقدي  ا ترامات مولا  النماذج الت  يمرب  -

تعليمية مب اجـل الوصـولا للأهـداف المنشـودة مـب تةايـل       استبدامها  ف  الدراما ال

 تلت المستراتي ية ؟

 : المجالمة
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 :  وذج التمريب .1

و لالتمايل الإيمـائي لتمـاريب الأـوت    لمب هذا النموذج اشا  الألعاب و لتماريب الركة 

  : لالإلقا  و لتماريب الخيالا و لتماريب التركيز و لأه  قأائص هذا النموذج

 .  مب تةيقه يرون  ادة  أيراً لمحدلداً -

  .تعليمات تةايقية ترون لاضتة لماا رة ليمليه  ادة المعل   ل  الةلاب  -

ام  ل  صقل لتنمية مهارة أهدافه ترون لاضتة لمحددة و ليركز فيها لمشرل   -

 .ما ؛ كالركة أل الإلقا 

 . يحتاج إل  درة كايرة  ل  التركيز -

 :  وذج اللعب الدرامي ) التمايلي ( .2

لمب أمالة هذا النموذج اشا  تمايل لتأليلح القأة و لأ رالا التمايل المرتجـالي و لأهـ    

 : قأائص هذا النموذج أاه

لالأمداث المتسلسـلة لالشبأـيات ذات السـمات    يعتمد  ل  لاديد المران لالمو لح  -

 . الواضتة

 .يرون في لمعض الأميان مرتجلا دلن لاضير مسال ليأقذ  رلا تةايقيا مراا  -

  .تمد  ل   درة المشاركين مب الأطكالا ؛ بحي  لم يتدقل المعل  لمأورة ماا رةيع -

ــاص       - ــالا لمشـــــــرل قـــــ ــ  الأطكـــــ ــاهي  الـــــــ  تهـــــ ــب المكـــــ ــلح  ـــــ   .يرشـــــ
 

ثالاا:     اذج الماشةة التةايقية المستبدمة ف  الدراما التعليمية مقومات الدراما التعليمية      
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 :  وذج المسرح .0

ليتضمب هذا النموذج المسـرمية المدرسـية و أل أي  ـرض لنشـا  مـب أاشـةة الـدراما  لـ          

 : جمهور صغير أل كاير و ليتس  هذا النموذج بما يلي

  .يعتمد لمالدرجة الألل  ل  لجود جمهور مشارك  -

يعتمد  ل  القدرة  ل  المتأالا لمالجمهور ؛ لذلت لمأقل مهارات المتأالا الدرامية :  -

لالأوت و لالخةالمة و لالإلقا  و لالنةل و لالمقدرة  لـ  إ ـادة لمنـا     كالركة و 

 . الشبأية المسرمية

الت رلمـة النهائيـة للأطكـالا في الـدراما الـ  تركـز  لـ          يركز لمالدرجـة الألل  لـ    -

 .الأدا  المسرمي
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إل مجمو ة مب المقومات النظرية لالأسس المنه يـة الـ     تستند الدراما التعليمية 

يناغي الماةلاق منها لتةايل هذه الدراما داقل الكأل الدراسي و لتكعيلها لمشرل 

مســتمر لدائــ  في مؤسســاتنا الترلمويــة لالتعليميــة مــب أجــل لاقيــل الجــودة الرميــة    

 :تتمال هذه الأسس في ل لالريكية

اللغويـة لالدينيـة لالعلميـة لالكنيـة إل اأـوص دراميـة       لاويل مجمو ـة مـب الـدرل      (1

 الملة للتشبيص لالتمايل لالتنشيط اللعبي و لمعد إقضا ها فنيـا لجماليـا لمتةلاـات    

الإقــراج الركتــي و لمتةلاــات الســينوغرافيا الترلمويــة مــب أجــل تقــدي  الــدر  في  

دراسـي  أمسب صورة ورنةو للمأيسر الةرق م  لاريـت التلاميـذ داقـل القسـ  ال    

 .ذهنيا للجداايا لمركيا للعايا

يتتولا المدر  في الكأل الدراسـي إل رـرج مسـرمي مـب قـلالا توظيكـه لخةـاب         (2

تواصــلي درامــي ســوا  أكــان لكظيــا أم غــير لكظــي  ــب طريــل تشــغيل اللغــة المعــبرة     

ــاهديب       ــالين لالمشـ ــرلون الممـ ــذ يشـ ــا التلاميـ ــة. لمينمـ ــات الهادفـ ــتبدام الركـ لاسـ

بماالمة الخشاة الركتية و في مـين تشـاه    ووا . أما القس  فهالراصديب  ل  مد س

المقا ــد لالةــاللمت لالرراســي لالأــور المعلقــة  لــ  الجــدران مــا يســم  لمالتأثيــ  

 .السينوغرافي

 

 

رالمعا:    مقومات الدراما التعليمية      
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اســتبدام هــذا النــوع مــب المســرح التعليمــي  لــ  ألســ  اةــاق لتقــدي     ليمرــب هــذا (0

لمـــا فيـــه مـــب  بمدرســـته رتلـــلح المـــواد لالمنـــاهج الدراســـيةو لمشـــرل يـــرلمط الةكـــل

تشويلو لللدلر الإيجـالمي الـذي يعةيـه للةكـل في العمليـة التعليميـةو بحيـ  يرـون         

هنا التمايل مستبدما كةريقة للتعلي و أي إاه طريقة لتعلـي  الموضـو ات في مـين    

ترون الدراما الإلمدا ية لالتمايل التلقائيو فهو الوسـيلة الـ  يمرـب  ـب طريقهـا      

ادريب  ل  استبدام التمايـل لم كوسـيلة للتعلـي و لمـل كإجـادة      أن يأا  الأطكالا  

التمايل مت  يستةي  الأطكالا فه  التاريخ لالجغرافيةو أل الم تراب مب الموضو ات 

 .العلمية أل تذلق القأص الدينية لالأدلمية

اوع آقر في المسـرح المدرسـيو هـو مسـرح المنهـاج لالـذي يعتمـد فيـه          نجدلمهذا الكه   (4

لمعــد إجــادته  للتمايــل لمواســةة الــدراما الإلمدا يــة لالنشــا  التمايلــي     لــ  الأطكــالا

للةكــل أل التمايــل التلقــائي لأاــه لمــدلن هــذه المرملــة لميمرننــا الإ ــدام  لــ  تقــدي     

 .  مسرميات المنهاج

لملمد للمدر  أن يحولا درلسه إل مشـاهد للومـات دراميـة داقـل الكأـل الدراسـي        (5

ــار لهــا المرــان لا    ــذيب لهــ      أل قارجــهو ليخت ــذ ال ــي التلامي ــان المناســاينو لينتق لزم

الرغاــة في التمايــل لالتقليــد مــب أجــل أدا  المســرميات ارتجــالم و لمعــد أن يختــار لهــ   

النأــوص الــ  ترــون  رياــة إل اكــو  الأطكــالا لميــولمته  لأهــوائه  لاتجاهــاته   

ــة لالترفيــهو كمــا تنمــي مــداركه  المعر      والنكســية ــة فتتقــل لهــ  التســلية لالمتع في

  .لالتعليمية
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ل الاساطة في أدا  الأدلار المسرمية و لالملمتعاد  ب الغموض لالت ريـد  يلملمد مب تما (6

ــري ماا ــر  ريــب مــب  ــا  الأطكــالا و ليرــون        و لاســتادالهما لمرــل مــاهو تقري

 .النكسية لالمجتما ية امتياجاته مسب مستواه  العمري ل

 لـــ  المـــدر  الرـــلح  لضـــ  مجمو ـــة مـــب الأســـس لانـــا  الومـــدات الدراســـية          (7

لمسرمتها م  تقدي  الخةوات اللا مة لتدريس الومـدات الدراسـية الممسـرمةو أي    

تقدي  طريقة ملائمة لتدريس الخبرات الدراميـة داقـل الكأـلو لتجريـب إمراايـة      

دى تأثيرهـا في  استبدام الخبرة الدراميـة كأسـلوب للتـدريسو لإمراايـة تعـرف م ـ     

التتأــيل المعــرفي لفي المتجاهــات العلميــة لالــتكرير العلمــي للتلاميــذو لذلــت مــب    

 قلالا مجمو ة المقاييس المعدة لهذا الغرض.  

ــرلض        (8 ــب  ـ ــرض مـ ــاهديب لعـ ــرجين أل مشـ ــيس كمتكـ ــرح لـ ــدقلون المسـ ــالا يـ الأطكـ

الأطكالاو لإ ا كمشاركين في العمل المسرميو مب قلالا هذه المشاركة يتلقون 

درلسه  ليسترشـكون طايعـة المـنهج الدراسـي المقـرر  لـيه و لينتقلـون مـب مرملـة          

ليرــون مســرمه  هــو  ا ــة الــدر و      واســتظهار الــدرل  إل مرملــة معايشــتها   

 للب اسميه ررج العرضو للرب سنسميه مدر  الدراما. و  لمدرسه  معه 

ية  ــب مــب قــلالا هــذه الةريقــة يسترشــلح التلاميــذ مشــرلات العلا ــات الإاســاا (9

طريـــل تمايـــل المشـــرلات في موا ـــلحو ثـــ  منا شـــة المو ـــلح الـــدراميو مـــب قـــلالا  

استبدام الخبرة الدرامية كأسلوب للتدريسو لذلت فيما يتعلل لماكتشاف المعرفة 

 .للاقيل  و التكرير العلمي
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الدراما الإلمدا ية أساسها هو لاويل المادة المعرفية ال  يتضمنها المنهـاج أل   اذا فأن  (13

البراــامج الدراســي الســنوي إل قــبرات تعليميــة لتعلميــة ســهلة لميســرة لماســةة في 

ــات للضــعيات        ــةو أل لمــدات ســلوكية لاضــتةو أل ككاي  ــرل أهــداف إجرائي

فا و يتماـل في الكرجـة    تتدرج مب مستوى السهولة إل مستوى الأعولمة  بر لسيط

المسرمية ال  يرـون فيهـا التلميـذ مرسـلا لمتلقيـا و أل وـالا لراصـداو أل لم اـا         

 .لمتكرجا
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 1 – 1 – 0تمريب ر    

 
الرشلح  ب لجهة اظر المشاركين مولا استراتي ية الدراما التعليمية 

  لتاادلا لجهات اظر المشاركين مب لمعض

 
 جما  

 
  ا ة التدريب

 
 د يقه 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ملامظات: 

ليسـتبدم أسـلوب التشـويل      ينالمشـارك علل تعليقا سلايا  ل  إجالمات يينأ  المدرب ألم 

 . لإثارة النقاش

ب
شغيل التدري

ت ت
جرا ا

إ
:

   يقوم لمتو ي  لرق صغير  ل  المشاركين للمالواة. 

   الهدف مب التدريب لكيكية ملهيشرح المدرب. 

    لل التدريبد يقه  15للمشاركين  يمن. 

  تادأ المجمو ات لمعرض الإجالمات 

  القيام لمالتعليل  ل  اتائج التدريب 
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 1-1-0تمريب ر   

  د يقه  23اوع التمريب: جما                                            الزمب:                

الوصولا ال اميز الوسائل مب اجل المرتقا  ف  العا  تكضل  تعليميةان اى مؤسسه  -

بمســتواها التعليمــ  لالمقلا ــ  مــ  تلاميــذها لهــذا الــدلر لميقتأــر فقــط  لــ          

 .. المؤسسه التعليمية فقط لمل  ل  المعلمين ايضا 

اكتب لجهة اظرك مـولا : مظـاهر لاقيـل مؤسسـتت للأهـداف المنشـودة ) ارتقـا          -

لتلاميــذ بمســتواه  التعليمــ  لالمقلا ــ  ( اذا  امــت لمتةايــل اســتراتي ية الــدراما  ا

 ؟التعليمية 

بمعن  اقر : ماه  الوظائلح الت  ستتققها مؤسستت لتلاميذها مب قـلالا تةايـل    -

 استراتي ية الدراما التعليمية ؟

 ند ااتها ك اكتب اسمت  ل  الور ة ل ـ  لملكهـا للضـعها فـ  الاـالون ثـ  ااكبهـا         -

لالقيها  ل  المرض م  اصد ا ك ث  اقتار لمالواه لمةريقه  شوائيه لفر عها لقرا ة 

 الور ة لمداقلها م  ذكر اس  صاماها ..
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  :المجالمة 
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 مي  : مب المعرلف أن للدراما التعليمية لظائلح كايرة 

تســا د  لــ  توضــي  الــدرل  ل ــرمهاو لتــذليل الأــعولماتو لالجمــ  لمــين         -1

ــا         ــتعل  ذهني ــت الةكــل الم ــاع الوجــدانو للاري ــادة العقــل لإمت ــي و لإف التســلية لالتعل

للجــداايا لمركيــا لانــا  درلســه ا تمــادا  لــ  ذاتــه  ــب طريــل المحاكــاة لالتقليــد  

 لتاادلا الأدلار الدرامية. 

تســـاه  الـــدراما التعليميـــة في الـــد مـــب الـــرلتين لالترـــرارو لتكـــادي رتالمـــة   -2

 الدرل  ال  تجعل المتعل  منكعلا لسلايا غير فا ل للم مشارك. 

ــ       -0 ــة  لــ ــة القائمــ ــة التقليديــ ــل الايداغوجيــ ــلايات الةرائــ ــدر  ســ ــب المــ                  تجنــ

 .التلقين لالتوجيه

ة تهـدف إل الشـرح لالتكسـير لالإر ـاد     لمنا   ل  ما سالو فالمسرمية التعليمي -4

لالتوضــــي  لالتاســــيطو لتلت ــــئ إل : اســــتبدام المســــرح أداة تعليميــــة ماا ــــرة       

ــد ل ـــرمها        ــير العقائـ ــة لتكسـ ــ  اســـتبدمتها الرنيسـ ــرمية الإر ـــادية الـ كالمسـ

لل مهــورو لهــذا مــا  ــهدته العأــور الوســة  مــين لضــعت العنأــر التعليمــي في       

ــدي   ــادي الـ ــو ظ الإر ـ ــة الـ ــوارق    اقدمـ ــرار لالخـ ــرميات الأسـ ــبر مسـ ــذلتو تعتـ للـ

المسرمية الأقلا ية مسرميات إر ادية تعليميـة لتكسـير  قائـد الرنيسـة ل ـرمها      

للقـــد كـــان الهـــدف مـــب لرا  ذلـــت هـــو تاايـــت  قيـــدة الشـــعب الأمـــي  و لل مـــاهير

 .لتقويتها

 

قامسا:    لظائلح الدراما التعليمية      
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 تلقين الخبرات التعليميـة للمـتعلمينو لتسـهيل الـدرل  الأـعاة  لـ  التلاميـذ        -5

لمرــل لمســاطة لمرلاــةو لتقــديمها لهــ  لمأيســر الســال  ــب طريــل اللعــب لالمحاكــاة     

لالمرتجـــالا و لتمايـــل الموا ـــلح الأـــعاةو لتشـــبيص الوضـــعيات الركائيـــة لإيجـــاد  

ــة          ــل الةــرق الكعال ــداغوجيا المعاصــرةو لتما ــ  الاي ــام  ل ــاح ت ــولا لهــا و مــ  ااكت الل

 تعل  الذاتي. الدا ية إل الرية لاللعب لالمكتشاف لالإلمداع لال

ــة لظــائلح  ــدة يمرــب مأــرها لماقتأــار في التاقيــلحو       -6 ــدراما التعليمي أي لل

لالتوجيـــــهو لالإر ـــــادو ل الإمتـــــاعو لالتســـــليةو لالترفيـــــهو لالإ نـــــاعو لالتاليـــــ و 

 لال اجو لتذليل الأعولمات الترلمويةو لد   المتعل  معرفيا ل لاجيا لأقلا يا. 

ذهنيـة لالكنيـة لالجماليـة لالتعليميـةو     كما تعمل  ل  تنمية مدارك التلميـذ ال  -7

 لتر ي ذل ه للجدااه ل عوره النكسي.  

ذلـت أاهـا    للمالمضـافة ال تسا ده  ل  الركة الإيجالميةو لالتتولا الدينامي  -8

تعلمــه فلســكة الماضــاا و لضــرلرة الماــدماج داقــل الجما ــةو لتعلمــه أيضــا العمــل   

الدائ  لالمستمر في إطار فريل ترلمـوي و لالماأـهار في الجما ـة الأـغرى لالرـبرى      

و مــ  الإيمــان لمن ــاح سياســة التســيير الــداقلي داقــل المؤسســة التعليميــة مــب أجــل      

 .لاقيل نجامها الداقلي لالخارجي
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  مسرمة المناهج  نوإن الجلسة

 
 سا تإن مدة الجلسة

 

 الأهداف التكأيلية

   مسرمة المناهج.يكه  المشارك ماه  

  الية تنكيذ مسرمة المناهج.يحدد  

 . يةال تقنيات تنكيذ الدراما التعليمية 

  التعليمية .يحدد دلر المعل  ف  استراتي ية الدراما 

 

 الأساليب

 لالوسائل التدرياية

 الألعاب التدرياية
 

 المحاضرة
 

 المنا شة الجما ية
 

 العألح الذهن 
 

 الكيديو
 

 دراسة مالة / مالة  ملية
 

 كسر الجليد
 

 

 الثانيةدليل تدريب الجلسة 
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 المدة الموضوع/ النشا 

 .فيديو تدريبي 

  1تمريب . 

 . ماهو مسرمة المنهج 

 . كيكية مسرمة المنهج 

  2تمريب  

 . الية تنكيذ مسرمة المنهج 

  تقنيات تنكيذ الدراما التعليمية 

  0تمريب . 

 . دلر المعل  ف  استراتي ية الدراما التعليمية 

  اثر الدراما ف  الترلمية لالتعلي    

 د ائل  13

  د يقه  23

 د ائل5

 د ائل13

 د يقه 23

 د ائل 13

 د يقة 15

  د يقه 23

 د ائل 5

 د ائل 5

 د يقة 123 إجمإل التو يت الزمن 

 

 

 

 

  الثانيةالجدول الزمنى للجلسة 
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 1 – 2 – 1تمريب ر    

 
 يكه  المشاركين ماهو مسرمة المنهج لكيكية تةايقه.

 
 جما   

 
  ا ة التدريب

 
 د يقه 23

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ملامظات: 

 ليستبدم أسلوب التشويل لإثارة النقاش ينالمشاركعلل تعليقا سلايا  ل  إجالمات يينأ  المدرب ألم 

. 

ب
شغيل التدري

ت ت
جرا ا

إ
:

 

   مو ات صغيرةالمشاركين لمجالمدرب لمتقسي  يقوم. 

   لمتو ي  التدريب  ل  مجمو ات التدريبيقوم  . 

   الهدف مب التدريب لكيكية ملهيشرح المدرب. 

    لل التدريب د يقه  15للمشاركين يمن. 

  تادأ المجمو ات لمعرض الإجالمات 

  القيام لمالتعليل  ل  اتائج التدريب 
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 1-2-1تمريب ر   

 د يقه 23الزمب:                                           جما  اوع التمريب:         

في  الـــب مســـرمي أل درامـــي؛ لمهـــدف اكتســـاب  ان مســـرمة المـــنهج تعنـــ  تنكيـــذ المقـــرر -

 ...  لمةريقة لمسيةة لمحااة التلاميذ و المهاراتو لالمكاهي و

تاـادلا المدلار مــ  اصــد ائت فــ  المجمو ــه لمــأن يرــون امــدك  معلــ  لالمقــريب تلاميــذ   -

 .. لمشرل مسرم  ال درام لدلره ان يشرح المقرر مب مادته 

 .الترالمط لمين الدر  لموضوع المسرمية   لمتنكيذ المقرر ف   الب مسرم   ل  ان ترا    -

 المجالمة :
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تنظي  المناهج الدراسية لتنكيذها في  الب مسـرمي أل درامـي؛ لمهـدف اكتسـاب      وه 

التلاميذ المعارفو لالمهاراتو لالمكاهي و لالقي و لالمتجاهات؛ وا يؤدي إل لاقيل 

  .الأهداف المنشودةو لمأورة محااة لمشو ة 

لتنظي  المحتـوى الدراسـيو لطريقـة للتـدريس تتضـمب إ ـادة        وذج هو  مكهوم اقر : 

تنظي  الخبرة لإلااسها ثولمـاً دراميـاً جديـداً؛ لذلـت لخدمـةو لتكسـيرو لتوضـي  المـادة         

 .التعليمية

مسرمة المنـاهج تتضـمب إطـاراً اظريـاًو ل وذجـاً  مليـاً كةريقـة للتـدريس يمرـب           

 .عليميتةايقها في الممارسات الترلموية أل في القل الت

مب المعرلف أن المسرح يعدُّ مب أ دم الكنون الـ  مارسـها الإاسـانو لهـو مؤ ـر لمليـ         

 ل  تقدم الأم  لا دهارهاو إضـافة إل أاـه ألمـو الكنـون لمإجمـاع المكرـريب لالأدلمـا ؛        

 .لذلت لعرا ته لامتوائه  ل   ناصر مب الكنون الأقرى

 

 

 

 

 

:اللم    مكهوم مسرمة المنهج      
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      لملمــد لعمليــة المســرمة مــب ماــادب أساســية يجــب المهتمــام لمهــا أثنــا  القيــام لمعمليــة

 :المسرمة منها

  .مرا اة الد ة العلمية لسلامة القائل لالمكاهي  -1

 .أن يرون مب يقوم لمهذه العملية ماد ا لملما لمالنوامي الترلموية -2

 .أن تتوفر الركة لأساليب الإثارة لالتشويل لالةرافة -0

العنايــة لمرســ  الشبأــيات الــ  تقــدم المضــمون لنضــمب تعــاطلح الةــلاب مــ    -4

 .تلت الشبأيات بخياله 

 . دم الإسراف في  دد الممالين أل تقارب صكاته  لأسمائه  -5

الرص  ل  الكرـرة الأساسـية للـدر  الـذي يجـري مسـرمته دلن التةـرف         -6

 .في التكاصيل المتشالمرة

 .سرميةالترالمط الواض  لمين الدر  لموضوع الم -7

 .لمساطة الأسلوب لاللغة المستبدمة -8

 .ملائمة المادة العلمية م  مستوى المشاهديب لالمؤديب -9

             لهنـا اتسـا لا هـل تأـل  المسـرمة لرـل الماامـ  أم أاهـا  اصـرة  لـ  ماتـ  دلن

 الآقر؟

:ثاايا    كيكية مسرمة المنهج       
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في الوا   أاه لمالإمران مسرمة جميـ  المنـاهج دلن اسـتانا  لإن كااـت لمعـض الماامـ        

ــر   ــاقتلاف المرامــل       يمرــب مســرمتها أكا ــلح لم مــب غيرهــاو كمــا أن اســتعمالها يختل

 .الدراسية

ألمـو الكنـون لمإجمـاع المكرـريب لالأدلمـا ؛ لذلـت لعرا تـه         اطلل  ل  المسرح ااـه   -13

لامتوائــه  لــ   ناصــر مــب الكنــون الأقــرى فكيــه نجــد الأدبو لالشــعرو لالتمايــلو  

 .لالموسيق و لالغنا 

وان الأدلمية ال  يميل إليها التلاميذو فهـي  تعدّ المناهج الممسرمة مب أمت  الأل  -11

تاعــ  فــيه  النشــا  لالركــةو لاليويــةو للااــاه  إل المدرســةو لتــدقل المتعــة    

لالاه ــة في اكــو  المــتعل و لتجــذب ااتاــاهه  للــتعل و للاــوّلا المســرح المدرســي إل    

إل ميــدان  لمــي ثقــافي ترفيهــيو لتجعــل المــادة التعليميــة  الملــة للهضــ ؛ وــا يــؤدي   

 .ترويب اتجاهات إيجالمية نحو المادة التعليمية لالمعل 

 لفقــاً لنظريــة جــاردار في الــذكا ات المتعــددة فيعــد هــذا المــدقل مــب أفضــل      -12

استراتي يات التدريس الموظكة في تنمية الـذكا ات المتعـددة لـدى المـتعلمينو فـنتب      

ــا      طل قاصــة اتمتــ  لفقــاً لهــذه النظريــة لمســاعة ذكــا اتو لهــذه الــذكا ات لهــا من

 : ترتاط لموصلات  أاية في المخ الاشري

 فهي تعمل  ل  إكساب المـتعلمين ثـرلة لغويـة را يـةو لالرشـلح       :الذكا  اللغوي

 ــب مــواهاه  الكنيــةو لتك ــير طا ــاته  الإلمدا يــة ل ــدح  ــرارتهاو لتــدرياه   لــ   

 .التعاير الأتي  السلي 



  
 

 

 توظيف الدراما فى العملية التعليمية

 

 دليل المدرب 39

   ــي ــي الرياضـ ــذكا  المنةقـ ــت    :الـ ــارات الـ ــز مهـ ــ  تعزيـ ــل  لـ ــيو تعمـ كرير المنةقـ

لتســتبدم للارتقــا  لمــالتكرير النقــديو لترلميــة العقــولا الذكيــةو لتعمــل المكــاهي   

  .لالتعميمات

 تنمي قيالمت الةكل في الأور المجا ية لتنمي الـذلق الجمـالي      :الذكا  المراا

  .لالكا

 تدرلمه   ل  العمل الجما ي :الذكا  الجسمي الركي. 

  الموسـيق  التأـويرية يـؤدي إل الماـدماج لالتعـاي       إن إضـكا    :الذكا  الموسـيقي

م  الشبأيات لالأمـداث لمـ  الجـو الماكعـالي للعمـل الكـاو لمالإضـافة إل تنميـة         

 . مواهب المتعلمين في الغنا 

 تنمي العلا ات المجتما يةو لتةور مهارات التواصل لديه و  :الذكا  المجتما ي

  .لتعمل مكهوم القدلة لديه 

   فهي تعالج  يوب النةل ل لمعض المشرلات   : ) الذات  ( الضمنشبأيالذكا

النكسية كـالماةوا  لالخ ـل لالـترددو لتنمـي فـيه  الاقـة لمـالنكسو لتسـا د  لـ           

  .الجرأة الأدلميةو لتعتبر أ وى معل  للأقلاق

 

 لمعض الدراسات لالأبحاث العلمية ال  أثاتت فعالية هذا المدقل:  

 ـب أثـر مـدقل مسـرمة      (2333ل اكر  اد العظي و  )سمير يواس كشكت دراسة (1

المناهج في لاقيل الأهداف المعرفية لومدة "الكا ل لاائاه" لدى تلاميـذ الأـلح الأللا   

 .الإ دادي
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(  ب تأثير المسرمية في فه   وا ـد  1998دراسة )فتتي  لي لماجدة  يانوكشكت  (2

 .النتو

نشـا  التمايلـي في تـدريس    ( ال  أكدت أن اسـتبدام ال 2331دراسة )أحمد اللوحو  (0

موضو ات  وا د النتـو ذل فا ليـة في  يـادة لاأـيل تلاميـذ الأـلح الخـامسو لفي        

 .تنمية المتجاهات نحو  وا د النتو

( الــ  أكــدت التــأثير الرــاير لمســرمة المنــاهج  لــ     2333دراســة) اد اأ أمــينو   (4

 .التكرير الملمتراري لتنمية المكاهي  الرياضية

( الـ  أكـدت فا ليـة هـذه المنـاهج الممسـرمة في       2335الميدو  دراسة )أمااي  اد (5

  .تنمية مهارات اللغة
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 1 – 2 – 2تمريب ر    

 
 يستنتج المشاركين الية لمكتمالا تنكيذ مسرمة المنهج 

 
  جما  

 
  ا ة التدريب

 
 د يقه 23

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ملامظات: 

 ليستبدم أسلوب التشويل لإثارة النقاش  ينالمشاركعلل تعليقا سلايا  ل  إجالمات يينأ  المدرب ألم 

. 

ب
شغيل التدري

ت ت
جرا ا

إ
:

    لمتو ي  التدريب  ل  مجمو ات التدريبيقوم  . 

   الهدف مب التدريب لكيكية ملهيشرح المدرب. 

    لل التدريب د يقه  23للمشاركين يمن. 

  تادأ المجمو ات لمعرض الإجالمات 

  القيام لمالتعليل  ل  اتائج التدريب 
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 1-2-2تمريب ر   

 يقهد  23الزمب:                                         فردىاوع التمريب:         

  :  اكمل مايل 

 :ترتمل  ملية مسرمة المناهج لمالاث قةوات

الملائ  للموضـوع المةـرلح لالملائـ  للكئـة     ...........................لفيها تت    :مرملة الإ داد 

  .الدراسية المستهدفة

 لــ  الةــلاب لمالتشــارك فيمــا لميــنه     .........................لفيهــا يــت   : مرملــة التــدريس 

 .لهي مرملة التلقي الكا ل لالتتكيز  ل  إثار الأسئلة

للمســرمية المقدمــة  ..................................لهــي المرملــة الأهــ  الــ    :مرملــة التقيــي  

ــ         ــة لمــين المعل ــيه  لترســيبها مــب قــلالا المنا شــة الكا ل لمســتوى لصــولا المعلومــة إل

 .لالةلاب

 المجالمة :
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   معــين مــب منــاهج الدراســةو كمــا هــو ســائدو  هــذا الأســلوب لم يقتأــر  لــ  مــنهج

فليســت الموضــو ات التاريخيــة لمــدها تأــل  لتتتــولا إل درمــا صــكيّةو لمــل يمرــب 

إقضاع كل الدرل  إل هذا الأسلوبو مت  ما  مـل  ليـه معلـ  مـتمرب لمـتكه       

لأهميتهو ل ادر  ل  قلل الايئة التكا لية المةلولمة لمغض النظـر  ـب الـدر و فتتـ      

ميـة يمرنهـا أن تتتـولا إل درامـا يسـهل  لـ  الةلـب فهمهـاو لمنهـا مـادة           المواد العل

الرياضـــيات قاصـــة في الأساســـيات الـــ  يعـــااي منهـــا الةـــلاب ك ـــدللا الضـــرب  

فيمرب أن تترسخ في ذهب الةالب ليمرنـه استتضـارها متـ  مـا  ـدمت لـه لمهـذا        

 .الأسلوب الترلموي

  هــذا الأســلوب لمأ اطــه الدراميــة المتعارفــة الــ  تقــدم المــادة    تنكيــذ مليــاًو يمرــب

 : العلمية  بر الشبأيات ل بر الرايةو لأه  هذه الأ ا 

 لــ  التعــاير ليعتمــد  : Pantomime  الاااتومــاي ( التمايــل الأــامت )  -1

 .الركي لمواسةة الجس 

التلاميـذ  لهي طريقة تدريسو يؤدي فيه  :  (ROLE Playing )لعب الأدلار -2

 .الأدلار الرئيسية لما يراد تمايله

 .لهي  اذج لموا لح لا عية :  (Simulation )الموا لح التمايلية -0

:لااثا    الية تنكيذ مسرمة المنهج        
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اــص ســال إ ــدادهو ليســتبدم فيهــا الملالمــسو  هــ  : (Drama) المســرمية -4

 .لالديروراتو لما يلزم لتنكيذ المسرمية

 :  (Puppet & Marionettes)التمايل لمالدم  لالعـرائس ذات الخيـو    -5

 .محااة إل اكو  الأطكالا له 

         لتتشــارك هــذه الأ ــا  مــ  المســرميات الســائدة الموجهــة للةكــلو أل المســرميات

ــالتعايرات         ــه المتتكــزةو ف ــة مــب اكســية الةكــل لذهنيت المدرســيةو لهــي أ ــا   ريا

     الركيـــة أل الـــدم  أل الـــتقمص أ ـــدر  لـــ  التعـــاير مـــب الخةـــاب الشـــكوي أل         

 المرتوب الماا ر. 

 لترتمل  ملية مسرمة المناهج لمالاث قةوات: 

لفيها تت  كتالمة أل اقتيار النص الملائ  للموضوع المةرلح لالملائ    :مرملة الإ داد 

للكئة الدراسية المستهدفةو لالذي يجب أن تتوفر فيه اللغة لالـوار الملائـ  لالقريـب    

الممـالين لتو يـ  أدلارهـ     مب هـذه الكئـةو إضـافة إل أن في هـذه المرملـة يـت  اقتيـار        

 .لملالمسه  لالديرور إذا لزم لجودهو لالتدريب  ل  المسرمية

لفيهـا يـت   ـرض المسـرمية  لـ  الةـلاب لمالتشـارك فيمـا لميـنه            : مرملة التـدريس  

 .لهي مرملة التلقي الكا ل لالتتكيز  ل  إثار الأسئلة

ــي    ــة التقي ــولا      :مرمل ــبر فيهــا  ا ــة الأهــ  الــ  يُبت الةــلاب للمســرمية   لهــي المرمل

المقدمة لتقييمه  لها لمسـتوى لصـولا المعلومـة إلـيه  لترسـيبها مـب قـلالا المنا شـة         

 .الكا لة لمين المعل  لالةلاب
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         إضافة لذلت فإن هناك  دد مـب التمـاريب الأـكية الدراميـة الـ  لضـعها الترلمويـون

لــدقولا في لتةايـل هــذا الأسـلوب داقــل الأـلحو لالــ  تهـدف أللًم لتهيئــة الةـلاب ل     

  .هذه اللعاة التعليمية لمقدرة للاكز

        د لضعت دلرلثي هياروت مجمو ـة مـب التـدرياات في أبحاثهـا لكتاهـا للر ـها 

الـــ  تقيمهـــا للمعلمـــين لتمرـــنه  مـــب تـــدريب الةـــلاب للمشـــاركة في المنـــاهج         

 .الممسرمة

    الةلاب في مدارسنا يحتاجون لمال هذه الأساليب المدهشة لال  ستسـه  في لاايـب

المدرسة لهـ  ليأـا  الـدلام المدرسـي أ ـاه لمرملـة ترفيهيـة يتـوا ى فيهـا الـدر  مـ             

المتعــةو فأكيــد ســتتقل المــدار  الــ  تةاقــه اتــائج في مســتوى الرــ  لالريــلح     

قــبرات مياتيـة لم يملرهــا   المعـرفي لــدى الةـلابو لسنســه  في ترـويب جيــل يملـت    

 قريجو الأساليب التقليدية. 
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     ــة و ــدراما التعليمي ــا    فلمعــد التكأــيل النظــري لل ــة أل م ــدراما التعليمي ــأن ال نؤكــد لم

 يســــم  أيضــــا بمســــرح المنــــاهج لالمقــــررات ترترــــز  لــــ   ــــرا تين أساســــيتين        

 لمتراملتينو لهما: 

 .القرا ة الإيةالية )القرا ة  ل  الةاللة( -

 .الميزااسينية ) القرا ة الإقراجية أل الركتية( القرا ة -

 القرا ة الإيةالية:  

تادأ القرا ة الإيةاليـة لمقـرا ة تلاميـذ الكأـل للـنص الـذي يرغـب المـدر  أن يحولـه           -

ات الأـعاة لالمغلقـةو   إل اص مسرمي مرات  ديدةو فيقـوم المـدر  لمشـرح الرلم ـ   

 لتكسير معااي النص في ألمعادها الماا رة لغير الماا رة. 

ــات لفقــرات مضــاوطةو مــ         - ــه الــنص إل مقــاط  لمتوالي يقســ  المــدر  مــ  تلامذت

ــة        ــاليو يجــزب المــدر  بمعي ــد أفرارهــا الأساســية لمقاصــدها العامــة. للمالت لادي

ر الـدثي أل الشبوصـي أل   تلاميذه النص المدرل  إل مشاهد موارية مسـب المعيـا  

الكضــائي ضــمب ثلاثــة فأــولا صــغرى رتأــرة مواريــا لمراكــة مــدثيا و تشــمل     

 . الانيات الالاث للمسرمية ألم لهي: الاداية لالعقدة لالل

:رالمعا    تقنيات تنكيذ الدراما التعليمية       
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مينمـــا يختـــار المـــدر  أل التلميـــذ اأـــا ســـرديا مـــا أل قةالمـــا ااريـــا  امـــاو فمـــب      -

 :ضرلري لاويله إل اص مواري مسرمي لموض  الارة الدرامية ال

النهايـة(و لاقتيـار الشبأـيات المحوريـة      -الل -الأراع -العقدة -)الاداية

لالاااويــة لالعــالمرةو لالمســتعااة لمالإر ــادات المســرمية الــ  لاــدد لضــعية المماــل         

  .لالكضا  لالسينوغرافيا لمشرل لاض  لمركي للظيكي

 ند الماتها  مب  ملية الكه  لالتكسيرو يو ع المدر  الأدلار  لـ  التلاميـذ ا تمـادا     -

  ل  مجمو ة مب الشرل  الكزيولوجية لالنكسية لسمات الشبأية المتقارلمة. 

لمعد ذلتو يةالب المدر  الممـالين المبتـاريب لمقـرا ة مـواراته  لمأـوت لاضـ  لمعـبر         -

يض الأـوت. ليمـن  لهـ  أسـاو ا لكـظ      م  امترام  رل  الكأامة لالالاغـة لتـرل  

أدلاره   ب طريل التررار لالتسمي  لالمرتجالا لالتاايت لالمراجعة لالم تماد  لـ   

 .القرائب السيا ية الداقلية لالخارجية

 لقرا ة الميزااسينيةا :  

لمعد الماتها  مب القرا ة الإيةالية أل ما يسم  لمالقرا ة  ل  الةاللـةو ينتقـل المـدر      -

إل القــرا ة الميزااســينية التةايقيــة لترجمــة مــاهو اظــري للكظــي لاأــي إل مــاهو     

 مجسد لمحسو  فوق قشاة المسرح.  

ــرك  لماســتعمالا          - ــدر  الممــالين الأــغار لمتمايــل أدلارهــ  فــوق قشــاة ال ــب الم يةال

لالر أــــاتو لالمســــتعااة كــــذلت لمالأغــــااي  ت لالإ ــــارات لالإيمــــا اتالركــــا

الأ عار لالأاا يد لالألعاب لالكراهة الضامرةو لترجمـة كـل كلمـة مواريـة     ل
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إل مركـــة مأـــاماةو مـــ  اســـتعمالا مركـــات رياضـــية كوريغرافيـــة لظيكيــــة        

 منس مة م  أمداث المسرمية.  

فــوق قشــاة الــرك  يســارا  مــب الضــرلري للمــدر  أن يلقــب التلميــذ كيــلح ينتقــل    -

ليميناو أفقيا ل موديا لتقاطعيا و ليوض  كيلح يواجه الجمهور مب قلالا النظـرة  

 .الأمامية أل النظرة الجاااية

ل الدلر لاستيعالمه جيـداو  ي ليهو فلا لمد أن يعيد الممال دلره مرات  ديدة. للمعد تما -

 فيا الوظيكية. ينتقل إل تشبيص دلره ميزااسينيا لمالديرور لرفقة السينوغرا

أن يشرك المدر  تلامذته الممالين في كيكيـة لمنـا  الـديرورو لاقتيـار      المفضلمب  -

القناع لالماكياجو لااتقا  الملالمس الوظيكيةو لاسـتعمالا الإضـا ةو لتأثيـ  الخشـاة     

 .المدرسية أل غيرها

يمرـــب للمـــدر  أن يحـــولا  ا ـــة الـــدر  لمرـــل مروااتهـــا إل فضـــا ات دراميـــة  -

ــ  أل     متنو ــة كــأن   ــل أل فضــا  في  ــرل مرلم يحــولا القســ  إل فضــا  دائــري مغل

ــه إل  لاــة إيةاليــة  ائمــة  لــ  الكأــل لمــين          مســتةيل أل  ــاه منتــرف و أل يحول

 . الممالين لالجمهورو أل مانية  ل  الإدماج لمين الممال الملقي لالراصد المتكرج

و ب المماـل  أن تسـتمر البرلفـات أسـاو ين  لـ  الأ ـل لرـي يسـت        ايضا ب الأفضلم -

التقنيات الركية و لالتقنيات التلكظيةولالتقنيات التموضعية فوق قشاة الـرك   

لكــل هــذا مــب أجــل أن يرــون العمــل المعــرلض مســرما ااجتــا لمامــراو إذا كنــا  

 .سنقدم هذا العمل المسرمي في مناساة أل مكلة مدرسية أل لطنية أل دينية
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اج السـنويو فالو ـت لميسـم  للتةويـل أل      ندما يتعلـل الأمـر لمـدرل  المقـرر أل المنه ـ     -

فهنـــاو لملمـــد مـــب الممتيـــا  الـــد يلو   وتاديـــد إيقا اتـــه المحـــددة مـــب  اـــل الـــو ارة 

لالممترا  الجيدو للمرمجة الو ـت لمشـرل د يـلو لضـاط إيقا ـات الـزمب ضـاةا        

 محددا أثنا  التعامل م  التنشيط المسرمي التعليمي.  

أر ما أمرب اقتأـاره مـب أجـل التسـري      يجب  ل  المدر  في هذه الالة أن يخت -

ل يناغــي أيضــا و مــب لتــيرة المقــررو فيتــولا مــالا الكأــولا إل مشــاهد مواريــة فقــط

 لـــ  الـــو ارة المرلكـــة لمقةـــاع الترلميـــة لالتعلـــي  أن لاـــذف مـــب المقـــررات لالمنـــاهج  

الدراسية ما هو  ائد لغير مه  مب الدرل  لالومدات التعليمية لالخبرات الدراسية 

ن الريــــلح أهــــ  مــــب الرــــ  مــــب أجــــل لاقيــــل الجــــودة القيقيــــة في مجــــالا  ؛ لأ

 .الايداغوجيا لالديداكتيت

هنــاك ملامظــة مهمــةو لهــي أن التلاميــذ الممــالين لمياــدألن أدلارهــ  الميزااســينية       -

ــ  تمــاريب المســترقا و       لالركتيــة إلم بحركــات تســبينية ألليــة هادفــة تعتمــد  ل

ات الأفقيـة لالعموديـة لالمسـتقيميةو لتعا ـب     لتماريب التنكسو لالمسـتعااة لمالرك ـ 

الركات الدائريـة لالمسـتقيميةو لتشـغيل الجسـ  بم مو ـة مـب الألعـاب لترليـض         

ــات        ــتتر  في طاق ــرليض الأــوت  أــد ال ــا لرياضــياو لت ــدايا لمركي الجســد لم

 التلكظ التعايري لدرجاته لمستوياته النةقية. 

التعــاير لالماكعــالاو لالمستر ــاد   يناغــي للمــدر  أن يعــود تلاميــذه  لــ  الأــدق في    -

ــة    و  لمالــذاكرة الماكعاليــة لالمعايشــة الأــاد ة   لتنتهــي كــل هــذه العمليــات التدرياي

 .لمالمسترقا  الجسدي لالنكسي
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ــة ااجتــة مــب أجــل الرفــ  مــب مســتوى        - ــدراما التعليميــة طريقــة ترلموي ــ  أيو فال ل ل

 قـده  النكسـية    التلاميذ داقل الكأل الدراسيو لالـيص الأطكـالا المـتعلمين مـب    

ــعوريا      ــالجته   ـ ــل و لمعـ ــات الكأـ ــاجه  في جما ـ ــادة إدمـ ــد إ ـ ــة  أـ لالمجتما يـ

 للم عوريا. 

ــ  الكلســكة          - ــل مدرســة الن ــاح القائمــة  ل ــة لتتقي ــة فعال ــدراما آلي كمــا أن هــذه ال

للمالتــاليو فهــذه الــدراما أفضــل     الإلمدا يــة لالتســيير الــذاتي لالتنشــيط المؤسســات  

طريقة لتعلي  المتمدرسين ما صعب  لـيه  لمـا اسـتغلل لاستشـرلو لآليـة إجرائيـة       

للــد   لالن ــاح و لضــاط الكأــل الدراســيو للاويلــه إل فضــا  ســعيد لمةمــئبو   

يحس فيه التلميذ لمالكرمة الربرى لالاور لالمستقلالية لالممترام لالأمب لالرامة 

 .اهرلالمستقال الز
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 1 – 2 – 0تمريب ر    

 
 ادراك المعل  لدلره المساسي ف  تةايل استراتي ية الدراما التعليمية 

 
 فردى 

 
  ا ة التدريب

 
 د يقه 23

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ملامظات: 

 ليستبدم أسلوب التشويل لإثارة النقاش  ينالمشاركعلل تعليقا سلايا  ل  إجالمات يينأ  المدرب ألم 

. 

 

ب
شغيل التدري

ت ت
جرا ا

إ
:

    لمتو ي  التدريب  ل  مجمو ات التدريبيقوم  . 

   الهدف مب التدريب لكيكية ملهيشرح المدرب. 

    لل التدريب د يقه  15للمشاركين يمن. 

  تادأ المجمو ات لمعرض الإجالمات 

  القيام لمالتعليل  ل  اتائج التدريب 
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 1-2-0تمريب ر   

 يقهد 23الزمب:                                         فردىاوع التمريب:         

    تتشرل لجنة ف  المدارة المدرسية مب اجل تقيي  امد المعلمين مولا دلره فـ  تنكيـذ

 استراتي ية الدراما التعليمية  ..

      فمـا هـ  الأسـئلة التـ      ايل اكست مب ا ضا  الل نة لتجرى تقييمـت  لـ  المعلـ ..

 ستوجهها لة للتأكد مب ادا  دلره ف  تةايل المستراتي ية التعليمية  ؟

 المجالمة :
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ليتلبص دلره في قلل مجالمت معل  الدراما ركيزة مب ركائز الدراما التعليمية ؛  

للتعلي  لليس للتلقين و لاستعداده الدائ  لمشاركة طلالمه في  ملية التعلـي  ؛ ذلـت   

لترجمة موضوع أل فررة النشا  الدرامي المراد التعرف إليها إ ل أمداث لأفعالا 

 . ذات دلملمت لمعانٍ لإ ةائها لمعداً إاسااياً مجسداً
 : عل الملفيما يلي أه  مواصكات للاجاات  
مســـا دة الةـــلاب في اقتيـــار لاةـــيط  ـــرل النشـــا  الـــدرامي للاديـــد  -1

 .هدفه
المرلاة ؛ لذلت لمالتأ ل  م  المست دات ال   د يةرمها الةالب و فيعدلا مـب   -2

  .الخةة بما يتناسب م  هذه المست دات
النشــا  الــدرامي و لمــب العمــل  لــ  توظيــلح "  ناصــر المســرح " في تةايــل    -0

  : هذه العناصر
لذلت  ب طريل لاديـد مو ـلح معـين في النشـا  الـدرامي و لتوجيـه        التتديد : -

  .أاظار الةلاب إليه
ــوتر : - ــه و        التـ ــون لمـ ــا يقومـ ــائج مـ ــدرامي اتـ ــا  الـ ــب في النشـ ــب الةالـ ــو تر ـ لهـ

  .لالإمسا  بجوااب المشرلة المتعددة

:قامسا    دلر المعل  ف  استراتي ية الدراما  تقنيات تنكيذ الدراما التعليمية       
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مالمت التعاير في النشا  الدرامي لال  تتماـل  هو الو ي للتاايب لمين  المكار ة :  -

بحــالمت متنو ــة و ماــل : الأــمت لالأــوت و الركــة لالســرون و الإضــا ة   

  .لالظلمة
 .لهو ما يترشلح للةلاب  ل  غير تو   مب قلالا الدث الدرامي المكاجأة : -

يتألح معل  الدراما لمالكةنة لالهدل  لالر ي ل وة الملامظة و ليعرف كيـلح   -4

 . د ت الضرلرة الأطكالا كلما يستشير
ــداع و     -5 ــة و لالإلمـ ــه لالتغذيـ ــا التوجيـ ــدريس ؛ لإ ـ ــيس التـ ــدراما لـ ــ  الـ دلر معلـ

  .المعالاة كلما لزم الأمر لالمستعداد الدائ  لتقدي 
أن يرــون محاــاً للةكــل و محاــاً لعملــه و رلأــاً لــه و جــاداً كــل الجــد في     -6

 . تنكيذه لإتقااه
يمرب أن تسا د كايراً  ل  هدل  الةكل  أن يعرف أن مالته النكسية يجب -7

 . لاتزااه
اشـــر رلح التعـــالن لمـــين الأطكـــالا و لتـــوقي ماـــدأ العدالـــة لميـــنه  و للاا ـــي  -8

 . الد اية الكردية المكرطة
  .العمل  ل  جذب الةلاب دائماً لموسائل متنو ة -9
 . المستماع لماهتمام إل النقد و لا ترامات الةلاب -13
  .لتقديره  و لمحاللة إدراك لجهات اظره فه  الأطكالا و امترامه  و   -11
 . أن يعرف سيرولوجية الأطكالا لسلوكياته  الترلموية و لمرامل  وه  -12
  .مواكاة تةور دراما الةكل -10
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 . الإلمام لمإقراج مسرميات الأطكالا -14
 لــ  المعلــ  تقــوي  النشــا  الــدرامي مــ  الةــلاب ؛ لذلــت لمإثــارة الأســئلة الــ    -15

الةـــلاب مــ  الت رلمــة الدراميــة و لمــدى إســـهامها في      ترشــلح  ــب مــدى تكا ــل    

             لـ  الرشـلح  ـب مرنواـات اكـو        التعرف إل قـبرات جديـدة و لمـدى  ـدرتها    

  .الةلاب لأماسيسه 
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 نـــدما تتنـــاللا الـــدراما موا ـــلح ماا ـــرة مـــب مياتنـــا اليوميـــة فإاهـــا توســـ  مكهـــوم    (1

الشبأيات لمدلولا الموا لح لتبر   ي  التأرفات لالأ مالا ؛ للمـذلت لاقـل القـدرة    

الةكــل  لــ  المتــزان  اطكيــا و ل لــ   لــ  الكهــ  و لتزيــد مــب الإمســا  ؛ فتعــالن  

 .التعل  لمسهولة و ل ل  التعامل م  مجتمعه لمن اح

مب قـلالا العمـل الجمـا ي الـذي تتميـز لمـه يتعـرف الإاسـان إل اكسـه و يـتعل   يمـا             (2

  .إيجالمية : كالتعالن و لالاقة لمالنكس و لمعرفة مقو ه للاجااته

ــة ليضـ ــ    (0 ــاة المبتلكـ ــلح اليـ ــاطتها موا ـ ــل لموسـ ــرب الةكـ ــاللا   يجـ ــا و ليحـ ــولم لهـ    ملـ

  .التريلح معها

  .تسا د الةكل  ل  سلامة التعاير  ما لمداقله (4

  .تنمي الخيالا و لتؤدي إل الإلمداع (5

  .تنمي معلومات الةكل و لتشا  مب المستةلاع لديه (6

  .تنمي الذلق الكا لالجمالي و لالس النقدي (7

  .اللعبتنمي أ ضا  الجس  و لالوا  ؛ مب قلالا الر ص الإيقا ي ل (8

ااري لغة الةكل و لتعالج  يوب النةل و لتسا د  لـ  مسـب إقـراج الأصـوات مـب       (9

  .رارجها السليمة

  تشعر الإاسان لمالمتعة لالاه ة و لتجعله أكار  الملية للتعل   (13

:سادسا    اثر الدراما ف  الترلمية لالتعلي  تقنيات تنكيذ الدراما التعليمية       
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ــ  لضــ  الكرضــيات        (11 تةــور الــدراما مهــارة مــل المشــرلات مــب قــلالا التشــ ي   ل

  . لالتبمين لالمكتشاف

القــدرة  لــ  التمييــز لالماتمــا  لأفرــار ثقافيــة يرضــواها هــ          تنمــي لــدى الةكــل     (12

  .ليرضاها المجتم 

  .تنمية مهارة ا لمستماع (10

في التماــل الخــلاق تعلــ  للمتاللــة لالخةــأ ؛ لهــذا يضــ  الأطكــالا في لميئــته  بجــرأة     (14

 . أكار ليعةيه   عورا لمالن اح

  .تنمي أسلوب النقد و لالوارو لالإ ناع المنةقي و لالم تناع (15

تعــد " درامــا الةكــل مــب قــير لســائل  ــلاج الةكــل الخ ــولا " و لتســا د  لــ  لمنــا       (16

  .  بأيته لمأورة طايعية متوا اة
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 البراامج تقوي 

 التدرياية القياة لتةوير لاسين في يكيداا المستايان لمتعائة منت تكضلا

 ساب الضعلح ضعيلح متوسط ميد العاارة م

      نوان القياة 1

     طاا ة القياة 2

     اللغة المستبدمة في القياة 0

     تاويب المادة العلمية 4

     الجداللا الموجودة في القياة 5

     الأدلة المةرمة  6

     الأهداف لد ة صياغتها 7

     شمولية الأهداف للمهارات 8

مناســـــاة الأهـــــداف لاجـــــات    9

 المتدرلمين

    

     لككايتهاالمادة العلمية  13

     مدى تنوع الأاشةة 11

     لاقيل الأاشةة للأهداف 12

     الأساليب لتنو ها 10

     مدة تنكيذ البراامج 14

     المراج  لالمأادر 15



  
 

 

 توظيف الدراما فى العملية التعليمية

 

 دليل المدرب 59

 

 المراجـــــــــــــــ 

 كتاب مدقل مسرمة المناهج لدكتور سمير يواس . .1

ــل     .2 ــدكتور جمي ــة لل ـــا التعليمي ــة  مقــالا  ــب الدرامـــ حمــدالي  ضــو الجمعي

 العرلمية لنقاد المسرح.

 كتاب الدراما ف  التعلي  لدكتور صلاح الر يدى . .0

اثــر اســتبدام الــدراما فــ  تعلــي  اللغــه لأســتاذ دكتــور محمــد ســعيد رلميــ     .4

 الغامدى .

 

 

 

 


