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 مقدمةال
  

 عالم الٌوم من أهم المرتكزات الحضارٌة التً تصل الأمم من خلبلها إلً يفٌعد التدرٌب 
. تحقٌق أهداف التنمٌة البشرٌة ورفع القدرات الإنتاجٌة 

وإن كان التعلٌم الأكادٌمً ٌعد الفرد إعداداً عاماً وٌزوده بالمعارف والمفاهٌم الأساسٌة 
التً تمكنه من المشاركة الفاعلة فً الحٌاة العملٌة فإن التدرٌب ٌمده بالمعارف 

. والاتجاهات والمهارات التخصصٌة الدقٌقة
ولكً ٌإتً التدرٌب ثماره وٌحقق أهدافه لابد أن ٌبنى علً أساس علمً ، ٌمر عبر 

 التدرٌبٌة ثم تصمٌم البرنامج التدرٌبً تمنظومة متكاملة متدرجة تبدأ بتحدٌد الاحتٌاجا
. وإعداد الحقٌبة التدرٌبٌة ثم تنفٌذه فتقوٌمه وتطوٌره

 تؤتً هذه الحقٌبة التدرٌبٌة التً اشتملت علً المادة – أخً القارئ الكرٌم –ومن هنا 
العلمٌة والأنشطة والإجراءات التدرٌبٌة المتنوعة ، وهً بمثابة الدلٌل الإرشادي الذي 

. ٌوضح للمدرب والمتدرب الأدوار المطلوبة منهما 
عبدالمجٌد الزهرانً / وقبل الختام نتقدم بالشكر والتقدٌر للؤستاذٌن الفاضلٌن 

 و ٌوسف البرجس المشرفٌن فً شعبة التربٌة الإسلبمٌة علً مشاركتهما فً إعداد المادة 
. العلمٌة 

 
. وختاماً تسعد إدارة التدرٌب التربوي بالرٌاض بتقبل ملحوظاتكم وآرابكم 

 
 

. والله الموفق 
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 إدارة الـصــف   :البرنامجسم ا

 
 

الصف وفق الأسس أن ٌكون المتدرب قادراً على إدارة   :الهدف العام للبرنامج 

   . التربوٌة

 
 
ٌكون     فً نهاٌة البرنامج ٌتوقع من المتدرب أن:    الأهداف التفصٌلٌة 

:-                                  قادراً علً 
.        استخدام الاتصال الصفً بكفاءة 

 . التعامل مع الطلبب بكفاءة  .1
 . التعامل مع المشكلبت الصفٌة وفق الأسس التربوٌة  .2
 . إتقان مهارات إدارة الدرس  .3

 
 
 

  .  المعلمون فً جمٌع المراحل  :المستهدفون من البرنامج 
 
 

  .( ساعة 12)   :مدة البرنامج 
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 برنامج تنمٌة مهارات المتدربٌن فً إدارة الصف

 
 المنهــــــــــــــــــــــاج

 

الزمن  هدف الوحدة السلوكً  الوحدة 
 
م 

 

 

2 
أن ٌكون المتدرب قادراً علً 

. بكفاءةاستخدام الاتصال الصفً 
الاتصال الصفً  1 

2 
أن ٌكون المتدرب قادراً علً 

 .الطلبب بكفاءةالتعامل مع 
مهارات التعامل مع 

 الطلبب
2 

4 
أن ٌكون المتدرب قادراً علً 

التعامل مع المشكلبت الصفٌة وفق 
 .الأسس التربوٌة 

 3 ضبط الصف

 4 الدرسمهارات إدارة  .الدرسأن ٌتقن مهارات إدارة  4

موع ـــــــــــــــــــــــــــــــــالمج 12
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  إرشادات للمتدربٌن -: 

 
 . الإعداد الجٌد والإطلبع على حقٌبة المدرب  - 1 

    (.......... أجهزة ، شفافٌات ، أقلبم ، أوراق  )التؤكد من توفٌر المواد اللبزمة - 2 
 .   وفقاً  لتخصصاتهم ما أمكن توزٌع المتدربٌن إلى مجموعات- 3

.  تحدد كل مجموعة مقرراً لها لكتابة الإجابة الموحدة - 4

  . ومناقشة النشاط فً التطبٌقات الفردٌةاختٌار أربعة متدربٌن عشوابٌاً  لعرض- 5

  . ٌتم اختٌار مجموعتٌن عشوابٌاً فً ورش العمل بعد النشاط لعرضه - 6

.  توزع شفافٌات وأقلبم ملونة لكتابة الإجابة الموحدة لعرضها على المجموعات- 7

.  توزٌع عرض الأنشطة على أعضاء المجموعة ما أمكن - 8

.  التجول بٌن المجموعات أثناء النشاط للئشراف والمتابعة وتقدٌم المساعدة- 9

 . مناقشتها المجموعات وٌقوم المدرب ب عرض للنشاط بعدالمادة العلمٌةتوزٌع - 10

 

 

  الأنشطة التدرٌبٌة  :
 

 (فردٌة ، جماعٌة  )المناقشة - 1 

. ورش العمل - 2 

. النشاطات الفردٌة - 3 

  .(عند الضرورة  )المحاضرة - 4 

 
 
  الوسائل التدرٌبٌة :

 

.  أقلبم ملونة ، شفافٌات ،جهاز العرض العلوي - 1 

. ، طباشٌر ملونأقلبم ملونة غٌر ثابته – السبورة - 2 
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 دقٌقة 100الزمن الاتصال الصفً                         :الوحدة  الأولى        
                         

:  السلوكً ةهدف الوحد
. مهارات الاتصال الصفً بكفاءة ستخدم  قادراً علً االمتدرب ٌكون أن- 

 
-  :ها موضوعات

. تعرٌف الإدارة الصفٌة -  
  . أهم ما تشتمل علٌه الإدارة الصفٌة       ـ 
. التفاعل الصفً       ـ 
..  أنماط الإدارة الصفٌة      ـ 

 
    .3انظر ص  :   الأنشطة التدرٌبٌة 
 
    .3انظر ص  :   الأنشطة التدرٌبٌة 
 

الزمن  الإجراءات التدرٌبٌة  م 
التعارف  10 1 
 2 تعرٌف الإدارة الصفٌة مناقشة 20
( 1/1/1) المادة العلمٌة للنشاط عرض 5 3 
( 1/1/1)النشاط  15 4 
عرض المجموعات  10 5 
عرض المدرب والمناقشة  10 6 
 7 (1/1/2) المادة العلمٌة للنشاط عرض 5
( 1/1/2)النشاط  15 8 
عرض المجموعات  5 9 
عرض المدرب والمناقشة  5 10 

المجموع  100
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  مادة علمٌة 

 

  
 
 
 
 
 

 
:- تعرٌف الإدارة الصفٌة 

مجموعة من الأنشطة والعلبقات الإنسانٌة الجٌدة التً تساعد علً   
.  إٌجاد جو تعلٌمً واجتماعً فعال

  
                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 

 
:-  أهم ما تشمل علٌه الإدارة الصفٌة 

. توفٌر المناخ العاطفً والاجتماعً  -- 1
 .تنظٌم بٌبة التعلٌم  -- 2
 .توفٌر الخبرات التعلٌمٌة  -- 3
 .حفظ النظام  -- 4
. ملبحظة التلبمٌذ ومتابعتهم وتقوٌمهم  -- 5

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

  البداٌة
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 (  1 / 1 / 1 ) المادة العلمٌة 

 
التفاعل الصفً   
:  تعرٌفه : أولاً  

هو ما ٌجري من اتصال وتفاعل لفظً بٌن المعلم والطلبب فً المواقف      
.  التعلٌمٌة 

 
:-   أنماط التفاعل الصفً 

 
 
  
 
 
 

                                                                       
                    

 
 
 
 
 

 

 .نمط الاتصال وحٌد الاتجاه - 1
 . الاتجاهثنابًنمط الاتصال  - 2

 . الاتجاه ثلبثًنمط الاتصال - 3

 . الاتجاهمتعددنمط الاتصال  - 4
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دقٌقة  15                                  ( 1/  1/  1  )نشاط

:  بالتعاون مع أفراد مجموعتك      
:    أمامك أربعة من أنظمة الاتصال ، ارسم شكلبً ٌوضح كل نمط فً المربع المقابل  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
نمط الاتصال 
 .وحٌد الاتجاه

 

 

 

 
نمط الاتصال 

 . الاتجاهثنابً
 

 

 

 
نمط الاتصال 

 . الاتجاهثلبثً
 

 

 

 
 نمط الاتصال

 . الاتجاهمتعدد
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 ( 2 / 1 / 1 )المادة العلمٌة 

  

  
:- أنماط الإدارة الصفٌة 

 
:   نمط تسلطً – 1 
 

 بٌبة التفاعل بٌن المعلم والطلبب تكون بٌبة قسر وإرهاب واستغلبل سٌا 
.  للمركز 

  
:   نمط دٌمقراطً – 2
 

 تعلٌمً غٌر خالبٌبة التً ٌتم فٌها التفاعل بٌن المعلم وطلببه تتمٌز بتوفٌر منا
.  مثٌر للقلق حٌث تسود روح الصداقة والثقة والتفكٌر المشترك 

 
:  نمط دٌمقراطً – 3 

  
.  بٌبة التفاعل تتمٌز بكون النشاط غٌر موجه وٌمارسه الطلبب دون قٌد  
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دقٌقة  15                                  ( 2/  1/  1  )نشاط
:  بالتعاون مع أفراد مجموعتك      

أمامك صور للمناخ النفسً والاجتماعً الذي ٌسود الفصل ، أقرأ بعناٌة هذه الصور السلوكٌة ثم 
.  اختر ما ٌناسب وضعه فً المربعات أسفل النمط الخاص بالمجموعة 

 

الرمز صور للمناخ النفسً والاجتماعً الذي ٌسود الفصل 
 1 ة القٌام بؤعمالهم بفاعلًة مما ٌتح للطلبب فرصةٌحرص علً إٌجاد جو مفعم بالمودة والطمؤنٌن- 

 2.   للطلبب أن ٌعبروا عن آرابهم حٌستبد برأٌه ولا ٌسم- 

 3.  ٌشرك الطلبب فً المناقشة وٌتٌح الفرصة أمامهم لتبادل وجهات النظر - 

 4.  ٌحترم قٌم الطلبب وٌقدر مشاعرهم وتطلعاتهم والعمل علً إشباع حاجاتهم ورغباتهم- 

 5. ٌتوقع من الطلبب الطاعة المطلقة والتنفٌذ الفوري لكل أوامره - 

 6.  بالأنشطة الفردٌة والجماعٌة ةٌترك الحرٌة كاملة للطلبب لاتخاذ القرارات المتعلق- 

 7.  ٌضع أهداف النشاط الذي ٌجري فً الفصل وٌسٌطر علٌة سٌطرة كاملة - 

 8. لا ٌقوم بآي جهد لتقوٌم سلوك الطلبب أو إنتاجهم كؤفراد أو جماعات - 

 9.  ٌتٌح الفرصة متكافبة أمام الطلبب وٌشجعهم علً التعاون فٌما بٌنهم - 

 10 .  تٌقوم بالحد الادنً من المبادرات والاقتراحا- 

 11ٌحكم علً عمل الطلبب وٌقومه وذلك انطلبقاً من اعتقاده بؤنه أكثر منهم خبرة وحكمة  - 

 12.    ٌعاقب ومتً ٌثٌب ولا ٌمنح الإ القلٌل من الثناء يٌقرر متً ٌنقد ومت- 
 13.     ٌتٌح الفرصة أمام الطلبب لتقٌم عملهم بؤنفسهم مع اضطلبعه بدور توجٌهً فً هذا المجال - 

 14.   من مواد تعلٌمٌة ومعلومات ومعارف هٌوضح توضٌحاً تاماً لما ٌمكن أن ٌوفر- 

 15ٌغفل العلبقات الإنسانٌة بٌنة وبٌن الطلبب مما ٌحول دون تعرفه علٌهم وعلً حاجاتهم - 

 16.  ٌحافظ علً صداقته مع الطلبب بدلاً من أن ٌكون محفزاً لهم - 

 17.  ٌستثٌر اهتمامات الطلبب وٌوجهها وٌستخدم أسالٌب تعزٌز مناسبة - 
 18ٌحرص علً المحافظة غلً الوضع التعلٌمً كما هو وٌعتبر أي محاولة للتغٌٌر تعتبر تحدٌاً لسلطته  - 

 19.  ٌضٌع وقتاً كبٌراً للرد علً استفسارات الطلبب بدلاً ؟أن ٌشغلهم بعمل فعلً مثمر- 

 20.  ٌحرص علً جعل الطلبب ٌعتمدون علٌه شخصٌاً انطلبقاً من عدم ثقته بقدراتهم - 

 21.  ٌتحلى بالتواضع غٌر المفضً إلً التبسط الزابد والانفتاح غٌر المحدود -
 22ٌدع الطلبب ٌمارسون أنشطتهم دون توجٌه مما ٌجعل الطلبب ٌحسون بالقلق وعدم الثقة من عملهم  - 

 23. ٌشرك الطلبب فً وضع الأهداف ورسم الخطط والأسالٌب واتخاذ القرارات - 

 

نمط فوضوي نمط دٌمقراطً نمط تسلطً 
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 دقٌقة 100الزمن مهارات التعامل مع الطلاب                             :الوحدة الثانٌة         
   
                      . وتتكون هذه الوحدة من جلسة واحدة  

 
 :  (السلوكًالجلسة  ) ة        هدف الوحد

 
.  قادراً التعامل مع الطلبب بكفاءة المتدرب ٌكون أن-  

 
-  :ها موضوعات        
. خصابص النمو - 1
  . الفروق الفردٌة  ـ 2
. العلبقات الإنسانٌة ـ 3

      

الزمن  الإجراءات التدرٌبٌة  م 

( 1 /2/1) المادة العلمٌة عرض 10 1 

( 2/1/1)النشاط  15 2 

عرض المجموعات  10 3 

 4 مناقشة النشاط 10

( 2/1/2) المادة العلمٌة عرض 10 5 

 6 (2/1/2)النشاط  15

عرض المجموعات  10 7 

مناقشة النشاط  10 8 

 9 الإنسانٌة تومناقشة العلبقاعرض  10

المجموع  100
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 (  1 / 1 / 2 )المادة العلمٌة 

 
خصائص النمو  

:  تعرٌفه 
تغٌرات عضوٌة ومعرفٌة ووجدانٌة واجتماعٌة تإدي لاكتمال نمو الفرد ونضج  

.  شخصٌته 

: أنواع النمو 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 النمو الجسمً
 

 النمو العقلً
 

 النمو الانفعالً
 

 النمو الاجتماعً
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 دقٌقة 15                                           (1/  1/  2  )نشاط

 
  :بالتعاون مع أفراد مجموعتك     

اقرأ قراءة متؤنٌة لخصابص النمو التً أمامك ثم ضع بعض التطبٌقات التً ٌمكن 
.   بهذه الخصابصممارستها فً المدرسة من خلبل معرفتنا

 
 :  ( سنوات 9-6للأطفال من  )خصائص النمو الانفعالً 

  
ا عن ذي قبل إلا أن الطفل لا ٌصل فً هذه  ًٌ تتهذب الانفعالات فً هذه المرحلة نسب

المرحلة إلى النضج الانفعالً المناسب فهو قابل للبستثارة الانفعالٌة السرٌعة حٌث ٌكون 
لدٌه بواق من الغٌرة والتحدي والمخاوف التً ٌكون قد اكتسبها فً المرحلة السابقة وٌتعلم 

وتتكون ‘  ذي قبل نالأطفال فً هذه المرحلة كٌف ٌشبعون حاجاتهم بطرٌقة بناءه أكثر م
وٌظهر الطفل الحب وٌحاول الحصول علٌه ‘ لدٌهم العواطف والعادات الانفعالٌة المختلفة 

وتكون لدٌه حساسٌة ‘ بكافة الوسابل وتتحسن علبقاته الاجتماعٌة والانفعالٌة مع الآخرٌن 
‘ بٌنما ٌمٌل إلى نقد الآخرٌن ‘ للنقد والسخرٌة من قبل الوالدٌن أو المعلمٌن أو الأقران 

‘ وٌشعر بالمسإولٌة وٌستطٌع تقٌٌم سلوكه الشخصً وٌنمو لدٌه الوعً بؤهمٌة الانتماء 
 0وتظهر نوبات الغضب فً مواقف الإحباط وتنمو لدٌه القدرة على كف نوازع العدوان 

 
 :  التطبٌقات التربوٌة داخل المدرسة

1                                   - 

2 - 

3              - 

4 - 

5            - 

6                                                                                   - 
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 (             2 / 1/ 2 )المادة العلمٌة 

الفروق الفردٌة 
:            تعرٌفها

       
  
 

                     
 
 

: مظاهر الفروق الفردٌة 
 
 
 
 

                
 

:                      أنواع الفروق الفردٌة 
          

                 
 
 
 
 
 
 

      
 
 

هً الانحرافات الفردٌة عن متوسط المجموعة فً 
. الصفات المختلفة 

 

 
 داخل الطالب

 
 بٌن الطلبب         

 
فروق فً النوع 

 

 
فروق فً الدرجة 
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 (        2 / 1 / 2 )المادة العلمٌة تابع 

 
 

:        مجالاتها فً التعلٌم 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:        الطلاب الموهوبون  
 

هم من وصل أداإهم إلى مستوى أعلى من مستوى العادٌٌن فً 
. مجال من المجالات التً تعبر عن المستوى العقلً 

 
 

: الطلاب بطٌئو التعلم 

 
 .هم من لا ٌستطٌعون مواكبة متوسطً التعلم 

 
 
 
 
 

.              معدلات النمو -1
 .      السن والخبرة  -2
 .       القدرات والاستعدادات  -3
 .    الفروق فً التحصٌل المدرسً  -4
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     دقابق1 0 (                                                     2 / 1/ 2 ) نشاط 

 
 اكتب على شكل نقاط أهم الأنشطة والبرامج التً ٌتخذها المعلم وٌراعً فٌها 

       .                          الفروق الفردٌة بٌن الطلبب 
                                   

                            

1 – 
 
 
2 - 
 
 
3-  
 

 

4 – 
 
 
5 - 
 
 
6-  
 

 

7 – 
 
 
8 - 
 
 
9-  
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 (           2 / 1/ 2 )تابع المادة العلمٌة  
 
 

ف ـالإجراءات داخل الص   
    

                     
          

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

المراجعة السرٌعة 
 

الأمثلة 
 

التحلٌل والمقارنات 
 

 تنوٌع المواد التعلٌمٌة والوسابل

تقسٌم الطلبب إلى مجموعات 
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 :                    تتألف من مكونٌن   
 .الذات  الداخلٌة -  1
. الذات الخارجٌة - 2

    

 : أسالٌب بناء العلاقات 

        
 . تطبٌق قاعدة الحقوق والواجبات -   .1
                  ..حسن المعاملة -   .2

. الثناء علٌه – ب .                تقدٌر الطالب واحترامه –  أ           
. الاعتدال فً معالجة الأخطاء –    د          .          العدل بٌن الطلبب – ج           

. التواضع – و .                       الاهتمام بالطالب   –          هـ
. القرب –  ح                .                 المرونة – ز           

 
.         المشاركة فً الإدارة الصفٌة – .  3  
    
 
 
 
 

 العلاقات الإنسانٌة



 إدارة التدريب التربوي ===================================  الرياض ةالإدارة العاهة التربية والتعلين بونطق

 20 إدارة الصف ==================================         =========================   

    
 

 دقٌقة 200الزمن                          الضبط الصفً   :الوحدة الثالثة       
         

 
:  ةهدف الوحد  
.  قادراً علً التعامل مع المشكلبت الصفٌة وفق الأسس التربوٌة المتدرب ٌكون أن - 

 
 

-  :ها موضوعات   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. تعرٌف الضبط – 1

  . المشكلبت التعلٌمٌة والإدارٌة  – 2    
 .المشكلبت الفردٌة والجماعٌة–  3    
.  أسالٌب غٌر تربوٌة لضبط الصف – 4    
 . الأسالٌب التربوٌة المناسبة لضبط الصف – 5    
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  دقٌقة      1 5 0  المشكلات الصفٌة                                : الجلسة الأولى 
        .أن ٌشخص المتدرب المشكلبت الصفٌة :     هدف الجلسة 
:      موضوعاتها 

.        تعرٌف ضبط الصف  – 1
:            مشكلبت إدارة الصف  – 2

.        مشكلبت تعلٌمٌة وإدارٌة –                  أ 
.         مشكلبت فردٌة –                 ب 
 . مشكلبت جماعٌة –                 ج 

 

الزمن  الإجراءات التدرٌبٌة  م 

( 1 /3/1) المادة العلمٌة عرض 5 1 

 2 فردي (3/1/1)النشاط  10

اختٌار عٌنة من المتدربٌن لعرض النشاط  15 3 

مناقشة النشاط  10 4 

 5 (3/1/2) المادة العلمٌة عرض 5

 6  (3/1/2)النشاط  10

عرض المجموعات  10 7 

مناقشة النشاط  10 8 

( 3/1/3) المادة العلمٌة عرض 5 9 

 10 (3/1/3)النشاط  15

 11 عرض المجموعات 10

 12 مناقشة النشاط 5

 13  فردي(3/1/4)النشاط  15

 14 اختٌار عٌنة من المتدربٌن لعرض النشاط 15

 15 مناقشة النشاط 10

المجموع  150
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(         1 / 1/ 3 )المادة العلمٌة    
 

:         الضبط    
  .     تساعد على التعلم هو التحكم فً السلوك الصفً للتلبمٌذ بؤسالٌب    

 
 

                      
 

                                         
 
 
 
 
:           مشكلات تعلٌمٌة وإدارٌة – أ 
 

 تعلٌمٌة هما أنشطة‘   بما أن التدرٌس ٌتؤلف من مجموعتٌن ربٌسٌتٌن من الأنشطة 
:  وأنشطة إدارٌة فإن مشكلبت الصف نوعان 

 
.  مشكلبت تعلٌمٌة –1
.  مشكلبت إدارٌة – 2

 
وتطلب المشكلبت الإدارٌة حلولاً إدارٌة ولا ٌمكن مواجهتها باستخدام الحلول التعلٌمٌة، 

.  كما أن المشكلبت التعلٌمٌة تتطلب حلولاً تعلٌمٌة ولا ٌمكن مواجهتها بحلول إدارٌة 
 لذا فؤن الإدارة الفعالة للفصل تعتمد اعتماداً كبٌراً علً قدرة المعلم علً تحدٌد نوع 

.   المشكلة وقدرته علً التصرف بناءً علً هذا التحدٌد 
 
 
 

 

 مشكلبت إدارة الصف
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     دقابق1 0 (                                                 1 / 1/ 3 )نشاط  
 

سوف تجد فٌما ٌلً وصفاً لمشكلتٌن صفٌتٌن ، علٌك أن تقرأ كل وصف بعناٌة ودقة ثم 
.   تقرر ما إذا كانت مشكلة إدارٌة أم مشكلة تعلٌمٌة مع ذكر سبب قرارك هذا 

: الموقف الأول 
تركً طالب فً الصف السادس الابتدابً قدرته دون المتوسط سجله الدراسً ضعٌف جداً فً مادة 

القراءة فعلى سبٌل المثال ٌنخفض مستواه عامٌن عن مستوى الصف الدراسً الذي هو فٌه عمره أقل 
من أترابه ، ٌصفه الأستاذ خالد بؤنه أسوأ طالب فً الفصل لأنه فٌما ٌبدو سٌا السلوك بصفة مستمرة 

وٌرفض القٌام بما ٌكلف به من واجبات مدرسٌة وكثٌراً ما ٌشتت انتباه زملببه فً الصف حٌن 
ٌقومون بؤداء واجباتهم ، وٌعتقد الأستاذ خالد أن هذا الطالب ٌستطٌع أن ٌقوم بالعمل المدرسً نفسه 

الذي ٌقوم به زملبإه إذا ركز فً العمل واستخدم إمكانٌاته  
 

المبررات  نوع المشكلة

  

 :الموقف الثانً 
ٌرى الأستاذ ناصر أن طلببه فً الصف الأول ثانوي من أفضل المجموعات التً درسها ، إنه 

ٌعتبرهم حسنً السلوك وذوي قدرات عالٌة وأن التدرٌس لهم متعة غٌر أن الأستاذ عبد الله الذي 
ٌدرس نفس الفصل مادة أخرى ٌرى أنهم متوسطً التحصٌل وأن سلوكهم سٌا بل لقد شعر المعلم 
عبدالله فً عدة مناسبات أن الطلبب عدوانٌون هذا مع العلم بؤن الطلبب فً هذا الفصل ككل حققوا 

تحصٌلب حسناً فً التارٌخ وفً غٌره من المواد فً السنوات السابقة وٌرى الأستاذ عبدالله بؤن 
.    المشكلة تكمن فً عدم حبهم للمادة 

المبررات  نوع المشكلة
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(         2 / 1/ 3 )المادة العلمٌة     
 

  :  فردٌةمشكلات  –     ب

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.          ولكل نوع مظاهره وتفسٌراته 

 
 

المشكلبت الفردٌة أنماط سلوكٌة غٌر مقبولة ٌقوم بها 
 :الطالب بهدف 

 
. جذب الانتباه –  1 
  . البحث عن السلطة والقوة– 2 
 .الانتقام –  3 
.  إظهار عدم الكفاءة – 4   
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     دقابق1 0 (                                                    2 / 1/ 3 )نشاط 

 
بالتعاون مع أفراد مجموعتك اربط بٌن الحقل الأول والثانً ربطاً مناسباً ودون 

. بعض مظاهر السلوك غٌر المقبول فً الحقل الثالث 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

م 
 

شعور المعلم لتحدٌد  هدف النمط السلوكً 
المشكلة وطبٌعتها 

أنماط من السلوكٌات 
غٌر المقبولة 

1 
 

 

- 1ٌشعر المعلم بالتهدٌد  جذب الانتباه 
2 -
3 -

2 
 
 

- 1ٌشعر المعلم بؤنه أوذي  البحث عن السلطة 
2 -
3 -

3 
 
 

ٌشعر المعلم بؤنه  الانتقام 
لاحول له ولا قوة 

1 -
2 -
3 -

4 
 
 

- 1ٌشعر المعلم بالضٌق  إظهار عدم كفاءته 
2 -
3 -
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  ( 3 / 1/ 3 )مادة علمٌة 

 

 :-  مشكلات جماعٌة– ج                   

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
.  عدم الالتزام بمعاٌٌر السلوك وقواعد العمل - 

.  موافقة الصف وتقبله السلوك السٌا - 

. الاستجابات السلبٌة من جانب الجماعة نحو بعض الأفراد - 

. القابلٌة لتشتت الانتباه والتوقف عن العمل - 

.  انخفاض الروح المعنوٌة والكراهٌة - 

    . العجز عن التكٌف مع البٌبة المتغٌرة - 
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     دقابق1 5 (                                                    3 / 1/ 3 )نشاط 
  :بالتعاون مع أفراد مجموعتك 

اقرأ أوصاف السلوك فً الحقل الثالث ثم حدد نوع المشكلة ودونها فً الحقل الثانً  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             
 
 

                           
 
 
 
 
 
 
 
 

أوصاف السلوك الجماعً  نوع المشكلةم 

 استجابة الفصل للضوضاء والكلبم وإظهار سلوك عدم النظام                       1
. حٌن ٌعمل الطلبب فً جماعات -  1
. حٌن ٌعمل الطلبب على إتمام الواجبات المدرسٌة أو عند تلقٌها  -  2
.                                 حٌن ٌندمج الطلبب فً المناقشة أو التخطٌط  أو التنفٌذ  -  3

عند موافقة الصف على سلوك الآخرٌن   - 1   2
عندما ٌتحدثون فً غٌر دورهم   - 2 
. عند موفقة الصف على سلوك الآخرٌن عندما ٌتمردون على الفصل  - 3 
عند موافقة الصف على سلوك الآخرٌن عندما ٌسلكون طرقاً تعرقل  - 4 

 .سٌر التعلم 
.     ضحك الطلبب عندما ٌقوم زمٌلهم بعمل سٌا  - 5 

: ٌصبح الفصل عدوانٌاً كارهاً بشكل نشط   3
. تسخر الجماعة من بعض الأعضاء أو تتجاهلهم  - 1 
تستجٌب جماعة الفصل استجابات سلبٌة للطلبب الذٌن ٌنحرفون عن  - 2 

. طرٌقتها أو ٌضرون بتقدمها 
 .ٌثٌر سلوك أحد الطلبب قلقاً أو حٌرة لدى الآخرٌن  - 3 

 ٌستجٌب الفصل لسلوك ٌتسم بالإثارة وعدم الاستقرار إزاء المشتتات أو   4
 :المقاطعة أو الشكاوى مثل 

.  عندما ٌقاطع الفصل بدخول زابر أو طالب  - 1 
 .عند سماع أصوات خارج الفصل  - 2 
 .عندما ٌكون للطلبب شكاوى مستمرة على الدروس  -  3 

: ٌستجٌب الطلبب استجابات غٌر مناسبة لمواقف مثل   5
. حٌن ٌحل بدٌل محل المعلم  - 1 
 .حٌن تتغٌر قواعد العمل العادٌة  -  2 
 .حٌن ٌنتقل إلى الفصل أعضاء جدد  - 3 

.  ٌنغمس أعضاء الفصل فً سلوك عدوانً ٌإدي إلى تغٌٌر العمل مثل   6
 تحٌن توضع الأدوات فً غٌر مواضعها أو تفقد الأقلبم أو الكراسا - 1 

والكتب  
حٌن تظهر مطالب مستمرة تلح على تكرار أو تفسٌر أو شرح  - 2 

 المطلوب من الواجب 
 .حٌن ٌتهم الطلبب القابمٌن على المدرسة بعدم عدالتهم  - 3 
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     دقابق1 5                                                فردي (4 / 1/ 3 )نشاط 

:  بالتعاون مع أفراد مجموعتك 
ستجد فٌما ٌلً وصفاً لمشكلبت فً إدارة الصف ، والمطلوب منك أن تحدد النمط العام للمشكلة      

ثم تذكر النوع المعٌن للمشكلة الفردٌة أو الجماعٌة وفقاً لما هو موجود لدٌك  ((فردٌة أم جماعٌة  ))
  .فً الحقٌبة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نمط  ((فردٌة وجماعٌة  ))موقف المشكلات م 
 المشكلة

من أي نوع 
 

لقد أظهر محمد قدرة على مقاطعة دروس الأستاذ خالد فً الرٌاضٌات إنه  1
ٌقاطعها دابماً بانتقاداته كما أنه ٌجادل فً الواجبات المدرسٌة التً ٌكلف بها 
وٌرفض عمل ما ٌطلب منه حتى لو وبخه الأستاذ وٌخشى المعلم أن ٌكون 

للطالب الٌد العلٌا 

  

إن الفصل الذي ٌدرس له الأستاذ أحمد مادة اللغة العربٌة حسن السلوك عادة  2
وطلببه مجتهدون غٌر أن المعلم الذي ٌحل أحٌاناً محل الأستاذ أحمد فً تدرٌس 
اللغة العربٌة وجد أن الطلبب ٌرفضون العمل وٌتحدونه على الرغم من أنه ٌنفذ 

. دروس المدرس الأصلً تنفٌذاً دقٌقاً 

  

ٌعتقد الأستاذ فهد أن ٌاسراً تلمٌذ مشكل ، فهو ٌقوم باستمرار بتصرفات سٌبة  3
على الرغم من أن هذه التصرفات السٌبة نسبٌاً لٌست خطٌرة إلا أنها تثٌر 

. أعصاب المعلم وتضاٌقه 

  

عاماً قضاها الأستاذ خالد فً التدرٌس لم ٌقابل فصلبً ٌتحداه  ( 25 )خلبل  4
كالفصل الثانً ثانوي والذي ٌدرس له مادة الجغرافٌا فالطلبب دابمون الشكوى 
من شًء ما ولقد ظهر للمعلم أنهم منشغلون بالشكاوى بحٌث لا ٌنجزون عملبً 

. ٌذكر 

  

شعر الأستاذ محمد بؤن الطالب مصعب وهو طالب بالصف الثانً المتوسط ٌفسد  5
النظام فً الفصل ،إنه ٌتحداه وٌجادله ولقد شغل هذا السلوك بال الأستاذ ولكن 

الذي أثار اهتمامه بدرجة كبٌرة طرٌقة الطلبب الآخرٌن فً تشجٌع مصعب على 
. سلوكه هذا ولقد أدرك مصعب بؤن سلوكه هذا ٌجد مٌولاً كاملب لًدى زملببه 

  

ٌقضً الطالب نواف معظم الوقت فً درس الأستاذ بكري شارداً ٌنظر من  6
النافذة أو ٌرسم بقلمه أشكالاً مختلفة لا ٌشارك فٌما ٌجري من مناقشات داخل 

الفصل والأستاذ بكري فً حٌرة من أمره ولا ٌدري ماذا ٌفعل لٌثٌر فً الطالب 
. حب المشاركة 

  

ٌقع الفصل الذي ٌدرس له الأستاذ سعود بالقرب من المقصف وهو متضاٌق من  7
ذلك لأنه فٌما ٌبدو لا ٌستطٌع أن ٌنجز شٌباً من حصة الساعة العاشرة بسبب 

إن الطلبب لا .  فً الاستحواذ على اهتمام الطلبب حالضوضاء وهو لا ٌفل
.  ٌركزون على العمل التعلٌمً كما فً الفصول الأخرى 

  

على الرغم من أن الطلبب ٌعرفون أن الجري فً الممرات الداخلٌة مخالف  8
 .لقواعد المدرسة فإن طلبب الأستاذ حسن ٌجرون دابماً عندما ٌذهبون للمقصف 
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         دقٌقة5 0      المشكلات الصفٌة                علاج   :لثانٌةالجلسة ا

 
         .  بكفاءة المتدرب المشكلبت الصفٌة ٌعالج أن   :هدف الجلسة 

 
 : موضوعاتها 

     
.        ضبط الصف ل أسالٌب غٌر تربوٌة  – 1
  ضبط الصفل أسالٌب تربوٌة  – 2

 

 

 

 

 

 

الزمن  الإجراءات التدرٌبٌة  م 

( 1 /3/2) المادة العلمٌة عرض 5 1 

 2 (3/2/1)النشاط  10

 3 عرض المجموعات 5

مناقشة النشاط  5 4 

 5 (3/2/2) المادة العلمٌة عرض 5

 6  (أ /2 //3/2)النشاط  10

عرض المجموعات  5 7 

مناقشة النشاط  5 8 

المجموع  50
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    (1 / 2/ 3 )المادة العلمٌة     
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . أسالٌب غٌر تربوٌة لضبط الصف

 

التهدٌد والعقاب 
 

 

التجاهل والتشتٌت 
 

 

السٌطرة والضغط 
 



 إدارة التدريب التربوي ===================================  الرياض ةالإدارة العاهة التربية والتعلين بونطق

 31 إدارة الصف ==================================         =========================   

 

   دقابق1 0                                                   (1 / 2/ 3 )نشاط   
 
 
.  اقرأ المواقف فً الحقل الثانً ثم حدد أي نوع من الأسالٌب الخاطبة هً   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

النوع أسالٌب غٌر فعالة فً حل المشكلات م 

دخل المعلم أحمد على طلبب الصف الأول متوسط ووجد  1
: طالباً ٌركل زمٌلبً له ، ٌقول المعلم أحمد له بحزم وصرامة 
لقد رأٌتك ٌا بدر وأنت تعلم أن هذا النوع من السلوك غٌر 

لن أسمح لك بالخروج فً .. مسموح به هنا لقد وقعت 
.   أجد لك ما ٌشغلك أثناء الفسحة فالفسحة لمدة أسبوع وسو

 

أدى تكرار رسوب الطالب حسن إلى انطوابه على نفسه  2
بشكل حاد وأصبح ٌقضً معظم الوقت فً أحلبم الٌقظة إنه 

لا ٌتحمل مسإولٌة أي عمل ولا ٌشارك فً أي أنشطة إلا إذا 
كان ضرورٌاً وٌرى معلمه ناصر أن أفضل شًء هو أن 
ٌتركه وشؤنه وحقه أن ٌسلك ما ٌشاء طالما أنه لا ٌضاٌق 

. الطلبب فً الفصل 

 

خرج المعلم من الفصل بضع دقابق وعاد لٌجد طلببه خارج  3
المقاعد وٌتحدثون بصوت مرتفع بدلا من أن ٌعملون فً 

.. هدوء كما طلب منهم 
:  خاطبهم قابلبً 

لقد خٌبتم أملً فٌكم ، إن طلبب الصف الأول ثانوي لا 
ٌسلكون هذا النحو من السلوك إنه سلوك أطفال صغار ومنذ 

الآن حٌن أترك الفصل لسبب أو لآخر سوف أطلب من 
العرٌف أن  ٌحفظ النظام وسنرى إن كانت هذه الطرٌقة 

.  ستنجح 
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 ( 2 / 2/ 3 )المادة العلمٌة    
   
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . لضبط الصف  المناسبةتربوٌةالسالٌب بعض الأ

التـعزٌز 
 

معالجة السلوك السٌا 
 

تطوٌر عادات جدٌدة 
 

استخدام الأقران 
 

الانضباط الذاتً 
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     دقابق 5 (                                                 أ / 2 / 2/ 3 )نشاط  
 

طالب ٌكثر الحدٌث مع زمٌل له أثناء الشرح وٌرٌد المعلم الأول أن ٌستخدم أسلوب 
. التعزٌز فً قطع حدٌثهم والمعلم الثانً ٌستخدم أسلوب التعزٌز السلبً   لقطع حدٌثهم 

:  أملؤ المربعات التالٌة بالتعزٌز المناسب 

 
   :المعلم الأول 

 
 
 
 
 
 

  سلوك سلبً                          تعزٌز اٌجابً                       سلوك اٌجابً 

 
 
 

   :المعلم الثانً 
 
 
 
 
 
 

  سلوك سلبً                          تعزٌز سلبً                         سلوك اٌجابً 

 
 
 

حدٌث التلمٌذ مع 
 زمٌله

انقطاع الحدٌث  
 والانتباه للدرس

حدٌث التلمٌذ مع 
 زمٌله

انقطاع الحدٌث  
 والانتباه للدرس
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  دقابق 5                      (                                       ب / 2 / 2/ 3 )نشاط  

:  أكتب فٌها ما ٌناسب معالجة السلوك السلبً .  أمامك مربعات فارغة 
     سحب المعززات

 
 
 
 
 

:  التجاهل 

 
 
 

:   الإشباع 

 
 
 

: التصحٌح الزائد 

 
 
 
 

 سلوك اٌجابً          سلوك سلبً                بدٌل اٌجابً                تصحٌح زابد 
 

:  العقاب 

 
 
 

 سلوك سلبً                     معزز معاكس                        سلوك اٌجابً    

    

 الانتظام وعدم الدفع   التلمٌذ زمٌلهدفع

 الانتظام وعدم الدفع   التلمٌذ زمٌلهدفع

 مخالفة التعلٌمات مخالفة التعلٌمات   مخالفة التعلٌمات

 الإشباع
 

 تندر   تندر
 

 تندر
 

 

التلمٌذ ٌزعج 

 زملاؤه

حثه المعلم علً عدم 

 الإزعاج

الهدوء و عدم 

 الإزعاج
 

 
 تسرب التلمٌذ من الدرس

 
  ومشاركته فٌهسحضور التلمٌذ للدر
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 دقٌقة 200الزمن                       مهارات إدارة الدرس  : الوحدة الرابعة       

         

 

:  ة  هدف الوحد
.  مهارات إدارة الدرس المتدرب ٌتقن أن- 

 
 

-  :ها موضوعات  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. الدافعٌة – 1

  . التعزٌز  – 2   
 .المثٌرات–  3   
.  صٌاغة الأسبلة الصفٌة وتوجٌهها – 4   
  . التهٌبة للدرس – 5   

 . الغلق فً الدرس – 6   
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        دقٌقة100                        الدافعٌة ، التعزٌز، المثٌرات: الجلسة الأولى  
 

         .أسالٌب مثٌرة فً درسهأن ٌشخص المتدرب :     هدف الجلسة 
 

:      موضوعاتها 
. الدافعٌة – 1         

  . التعزٌز – 2               
 .المثٌرات– 3               

 

الزمن  الإجراءات التدرٌبٌة  م 

( 1 /4/1) المادة العلمٌة عرض 5 1 
 2  (أ / 1 /4/1)النشاط  6
 3 (ب / 1 /4/1)النشاط  6
مناقشة النشاط  5 4 
 5 (ج / 1 /4/1)النشاط  6
مناقشة النشاط  5 6 
 7 (د / 1 /4/1)النشاط  6
مناقشة النشاط  5 8 
 9 (هـ / 1 /4/1)النشاط  6
مناقشة النشاط  5 10 
( 2 /4/1) المادة العلمٌة عرض 5 11 
 12  (4/1/2)النشاط  10
 13 المجموعات عرض 10
 14 (3 /4/1) المادة العلمٌة عرض 5
 15  (4/1/3)النشاط  10
مناقشة النشاط  5 16 

المجموع  100
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  (  1 / 1/ 4 )المادة العلمٌة  

 

الدافعٌة    

 
 

 الفرد تستثٌر سلوكه وتعمل علً استمرار هذا السلوك وتوجٌهه      ي داخلٌة فةهو حال
.  نحو تحقٌق هدف معٌن 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
.   تحرر الطاقة الانفعالٌة فً الفرد والتً تثٌر نشاطاً معٌناً لدٌه – 1 
 
.   تجعل الطالب ٌستجٌب لموقف معٌن وٌهمل المواقف الأخرى – 2 
 
تجعل الطالب ٌواجه نشاطه وجهة معٌنه حتى ٌشبع الحاجة الناشبة عنده وٌزٌل  - 3

.  التوتر الكامن لدٌه ، أي حتى ٌصل لأهدافه 

 
 
 
 
 

 : الدافع تعرٌف

 وظٌفة الدافعٌة
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  ( 1 / 1/ 4 )المادة العلمٌة تابع 

  
  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :أنواع الدوافع 

 عقلٌة

 
. الحاجة للئثارة – 1
. الحاجة للفهم  – 2
. الإٌجاز  – 3
الحاجة للعب بالأشٌاء  – 4

 وإجراء التغٌرات ومعالجها
 .علٌها 

نفسٌة واجتماعٌة 
 
.  الانتماء –1
. لاستقلبلالحاجة ل – 2
 . سٌطرةالحاجة لل – 3
 . مساعدةالحاجة لل – 4
  .تمجٌدالحاجة لل – 5
  .ستعراضالحاجة للب – 6
 .نشاطالحاجة لل – 7

 
:  أسالٌب أخرى لإثارة الدافعٌة   
.  تدرٌس الأتراب  – 1 
  ترتٌب الظروف بحٌث ٌعمل الطالب الأشٌاء التً ٌرٌدها: التعاقدات وهو  – 2 

 .بعد قٌامه بؤشٌاء التً ترٌد منه أن ٌحققها       
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   ابقدق 6                                                            (أ  / 1/ 1 / 4 )نشاط 

 
  بالتعاون مع أفراد مجموعتك

. أمامك أنماط سلوكٌة فً الحقل الثانً ضع فً الحقل الأول الحاجات المستنتجة منها 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الأنماط السلوكٌة التً ٌمكن ملاحظتها الحاجات المستنتجة م 

. ٌبحث عن المواقف التنافسٌة وٌستجٌب لها بصورة إٌجابٌة  1

.      ٌجري ، ٌقفز ، ٌمرح   2

ٌقترب من الآخرٌن ، ٌبقى معهم ، ٌظهر الإرادة الطٌبة      3
والتعامل والحب ، مشاركة الآخرٌن ، تبادل القصص 

.     والمشاعر 

ٌساٌر رغبات من هم أكبر منه ، ٌقترب من المعلمٌن فً   4
. المدرسة وٌلبحظهم وٌنصت لهم ، ٌطلب النصٌحة والتوجٌه

ٌحاول عرض وجهة نظره بحماس ، ٌنظم الآخرٌن وٌرشدهم    5
.   الآخرٌن بالإٌحاء ً أو الإقناع أو الأمر ى،ٌسٌطر عل

ا،ٌحكً قصصاً ، وٌرتدي ملببس ملفتة للنظر ،   6 ٍٍ ٌتحد ث كثٌرٍ
.  وٌستخدم حركات ولغة مبالغة فٌها وملفتة 

 
7 

  
. ٌقدم العطف والمعونة للآخرٌن وٌسخط حٌنما تساء معاملتهم 

طرح أسبلة ، ٌقرأ ، ٌفحص ، ٌستكشف ، ٌجادل الآخرٌن ،    8
.     ٌإكد المنطق والدقة 
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  ابقدق 6                                                    (ب  / 1/ 1 / 4 )نشاط 

 
   بالتعاون مع أفراد مجموعتك

.   مجموعة من الطلبب ٌلعبون كرة القدم فً ملعب المدرسة وهم مستمتعٌن بذلك
 السلوك الملبحظ لدى أربعة من اللبعبٌن من السلوك غٌر الملبحظ فً تجحاول أن تستن
   . الحقل الثالث 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الحاجات النفسٌة  اللاعب

 
 السلوك الملاحظ

الأول 
 

........................................................... التواد

......................................... 

........................................................... طلب المساعدة الثانً

......................................... 

............................................................ الإنجاز الثالث

........................................ 

............................................................ الاستعراض الرابع

........................................ 
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  ابقدق 6                                                    (ج  / 1/ 1 / 4 )نشاط 

 
:  بالتعاون مع أفراد مجموعتك

 فٌما ٌلً مجموعة من الاستجابات اللفظٌة التً صدرت من بعض الطلبب 
 .  (ما رأٌك فً المدرسة ؟  )إجابة على سإال 

 ارجع إلى جدول الحاجات لدٌك واكتب أمام كل عبارة الحاجة التً توحً بها  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

حاجات مستوحاة  استجابات لفظٌةم 

أنا أحب المدرسة لأنً لا أرٌد أن أبقى فً المنزل  1
طوال الٌوم ، أحب أن أكون مع زملببً لا أحب 

العمل ولكن لا بؤس من القٌام به ،أفضل العمل على 
 البقاء فً المنزل

 

أحب المدرسة أحٌانًا ولكن هناك أشٌاء أخرى أحبها  2
 المدرسة عندما ٌكون المعلمون متعاونٌن ، نأكثر م
ٌساعدنً المعلمون إذا واجهتنً صعوبة لأن  نأحب أ

 . عن أسبلتً بلا ٌجًالكتاب المدرسً أحٌانًا 

 

 المدرسة أفضل شًء فً حٌاتً وعندما أكبر سؤفخر 3
بؤنً قد تعلمت فٌها استمتع ببعض المواد الدراسٌة 
وسوف ٌساعدنً ذلك حٌنما أكبر وأرٌد أن أعمل ، 

. إنً سعٌد جداً لأنً تلمٌذ فً المدرسة 

 

العمل صعب جداً وعندما تنظم المدرسة المهرجانات  4
 بمهرجانات صبٌانٌة ،بعض نما تكوفإنها أشبه 

المعلمٌن ٌكلفوننا بؤعمال كثٌرة وخصوصًا الأستاذ 
 ولاٌتاح لنا وقت كاف للتروٌح عن النفس... 

 

المدرسة بالطبع لا أحبها بسبب أن بعض المعلمٌن  5
 فؤحٌانًا تكون جالسًا فً الفصل وكل رغرٌبو الأطوا

شًء جٌد وفجؤة تصفع على وجهك لو زودت 
المدرسة بصالة رٌاضٌة فسوف نكون أكثر سعادة 

 .وسوف نمارس أنشطة رٌاضٌة مختلفة 
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  ابقدق 6                                                               (د  / 1/ 1 / 4 )نشاط 

 
 اطارق طالب فً سن الخامسة عشر ٌكره المدرسة ولكنه ٌحب الألعاب الرٌاضٌة وجهن

 أو أنا ة، قد تكون إجابته الفورٌة لأنها ممتع (لماذا تحب الألعاب الرٌاضٌة ؟  ) سإالا هل
أحب ممارستها ، ولكن إذا تعمقنا وراء استجابة الطالب المباشرة قد نحصل على تفاصٌل 

حدد الاستجابات المتوقعة خلف .  أن تفٌدنا كثٌرًا لتحدٌد حاجاته النفسٌة نأخرى ٌمك
. الاستجابة المباشرة ، ثم دونها 

 
 
 
 
 
 
 
 من الاستجابات السابقة ٌمكن أن نستنتج أن ممارسة الألعاب الرٌاضٌة مصدر إمتاع  

. لطارق لأنها تشبع الحاجات ، حددها 
1 – 
2 – 
3 – 

الآن وقد عرفت الحاجات النفسٌة لطارق علٌك أن تكتب قابمة ببعض الأنشطة التعلٌمٌة 
. التً تعتقد أنها مصدر إشباع وجذب له تساعده على مشكلة كرهه للمدرسة 

 

. استجابات ذات تفاصٌل أعمق م 

.    الطلبب الآخرون ٌلعبون معً  1

2  
3  
4  
.  إن اللعب ٌصبح ممتعاً حٌن ٌتقارب فً الأهداف  5

 
 

الأنشطة المقترحة      الحاجات                           م 

1   
2   
3   
4   
5   
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 ابق دق 6                                           (هـ  / 1/ 1 / 4 )نشاط التعاقد  

 
:  بالتعاون مع أفراد مجموعتك

أحمد معلم اقتنع بؤسلوب التعاقد مع الطلبب استشارك فً أفضل طرٌقة لتنفٌذ هذا 
 وطلب منك بوصفك أحد المتقنٌن له مثالًاً حٌاً ، دون هذا المثال فً الحقل بالأسلو
.  الثالث

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مثال من الواقع التعلٌمً              الإجراءات           الخطوات 

مناقشة العقود ومبررات الأول 
.         استخدامها 

 

صف العمل المطلوب الثانٌة 
أداإه وأنفً مستوى قدرة 

. الطلبب 

 

 حدد العابد بحٌث ٌكون الثالثة 
شٌباً مرغوبًا فٌه من 

 الطلبب

 

  حدد شروط التعاقد   الرابعة 

 تابع تنفٌذ العقد للتؤكد من الخامسة 
أن الأداء قد تم ، وأن 

العابد قد تبعه مباشرة     
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التعزٌز 
 

:       تعرٌف التعزٌز 
              

.              هو إثابة السلوك المرغوب فٌه فورٌاً 

 
:  أهمٌته 

.  ٌزٌد من المشاركة  -1
 .    ٌحافظ على النظام  -2

            
  :أن ٌكون   :شروطه 

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

:  أنواعه 

      
.  معززات غٌر لفظٌة - 2.                          معززات لفظٌة - 1              

 
 
 

 
. فورٌاً - 1
. متنوعاً - 2
ا للفروق الفردٌة - 3 ًٌ . مراع
ا الأسلوب الأفضل - 4 ًٌ مراع
.  مفتعلبً نألا ٌكو- 5
 .متناسباً مع نوع الاستجابة - 6
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  ابقدق 10                                                       (2/ 1 / 4 )نشاط  

 
: بالتعاون مع أفراد مجموعتك

.   اقرأ المواقف التعلٌمٌة قراءة دقٌقة ثم ضع المعززات المناسبة فً الحقل الثانً 
    

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 
 
 

       
 

            
          

                 
   

          
 

المعززات      مواقف فصلٌة                                              م 

لقد كلفت طلببك كتابة واجبًا فً مادة التعبٌر الأسبوع  1
الماضً وعند إعادة الدفاتر إلٌهم بعد تصحٌحها تذكرت 

 أعجبك من خلبل دأن ما كتبه محمد وهو تلمٌذ ممتاز ق
. تسلسل أفكاره وحسن تعبٌره 

 

 

وأنت تناقش الطلبب فً موضوع درسته الأسبوع  2
الماض وجد أن الطالب عبد الرحمن ٌجٌب عن كثٌر 

. من الأسبلة المتعلقة بهذا الدرس وإجاباته جٌدة 
 

 

من أجل أن تضع مقدمة لدرسك الجدٌد سؤلت الطلبب  3
سإلاً من خارج المقرر لم ٌستطع الإجابة علٌه سوى 
إبراهٌم وهذا الطالب متوسط التحصٌل الدراسً وهو 

. على خلق 
 

 

فٌصل ٌجٌب عن سإال وجهته إلٌه إجابة صحٌحة وأنت  4
ترٌد أن تظهر له استحسانك لإجابته وتعرٌفه بؤنها 

. صحٌحة ، ولكنك لا ترٌد أن تقاطعه 
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 (3 / 1/ 4 )المادة العلمٌة تابع 

 

 المثٌرات
 

جمٌع الأفعال التً ٌقوم بها المعلم بهدف الاستحواذ علً انتباه الطلبب فً أثناء سٌر 
.    عن طرٌق التغٌٌر المقصود فً أسالٌب عرض الدرس سالدر

 
                                         
                                         

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:  المثٌراتأهمية 

  
.   تركٌز الانتباه – 1

 
 
 

.   التؤكٌد علً النقاط المهمة – 2 
 
 
 

  . تغٌٌر إٌقاع الدرس – 3 
 

:  المثٌراتأسبليب 
  

.   التنوٌع الحركً – 1
 
 

.  التركٌز  - 2 
 
 

.   تحول التفاعل– 3 
  

 

.   الصمت – 4 
 
 

 التنوٌع فً استخدام الحواس – 5 
 . 
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  ابقدق 10                                                       (3/ 1 / 4 )نشاط  

 
: بالتعاون مع أفراد مجموعتك 

.  اقرأ المواقف التعلٌمٌة فً الحقل الأول ثم حدد نوع المثٌر فً الحقل الثانً 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

أسلوب المثٌر مواقف تعلٌمٌة م 

ٌشٌر المعلم إلى نقطة علً خرٌطة العالم عندما  1
.     ٌبدأ فً الحدٌث عن مجموعة الدول العربٌة 

 

بعد إلقاء محاضرة قصٌرة ٌقوم المعلم بطرح  2
سإال شامل عن مجموعة الطلبب  

 

ٌتحرك المعلم من مكانه صوب النافذة وهو  3
ٌوضح كٌف أن الطقس ٌمكن أن ٌإثر على حالة 

. الفرد المزاجٌة 

 

ٌستخدم المعلم السبورة لٌوضح مفهومًا كان  4
.  ٌشرحه شرحاً لفظٌاً 

 

ٌطرح المعلم سإالاً على الطلبب ولكنه لا  5
انتظر حتى رفع .. ٌحصل على استجابة فورٌة 

.  أحد الطلبب فً مإخرة الفصل ٌده 

 

ٌرفع المعلم إصبعٌه عالٌا فً  )هناك مشكلتان  6
.  أساسٌتان تواجهان الدول النامٌة  (الهواء 

 

لقد بٌنت لكم رأًٌ فً هذه القصة ، : ٌقول المعلم  7
والآن دعونا نستمع إلى ما أعجبكم وما لم ٌعجبكم 

.  فٌها 

 

ٌقرأ المعلم القصة فً الفصل وعندما ٌصل إلى  8
الحبكة أو الذروة ٌتوقف عن القراءة إلى أعلى 

.  وعٌناه محدقتان من فرط الدهشة 

 

فً أثناء الشرح ٌتحرك المعلم إلى أحد جوانب  9
الصف حٌث ٌجلس أحد الطلبب والذي ٌبدو أنه 

شارد الذهن   
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  دقٌقة100                     صٌاغة الأسئلة والتهٌئة والغلق    :ثانٌةالجلسة ال
       

                        .إلً إكساب المعلم مهارة صٌاغة الأسبلة وتهٌبة الدرس وغلقه  :الجلسة هذه هدفت
 

:      موضوعاتها 
. صٌاغة الأسبلة الصفٌة – 1              
 . التهٌبة للدرس– 2                   
 .الغلق فً الدرس– 3                   

 
 

الزمن  الإجراءات التدرٌبٌة  م 

( 1 /4/2) المادة العلمٌة عرض 10 1 

 2 (  1 /4/2)النشاط  10

مناقشة وعرض من فبل المتدربٌن  15 3 

( 2 /4/2) المادة العلمٌة عرض 10 4 

 5 ( 2 /4/2)النشاط  10

مناقشة وعرض من فبل المتدربٌن فردي  15 6 

 7 (3 /4/2) المادة العلمٌة عرض 10

 8 ( 3 /4/2)النشاط  10

 9 مناقشة وعرض من فبل المتدربٌن 10

المجموع  100
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 ( 1 / 2/ 4 )المادة العلمٌة 

 

صٌاغة الأسئلة الصفٌة 
 

 
 
 
 
 
  

.  إٌجابٌة الطلبب ىالمحافظة عل- 1              
. مساعدة المعلم على تقدٌر وتشخٌص الطلبب  - 2

.  تنمٌة أسالٌب التفكٌر لدى الطلبب – 3                  
.  تنمٌة الاتجاهات المرغوبة نحو المادة الدراسٌة – 4                

 

  
 
 
 
 
 

. أو لا ...  الأسبلة ذات الإجابات بنعم – 1                 
.  الأسبلة الغامضة – 2                
.  الأسبلة الموحٌة بالجواب –3                
.  الأسبلة المربكة –4                
. أسبلة الاستجابات الجماعٌة -  5                

 

 أهمٌة الصٌاغة السلٌمة

 لةئصٌاغة الأسمشكلات 
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 (  1 / 2/ 4 )المادة العلمٌة   تابع 

 
 لةئصٌاغة الأسأسالٌب 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

استراتٌجٌات توجٌه الأسئلة 
 

 
.  أسبلة أقل وفترات انتظار أطول - 1                           
.  توزٌع أفضل للؤسبلة - 2                           
.  تشجٌع مشاركة الطلبب - 3                          
.  تحسٌن نوعٌة الإجابات - 4                          
.  التلقٌن - 5                          
.  تجنب تكرار إجابات الطلبب - 6                          
.   المناداة علً الطلبب - 7                          

 

 
 الأسئلة ذات الإجابات القصٌرة

 
 أسئلة المناقشة
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  ابقدق 10 (                                                                1/ 2 / 4 )نشاط  

 
: بالتعاون مع أفراد مجموعتك

الأسبلة التالٌة بها عٌوب فً الصٌاغة اقرأ كل سإال بعناٌة وحدد نوع الخطؤ فً صٌاغتة 
.  ، ثم أعد صٌاغة السإال بحٌث ٌكون سإالاً جٌداً 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نوع الأسئلة م 

الخطأ 

إعبدة صيبغة السؤال 

هل تستطٌع أن تغٌر صٌاغة الأسبلة التً  1
بحٌث ٌصبح غرضها  (هل  )تبدأ ب 

واضحا  

  

كٌف بدأت الحرب العالمٌة الأولى ؟ ، ومتى  2
.  ولماذا ؟ ‘ كان ذلك ؟ 

  

هل استخدم المسلمون البحر فً فتحهم   3
.  الأندلس ؟ 

  

  .  ماذا عن شعر شوقً ؟  4

  .   القرط من الذهب أم من البرنز ؟ اهل هذ 5

   .حدثنا عن الأسبلة الغامضة  6

المعركة التً انتصر فٌها المسلمون على  7
.  تسمى ماذا ؟ . الصلٌبٌن 

  

هل ٌمكن التنبإ بدرجة حرارة هذا السابل  8
.  قبل قٌاسها 

  

ألٌس .. نهر النٌل أطول من نهر الفرات  9
.  كذلك ؟ 

  

  .  ماذا عن بدٌل لهذه الكلمة ؟  10

العملٌة التً ٌتحول بها الماء إلى بخار   11
 .تسمى ماذا ؟ 

  

   أصغر من السعودٌة ؟  مهل السودان أكبر أ 12
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 ( 2 / 2/ 4 )المادة العلمٌة 

 

التهٌئة للدرس 
 

:  تعرٌفه 
 كل ما ٌقوله المعلم أو ٌفعله بقصد إعداد الطلبب للدرس الجدٌد بحٌث ٌكونوا فً حالة 

.  ذهنٌة وانفعالٌة وجسمٌة قوامها التلقً والقبول 

 
:  أهدافها 

 
.  تركٌز انتباه الطلبب على المادة العلمٌة الجدٌدة  -1
 .وضع إطار مرجعً لتنظٌم الأفكار والمعلومات  -2
 . توفٌر الاستمرارٌة فً العملٌة التعلٌمٌة  -3

 
التهٌبة لا تقتصر على بداٌة الدرس فقط ، ذلك أن الدرس الواحد عادة ما ٌشتمل على عدة 

.  أنشطة متنوعة ٌحتاج كل منها إلى تهٌبة مناسبة 

 
:  أنواع التهٌئة 

 
.  التهٌبة التوجٌهٌة  - 1

.  التهٌبة الانتقالٌة  - 2

.  التهٌبة التقوٌمٌة  - 3
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  ابقدق 10 فردي                                                        ( 2/ 2 / 4 ) نشاط  

  
.  حدد نمط التهٌبة المناسب وسبب اختٌارك له مأمامك مواقف تعلٌمٌة اقرأها بعناٌة ث

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

الموقف الأول 
 

 كنت تنوي تدرٌس أسباب قٌام الحرب العالمٌة الثانٌة 
ولدٌك فٌلم تعلٌمً ٌوضح الموضوع بصورة ممتازة 

وترٌد أن تعرضه على طلببك  
 نمط التهٌئة 

  سبب الاختٌار

 كنت تعلم الحروف الأبجدٌة لتلبمٌذ الصف الأول  الموقف الثانً
الابتدابً طوال الأسبوع الماضً والٌوم ترٌد أن 
تخصص جزءاً من وقتك لمراجعة هذا الموضوع 

لتتؤكد من قدرة تلبمٌذك على تذكر الحروف الأبجدٌة 
 فً ترتٌبها السلٌم

  نمط التهٌئة

  سبب الاختٌار

 كان طلببك فً الفصل ٌدرسون الأسالٌب الفنٌة  الموقف الثالث
المختلفة التً تإدي إلى تحسٌن كتاباتهم الإنشابٌة 

وأنت ترغب فً هذا الدرس أن تعرض علٌهم 
 التً تمكنهم من رسم صور لفظٌة ةالكلمات الوصفً

معبرة  
 

  نمط التهٌئة

  سبب الاختٌار
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 (  3 / 2/ 4 )المادة العلمٌة 

 

الغلق 
:   تعرٌفه  

.  تلك الأفعال التً تصدر عن المعلم بقصد إنهاء عرض الدرس              

 
:  وظائفه 

.  جذب انتباه الطلبب وتوجٌههم لنهاٌة الدرس  -1
 . مساعدة الطلبب على تنظٌم المعلومات  -2
 .       النقاط الهامة فً الدرس وتؤكٌدها  إبراز -3

 

 :  توقٌت استخدام                                 

 
. لإنهاء دراسة وحدة تعلٌمٌة متكاملة   -1  
.  لتؤكٌد مفهوم أو مبدأ جدٌد تعلمه الطلبب   - 2       
  . لإنهاء مناقشة صفٌة حول موضوع معٌن - 3       

 

 أنواع الغلق

 
 .غلق المراجعة  - 1    

  
 .غلق النقل   - 2
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 ابقدق 10  (                                                            3/ 2 / 4 )نشاط  
: بالتعاون مع أفراد مجموعتك

اقرأ كل موقف من المواقف الصٌفٌة التالٌة ثم اقترح نوع الغلق الذي ٌناسبه مع بٌان 
 . السبب 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

                                                                                                           
                                                                                                                                                        

 
 

الموقف الأول 
 

 عند إتباعهالقد أتممت عرضك للخطوات الواجب 
 .تشغٌل جهاز العرض العلوي 

  أسلوب الغلق

  السبب

لقد أتممت عرضك لكٌفٌة تشغٌل جهاز العرض العلوي  الموقف الثانً
 وطلبت من تلبمٌذك ٌقوموا بالتمرٌن

  أسلوب الغلق

  السبب

الأسباب  لقد وصلت الآن لنهاٌة درس فً التارٌخ ٌعالج الموقف الثالث
 التً أدت إلى اندلاع الحرب العالمٌة الأولى

  أسلوب الغلق

  السبب

لقد وصلت إلى نقطة فً المناقشة الصفٌة تجد أنه من الموقف الرابع 
. المناسب أن تنهً الدرس عندها 

 

  أسلوب الغلق

  السبب

هاماً أثناء الدرس وطلبت منهم  لقد شرحت لطلببك مبدأالموقف الخامس 
 .كٌف ٌمكن تطبٌق ذلك مواقف جدٌدة 

  أسلوب الغلق

  السبب
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فلسفتها :  تقوٌم طفل الرٌاض فً رٌاض الأطفال     ،            هدى الناشف  - 12 
. أسسها ،برامجها ، أسالٌب العمل بها  ،

 

 


