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يكتسب المشارك أهم المعارف والمهارات 

تخدام اللازمة للتفكير الناقد والتي تمكنه من اس

ذلك النمط من التفكير بكفاءة وفاعلية 

الهدف العام



الأولاليوم 



الجلسة الأولى



موضوعات الجلسة
نشاط تدريبي•
.نبذة تاريخية عن التفكير الناقد•
مفهوم التفكير الناقد•
.أهمية التفكير•
هل يمكن تعليم التفكير؟•
.نشاط تدريبي•
.أهمية التفكير الناقد•
معوقات التفكير الناقد•



الذي تتوقعه من الدورة التدريبية؟ما ➢

-د ما تعرفة  عن مفهوم التفكير الناقاكتب ➢

.نشأة التفكير الناقد



اقدنبذة تاريخية عن التفكير الن
( 2500)إن جذور التفكير الناقد موغلةٌ في القِددمم  وترجدإ إلدق سدقراط قبدل  دوالي 

منطقي سنة   ينما اكتشف طريقةً في التدريس تجعل محاوريه عاجزين عن التبرير ال

ي بما يعرفون عن طريد  طدرأ أسد لة تهدز مقدتهم بأنفسدهم  مهتمسدا بالسد لة التد

ق تمددتحن بعمدد  التفكيددر قبددل أن تقبددل بالفكددار الجديدددة وتعتقددد بهددا  مشدديرسا إلدد

.ق ذلكتمحيص الفكار والفرضيات وتحليل الفكار الساسية فيها مإ إيجاد الدلة عل



ة   وهدو يملدل إسدتراتيجي(منهج سقراط فدي التسدا  )وسميت هذه الطريقة الآن بد

ق التفكير الناقد في التددريس  كمدا وضدإ جددو  عمدل للتفكيدر الناقدد  أي مدا يسدم

ن تلدك في المعتقدات المألوفة  فارزسا الدلة المنطقية والمعقولة عد( بالشك التأملي)

.التي تروق لمصالحنا الذاتية



مفاهيم أساسية

:مفهوم التفكير➢

ويم مجموعةٍ من العمليات العقلية التي يقوم بهدا المدتعلم لتقد

ندي المعلومات التي تواجهده  إذ يسدتخدم التفكيدر العقلدي المب

علق مجموعة من الإجراءات والقواعد والمعايير التي يتم الحكم

. في ضوئها علق مدى مصداقية المعلومات



:مفهوم التفكير الناقد➢

هددو التفكيددر الددذي يسددتخدم المهددارات المعرفيددة أو أنددوا  

ج الإستراتيجيات التي تزيدد مدن ا تمدا  الو دو  إلدق نتدائ

ين ملائمةٍ وفعالة  أي أنها نمطٌ من التفكير الهدادف  يسدتع

سدبة بالاستدلا  والا تمالات الممكنة  واتخاذ القرارات المنا

. لحل مشكلات محددة  وإنجاز مهامٍ معينة



أهمية التفكير

التفكيددر هددو تددنفس
العقدددل  وإن توقدددف 
اختندددددد  العقددددددل  
والتفكير هو ما يهب

المعلومات معنق

ن يعتبر التفكيدر مد
  العمليات المعقدة
ولددددده تشدددددع بات 

وأنماط متعددة

التفكيددددر يتقدددددم 
علددددددق الإنجدددددداز 
والنجدداأ ولا يددأتي 

مصادفةً



هل يمكن تعليم التفكير؟

رة نعددم يمكددن تعللددم التفكيددر  إذ إن التفكيددر عمليددة عقليددة فرديددة ذاتيددة  والخبدد

تلكون والتجارب والبحث أشارت إلق أن الفراد الذين يتميزون بالتفكير العمي   يم

مهدداراتٍ معينددة يمكددن تعللمهددا واكتسددابها وقيدداه نتائجهددا  وهندداك اتفدداق بددين 

  هدذا المربين يتعل  بنو  النشاط الذي يؤديه العقل عندما يقوم بإنجاز مهمةٍ مدا

:النشاط يمكن و فه والاستدلا  عليه من خلا  نوعين من العمليات هما



.تشكيل المفاهيم.اتخاذ القرارات و ل المشكلة

.التفكير الناقد والتفكير الإبداعي

:تٍ منهاعمليات تستخدم لاشتقاق المعنق وتوكيده  وتتضمن إستراتيجيا➢



:عمليات توجه جهود الفرد وتضبطها وتقو مها➢

التقويم المراقبةالتخطيط



ذه للتفكير أهمية كبيرة   بعد التعرف علق هد➢

ها الهمية قم بعمل خريطة ذهنية تلخص في

. أهمية التفكير



أهمية التفكير الناقد

دي يحو  عملية اكتساب المعرفة من عمليةٍ خاملةٍ إلق نشداطٍ عقلدي يدؤ
.إلق إتقان أفضل للمحتوى المعرفي

ي مددى يكسب الطلبة تعليلاتٍ  حيحةٍ ومقبولةٍ للمواضيإ المطرو ة فد
.خاط ةواسإ من مشكلات الحياة اليومية  ويعمل علق تقليل التعليلات ال
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يؤدي إلدق مراقبدة الطلبدة لتفكيدرهم وضدبطه  ومدن مدم تكدون
.أفكارهم أكلر دقةً و حةً

أ بح من أهم أهداف التربية المعا رة في العالم

التفكير الناقد من المقومات الساسية للمواطنة الفاعلة
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معوقات التفكير

.النظرة التقليدية الشائعة لدى المربين القدامق

جعددل الطالددب أو الددداره مجددرد متلددٍ  سددالبٍ للمددواد الدراسددية 
.والمحاضرات التي يلقيها المدره

.عدم توظيف ما يتعلمه الطالب والاكتفاء بالدراسة النظرية

:يةمعوقات التفكير السليم والتي لها علاقة بالمناهج والمواد الدراس: أولًا➢

.التركيز علق العمليات والإجراءات المحددة من قِبل المعلم للتعلم
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.تضخيم الموقف والمبالغة فيه

. خدا  الحواه

. تعاطي الكحو  والمخدرات بشكلٍ مفرط

: يممعوقات عامة للتفكير السل: مانيسا➢

.المرض النفسي والعقلي
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. النظرة الذاتية

.تدني مستوى الذكاء والتعليم

.التعلم الخاطئ في الطفولة

. القياه الخاطئ

.الإعاقات العقلية والعيوب العقلية وخلل الدماغ
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استراحة



الجلسة الثانية



موضوعات الجلسة

.فيديو تدريبي•
.نشاط تدريبي•
.سمات وخصائص التفكير الناقد•
.مكونات التفكير الناقد•
.خطوات التفكير الناقد•
.نشاط تدريبي•
.معايير التفكير الناقد•



فيديو تدريبي



(قصة تدريبية)➢

في دليل المتدربمرف 



اقدسمات وخصائص التفكير الن

:يةالتفكير الناقد عبر المجالات المعرفية يشمل الخصائص المشتركة التال➢

.ر التعللمأن التفكير الناقد مهارة قابلة للتعلم من قِبل المعلمين والزملاء كمصاد1)

. تستخدم المشاكل والس لة والمواضيإ كمصادر لإمارة دافعية التعليم2)

ي أن الهداف والسداليب التعليميدة والتقدويم تؤكدد اسدتخدام المحتدوى المعرفد3)

.وليس مجرد اكتسابه



:ي أنهوهناك مجموعة من الخصائص الساسية المهمة للتفكير الناقد  وتمللت ف➢

.نشاط إيجابي يرفإ من قيمة الفرد ومقته بنفسه

.عملية ونتائج في وقتٍ وا د

.سلوك داخلي ضمني يصعب تمييزه إلا إذا كان علق  ورة نتائج
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:يوهناك بعض الخصائص الخرى للتفكير الناقد تمللت ف➢

.طرأ الس لة

.تحديد المشكلات

.فحص الدلة
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مكونات التفكير الناقد

:هناك مكونات التفكير الناقد ولا تتم عملية التفكير إلا بها جميعسا  وهي➢

ال داث الخارجية القاعدة المعرفية 

النظرية الشخصية 
 ل التناقض 



:وهناك من يرى مكونات أخرى للتفكير الناقد  والتي تشمل علق➢

.التركيز علق المشكلات والس لة

. تحديد الافتراضات المتعددة

.توضيح القضايا المتنوعة

.تجنب المغالطات المنطقية 3
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خطوات التفكير الناقد

. قراءة النص واستيعابه

.تحديد الفكار الساسية في الموضو  المراد تقييمه

. تحديد المفاهيم المهمة في الموضو 

:الخطوات التمهيدية للتفكير الناقد تشمل ما يلي: أولًا➢
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. ياغة محتوى النص علق هي ة جملٍ خبرية

.الا تفاظ بالجملة الخبرية في الذهن

.الاهتمام بمجموعة الفكار المتضمنة في النص

.تنظيم المعلومات بشكلٍ متسلسلٍ ومنطقي

.تقويم المعلومات المتسلسلة والمنطقية
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.  ياغة الفكرة التي يطورها

. ملا ظة العنا ر المختلفة المتضمنة في النص

.تحديد العنا ر اللازمة وغير اللازمة وف  معايير مصاغة

خطوات التفكير الناقد: مانيسا➢
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.طرأ أس لة تحاكم العنا ر اللازمة

.ربط العنا ر بروابط وعلاقات

.يةوضإ الفكار المتضمنة علق  ورة تعميمات في جملٍ خبر

.وضإ الفكار في و دات تضم الفروض والنتائج
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.اقتراأ بدائل ممكنة وموجودة  وأيضسا تحديد معايير لفحص تلك البدائل

.  ياغة استنتاجات

.التمييز بين الاستنتاجات الصحيحة والخاط ة

. ياغة افتراضات عامة  والتريث في قبو  ال كام والتسليم بها

.بناء توقعات جديدة تتجاوز الخبرة التي يتضمنها النص
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يتفدد  البددا لون علددق وجددوب تددوافر عددددٍ مددن ➢

د المعدايير والموا ددفات فدي التفكيددر الناقدد عندد

معالجة ظاهرةٍ مدا أو موقدف معدين  وت عدد هدذه 

المعددايير بملابددة موجهددات للمعلددم أو المددتعلم 

عداون للتأكد من فاعلية التفكير الناقدد  قدم بالت

.مإ زملائك واستنتج هذه المعايير



التفكير الناقدمعايير 
 :Clearityالوضوأ 

:Accuracyالصحة 

 :Precisionالدقة 

:Depthالعم   : Relevanceالربط 

 :Breadthاتسا  الف  

Logic: 2المنط  
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اليوم الثاني



الجلسة الأولى



موضوعات الجلسة

.مستويات العملية الفكرية•
.أهداف التفكير الناقد •
.تدريبينشاط •
.الناقدمجالات التفكير •
.تدريبينشاط •
.الناقدفوائد التفكير •
.الناقدمزايا التفكير •
.تدريبينشاط •



مستويات العملية الفكرية

ةمستوى الضوابط المعرفي

تعللممستوى تعللم كيفية ال

المستوى التفكري المرتبط
بالمحتوى المعرفي

يالمستوى التفكري التأمل



أهداف التفكير الناقد

.تنمية الاستقلا  الفكري أو التفكير المستقِل لديهم

.تنمية  ب الاستطلا  لديهم

.تنمية الشجاعة الفكرية والمانة العلمية لديهم



.تنمية التفهُّم الفكري

.تنمية النزاهة الفكرية لدى الطلاب والطالبات



بعددد التعددرف علددق مفهددوم : عزيددزي المشددارك➢

وضيح التفكير الناقد  قم بالتعاون مإ زملائك لت

.أهداف التفكير الناقد



مجالات التفكير الناقد

(  ةالعمليات الكبير)المجا  المعرفي 

(  رةالعمليات الصغي)المجا  المعرفي 

المجا  الانفعالي 3
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.اذكر ما تعرفة عن مجالات التفكير الناقد➢



فوائد التفكير الناقد

.   داثالتفكير الناقد يساعد الإنسان لكي يفهم التسلسل المنطقي للأ

ي التفكير الناقد يعلم الإنسان كيف يربط بين ال داث التي  دمت ف
.  الماضي وال داث الواقعية

.التفكير الناقد يغير شخصية الإنسان بشكلٍ إيجابي
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.زيادة قدرة الإنسان علق الو و  إلق  لوٍ  سريعةٍ للمشاكل اليومية

إمراء العقل من خلا  تباين المعلومات التي يحصل عليها الإنسان 
.  وتنو  طرق البحث والتحليل

.  التفكير الناقد يزيد من  دق الإنسان مإ نفسه
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مزايا التفكير الناقد

.نقل الفرد من الحالة السلبية إلق الحالة الإيحابية

تحويل الفرد من كائنٍ سلبي يتأمر بالوهام والخرافات إلي إنسانٍ 
.مسلحٍ بالوعي

.تحرير الفرد من التعصب والميل مإ الهوى
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.التفكير الناقد يؤدي إلق خل  نوعيةٍ جيدةٍ من الطلاب

.التفكير الناقد أساه البحث العلمي

.التفكير الناقد سر من أسرار النجاأ في المجالات الوظيفية 6
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.أكبر قدر ممكن من مزايا التفكير الناقداذكر ➢



استراحة



الجلسة الثانية



موضوعات الجلسة

عنا ر التفكير الناقد•

نشاط تدريبي•

مرا ل التفكير الناقد•

مهارات التفكير الناقد•

تدريبينشاط •



موضوعات الجلسة

.الناقدالمفكر  فات •
يدر دور المعلم في تنميدة التفك•

.الناقد
.تدريبينشاط •
دور المعلم والطالب في عملية•

كيددر الددتعلم بإسددتراتيجيات التف
.الناقد



عناصر التفكير الناقد

تحديد الفرضيات

توضيح الحجج 

تأسيس الحقائ 

ات تقييم الفرضي

التقييم النهائي

1

24

35



للتفكيددر الناقددد العديددد مددن : المشدداركعزيددزي ➢

العنا ددر  فمددن خددلا  مددا تددم الاسددتفادة مندده 

بالتعاون مإ زملائك قدم بعمدل خريطدة ذهنيدة 

.تلخص عنا ر التفكير الناقد



مراحل التفكير النقدي

الاستكشاف

الحدث المنبه

ةتنمية منظورات بديل

التقيم

االتكامل



مهارات التفكير الناقد
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1 التحليل

الاستقراء

الاستنتاج

الاستدلا 

التقييم



من وجهة نظرك  اذكر  دفات : عزيزي المتدرب➢

المفكر الناقد؟



صفات المفكر الناقد
يحاو  فصل التفكير العاطفي عن

.  التفكير المنطقي
لا يجاد  في أمرٍ ما عندما لا يعرف عنه

.  شيً ا

.  ةالقدرة علق التمييز بين التحيز والحقيق يعرف متق يحتاج إلق معلومات أكلر
.   و  موضوٍ  ما

.  يبحث عن السباب والبدائل
مات التمييز بين الفرضيات والتعمي
.  وبين الحقائ  والادعاءات

يأخذ جميإ جوانب الموقف 
.  بنفس الهمية
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اقددور المعلم في تنمية التفكير الن

المعلم مخطط لعملية 
التعليم

المعلم مشكل للمناخ 
الصفي 

المعلم محافظ علقالمعلم مبادر 
التوا ل



المعلم يقوم بدور المعلم مصدر للمعرفة 
السابر 

ر المعلم يقوم بدو
القدوة 

إن المعلم كنموذج 
ف للتفكير الناقد  يتص
بصفاتٍ خا ةٍ 



ما هو دور المعلم في تنمية التفكير الناقد؟➢



لم دور المعلم والطالب في عملية التع
بإستراتيجيات التفكير الناقد

ة ي عددد التفكيددر الناقددد أ ددد أنمدداط التفكيددر المهمددة التددي تقدددمها الدراسددات النفسددي
ة والتربوية في مجا  تحديد القدرات العقليدة وبدالرغم مدن ذلدك  فدان تحديدد طبيعد

التربوية التفكير الناقد ي عد أمرسا غاية الصعوبة لتعدد المفاهيم التي قدمتها الدراسات
السدهلة  والنفسية للتفكيدر الناقدد   يدث إن تنميدة التفكيدر الناقدد ليسدت بالعمليدة
ير المختلفة فالتربية تحتاج لتحقي  ذلك تهي ة خبرات وأنشطة تتناسب ومرا ل التفك

.لدى الطلبة



:ولتنمية التفكير عند طلبة يتطلب ذلك عدد من العوامل منها➢

الابتعاد عن النظر إلق المور من وجهة النظر الخا ة والتعصب لها

.الابتعاد عن أخذ وجهات النظر المتطرفة

.التقدم العلمي وعدم الانقياد للآراء الشائعة التي يتناولها الناه 03

02

01

.عدم القفز إلق النتائج 04



.التمسك بالمعاني الموضوعية  وعدم الانقياد للمعاني العاطفية

.إغناء المناهج والكتب المدرسية بمهارات التفكير الناقد

.إدارة مناقشات ومناظرات في مواضيإ عامة 07
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اليوم الثالث



الجلسة الأولى



موضوعات الجلسة

 Beyerإسددددتراتيجية بدددداير •
.الناقدلتدريس التفكير 

طددرق تقددديم المهددارة  سددب •
.بايرإستراتيجية 

.نشاط تدريبي•
إسدددتراتيجية سدددميث لتقدددويم•

.المعلومات حة مصادر 
.تدريبينشاط •



موضوعات الجلسة

إجدددراءات التددددريس الخا دددة •
بإسدددتراتيجية تقدددويم  دددحة 
مصدددادر المعلومدددات للمربدددي 

.سميث
التقددددويم المرجعددددي لمهددددارة •

تقويم  حة مصادر المعلومات
.تدريبينشاط •



:  لتدريس التفكير الناقد Beyerإستراتيجية باير 

إسدتراتيجية لتددريس التفكيدر الناقدد فدي  (Beyer 1985)طرأ المربي المعروف باير 

ير إ دى مقالاته المشهورة   يث أكد علق أن تطوير قدرات الطلاب علق التفكيدر يسد

مللة وف  مبادئ وأسس معينة   يث يتطلب تعلم المهارة وتعليمها ضرورة تقويم ال

. الكافية للطلاب  و  مهارة معينة قبل مطالبتهم بتطبيقها



.إعطاء التلاميذ أكلر من فر ة لاستيعاب أمللة عديدة عن المهارة موضو  الدره

ية تقديم مكونات المهارة وعرضها بالتفصيل خطوة بخطوة قدر الإمكان في  صة دراس

. دقيقة من أجل توضيح تلك المكونات( 40-30)تتراوأ مدتها ما بين 

أ مدا تدريب الموج ه لمكونات المهارة التي تم تقديمها سابقًا بواسطة عدة دروه تتراو

.دروه( 6-3)بين 

مهددارات التفكيددر الناقددد باتبددا  الخطددوات المهمددة  ويسددتطيإ➢
: المعلم التدريس كالآتي



ائل المراجعة الناقدة لمكونات المهارة والتوسإ بها ما أمكن في ضوء تطبيقها للوس

والبيانات والمعلومدات الجديددة والمختلفدة عدن تلدك التدي اسدتخدمت عندد تقدديم

.المهارة

ذا إعطاء فرص إضافية لتطبي  المهارة  كدي يسدتطيإ الطدلاب اسدتخدام المهدارة وتقيديم هد

.الاستخدام



:طرق تقديم المهارة حسب إستراتيجية باير

الطريقة 
الاستقرائية 
لتقديم المهارة

الطريقة 
المباشرة أو 

الموجهة لتقديم
المهارة



بعددد أن تعرفددت علددق طددرق : عزيددزي المشددارك➢

تقددديم المهددارة  سددب إسددتراتيجية بدداير  قددم 

بتطبيقهدددا علدددق أ دددد دروه المقدددرر  وقدددم 

بمشاركتها مإ مدربك  مإ إرفداق رأيدك الخداص 

بمدي فاعلية هذه الإستراتيجية؟



:إستراتيجية سميث لتقويم صحة مصادر المعلومات

بتعريددف التفكيددر الناقددد علددق أندده مجموعددة مددن 1983عددام Smithلقددد قددام سددميث 

المهارات الجزئية التي يستخدمها الفدرد لإظهدار الدقدة و دحة المعلومدات  أمدا عدن 

ر مهارة تقويم  حة مصادر المعلومات  فيعرفها سميث بأنها إ ددى مهدارات التفكيد

يدؤدي الناقد التي تقوم علق معالجة المعلومات التي تؤكد علق الفهم والتعليل الذي

إلق مقدرة الفرد علق معرفة الحقائ  و دق مصددرها كمدا تقلدل هدذه المهدارة مدن 

.عملية استظهار أو  فظ المعلومات التي يشتمل عليها المحتوى الدراسي



ة وتتضمن مهارة الحكم علق  حة مصادر المعلومات القدر➢
من علق المساءلة والتفسير  و  الجوبة المنبلقة عن عدد

:الس لة الآتية

3

12

4

ما الخلفية اللقافية ما مصدر المعلومات؟ 
والميدانية أو العلمية 
لمصدر المعلومات؟ 

مدددا السدددس التدددي تدددم 
اعتمادهدددا للكشدددف عدددن 

ما هدف مصدر المعلومات  حة المصدر؟ 
مدددددن طدددددرأ العبدددددارات 

الشفوية أو المكتوبة؟ 5

هل توجدد أسدباب جوهريدة تددعو 
للاستفسار عن  حة المصدر؟ 



إن إجراءات التددريس الخا دة : عزيزي المشارك➢

بإسددتراتيجية تقددويم  ددحة مصددادر المعلومددات

للمربددي تتملددل هددذه الإجددراءات فددي المقدمددة  

وعرض الدره  والتددريب عليده  وعمدل خاتمدة 

له  من خلا  تباد  وجهات النظدر مدإ زملائدك  

ة؟قم باستنتاج أهم ما تحتويه العنا ر الآتي



المقدمة
عرض 

الدرس

التدريب 

عليه
عمل خاتمة له



م إجراءات التدريس الخاصة بإستراتيجية تقوي
:  صحة مصادر المعلومات للمربي سميث

مقدمة الدرس

يتم فيي مقدمية اليدرس اقتيرا  

حادثييية معينييية اثيييارة انتبيييا  

التلامييذ لأهميية المصيادر عنييد 

الحكييم علييى صييحة المعلومييات  

وهنا يوجّه المعليم السيلال إليى 

التلاميييذ فيمييا إاا أييام أحييدهم 

يتذأر حادثة مقتيل خيخصم ميا  

ص والطريقة التي قتل بها الشخ

. في هذ  الحادثة

عرض الدرس

يييتم التخطييير لعييرض الييدرس 

د أي يساعد التلاميذ على تحديي

معييايير واضييحة ودقيقيية بهييدف 

تقييييويم مصييييادر المعلومييييات 

ذ  وليساعدهم أيضًا في تبرير ه

.المعايير

التدريب على مهارة تقويم 

مصادر المعلومات

حة يتطلب تعلم مهارة تقويم ص

مصيييادر المعلوميييات التيييدريب 

المناسييب عليهييا  حيييث يتييدر  

ر التلاميييذ علييى تطبيييا المعييايي

المقترحيية ميين جييانبهم اصييدار 

الأحكيييام حيييول صيييحة مصيييادر 

.المعلومات أو تنفي

:خاتمة الدرس

يستحسيين أم يتضييمن الييدرس 

مناقشييييية للاتجاهيييييات نحيييييو 

المعلومات وأثرها في المواطنية 

الفاعليية  أو يوضييم المعلييم فييي 

نهاية الدرس أم للناس اتجاهات

.مختلفة نحو مصادر المعلومات



التقويم المرجعي لمهارة تقويم صحة 
:مصادر المعلومات

ابة عن المقا  من الصحيفة ويلبتوه علق بطاقة خا ة  مم يجيب الطلاب كت

:الس لة الآتية

ما الشخص الذي يملل مصدر هذه المعلومات؟

ما معلوماتكم عن مؤهلاته العلمية؟

مددا السدد لة الناقدددة التددي يمكددن طر هددا قبددل أن تقددروا بصددحة 
المعلومات التي وردت في مقالة المصدر؟



بعددددد أن تعرفددددت علددددق / عزيددددزي المشددددارك➢

ختيار الإستراتيجيات السابقة إذا كان بإمكانك الا

  أيهما بين إستراتيجية باير وإستراتيجية سميث

تختار؟ وبرر إجابتك؟



الجلسة الثانية



موضوعات الجلسة

.أورايليإستراتيجية •

.يالتعاونإستراتيجية التعلم •

.تدريبينشاط •

أدوار المعلددم فددي إسددتراتيجية •

.التعاونيالتعلم 



موضوعات الجلسة

ة التلاميددذ فددي إسددتراتيجيأدوار •

.التعاونيالتعلم 

.نشاط تدريبي•

ي الددتعلم التعدداونإسددتراتيجية •

وتنمية التفكير الناقد



:إستراتيجية أورايلي

رأي أورايليب أن الخطوة الولدق التدي تجعدل الطالدب ناقددسا هدي أن يكدون متشدككًا  

د  إذ والهم من التشكيك في نظر أورايلي  ولكي يصبحوا ماهرين فدي التفكيدر الناقد

يتم يجب تعليمهم معلومات المهارات مللهم في ذلك ملل اللاعبين الرياضيين   يث

.إرشادهم عند بداية استخدامهم لها لو  مرة  وتكرار تدريبهم عليها بد  إتقانها



 بده بتأديدة الدوار عدن النديدة سدرقةوتقبدق مهدارة تجديدد الددليلي تدريس بدأ 
. محفلية خارج غرفة الصف في المدرسة

1

طلبة الصف تقرير ما  دث من طري  الس لة يحاو   2

وبة هل هو عبارة عن شاهد  أو وميقة مكت: الطلبة مهارة تحديد الدليل الشاق لهيتعلم 
. أو شيء ملموه

3

أسد لة ما يحدد الطلبة الدليل يتعلمون تقيمه  ويجب أن يسألوا أنفسهم أربعةبعد 
. عن الدليل

4

المر لة الخيرة في إتقان المهارة  ويدتم عدن طريد  تكدرار التطبيد   وهندا  يوقدففي 
الطلبة المهارة دون إرشاد

5

:خطوات طريقة تدريس المهارة 



:إستراتيجية التعلم التعاوني

ن فيمدا تجسد إستراتيجية التعلم التعاوني مفهومسا يشدير إلدق نتداج تعداون المتعلمددي

درد بينهم عن طري  تشكيل مجموعات تستند إلق التآزر بين أفرادها  وتحمدل كدل فد

فدي المجموعة مسؤولية فردية لإتقان المدادة  ومدن خدلا  علاقدات إنسدانية تتصددل

.ببي دة الجماعدة و جمها وانسجامها وتطلعاته



المتباد  الاعتماد 
الإيجابي 

الفردية المسؤولية 

وجهسا لوجه التفاعل 

المهارات الاجتماعية

عمل معالجة 
المجموعة 

:العنا ر الرئيسة لإستراتيجية التعلم التعاوني



مددإ زملائددك  وقددم بتلخدديص العنا ددر تعدداون ➢

لك من الرئيسة لإستراتيجية التعلم التعاوني  وذ

.خلا  فهمك لما سب  من الشرأ



:أدوار المعلم في إستراتيجية التعلم التعاوني

خر  المهمة التعليمية  .اتخاا القرارات
.والبنية التعاونية

التقويم والمعالجة.التفقد والتدخل



:أدوار التلاميذ في إستراتيجية التعلم التعاوني

قائد المجموعة

12
35

4

مستوضم المجموعة

مقرر المجموعة

مراقب المجموعة

مشجع المجموعة



مددن وجهددة نظددرك  مددا هددي /  عزيددزي المشددارك➢

كيددر العلاقددة بددين الددتعلم التعدداوني وتنميددة التف

الناقد؟



:إستراتيجية التعلم التعاوني وتنمية التفكير الناقد

إن اهتمددام التربددويين المتزايددد بموضددو  التفكيددر الناقددد  وتأكيدددهم علددق ضدددرورة

نددي تنميتدده لدددى التلاميددذ والطلبدة فدي مختلددف المرا دل التعليميدة دفعهددم إلدق تب

كيدر إستراتيجيات تعليميدة متنوعددة أمبتدت قددرتها علدق تنميدة هدذا الندو  مدن التف

.إ داهاومهاراته المتنوعة  ولعل إستراتيجية الدتعلم التعاوني تجسد 



الرابعاليوم 



الجلسة الأولى



موضوعات الجلسة

إستراتيجية مكفرلاند•

نشاط تدريبي•

مزايا إستراتيجية مكفرلاند•

إستراتيجية زيتون•

نشاط تدريبي•



 :McFarlandإستراتيجية مكفرلاند 

ي تنسددب هددذه الإسددتراتيجية لتدددريس التفكيددر الناقددد ومهاراتدده المختلفددة إلددق مددار

مكفرلاند التي كان تهدف من ورائهدا إلدق تقدديم أمللدة تسداعد علدق تعلديم مهدارة 

التمييز بين المادة ذات الصلة بالموضو  والمدادة غيدر ذات الصدلة بده كمهدارة مدن

. مهارات التفكير



جيات مما سب  يتضح أن هذه الإستراتيجية من الإسدتراتي
ا علدق المهمة لتعليم التفكير الناقد  التي تنقسدم بددوره

:إستراتيجيتين فرعيتين هما

.ةالكلمات المترابطإستراتيجية 

الدفاع عن إستراتيجية 
.وجهات النظر



: مللتاستنتج من الفقرة السابقة أهم النقاط التي 

مكفرلاند؟ إستراتيجية ➢

.استراتيجية مكفرلاندمزايا ➢



:مزايا إستراتيجية مكفرلاند

.التعليميةعلق جعل الطلاب محور العملية تعمل •

.والمعرفيةالطلاب كيف يفكرون  إذ إنها تنمي القدرات الفكرية تعلم •

.المعلوماتمن خلالها الطلاب علق البحث عن يتدرب •

تنمي مفهوم الذات من خلا  تعزيز مقة الطلاب بأنفسهم واعتمادهم عليها•

.تعود الطلاب علق التخلص من التسليم للغير  والتبعية التقليدية•



:مزايا إستراتيجية مكفرلاند

ب في من دافعية الطلاب نحو التعلم  بما توفره من تشوي  وإمارة يشعر بها الطلاتزيد •

.أمناء مناقشتهم للمعلومات بشكل جماعي

متوسطة هذه الإستراتيجية مإ المر لة النمائية التي يمر بها الطلاب المر لة التتناسب •

ن خدلا    وتملل إستراتيجية تدريس تسمح للطلاب بتطوير معرفتهم مد(مجتمإ البحث)

. خبرات عملية مباشرة



:مزايا إستراتيجية مكفرلاند

2

7

5

1

4

6

للمهارةالتقديم 

3

الموجهة الممارسة 
للمهارة

أيفية أداءتوضيم 
المهارة بمثال

المستقلة الممارسة 
(تطبيا المهارة)

خطوات أداء خر  
المهارة

مراجعة خطوات أداء 
المهارة

المراجعة الختامية

إستراتيجية 
زيتوم



مدددن خدددلا  التعدددرف علدددق : المشددداركعزيدددزي ➢

  قدم إستراتيجية مكفرلاند وإسدتراتيجية زيتدون

تلك بالتعاون مإ زملائك لمناقشة المستفاد من

الإستراتيجيات؟ 



الثانيةالجلسة 



موضوعات الجلسة

إستراتيجية ريتشارد بو •

نشاط تدريبي•

إسدددتراتيجية بددداو  وبينكدددر•

وجنسن وكركلور



موضوعات الجلسة

.يةالنقدإستراتيجية التحديات •

إسدددتراتيجية مدددونرو وسدددلاتر •

 & Munro)للتفكيددر الناقددد  

Slater)

.تدريبينشاط •



:ريتشارد بو  الإستراتيجيات إلق ما يلييقسم 

ب إستراتيجيات تعتمد على الجان
.الوجداني للأفراد

إستراتيجيات تعتمد على 
في مقابل–القدرات الكلية 

.  القدرات الجزئية

:إستراتيجية ريتشارد بول



عزيزي المتدرب اذكر ما تعرفة عدن إسدتراتيجية➢

.ريتشارد بو 



.إستراتيجية باول وبينكر وجنسن وأرألور

ااستراتيجية العاطفية1

ااستراتيجية المعرفية القدرات الواسعة النطاق2

:  المهارات الصغرى–ااستراتيجية المعرفية 3



:النقديةإستراتيجية التحديات 

ة  وكاه وهي طريقة  ديلة للتفكير الناقد تتضمن استخدام تحديات أو اختبارات نقدي•

أو بدء بهدذا الفكدر مدم  انضدم Daniels Coombs Case Bailinوكومبس ودانيل 

Mathew Enniإليهم ريتشارد   و أب وبوب إنيس  وماميو ليبمان  وهدارفي سديقل  

Bob Paul Richard Lipman Harvey Siegel هددذه الإسددتراتيجية علددق وتعمددل

مسددداعدة الطلبدددة فدددي الحصدددو  علدددق الدوات المطلوبدددة لحدددل المواقدددف الصدددعبة 

.الطلبةيعتقده عما 



تدوي دليل علق أن الناه الذين يمارسون ألعاب الكمبيوتر التي تحهناك 
علق العنف سيقومون بأعما  عنف في الواقإ؟ 

هما يجب علي أن أعطي  وتي لصالح فلان أو فلان لرئاسة الفصل؟ كلاهل 
.مرشحان ممتازان

ص من أفضل طريقة لفصلي في مساعدة القرويين بالسودان علق التخلما 
الجفاف؟

1

2

3

:وما يجب أن يفعله  وما يلي أمللة لهذه المواقف



:الناقدإستراتيجية مونرو وسلاتر للتفكير 

خدمون يرى هذان المربيان أهمية تعليم التفكير الناقد نظرسا لن أغلب المعلمين يست•

كتبسا تركز علق معلومات  قيقة محدودة  ويقددمون لطلابهدم معلومدات واسدعة وغيدر

.محدودة داخل الصف  كما أن اختباراتهم تعتمد علق التذكر

ح خطوة في تعلديم هدذه الإسدتراتيجية هدو التمييدز بدين الحقيقدة والدرأي لتوضديأهم •

علق الطلاب الخطوات التي يمكن الاسترشاد بها عند التخطيط لتعليم التفكير الناقد  ف

ائص تحديد المفاهيم ليتمكنوا من التمييز بين الحقائ  والآراء  وأن يعرفوا مزايا وخص

.النقديةالمفاهيم التي يستخدمونها في أداء هذه المهارة 



ات بعد التعرف علق إسدتراتيجي: عزيزي المشارك➢

دم التفكير الناقد  بالتعداون مدإ زملائدك  اسدتخ

محركددات البحددث لعمددل بحددث مختصددر  ددو  

. إستراتيجيات التفكير الناقد



الخامساليوم 



الجلسة الأولى



موضوعات الجلسة

نشاط تدريبي•

Modelوودزإسدددددددتراتيجية •

Woods

نشاط تدريبي•

إسددتراتيجية  ددل المشددكلات•

بطريقة إبداعية



إن إسددتراتيجية وودز نمددوذج : عزيددزي المشددارك➢

ي  تعليمي يقدوم علدق تنظديم الموقدف التعليمد

الددذي يقددوم عليدده المدددره عنددد إعددداد الخطددة 

بدؤ  التن: التدريسية  وف  عمليدات عقليدة مدلاث 

الملا ظدددة  والتفسدددير  اسدددتنج مدددا يمكدددن أن 

تحتويه عمليات إستراتيجية وودز؟



Model Woodsإستراتيجية وودز  

التفسيرالملا ظةالتنبؤ



ة إذا كنت مطلوبسا لندوة سوف تلقدي فيهدا كلمد➢

ية  عن إستراتيجية  ل المشكلات بطريقة إبداع

فما هو تحضيرك لتلك الندوة؟



:إستراتيجية حل المشكلات بطريقة إبداعية

قدف إنها إ دى طرق التعليم الذي يأخذ فيها المتعلم دورسا نشطًا وفعالًا   يث يواجده بمو

لملا ظدة محير أو أس لة جديدة تتحدى تفكيره  وتتطلب  لًا  فيفكر ويستخدم أسداليب ا

ها وفرض الفروض والتجريب فدي سدبيل التو دل إلدق تفسديرات و لدو  مقبولدة تددعم

.الدلة والوقائإ بالنسبة لهذه المشكلة  وذلك تحت إشراف وتوجيه المعلم



الشددروط التددي ينبغددي توافرهددا لتحقيدد  الحددل الإبددداعي 
: للمشكلة  وهذه الشروط هي

.أن يفكر الفرد في أكلر عدد ممكن من الحلو 

.أن يكون الحل غير تقليدي

.  أن يكون لدى المفكر درجة عالية من الدافعية

.أن يكون  بورسا

.  أن يفكر في اتجاهات متعددة



: الخطوات الخمس لحل المشكلة  وهذه الخطوات هي

التعرف على 
أنه توجد 
مشكلة

تحديد 
المشكلة

استخدام 
الخبرات 
السابقة

اختبار صحة
الفروض 

الحلول )
(الممكنة

تقويم الحل



الثانيةالجلسة 



موضوعات الجلسة

مفهدددوم إسدددتراتيجية تعلددديم •

القران

رإستراتيجية خرائط التفكي•

التفكيرأنوا  خرائط •

تدريبينشاط •

نشاط تدريبي•



:مفهوم إستراتيجية تعليم الأقرام

دات ت عد إستراتيجية تعليم القران إ ددى إسدتراتيجيات الدتعلم التعداوني  وهددي مجموعد

ت غيدر تعليمية تعاونية يقوم المدره بتشكيلها  محاولًا قدر الإمكان أن يجعلها مجموعا

متجانسة  وفي هذا النو  من المجموعات يعمل الطلاب معسا مدة تتدراوأ مدا بدين  صدة 

إلددق عدددد مددن الحصددص تنفددذ علددق مدددار أسددابيإ  وذلددك لتحقيدد  الهددداف التعليميددة 

.المشتركة



.تجنب المعلم أسلوب المحاضرة والإلقاء

.تتيح الفر ة للطالب أن يسأ  أقرانه من دون تردد

.تنمي روأ التعاون بين الطلبة

تعطي فر ة للمعلم لمتابعة أعما  أخرى يمكن أن
.تصب في  الح العملية التربوية

.تمنح الطالب اللقة بنفسه

هندداك عدددة مزايددا للتدددريس بإسددتراتيجية تعلدديم القددران
:نجملها كما ذكرها كل من علق النحو التالي



:يأن تعليم القران يأخذ أشكا  متعددة  وهي علق النحو التال

مساعدة متعلمين الفصل لقرانهم يدنظم مدتعلم الصدف فدي مجموعدات تتكدون كدل منهدا مدن 1.

مه  إذ لا متعلمين أو أكلدر يلتقي أفرادها في أوقات التدريس المخصصة للتدريس علق ما تم تعل

يتطلب المر إلا قدرسا قليلًا من الإشراف والتوجيه من قِبل المعلم

وفيه ((Grade Cross Tutoringتعليم المتعلمين من  فوف ع ليا لقرانهم من الصفوف الدنيا 2.

ون الفرق في يساعد المتعلم الكبر سنسا والكلر تقدمسا في التعليم المتعلم ال غر سنسا  وعدادةً يك

.السن من سنة إلق ملاث سنوات تقريبسا



:شروط التدريس بإستراتيجية القران

.وأقرانهالتواف  بين المتعلم المعلم 

.والمتعلم( القرين)توافر المعرفة لدى المعلم 

بقوة ( القرين المعلم)تمتإ القائم بالتعليم 
.الشخصية والقدرة علق التأمير

ية بقوة الشخص( القرين المعلم)تمتإ القائم بالتعليم 
.والقدرة علق التأمير



مرحلة ااعداد

تهيئييية الميييتعلم لاسيييتخدام 1.

.ااستراتيجية

.تحديد مجموعات العمل2.

تحديد مسلوليات وأدوار أفيراد3.

.أل مجموعة

.المعلم/ تدريب القرناء4.

.إعداد المواد التعليمية5.

.إعداد أدوات التقويم6.

:مرحلة التطبيا

المعليييم / تيييدريس القيييرين1.

/ القرنييياء)لأفيييراد المجموعييية 

.(المتعلمين

المعليييم / اسيييتخدام القيييرين2.

.اجراءات تصحيم الخطأ

:مرحلة التقييم

اء وييتم أثني: التقييم المرحليي1.

تنفييييذ الميييتعلم للمهيييارات 

.الفرعية الأساسية

ه ويييتم فييي: التقييييم النهييائي2.

تقيييييم نتيييائع الميييتعلم بعيييد

.تنفيذ  للمهارات أاملة

:خطوات تنفيذ إستراتيجية القران



:إستراتيجية خرائر التفكير

اضدي ظهر الاهتمام بخرائط التفكير واستخدامها في التدريس مإ ممانينيدات القدرن الم
فدي عندما استخدمها ديفيد هير  وطو رها لتكدون لغدة تحوليدة تفعدل التفكيدر البصدري

مقدة  فقدد عملية التعلم  وذلك بالتعليم والتعلم البصري الذي يعتمد علق البصيرة المع
م  مم ديفيد هير  ممانيدة أشدكا  فدي  دور خدرائط بصدرية تسدتخدم كدأدوات للدتعل
مدات والتعليم تعبر عن ممانية أنوا  مدن عمليدات التفكيدر الساسدية  ملدل جمدإ المعلو

. وتذكرها وتنظيمها وتحليلها وتكاملها وتقويمها وتوليد الفكار منها

: التفكيرتاريخ خرائط 



كلما خيم علق مناخ التدريس داخل الصف جوسا من أعما  العقدل كلمدا كدان بمقددور 1.

.التلاميذ التو ل إلق طريقة التفكير الفضل

ذ كلما تم الدمج بين عمليات مهدارات التفكيدر ومحتدوى الددره  زاد تفكيدر التلاميد2.

.بالمادة المدروسة

.كلما كان تدريس التفكير أكلر وضو سا  فإن تأميره في التلاميذ يكون أكبر3.

سدية وتقوم فلسلفة خرائط التفكير علق مدلاث مبدادئ رئي
:لتحسين نو  التفكير عند التلاميذ هي



:خصائص خرائط التفكير

التكامل

الاتساق

المرونة

التدأمل

النمائية



الخريطة 
الدائرية 

الخريطة 
الفقاعية

الخريطة 
الفقاعية 
المزدوجة 

الخريطة 
الشجرية 

4

3

2

1

:أنواع خرائر التفكير



الخريطة 
الدعامية أو
المشبك 

الخريطة 
ة التدفقي

خريطة 
التدف  
المتعددة

خريطة 
الجسر أو 
القنطرة 

8

7

6

5



:أهمية خرائط التفكير

.ونيزيادة فاعلية الطالب أمناء بناء الخرائط وتناولها في مجموعات التعلم التعا

.تنظيم المعلومات بطريقة تسهل استدعائها مرةً أخرى عند الحاجة

.يتدريب الطالب علق ممارسة مهارات التفكير أمناء دراسة المحتوى العلم

01

02

03

.تعم  الفهم في عقو  الطالب

.تيسر التوا ل بين الطالب

04

05



بعددد أن تعرفددت علددق أنددوا  : عزيددزي المشددارك➢

خددرائط التفكيددر  أيهمددا تفضددل أن تسددتخدم؟ 

ولماذا؟



اذكر أهم ما استفدته من الدورة التدريبية؟➢



الختام 
خكراً لكم

رجب محمد /المدرب 


