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 البحث الإجرائي

   دليل المدرب

 حقيبة
 البحث الإجرائي

 

 إعداد وتقديم المشرف التربوي

  منصور بن عوض الهلالي الزهراني ألاستاذ/

 

 ة السعوديةالمملكة العربي

 وزارة التعليم

 إدارة التعليم بمنطقة الباحة

 مركز التدريب التربوي

 مكتب التعليم بمحافظة القرى
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

 وسلالاهه  وصلاته والمرسلين، الإسلام بنعمة أرضه في الأوطان حافظ ،العالمين رب لله الحمد

 .عليه الله صلى محمد ،خلقه هن الأرض على اوطنً قدهاه ئتْوطِ هن خير على

نوعلاا هلان الوثلاور عرفلات      MITهلان هعدلاد      Kurt Lewinبروفسلاور،  ، طور 1946في عام 

ة، بددف زيادة فاعلية الممارسة التربوية للمعلملاين خاصلاة حينملاا    ئيالإجرالاحقا باسم الوثور 

  الويانات.بيانات ناتجة عن هلاحظات هنظمة وعن أساليب واضثة في جمع إلى تستند 

 جرائينةالإ البحوث وتعتمند ،المدرسني  التعليمجرائية كجانب من  جااننب احن   الإ بحوثلاال رتلاظهو

 بايةالتر للعملية لأفض فهم بهدفالتربوي قام بها في الميدان ي التي الممارسات فيالباحث  تأهل على

 نحلالالالالالاو ندلالالالالالا   والإدارة والمدرسننننننة ملالالالالالالاالمعلمسننننننتا   على التغيير حننننننداتإ"  إلي تهنننننندف فهي ومننننن   نننننن 

 تربوي أفضل.
 ترسنننننني  وإلى لالعم دافعية زيننننننادة وبالتننننننا يالتعليميلالالالالالاة  العملية في الدافعية زيننننننادة إلى كمننننننا تهنننننندف 

ستقصناء والتقيني  ع ن  والا للبحث الفرصة المعلم اءلالا وإعط ،التعليمية لعمليةا في راطيةقيمناالد

 ،المتعلم والمعلم الباحنننننث المعلم فكرة والمننننندير وبالتنننننا ي ترسننننني  الباحث بيننننننن وبننننن ن المساواةمبننننندأ 

التوفيق إلى ونسأل الله تع الإجرائيوسأقوم على هدارس ثلاثة أيام بالشرح التفصيلي للوثث 

 ب.بولدنا الحوي جل الندوضأهن 

 

 :مقدمة

 إعداد وتقديم المشرف التربوي

  منصور بن عوض الهلالي الزهراني ألاستاذ/

 



 

 3 

 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

 

 :الهدف العام هن البرناه 

 . طويق الوثور الإجرائيةتنمية هدارات المتدربين في ت 

 :تدريبيالأهداف التفصيلية للبرناه  ال

 :توقع هن المشارك أنيُ تدريبيبنداية البرناه  ال

 دد هفدوم الوثث الإجرائي.يح 
 ستنت  أهمية الوثث الإجرائي في الميدان التربوي.ي 
 دد أهداف الوثث الإجرائي.يح 
 عدد اشكال الوثث الإجرائي.ي 
 تار العواهل التي تساعد على اجراء الوثور الاجرائية.يخ 
 قارن بين الوثث الإجرائي والوثث التطويقي.ي 
 عدد مميزات الوثور الاجرائية.ي 

 

 

 

 

 

 

 

  

 البرنامج أهداف
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

 

 الدلالة الرهز الدلالة الرهز

 

 الفيديوهات تدريوية

 

 الاتجاهات

 
 حالات عملية

 
 فكر تكسب

 
 الصوتيات

 
 ورشة عمل

 

 الألعاب التدريوية

 

 أنشطة التفكير

 وكسر الجليد

 

 دراسة الحالة

 

 الأوقات

 

 المحاضرة والشرح

 

 عدد المجموعة

 

 العصف الذهني
 

 الهدف

 
 الجانب المعرفي

 

 المكان

 
 الجانب المدارى

 

 المفدوم أو التعريف

 

 ات الجماعيةالمناقش

 

 لاحظ أن أو هل تعلم أو

 الأقوال والحكم

 

 الرهوز المستخدهة بدذا الدليل:
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

ء الخطة في ضو–وعليك أن تضع  ،التدريبإلى  دليل المدرب( جيدًا قول أن تصل –التدريب  دليل المتدرب  يْدليلَ أاقر •

في هذه الحقيوة فدو الدليل المايسترو  ،للتدريب بالاستعانة بدليل المدرب اسيناريو كاهلً –الزهنية لتنفيذ البرناه 

 التدريوية.

 ،ووظائفدم ،وذلك هن خلال هعرفة شركاتدم ،التدريب إذا كان ذلك ممكنًاإلى  على المرشثين قول أن تذهب فْتعرَّ •

 وهؤهلاتدم لتديئ نفسك للتفاعل هعدم. 
 نفسك.  مْثم قدِّ ،ينالبرناه  بالترحيب بالمشارك أابد •
كأن تطلب هن كل هندم أن يقدم نفسه للزهلاء  ،وبين بعضدم الوعض ين،ح بكسر الحاجز النفسي هع المشاركنصَيُ •

 ،هعلوهات أخلارى يلارى إضلاافتدا    ةوذلك هن خلال نوذة عن نفسه وشركته  أو المنظمة التي ينتمي إليدا( وأي ،الآخرين

 واطلب هن الحاضرين إبداء توقعاتدم هن البرناه . ،شفافة أهداف البرناه بثم ابدأ  ،وذلك في عجالة
 

 

 

 

وقلالالالالالام بتلالالالالالادوين الأفكلالالالالالاار اللالالالالالاتي يطرحوندلالالالالالاا عللالالالالالاى اللوحلالالالالالاة      ،عللالالالالالاى طلالالالالالارح أفكلالالالالالاارهم   ينالمشلالالالالالاارك شلالالالالالاجع •

 واطلب هندم دائمًا استخدام أهثلة هن الواقع العملي لأفكارهم المطروحة.  ،الورقية

أو  ،مجموعلالالالالاات عملالالالالال عللالالالالاى أسلالالالالااس طويعلالالالالاة الشلالالالالاركات اللالالالالاتي ينتملالالالالاون إليدلالالالالاا    إلى  ينبتقسلالالالالايم المشلالالالالاارك قلالالالالام •

العملالالالالال داخلالالالالال المجموعلالالالالاات  عللالالالالاى وشلالالالالاجع الأفلالالالالاراد   ،ا لطويعلالالالالاة الظلالالالالاروف والأحلالالالالاوال حسلالالالالاب هلالالالالاا تلالالالالاراه هناسلالالالالاوً  

 عند هناقشة حالات عملية.. واطلب هندم اختيار ممثل للمجموعة لعرض وجدة نظرها. 
عللالالالالالالاى أن يكلالالالالالالاون النقلالالالالالالاار داخلالالالالالالال إطلالالالالالالاار   واحلالالالالالالارْ  ،النقلالالالالالالاار المسلالالالالالالاتمر.. وضلالالالالالالاع حلالالالالالالادًا للجلالالالالالالادل  شلالالالالالالاجع •

 هوضوعات البراه .
 ولكن في إطار الوقت المخصص لكل هوضوع.  ،الاهتمامالآراء كلدا بنفس إلى  استمع •
آخلالالالالالار إلا بعلالالالالالاد أن تتأكلالالالالالاد هلالالالالالان اسلالالالالالاتيعاب  إلى  ولا تنتقلالالالالالال هلالالالالالان هوضلالالالالالاوع ،بالأسلالالالالالائلة والاستفسلالالالالالاارات اسملالالالالالاح •

 جميعدم للموضوع. ينالمشارك

 

 

 ملحوظة:

توقعات أو احتياجات أخرى لا يتضمندا الإطار العام للبرناه  يجب على المدرب تقرير ها ين إذا ها ذكر بعض المشارك

أم أنه سيقوم بالرد عليدا في غلاير أوقلاات العملال بالبرنلااه       ،وفي أي يوم ،إذا كان هناك وقت لإدراجدا ضمن البرناه 

 . ات وأهداف ومحتويات البرناه  التدريبيثم يقوم بالربط بين توقعات المشارك ،التدريبي
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 
 

 ى المدرب:عزيز

 سيسلالااعدك عللالاى هعرفلالاة آليلالاة اسلالاتخدام الحقيولالاة التدريويلالاة    هتمعنلالاةً إن قلالاراءة الحقيولالاة قلالاراءةً 

قاعة  وهتسلسلة فيكما سييسر لك دورة تدريوية ناجثة وهوادها التدريوية، بجميع أجزائدا 

 الله.التدريب بإذن 

 وحتى تتثقق أهداف البرناه  نأهل هنك:

 لملالالالادة سلالالالاريعة قلالالالاراءة خلالالالالال هلالالالان وذللالالالاك، الأربعلالالالاة بأقسلالالالااهه اللالالالادليل هلالالالاذا عللالالالاى الاطلالالالالاع .1

 .اتقريوً دقيقة 30 

 أثنلااء  واسلاتخداهه  أهميته هندا لكل نإ حيث، المقترحة والتجديزات الأدوات على الاطلاع .2

 .التدريوية العملية

 .نظرك وجدة حسب وذلك للتدريب بك الخا  السيناريو وضع .3

 وجاهزيتدلاا  التجديلازات  جميلاع  تلاوفر  هن للتأكد كافية بفترة التدريب هوعد قول الحضور .4

 .بالتدريب السليم للودء

 عللاى  احرصًلا  المرسلاوهة  الخطلاة  وفلاق  الوقلات  واسلاتثمار  ،التنفيذ أثناء للزهن الدقيقة المراعاة .5

 .له خطط ها وفق المحاور جميع تغطية

 .التفاعل زيادة في يسدم مما ؛اعشوائيً هتساوية مجموعاتإلى  المشاركات توزيع .6

 .التدريوية للأنشطة إجاباتدم عرض في المجموعات بين التناوب على الحر  .7

 الأهلاداف  بللاو   في يسدم مما؛ التدريب عملية ناءأث المستمر التكويني التقويم على الحر  .8

 .المخطط وفق

 مملالاا؛ المتثقلالاق لللالاتعلم خلاصلالاة تحديلالادإلى  تدريويلالاة جلسلالاة كلالال في الوصلالاول عللالاى الحلالار  .9

 .التعلم تأكيد في يسدم

 

 

 

  إرشادات للمدرب
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

  

 

  

 

  

 تجديزات لدورة محددة تجديزات الإعداد والتثضيرات العاهة

  الإعداد-التجديز  م  الإعداد –التجديز  م

  دراسة جمدورك التدريبي والتواصل هع المنسقين 1  هراجعة أي هرجع حول هوضوع الدورة 1

تحضير وترتيب سيناريو بداية اللقاء وأهم  2  تدوين هلاحظاتك الشخصية وإضافاتك حول المادة 2

 النقاط

 

التأكد هع المنظمين هن كاهل الترتيوات  3  هراجعة دليل التدريب هذا 3

 والمواعيد

 

  إعداد قائمة المشتركين وأسمائدم 4  دراسة أدوات التدريب المرفقة 4

أخرى  تقترح المدرب حسب طويعة برنامجه  5  أخرى  يقترح المدرب حسب رؤيته( 5

 التدريبي(

 

 التجديزات الشخصية تجديزات القاعة والأدوات

  الإعداد-التجديز  م  الإعداد–التجديز  م

ضمن هسافات  ينع لتثرك المتدربقاعة هناسوة تتس 1

 إذا أهكن اتددكافية هع زيا

اختيار نوع الأكل والشرب الذي يشثن الجسم  1 

 والعقل ليوم عمل هتعدد المدام

 

  تجديز الملابس الرسمية للقاء 2  تصوير الأوراق الرسمية والتمارين 2

للقاعة واحتمال التأخر في  هعرفة طريق الوصول 3  كروت للأنشطة الفاصلة  إذا رغب المدرب( 3

 الطريق

 

ترتيب حقيوتك الشخصية بكاهل هعداتدا  4  بطاقات التعريف للمدرب والمشاركين 4

 وأدواتدا

 

  جداز كمويوتر جاهز للعمل  5  أخرى  حسب طويعة البرناه  التدريبي( 5

  هؤقت ساعة لحساب الوقت 6   6

 قائمة التجهيزات
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 المحاضرة
الحالات 

العملية

مناقشات 

جماعية

العصف 

الذهني
لعب الأدوار

الفيديوهات 

التوضيحية

 

 :وهندا ،مجال التدريبفي  م الأساليب المتنوعةسيتم تقديم البراه  التدريبي باستخدا

 

 

 

 إتملالالالالالاام عمليلالالالالالاة نقلالالالالالال المعلوهلالالالالالاات المطلوبلالالالالالاة والاسلالالالالالاتفادة الكلالالالالالابرى هلالالالالالان حضلالالالالالاور   إلى  وذللالالالالالاك للوصلالالالالالاول

 .البرناه  التدريبي

 :الوسائل التدريوية

 .تسخير التقنيات الحديثة أثناء العرض  .1

 .تجديز الأقلام الملونة والشفافيات والصثائف الورقية  .2
 .اسب الآلي وهستلزهاتهالح  .3

   :المستددفون

 :الأساليب التدريبية
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

 

 الوحدة التدريوية الأولى: 
 .افتتاح البرناه  والتعارف •

 تدريبي.فيديو  •

 .1-1-1تمرين رقم  •

 .الإجرائي هفدوم الوثث •

 .الإجرائي خصائص الوثث •

 .الإجرائيأهداف الوثث  •

 .1-1-2تمرين رقم  •

 .الإجرائيأهمية الوثث  •

 .الإجرائيأنواع الوثث  •

 لتدريوية الثانيةالوحدة ا: 

 فيديو تدريبي. •

 فيديو تدريبي. •

 .والوثث العلمي الأكاديمي الإجرائيالتمييز بين الوثث  •

 .الإجرائيالعواهل التي تساعد على نجاح استخدام الوثث  •

 .1-2-1تمرين رقم  •

 .الإجرائيمميزات الوثث  •

 .الإجرائيهسلمات الوثث  •

 .الإجرائيمجالات الوثث  •

 .في هدارسدم الإجرائيس حول كيفية استخدام استراتيجيات الوثث نصائح لمد راء المدار •

 هلخَّص اليوم. •

 الوحدات التدريبية:



 

 10 

 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

 الوحدة التدريوية الثالثة: 
 .تدريبي فيديو •

   الوثث. عنوان •

 .2-1-1 رقم تمرين •

  الوثث. هقدهة •

  الوثث. هشكلة •

 الفرضيات. •

 .2-1-2 رقم تمرين •

  الوثث. أهمية •

 الوثث. أهداف كتابة •

 ةالرابع الوحدة التدريوية: 

 .تدريبي فيديو •

 .السابقة الدراسات •

 .الوثث حدود •

  .الوثث هند  •

 .العينة تحديد •

 .2-2-1 رقم تمرين •

 الوثث. أداة تحديد •
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 الوحدة التدريوية الخاهسة: 

 .تدريبي فيديو •

 الطواعة. تنسيق •

 .المصادر توثيق •

 المراجع. قائمة •

 .3-1-1 رقم تمرين •

 هلخص الجلسة. •

 الوحدة التدريوية السادسة: 

 .تدريبي يوفيد •

 فيديو تدريبي. •

 .الإجرائيخطة الوثث  •

 .الجيد الإجرائيهعايير الوثث  •

 .الإجرائيعناصر التقرير عن الوثث  •

 .1تطويق رقم  •

 .2تمرين رقم  •

 .3تطويق رقم  •
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

 

 .ساعتان :هدة الجلسة

 .الإجرائيتحديد المشاركين لمفدوم وأهمية الوثث إلى تددف هذه الجلسة  :هدف الجلسة

 أساليب التدريب الموضوع/ النشاط
الوسائل 

 ةتدريويال
 المدة

 .افتتاح البرناه  والتعارف •

 تدريبي.فيديو  •

 .1-1-1تمرين رقم  •

 .الإجرائي هفدوم الوثث •

 .الإجرائي خصائص الوثث •

 .الإجرائيأهداف الوثث  •

 .1-1-2تمرين رقم  •

 .الإجرائيأهمية الوثث  •

 .الإجرائيأنواع الوثث  •

 تدريبيفيديو 

 اضرةالمح

 المناقشة

 عصف ذهني

 يالتطبيق العمل

 عرض شرائح

P.P 

 السبورة

 أوراق

 الداتاشو

 يقةدق 20

 دقائق 10

 دقائق 10

 دقيقة 15

 يقةدق 15

 دقائق 10

 دقيقة  20

 دقائق 10

 دقائق 10

 دقيقة 120 
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 1-1-1رقم  تمرين

 الأول :اليوم التدريولالاي

 ولىالأ: الجلسلالاة

  فردي :أسلوب الحل

 دقائق 10: الزهن

 

 هدف التطويق:  

 .الإجرائييحدد المشاركين هفدوم الوثث  −

 إجراءات تشغيل التدريب: 

 .يقوم المدرب بتوزيع التدريب على المتدربين −

 .يشرح المدرب الهدف هن التدريب وكيفية حله −

 .لحل التدريب دقائق 5 يمنح المدرب المتدربين −

 .عالجمي مهاأليناقشدا  الآراءيختار المدرب بعض  −

 .التمرينالقيام بالتعليق على نتائ   −

 هلاحظات:  

 يسلالاتخدم أسلالالوبأن و ،ا عللالاى إجابلالاات المتلالادربينا سلالالويًألا يعللالاق تعليقًلالابلالاح الملالادرب نصَلالايُ

 .التشويق وإثارة النقار
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 1-1-1 تمرين رقم

 دقائق 10 :هنالز                                                                         فردي :تمرين

 

 

 

 

 

 :ثم ،ناقش هذه العوارة -

 ؟الإجرائيالوثث استنت  هفدوم  -

 

 

 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

الوثث الإجرائي يشجع المعلم على التفكير في ممارسته هن أجل رفلاع هسلاتوى ونوعيلاة    

 .اته وهن أجل طلابهالتعليم، وهن أجل المعلم ذ

 الإجابة
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

  :الإجرائيولا: هفدوم الوثث أ

هلالاو عمليلالاة تقصلالاي هنظملالاة يقلالاوم بدلالاا المعنيلالاون أنفسلالادم وهدفلالاه  -

  الرئيسي هو هساعدتدم في تحسين وتقويم أدائدم.

 ،ن المعلملاين وعملاوم التربلاويين الممارسلاين    هو نمط هلان الوثلاور يمك لا    الإجرائيالوثث -

شلاكلات اللاتي تعلاترض عمللادم داخلال الصلافوف       هن دراسلاة وفثلاص أدائدلام وهواجدلاة الم    

 .والمدارس وحلدا

يكلالاون فيلالاه الواحلالاث ممارسلالاا أيضلالاا      (عمللالاي تطويقلالاي  هلالاو  لالاث   الإجرائلالايالوثلالاث  -

 المعلم(، ويحاول استخدام الوثث كطريقة للتأهلال فيملاا يقلاوم بلاه هلان أنشلاطة وا لااذ        

 .القرارات المناسوة بغية تحسين الأداء

لحلالال  ،خلالهلالاا الممارسلالاون بدراسلالاة وتأهلالال ممارسلالااتدم   عمليلالاة يقلالاوم الإجرائلالايالوثلالاث  -

بدلالالالادف عقلنلالالالاة وعداللالالالاة وتحسلالالالاين  ،المشلالالالاكلات الواقعيلالالالاة اللالالالاتي تلالالالاواجددم في عمللالالالادم

ممارسلااتدم التربويلاة والاجتماعيلالاة وفدمدلام لطويعلاة العمليلالاة التعليميلاة والويئلاة والظلالاروف       

 تنتظم هن خلالها. والمواقف التي

الواحلاث لدراسلاة   -جلاراءات اللاتي سلايتوعدا المعللام     الإإلى ولغويا فإن كلملاة إجرائلاي نسلاوة    

لكن الأهم هي الإجراءات التي سيتخذها لحل المشكلة حلا هولادئيا وهؤقتلاا    ،المشكلة

عللاى هلاحظلاة    الإجرائلاي قول أن يخلص للثل الندائي،  يث يتمثور الوثث  ،في الوداية

 نتائ  تلك الإجراءات

حللالالاول  –غييرهلالالاا واسلالالاتودالها بلالالاإجراءات  أو ت –أو تعديللالالادا  - للإبقلالالااء عليدلالالاا ودعمدلالالاا –

 أفضل.
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

الإجلالاراءات العلاجيلالاة الأوليلالاة للمشلالاكلة وهلالاي إجلالاراءات أوليلالاة     إلى فدلالاو إجرائلالاي بالنسلالاوة   

إذ يعطوننا دواء للعلاج بناء على تشخيصلادم الأوللاي وربملاا     ،شويدة بما يفعله الأطواء هعنا

ولا تلاأثير ذللاك اللادواء     ميناتدم  فرضيات(حتى قولال ظدلاور نتيجلاة التثاليلال ويلاحظلاون أ     

 .الندائي فينا كما يلاحظون نتيجة التثاليل وبعدها يصفون العلاج

اللاذي يللابي حاجاتلاه ويسلادم في حلال       ،الإجرائلاي المعلم في الفصل هو المعني أساسا بالوثث 

الوصلافية أو   ،الأساسلاية أو التطويقيلاة   الأكاديميلاة  نتائ  الوثور العلمية  اأه .هشكلاته

هلالان أهميتدلالاا القصلالاوى في زيلالاادة هعرفتنلالاا     ،بطويعلالاة الحلالاال  ،ى اللالارغمفعللالا( …التجريويلالاة 

بالظواهر وها يصيودا هن تغيرات وبلاالقوانين المتثكملاة فيدلاا وعللاى اللارغم هلان ضلارورتدا        

إن نتلاائ  تللاك الوثلاور ربملاا قلاد لا       نقلاول  ،لتطوير العمل التربوي والنظلاام التعليملاي برهتلاه   

وقلالاد لا  ،ة محلالاددة في ظلالاروف خاصلالاةتعلالاني المعللالام بشلالاكل هواشلالار عنلالادها تواجدلالاه هشلالاكل 

للالالاذلك فلالالاالمعلم عنلالالادها تواجدلالالاه  ،تنطولالالاق شلالالاروط تطويقدلالالاا عللالالاى واقلالالاع ممارسلالالاته اليوهيلالالاة 

يوثثدلالاا إجرائيلالاا ويكتشلالاف الحلالال فيطوقلالاه ويلاحلالاظ نتلالاائ  تطويقلالاه ويحسلالان         ،هشلالاكلة

 بالتالي ممارساته العملية.
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

 :مثال  

(، أن ثلاثلالاة تلاهيلالاذ في صلالاف هعالجلالاة الضلالاعف في Mecham  1970لاحلالاظ هيشلالاام 

القلالاراءة ي يسلالاتجيووا لطلالارق هعالجلالاة الضلالاعف التقليديلالاة. ولاحلالاظ في الوقلالات نفسلالاه أن    

ذكاء الأطفلاال علاادي وللايس للادى أي هلاندم هشلاكلة. كملاا لاحلاظ هيشلاام أن العاهلال           

ت الثلار هو أن والد كل طفل، عانى هن هشكلة التسرب حيلاث  المشترك في الحالا

 كان قد انقطع هوكرا عن المدرسة يوم كان طالوا فيدا.

لقد قرر الواحث حل هشكلة ضعف الأطفال الثلاثة حلا عمليا، فودأ  ل هشلاكلة  

طللاب هلالان الآبلااء أن يسلادموا في هعالجلالاة     دآبلالاائدم. لقلا الضلاعف عنلاد الأطفلالاال هلان خلالال     

في القلالالاراءة عللالالاى يلالالاد هعلملالالاي المدرسلالالاة، وكلالالاان خلالالالال ذللالالاك يجملالالاع       ضلالالاعف أبنلالالاائدم 

الملاحظلالالاات ويحلللالالادا ويتأهلالالال الإجلالالاراءات المتخلالالاذة وكلالالال هلالالاا يرافقدلالالاا هلالالان تغلالالايرات،     

 واستخلص هيشام النتيجة التالية:

إن هسلالااعدة أوليلالااء الأهلالاور إذا تلالاوافرت في هعالجلالاة الضلالاعف عنلالاد أبنلالاائدم، تسلالادم في  ” 

 “..هعالجة هذا الضعف 
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

  :الإجرائي: خصائص الوثث ثانيا

عللالاى هشلالاكلات عمليلالاة تواجلالاه العلالااهلين،   زيركلالا ،واقعلالاي  لالاث الإجرائلالايالوثلالاث  -1

. والملادارس هشكلات هن واقع الممارسة اليوهية داخل الصلافوف   ،وربما تفرض عليدم

 عادة ها تنوع هن داخل المدنة وهن صلب الممارسة. ،إن دوافع هذا النوع هن الوثور

حلاالات   للاى ويركلاز ع  ث محدد ومحلي يتعاهل هع ظاهرة هعينة  الإجرائيالوثث  -2

هلالان حيلالاث اهتملالاام الولالااحثين اللالاذي يتلالالاأثر       وهلالاو محللالاي   ،محلالاددة في الزهلالاان والمكلالاان   

كملالاا يتلالاأثر بخصوصلالاية  ،بخصوصلالاية المواقلالاف التعليميلالاة في الفصلالاول وداخلالال المدرسلالاة 

 .الويئة والظروف المحيطة واحتياجات المجتمعات المحلية

 وف محلالاددةوظلالاريتعاهلالال هلالاع هشلالاكلات تظدلالار في بيئلالاات هعينلالاة    الإجرائلالايإن الوثلالاث 

 عاهة. وإشكاليات  ثيةوليس ظواهر 

أن ينجلالازه هعللالام واحلالاد لكلالان علالاادة هلالاا     يمكلالان تشلالااركي لالاث  الإجرائلالايالوثلالاث  -3

كملالاا يمكلالان أن   ،ينجلالازه بتعلالااون هلالاع زهلائلالاه وبمشلالااركة الطلالالاب وأوليلالااء أهلالاورهم     

يشترك فيه أكثر هن هعلم في إطلاار فريلاق عملال. ويمكلان أن يقلاوم بلاه هلادير المؤسسلاة         

 .الإجرائيوهن هنا الطابع التعاوني للوثث …والإداريين لمعلمين بتعاون هع ا

ضرورة التمييز بينه وبين الوثث العلمي  عه ،تطويقي ث عملي  الإجرائيالوثث  -4

لا يعلالالاني تطويلالالاق نظريلالالاات أو فثلالالاص    الإجرائلالالايلأن التطويلالالاق في الوثلالالاث   ،التطويقلالالاي

  النتلاائ  وتوظيفدلاا   بل يعني وضلاع إجلاراءات وتطويقدلاا واسلاتخلا     ،إهكانية تطويقدا

 بشكل هواشر في ا اذ القرار وحل المشكلة.
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

النتلاائ    والأسلااليب وتعملايم  وإذا كان الوثث التطويقي يركلاز عللاى اختولاار النظريلاات     

في المقابلالال يطولالاق بلالادوره   الإجرائلالايفلالاإن الوثلالاث  ،هلالاع التقيلالاد بخطلالاوات الوثلالاث العلملالاي 

في  ،در في هواقلاف خاصلاة  المنثى العلمي لكن لغاية حل المشلااكل العمليلاة واللاتي تحلا    

 حين لا يدعي الوثث العلمي التطويقي أنه هوجه لحل هشكلات تربوية خاصة.

نوع هن الاستقصاء يتشخص أساسلاا في اسلاتقراء وهلاحظلاة وتتولاع      الإجرائيالوثث  -5

لملالاا يحلالادر خلالالال النشلالااط اليلالاوهي داخلالال    التربلالاويهسلالاتمر لملالاا يحفلالال بلالاه واقلالاع النشلالااط   

 الفصول والمدارس.

والحلالاوار جعلاة اللاذات   اهلان التأهلالال أي اللاتفكير العميلاق وإعلاادة اللالاتفكير وهر     وعوهلاو نلا   -

 .الإجرائيالذي يرافق في العادة خطوات الوثث  ،والنقار
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 البحث الإجرائي
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 :الإجرائيأهداف الوثث  ثالثا:

المعلملاين وعملاوم الممارسلاين التربلاويين، الإحسلااس بلاالقوة والثقلاة         الإجرائييمنح الوثث  – 1

ا يسدم المعلم في عملية الوثث فإنه يستفيد هندا وهذا يعزز ثقته بنفسلاه  بالنفس فعنده

 ويشعره بنوع هن السيطرة على المواقف وربما على المشكلات التي تواجده.

العلملالاي في  وتشلالاجيع المنثلالاىتنميلالاة روح حلالال المشلالاكلات  إلى  الإجرائلالاييدلالادف الوثلالاث  -2

 حلدا لدى الممارسين في الميدان التربوي.

تكملان في الحقيقلاة اللاتي تلارى أنلاه يلازود  للاول         الإجرائلاي ة الأساسلاية للوثلاث   إن القيم-3

 سريعة للمشكلات التي لا تستطيع انتظار نظرية لحلدا.

 المدنية للمعلمين وذلك هن خلال: للتنمية الإجرائييددف الوثث  -

 .والتكوين المستمرخلق فر  للتعلم الذاتي * 

  .والمتتوعة والملتزهة ين الشخصية المدنية الملاحظة* تكوين الشخصية المدنية المتأهلة وتكو

 .* تجويد الممارسة المدنية

  .* تحسين الأداء في المدارس

 * خلق ثقافة هدنية.

تحسلاين الممارسلاات العمليلاة في مجلاال هعلاين وبيئلاة       إلى  سيددف بالأسا الإجرائيالوثث – 4

لمعلم، حيث يكتسب هلان  له غرض آخر لا يقل أهمية وهو التنمية المدنية ل محددة لكن

 .في عمله اليوهي والعميق( التفكر أي التفكير المنظم التأهل خلاله عادة 

كما يكتسب هدارات الوثث والموادرة والتعاون والعمل هلاع الآخلارين  العملال الجملااعي      

داخلالال الفريلالاق( والالتلالازام الكاهلالال في العملالال التربلالاوي قصلالاد تحسلالاين الأداء وتطلالاوير الويئلالاة  

 الفعالية وتحقيق الجودة المنشودة. فع هنوالرالمدرسية 
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 1-1-2رقم  تمرين

 الأول :اليوم التدريولالاي

 ولىالأ: الجلسلالاة

  جماعي :أسلوب الحل

 دقائق 20: الزهن

 

 هدف التطويق:  

 .الإجرائييحدد المشاركين أهمية الوثث  −

 إجراءات تشغيل التدريب: 

 .يقوم المدرب بتوزيع التدريب على المتدربين −

 .رح المدرب الهدف هن التدريب وكيفية حلهيش −

 .لحل التدريب دقائق 10 يمنح المدرب المتدربين −

 .الجميع مهاأليناقشدا  الآراءيختار المدرب بعض  −

 .التمرينالقيام بالتعليق على نتائ   −

 هلاحظات:  

يسلالاتخدم أسلالالوب  أن و ،ا عللالاى إجابلالاات المتلالادربين ا سلالالويًألا يعللالاق تعليقًلالا بلالاح الملالادرب نصَلالايُ

 .ويق وإثارة النقارالتش
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 1-1-2 تمرين رقم

 دقيقة 20 :الزهن                                    جماعي :تمرين

 

 

 

 

 

باسلالاتخدام طريقلالاة العصلالاف اللالاذهنى هلالاع مجموعتلالاك الصلالاغيرة نلالااقش العولالاارة هلالاع كتابلالاة      -

 ة في المجال التربوي؟الإجرائيأهمية الوثور 

 

 

 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

لأكاديميين فى التعليم العالى بالوثور الاجرائيلاة كأحلادى الطلارق الفعاللاة فلاى      أهتم ا

تعليم المعلم هن خلال تدريوة على خطوات الوثث الإجرائي وممارستة والمدارات المتصلة 

 به وبدأ تدريب المعلمين قول الخدهة على هذا النمط هن الا ار.

 الإجابة



 

 23 

 البحث الإجرائي
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 :الإجرائيالوثث  ميةأهرابعا: 

يجاب على جميع العناصر العمليلاة التربويلاة وتتمثلال    ة بالإالإجرائيتنعكس أهمية الوثور 

 همية فيمايلى:هذه الأ

ة تعلالاام هشلالاكلات خاصلالاة غلالاير نمطيلالاة يصلالاعب ا لالااذ قلالارار حيالهلالاا  الإجرائيلالاالوثلالاور  -1

 بالطرق التقليدية.

نيلالالالاا  يلالالالاث تتكاهلالالالال الجوانلالالالاب   ة في تطلالالالاوير المعللالالالام هد الإجرائيلالالالاتسلالالالااهم الوثلالالالاور   -2

يقلاوم عللاى التأهلال في     الإجرائيلدية هع الجوانب المدنية وذلك لان الوثث الأكاديمية 

 الممارسات هن أجل فدم أفضل للمعتقدات التربوية.

ة هن قدرة التربلاويين عللاى تحليلال المشلاكلات وا لااذ القلارارات       الإجرائيتزيد الوثور  -3

 ن قدرة التفكير الناقد والابداعي لديدم.وتنمى الوعي الذاتي لديدم، وتزيد ه

العملية التربوية  المعلملاين والطلالاب،    أطرافة هن التواصل بين الإجرائيتزيد الوثور  -4

 . دارة المدرسية والمجتمع المحلى(الإ المدرسية،المعلمين والواحثين، المعلمين والادارة 
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 :الإجرائي الوثث خاهسا: أنواع

 بلالاه وانغملالااس القلالاائم سلالاواء حسلالاب درجلالاة التلالازام    الإجرائلالايلوثلالاث يمكلالان تصلالانيف أنلالاواع ا 

عملال   واشلاتراك مجموعلاة  الواحث( أو حسب طويعة وهدى تعاون المعلم هع زهلائه  -المعلم 

 :وسنكتفي هنا بالحديث عن النوعين التاليين فريق الوثث(،  مختلطة 

 التعاوني: الإجرائيالوثث  -1

 Smulyanت المتثلالادة الأهريكيلالاة حسلالاب سموليلالاان ظدلالار هلالاذا النلالاوع أول هلالاا ظدلالار في الولايلالاا

الوثلاث   ”التلاالي وينطللاق هلان الشلاعار     ،بشلاكل علاام   الإجرائي(، وهو سليل الوثث 1984 

ويحدد المفثوصين(.  يميز هذا النوع هو تعاون تام بين الواحثين والموثوثين  ، وها”بالتعاون

 لية:( أسس هذا التعاون في النقاط التاBartolome  1986بارطولوهي 

يحلااولون   ،انطلاقا هن هشكلة محددة  واقعية وهشخصة( يعيشدا المعلملاون والطلالاب   -

استشفاف( الصعوبات الناتجة عندا بناء على جملاع الويانلاات في إطلاار سلاياق      بلورة وإبراز

 محدد في الزهان والمكان.

يقلالاوم أفلالالاراد المجموعلالالاة بإنشلالالااء فئلالالاات أساسلالاية هنظملالالاة هلالالان الويانلالالاات وهناقشلالالاتدا مملالالاا    -

 كندم هن تركيب واستخلا  وهقارنة الويانات التي يحصلون عليدا تواعا.يم

 والأدوات اللاتي تتراكم لدى المجموعة هعطيلاات واضلاثة علان المشلاكلة وعلان الأسلااليب        -

 .سيستعملوندا في الملاحظة وجمع الويانات

تفسلالاير وتأويلالال الويانلالالاات داخلالال مجموعلالاة الوثلالالاث تمكلالان هلالان إغنلالالااء تصلالاور أفرادهلالالاا         -

 في نفس الوقت قد تؤثر في تغيير العقلية لديدم وتغيير أسلوب أدائدم.للمشكلة و
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 .تنظيم الويانات الملاحظة وإدراك العلاقات بيندا -

 القيلالالالاام بتثللالالالايلات لضلالالالاوط أكلالالالابر لتللالالالاك العلاقلالالالاات واللالالالاتي يمكلالالالان أن يترتلالالالاب عندلالالالاا   -

 صياغة فرضيات.

في نفلاس السلاياق    بنيلاات قابللاة للتعملايم    ” نظريلاات  ”أوالخلو  لأفكار  وأخيرا يمكن -

حلال المشلاكلة وتغلايير    إلى تمكن هن تسلاديل هقترحلاات حللاول تلاؤدي      ،فيه(الذي يوثثون 

 أسلوب الأداء.

يكلاون بلاديلا هتميلازا كلملاا تعللاق الأهلار        الإجرائلاي لذلك فإن اختيار هذا النوع هن الوثلاث  

حيلاث يجتملاع    ،بإيجاد حلول لمشكلات تعترض في العادة المعلمين والطلاب داخا الصلافوف 

والطلالالاب كأشلالاخا  هعنلالايين بلالاالأهر وهلتلالازهين، أشلالاخا  هنلالادمجين في    يتثلالاد المعلملالاونو

الوضعية وقادرين عللاى تقلاديم حللاول أو إجابلاات هلائملاة لاحتياجلااتدم وهسلاايرة لملاا تقتضلايه          

 .ظروف الصف وظروف العمل والحياة المدرسية بشكل عام

  :التشاركي الإجرائيالوثث  – 2

( أن Hall  1981وهلالالاال ( werderlin  1979لين يؤكلالالاد بعلالالاض الولالالااحثين أهثلالالاال فلالالاردر    

أسلالوب طريقلاة يلاوفر     ووه ،الاجتماعي الإجرائيالوثث التشاركي هو شكل هن الوثث 

ويسلااهم في تطلاوير المواطنلاة     …النقديلاة   والديموقراطيلاة واللاروح  أكبر قدر هن المشاركة 

 والمجتمع المدني:

تجمعلالالاات  اعلالاات بشلالارية   يكلالاون تشلالااركيا عنلالادها يطولالاق هلالاع جم      الإجرائلالاي إن الوثلالاث  ” 

 .”المدمشين، وخاصة هع جماعات اجتماعية(
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لذلك فإن هذا النوع يتميز بكونه يدتم أساسا بتثليل إشكاليات اجتماعيلاة للادى جماعلاة    

 .صف دراسي أو هدرسة أو حي أو هنطقة( محلية هعينة 

ابع الطلا  ىويوقلا  .(الوثلاث التشلااركي يتجسلاد في المجموعلاة  الزهلارة     أن  وها يميز هلاذا النلاوع  

حيث يوقى تحديد العمليات وا اذ القرارات  ،الديموقراطي هو المسيطر في هذا الشكل

 شأنا جماعيا يعود للجماعة ككل والتي تنخرط في الوثث عن الحلول.
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 .ساعتان :هدة الجلسة

 .الإجرائيجراءات تطويق الوثث إالتعرف على إلى تددف هذه الجلسة  :هدف الجلسة

 أساليب التدريب وع/ النشاطالموض
الوسائل 

 ةتدريويال
 المدة

 تدريبي.فيديو  •

والوثلالاث  الإجرائلالايالتمييلالاز بلالاين الوثلالاث   •

 .العلمي الأكاديمي

العواهلالالالالالال اللالالالالالاتي تسلالالالالالااعد عللالالالالالاى نجلالالالالالااح  •

 .الإجرائياستخدام الوثث 

 .1-2-1تمرين رقم  •

 .الإجرائي مميزات الوثث •

 .الإجرائي هسلمات الوثث •

 .الإجرائيمجالات الوثث  •

صلالالاائح لملالالاد راء الملالالادارس حلالالاول كيفيلالالاة   ن •

 الإجرائي استخدام استراتيجيات الوثث

 .هدارسدمفي 

 .التدريبيهلخص اليوم  •

 تدريبيفيديو 

 المحاضرة

 المناقشة

 عصف ذهني

 يالتطبيق العمل

 عرض شرائح

P.P 

 السبورة

 أوراق

 الداتاشو

 دقائق 10

 دقيقة 20

 

 دقائق 10

 

 دقيقة20

 دقائق 10

 دقائق 10

 دقائق 10

 دقائق 10

 

 دقيقة20

 

 دقيقة 120 

 

 ولاليوم الأ

 ةالثانيدليل تدريب الجلسة 



 

 28 

 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 :والوثث العلمي الأكاديمي الإجرائيالتمييز بين الوثث ولا: أ

  المجال الإجرائيالوثث  الوثور الأخرى

 قد تستغرق وقتاً أطول

الملالادة الزهنيلالاة أقصلالار في حلالادود الممكلالان   

والمعقلالالاول للواحلالالاث وتنطللالالاق هلالالان تحديلالالاد   

حجم المشكلة اللاتي قلاد تظدلار هشلاكلة     

 ق الدراسةجديدة تستث

 المدة الزهنية

 

يستخدم عدد محدود هن 

 الادوات المضووطة بصراهة

لجملالاع  يتونلالاى الواحلالاث أكثلالار هلالان طريقلالاة

الملاحظلالاة، الويانلالاات لتنفيلالاذ الإجلالاراءات  

التسلالاجيل السلالامعي والوصلالاري،   ،ةالمقابللالا

 الاستوانة

 الأدوات المستخدهة

 

العينة أو الفئة المستددفة 

كويرة وتتعدى الأشخا  

 بدم الواحث المعني

العينلالاة أو الفئلالاة المسلالاتددفة صلالاغيرة نسلالاوياً 

بسوب تأثير هذه المشلاكلة عللاى الواحلاث    

 بشكل هواشر.

 المجتمع والعينة
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 المجال الإجرائيالوثث  الوثور الأخرى

النتائ  يمكن تعميمدا في 

 .المجالات العلمية المعتمدة

 قابلة للتطويق الفوري هن الواحث نفسه.1

ائ  وغير قابلة للتعميم الواسع .محدودية النت2

فمثلا لا يمكن أن نعتمد حدور هشكلة ها في 

هدرسة ها على أندا هشكلة قد تحصل في كل 

 المدارس

 النتائ 

 المراجع قليلة نسوياً/يتوع طويعة المشكلة المراجع كثيرة وهتعددة

يستددف إثراء المعرفة 

 وتوظيفدا على نطاق واسع

ولا يددف لتعميم  هوجه لحل هشكلة خاصة آنية

 النتائ 
 الهدف

يلتزم الوثث العلمي 

الأكاديمي بشروط المندجية 

 .العلمية الصارهة

 ،هرونة في التعاهل هع شروط المندجية العلمية

 دون أن يعني ذلك العشوائية

المنهجية 

 العلمية

إلى كثيرا ها يلجأ الواحثون 

تقنيات هتطورة في التثليل 

 الإحصائي

تقنيات التثليل الإحصائي لى إلجوء الواحثين 

 لكن في هستوياتدا الأولية الدنيا

التحليل 

 الاحصائي
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عادة ها يوقي الواحث هسافة 

بينه وبين هوضوع  ثه أي 

بينه وبين الحالات التي 

 يدرسدا.

 كما يمكن أن ،إشراك تام لموضوع الوثث

حالات الدراسة(  يشرك الطلاب أنفسدم 

 إنجاز الوثث. وأوليائدم في

 لباحثا

 

  :الإجرائيالعواهل التي تساعد على نجاح استخدام الوثث  ثانيا:

 أن يكون المشرف التربوي هلماً بأساليب الوثث العلمي ووسائله.  .1

أن يمدلالاد المشلالارف التربلالاوي للفكلالارة بإتاحلالاة الفرصلالاة للمعلملالاين لدراسلالاة وهناقشلالاة بعلالاض      .2

رات التعللالالايم أو الجاهعلالالاات، الوثلالالاور الميدانيلالالاة اللالالاتي أجريلالالات في بعلالالاض الملالالادارس، أو إدا 

 ولاسيما ها يتعلق هندا بأساليب ونتائ  هذه الوثور. 

 وضرورته.  الإجرائيأن يقتنع المعلمون بأهمية القيام بالوثث  .3

 أن تتاح الفرصة للقائمين بالوثث للمشاركة الفعلية في جميع هراحله وخطواته.  .4

 بالوثث.  أن تتوافر المراجع والأدوات اللازهة للقيام .5

 أن  تار هشكلة الوثث في ضوء الحاجات والأولويات الملثة.   .6

 أن يراعى في اختيار هشكلة الوثث توافر الظروف الموضوعية لمعالجتدا. .7
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 1-2-1رقم  تمرين

 الأول :اليوم التدريولالاي

 الثانية: الجلسلالاة

  جماعي :أسلوب الحل

 دقيقة 20: الزهن

 

 هدف التطويق:  

 .الإجرائين  المشاركين أهمية الوثث يستنت −

 إجراءات تشغيل التدريب: 

 يطلب المدرب هن المشاركين الوقوف في حلقة كجماعة واحدة. −

 يحضر المدرب كرة صغيرة. −

 يولالالالادأ الملالالالادرب في طلالالالارح السلالالالاؤال ويرهلالالالاى الكلالالالارة للمشلالالالاارك عللالالالاى يمينلالالالاة ليلالالالاذكر    −

 اجابة السؤال.

 وارة.ثم يذكر المشارك وجدة نظرة ويرهى الكرة للذى بج −

 الإجابلاة تستمر اللعوة والاجابلاات حتلاى يشلاارك جميلاع المشلااركين ولايسلامح بتكلارار         −

 ولا بتكرار نفس المشارك.

 يقوم المدرب بشكر امجموعة ويذكر وجدة نظرة. −

 هلاحظات:  

يسلالاتخدم أسلالالوب  أن و ،ا عللالاى إجابلالاات المتلالادربين ا سلالالويًألا يعللالاق تعليقًلالا بلالاح الملالادرب نصَلالايُ

 .التشويق وإثارة النقار
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 1-2-1رين رقم تم

 دقيقة20 :الزهن                                                                        جماعي :تمرين

 

 

 

 

 

 

 

 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 قم باللعب هع هدربك واجب على التساؤل التالى:

 ها هى مميزات الوثور الاجرائية فى العملية التعليمية؟ 

 الإجابة
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 :الإجرائي : مميزات الوثثثالثا

عللالاى حلالاالات  ويركلالازمحلالادد ومحللالاي يتعاهلالال هلالاع ظلالااهرة هعينلالاة   لالاث الإجرائلالايالوثلالاث -

هلالالان حيلالالاث اهتملالالاام الواحلالالاث اللالالاذي يتلالالاأثر      وهلالالاو محللالالاي  ،محلالالاددة في الزهلالالاان والمكلالالاان  

 .بخصوصية المواقف التعليمية

  .يةيتأثر بخصوصية الويئة والظروف المحيطة واحتياجات المجتمعات المحل -

وللايس   وظلاروف محلاددة  يتعاهل هع هشلاكلات تظدلار في بيئلاات هعينلاة      الإجرائيالوثث - 

 ظواهر وإشكاليات  ثية عاهة. 

تكملان في الحقيقلاة اللاتي تلارى أنلاه يزودنلاا  للاول         الإجرائلاي إن القيمة الأساسية للوثث -

 سريعة للمشكلات التي لا تستطيع انتظار نظرية لحلدا. 

 .فضلنحو الأالعمل المنظم للتغيير  -

 خرىأوجدة نظر 

 هنالك العديد هن الفوائد التي يجنيدا التربوي هن قياهه بالوثلاث هندلاا عللاى سلاويل المثلاال      

 لا الحصر:

 او المدرسة. الصف محيط في ايجابية تغييراتإلى  الإجرائي الوثث سيقود●

 .التربوي اداء وتحسين تطويرإلى  الإجرائي الوثث سيقود●

 .العمل زهلاء هع التعاون فرصة ئيالإجرا الوثث يتيح●
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 .التربوي داءللآ الراجعة التغذية بمثابة الإجرائي الوثث يكون ●

المصلالاادر لغلالارض تحليللالادا    هلالان كلالاثير عللالاى الاطلالالاع فرصلالاة للالاك يتلالايح الإجرائلالاي الوثلالاث●

 واستخلا  المفيد هندا وبذلك ستزداد هعلوهاتك وهداراتك وخبراتك.

 المشلاكلة  تعلاام  اللاتي  المفيلادة  المعلوهلاة  علان  الوثلاث  متعللا  فرصة لك يتيح الإجرائي الوثث●

 .هعالجتدا بصدد انت التي

 في العليلالاق عللالاى  قابليتلالاك تعكلالاس خلاصلالاة كتابلالاة فرصلالاة للالاك سلالايتيح الإجرائلالاي الوثلالاث●

 نتائ  الوثث.

 .المجتمع في العلمي الوثث ثقافة يوسع الإجرائي الوثث●
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 :الإجرائي الوثث هسلمات: رابعا

تقللال   اللاتي مجال عمله علادداً هلان المشلاكلات والعوائلاق     في  ن يعمل يواجهإن كل إنسا-1

 .هن فاعلية أدائه وتقلل هن إنتاجه 

 يواجددا. الذيأن الشخص المؤهل لحل هثل هذه المشكلات هو الإنسان  -2

يواجلالاه هشلالاكلة هلالاا هسلالااعدة خارجيلالاة هلالان خلالابراء      اللالاذييمكلالان أن يتلقلالاى الشلالاخص   -3

 .والفاعل يوقى للصاحب المشكلة نفسهولكن الدور الحقيقي  ومختصين،

 :الإجرائيالات الوثث خاهسا: مج

، وذللالاك لأنلالاه يقلالاوم بإيجلالااد الحللالاول لعلالادد كلالاوير هلالان        الإجرائلالايتتعلالادد مجلالاالات الوثلالاث   

 المشكلات، وهن هذه المجالات:

وهلالاي المشلالاكلات المتعلقلالاة بالمندلالااج التعليملالاة وطريلالاق التلالادريس     :المشلالاكلات التربويلالاة  -1

 .وفي أساليب التقويم والقياس ووسائله ،ضعف في التثصيلوال ،المتوعة فيدا

وبالسلالوك اللاذي يقوهلاون     ،وتتعلق المشكلات النفسلاية بالطلولاة   :المشكلات النفسية -2

حيث تجد العديلاد هلان الطلالاب لا يشلااركون في الحصلاة بسلاوب الخجلال أو بسلاوب          ،به

للاذلك   ،وائيينوغير ذلك هن الأسلاواب اللاتي تجعللادم انطلا     العمل،وجود رهوة كويرة هن 

 .على حل هذه الأهور الإجرائييعمل الوثث 
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 ،وهلالاي المشلالاكلات المتعللالاق بتسلالارب التلاهيلالاذ هلالان المدرسلالاة    :المشلالاكلات الاجتماعيلالاة -3

كملالاا  ،وكثلالارة الهلالاروب هندلالاا والتصلالارفات العدوانيلالاة  ،وعلالادم التلالازاهدم بأوقلالاات اللالادوام

لاهيلالالاذه ن وعلاقلالالاة وعلاقلالالاة المعللالالام بت ،يتنلالالااول العلاقلالالاة اللالالاتي تلالالاربط المدرسلالالاة بلالالاالمجتمع  

 .التلاهيذ بوعضدم الوعض

وبيئتدلالالالاا المحيطلالالالاة بدلالالالاا،   وهلالالالاي المشلالالالاكلات اللالالالاتي بالمدرسلالالالاة   :المشلالالالاكلات الماديلالالالاة  -4

والمختلالابر وغيرهلالاا هلالان المرافلالاق الموجلالاودة فيدلالاا، وهلالادى صلالالاحية  ،الحديقلالاة ،كالمكتولالاة

 .ولإنجاح العملية التعليمية ،هذه المرافق للاستخدام

 ارس حلالاول كيفيلالاة اسلالاتخدام اسلالاتراتيجيات الوثلالاثنصلالاائح لملالاد راء الملالادسادسلالاا: 

 :هدارسدمفي  الإجرائي

 .قضية ها تم التوصل إليدافي  ابدأ هن هشكلة صغيرة بتكوين فريق صغير يوثث -

 .لا تعين هشكلة بذاتدا ولكن دع المدرسين يدركوا المشكلة ذات الصلة بدم -

 .لابد أن تقدم عونك للمدرسين هن أجل إحدار التغيير -

 .تم تحديدها التيالقضايا في  طلابإشراك ال -

قلالام بجملالاع المعلوهلالاات بطرقدلالاا المختلفلالاة هثلالال التركيلالاز عللالاى الجماعلالاة والملاحظلالاة والمسلالاح      -

 .والمقابلات الفردية

 .عملية بنائية وليست ندائية أى أندا هستمرة الإجرائي اعتوارك أن الوثثفي  ضع -

 .تنوع فرق العمل بشموليتدا على عدد غير قليل هن المدرسين -

 .إعطاء وقت كاف للمعلمين كواحثين هن أجل إنجاز هداهدم -

 .ركّز على هشروعات المدرسين جيداً -

 .هن فريق ثقة يمكن الاعتماد عليه الإجرائي هن الأهمية بمكان أن يودأ الوثث -
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 .ناهدة الجلسة: ساعت

 .يتعرف المشاركين على خطوات الوثث العلمىأن  هدف الجلسة:

 الموضوع/ النشاط
يب أسال

 التدريب

الوسائل 

 التدريية
 المدة

 .تدريبي فيديو •

   .الوثث عنوان •

 1-2-1 رقم تمرين •

  .الوثث هقدهة •

  .الوثث هشكلة •

 .الفرضيات •

 1-2-2 رقم تمرين •

  .الوثث أهمية •
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

  Title :الوثث عنوان /ولًاأ

 نواحيلالاه استكشلالااف يلالاود هوضلالاوعاً فيدلالاا الواحلالاث يختلالاار  لالاث، كلالال في الأولى الخطلالاوة هلالاي

 في الولادء  إشلاارة  تطللاق  اللاتي  هي ةالإيجابي الخطوة هذه هشكلة، طرح آخر وبتعوير ودراسته،

 أو المشلاكلة،  يختار كيف يعرف الذي هو الأصيل والواحث وتحدده، وتوجده الجاد، العمل

 تتجاوب وجودية، وقيمة واقعية أهمية له، بالنسوة أهميته له جوابا ليأتي يسأل كيف يعرف

 .المدروس المحيط في قائم واقع هع

إلى  القلاار   يرشلاد   يلاث  هعلابرة  دقيقلاة  وبعولاارات  ةوهلاوجز  واضلاثة  بلغلاة  العنلاوان  كتابلاة  يجب

 . المكتوة في العلمية التصنيفات ضمن الوثث توثيق على ويساعد واتجاهه، الوثث هوضوع

 . والزهان والمكان الوثث لموضوع وشاهلًا دقيقاً العنوان يكون أن يجب أخرى وبعوارة

 للاه  المموللاة  والجدلاة  الوثلاث  عللاى  تشلارف  اللاتي  والجدلاة  الواحلاث  اسم الوثث عنوانإلى  ويضاف

 .الخطة تقديم وسنة

  :الجيد العنوان صفات

 .ومختصرا وواضثا محددا يكون أن-

 .المفيدة غير الإثارة عن بعيد-

 .الأقل على هتغيرين بين العلاقةيقيس -

 .الدراسة هشكلة يعكس أن-

 .إحصائيا هعهالتعاهل  يتم أن-

 .كلمة( 15 العنوان  يتجاوز ألا-
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 :ة عنوان الوثثهعايير كتاب

 .وبتأن ذاتياً الوثث اختيار يتم أن -1

 كشلاف  في المخلصلاة  الصلاادقة  الرغولاة  ذللاك  ويعني الواحث، هن حواً المختار الوثث يلاقي أن -2

 .الحقيقةإلى  والوصول بموضوعية، الغاهضة الوثث جوانب مختلف

 الفكريلالالاة، النلالالاواحي هلالالان العملالالال عللالالاى الواحلالالاث طاقلالالاة بقلالالادر المطلالالاروح الموضلالالاوع يكلالالاون أن -3

 .وهراجعه الوثث هصادر على حصوله وإهكانية

 .وهضمونه عنوانه في جديد يكون الموضوع أن -4

 .جداً ضيقاً أو جداً واسعاً المختار الوثث يكون ألا وهو هام هعيار-5 

 .حولها الخلاف يشتد التي الموضوعات هن الوثث هوضوع يكون ألا -6

 والنظريلاة،  الفكلار  بنلااء  في أهميتدلاا  لهلاا  العلمية وثورفال علمية، فائدة ذا الوثث يكون أن -7

 .تطويقية عملية لغايات أخرى جدات تفيد ذاتدا  د وهذه

 .الوثث نتائ  تعميم هن يستفاد أن -8

 .لوثثه الواحث لتنفيذ الميداني، العمل ظروف توافر هن التأكد الوثور بعض تتطلب -9

 .المادية الواحث طاقة ثالوث هشكلة اختيار في الهاهة المعايير هن-10

 :هثلة لعناوين  ثأ

 .الانترنت استخدام نحو العزيز عود الملك جاهعة طلاب اتجاهات

 .الاجتماعية التأهينات هؤسسة في الإداري القرار ا اذ على المعلوهات غياب أثر
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

 .2-1-1رقم  تمرين

 الثانىاليوم التدريولالاي: 

 الأولى الجلسلالاة:

 فرديأسلوب الحل: 

 دقائق 10 زهن:ال

  :هدف التطويق 

 بكتابة عنوان الوثث. المشاركينعريف ت −

 :إجراءات تشغيل التدريب 

 بتوزيع التدريب على المتدربين. يقوم المدرب −

 الهدف هن التدريب وكيفية حله. يشرح المدرب −

 لحل التدريب. دقائق 5 المتدربينيمنح المدرب  −

 ع.ليناقشدا اها الجمي الآراءبعض  يختار المدرب −

 .التمرينالقيام بالتعليق على نتائ   −

  :هلاحظات 

 علق تعليقلاا سلالويا عللاى إجابلاات المتلادربين ويسلاتخدم أسلالوب التشلاويق         تألا ينصح المدرب 

 .وإثارة النقار

 

 

 



 

 41 

 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 1-2-1رقم  تمرين

 دقائق 10 :هدة التمرين                                       فردي :نوع التمرين

عن كتابة عنوان الوثث وشروطة أكتب عناوين لوثور قد  هشرحهن خلال ها سوق  •

 تقوهى بدراستدا هستقوليا؟
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 : Introduction :ثانياً: هقدهة الوثث

 وأهميتدلالاا المشلالاكلة مجلالاال الواحلالاث فيدلالاا يلالاذكر للوثلالاث، تعريفيلالااً هلالادخلًا المقدهلالاة تعتلالابر

 سلاوف  اللاتي  والإضافات ،(الأدبيات  المجال هذا تناولت التي السابقة والأ ار والدراسات

 . الوثث هن الانتداء عند بدا يساهم

 المرتوطلاة  العموهيلاات  كتابلاة  هلان  التلادرج  المقدهلاة  كتابلاة  في يراعلاي  أن الواحلاث  عللاى  ويجب

 أن يجلاب  كملاا . الوثلاث  بموضلاوع  المرتوطة الخاصة الأهور عن الحديث ثم الوثث بموضوع

 .أخرى هصادر هن النصو  بعض اقتواس حال في الهواهش كتابة يراعي

 :Research Problem :الوثث ثالثاً: هشكلة

 هشلالاكلة واختيلالاار. العلملالاي الوثلالاث خطلالاوات أهلام  هلالان الوثلالاث هشلالاكلة تحديلالاد عمليلالاة تعتلابر 

 العمليلاة  وخبرتلاه  للواحلاث  العلملاي  التخصلاص  عللاى  تعتملاد  بلال  عشلاوائية  بصلاورة  تتم لا الوثث

 المشلالاكلة علالان السلالاابقة والقلالاراءات والويانلالاات المعلوهلالاات تلالاوفر وهلالادى للمشلالاكلة وهعايشلالاته

 وهلالاي المشلالاكلة، تحديلالاد عنلالاد الاعتولالاار في أهلالاور علالادة أخلالاذ الواحلالاث عللالاى ويجلالاب. وأبعادهلالاا

 : كالتالي

 .  العملية وخبرته الواحث  صص ضمن المشكلة تكون أن-

 . الوثث هن المستفيدة الجدة واهتمام شخصياً، الواحث باهتمام المشكلة تحظى أن-
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 جملالاع ويمكلالان هيلالادانياً، للوثلالاث قابللالاة اختارهلالاا اللالاتي المشلالاكلة أن هلالان الواحلالاث يتأكلالاد أن-

 . بشأندا لوهاتوهع بيانات

 اللاتي  الجدلاة  أو المجتملاع  على هؤثرة وأندا للمشكلة، الفعلي الوجود هن الواحث يتأكد أن-

 . بدراستدا يقوم

 جديلالادة  هعلوهلالاات  إضلالاافة بدلالادف  قولالال،  هلالان  ثدلالاا  يلالاتم  وي جديلالادة المشلالاكلة  تكلالاون أن-

 . سابقاً  ثه تم ها تكرار وعدم الإنسانية للمعرفة

 هندا للاستفادة المشابدة الجدات على الوثث نتائ  تعميم يةإهكان هن الواحث يتأكد أن-

 . ممكن قدر بأكبر

 والإهكانيلالالاات للمعطيلالالاات وفقلالالاا الدراسلالالاة لإجلالالاراء الكلالالاافي اللالالازهن تلالالاوفر هلالالان يتأكلالالاد أن-

 .الوثث هوضوع بشأن المتوافرة والمعلوهات
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 الوثث: هشكلة صياغة

 :الوثث هشكلة لصياغة طريقتان هناك

 في حاليلالاا  المتولالاعة  والأساليلالاب  الطلارق  فاعليلاة  علادم  إن: هثل  إنشائية لفظية ارةبعو الصياغة-1

 ودرجلاة  الأداء كفاءة وتحسين تطوير على سلوا تؤثر بالمملكة الحكوهيلاة المنظملاات إدارة

 (.المنظمات هذه في العاهلين لدى الوظيفي الرضا

 المتوعلاة  والأسلااليب  الطلارق  يلاة فاعل عدم علاقة ها: هثل  أكثر أو سؤال هيئة على الصياغة-2

 ودرجلاة  الأداء كفلااءة  وتحسلاين  تطلاوير  عللاى  بالمملكلاة  الحكوهية المنظمات إدارة في حاليا

 (.المنظمات؟ هذه في العاهلين لدى الوظيفي الرضا

 

 

 

 

 

 

 

 هلاحظة

               عند صياغة المشكلة يجب الأخذ في الاعتوار:

و تسلالالااعد عللالالاى اختوارهلالالاا أن تكلالالاون صلالالاياغة المشلالالاكلة واضلالالاثة عللالالاى نحلالالا .1

 والتوصل إلى حل لها.

أن يتضلالاح في الصلالاياغة وجلالاود هلالاتغيرات الدراسلالاة  الملالاتغير المسلالاتقل والملالاتغير        .2

 التابع(.

أن يركلالاز الواحلالاث عللالاى حلالادود المشلالاكلة ومحورهلالاا، هلالان خلالالال اسلالاتخدام    .3

عولالاارات: سلالاوف نقتصلالار عللالاى، سلالاوف نتطلالارق إلى، سلالاوف نوضلالاح، سلالاوف       

اهتماهلاه لنقلااط أساسلاية محلاددة وعلادم      نستنت ... الخ، وذلك بدلادف توجيلاه   

 التوسع في الموضوع.
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 :Hypothesis :تالفرضيا اً:رابع

 ضلايات الفر هلاذه  الواحلاث  يصلاو   ولا. الوثث هشكلة لحل الواحث توقعات عن عوارة وهي

 الدراسلالاات عللالاى تلالاه وإطلاعلالاا وقراءاتلالاه العلميلالاة هداراتلالاه ضلالاوء في وإنملالاا عشلالاوائي، بشلالاكل

 .   ثه المراد المجال في العملية وخبرته السابقة

 : كالتالي وهي الفرضيات صياغة عند الاعتوار في أهور عدة أخذ الواحث على ويجب

 . علمية نظريات أو  وثا كانت سواء المعروفة الحقائق هع هتوافقة تكون أن-

 . رفضدا أو قوولها أو خطأها أو صدقدا وإثوات اختوارها هن تمكن بطريقة تصا  أن-

 . سدلة وعوارات بسيطة بألفاظ تصا  أن-

 .  هعقولة تكون أن-

 .والتابعة المستقلة (Variable  المتغيرات بين العلاقة تحدد أن-
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 عمل:ال أداء وهستوى العلمي المؤهل بين العلاقة: هثال

 .الموظف أداء هستوى ارتفع كلما العلمي المؤهل زاد كلما: طردية علاقة •

 .الموظف أداء هستوى انخفض كلما العلمي المؤهل زاد كلما: عكسية علاقة •

 وأداء العلملالاي المؤهلالال زيلالاادة بلالاين علاقلالاة هنلالااك توجلالاد لا: (علالادم علاقلالاة  صلالافرية علاقلالاة •

 .لعمله الموظف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هلاحظة:

 تكلالاون الفرضلالايات فلالاإن أكثلالار، أو سلالاؤال هيئلالاة عللالاى المشلالاكلة صلالاياغة كانلالاتإذا 

 وقلات  في الواحلاث  نظلار  وجدلاة  هلان   الأسلائلة  هلاذه  على( المحتملة الأولية  الإجابة بمثابة

 الوثلالاث إجلالاراء بعلالاد هسلالاتقولا إجاباتلالاه تلالاتغير أن الممكلالان هلالان أنلالاه إذ الخطلالاة، إعلالاداد

 (.جديدة وحقائق هعلوهات على والحصول
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

 .2-1-2رقم  تمرين

 الثانىيوم التدريولالاي: ال

 الأولى الجلسلالاة:

 جماعيأسلوب الحل: 

 دقيقة 20 الزهن:

 

  :هدف التطويق 

 بكتابة فرضيات الوثث. المشاركينعريف ت −

 :إجراءات تشغيل التدريب 

 بتوزيع التدريب على المتدربين. يقوم المدرب −

 الهدف هن التدريب وكيفية حله. يشرح المدرب −

 لحل التدريب. دقائق 10 المتدربينيمنح المدرب  −

 ليناقشدا اها الجميع. الآراءبعض  يختار المدرب −

 .التمرينالقيام بالتعليق على نتائ   −

  :هلاحظات 

 عللالاق تعليقلالاا سلالالويا عللالاى إجابلالاات المتلالادربين ويسلالاتخدم أسلالالوب التشلالاويق     تألا ينصلالاح الملالادرب  

 .وإثارة النقار
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 2-1-2رقم  تمرين

 دقيقة 20 :هدة التمرين                                  فردي :نوع التمرين

العنلالااوين السلالاابق كتابتدلالاا ثلالام قوهلالاوا بكتابلالاة    أحلالادهلالاع مجموعتلالاك الصلالاغيرة اختلالااروا   •

 فرضيات الوثث عليدا؟
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 : Importance of the research :الوثث أهمية /اًخاهس

. المجتملالاعإلى  والعمليلالاة النظريلالاة الناحيلالاة هلالان الوثلالاث يضلالايفدا اللالاتي الفوائلالاد علالان عولالاارة وهلالاي

 بضلالارورة القلالاار  أو الآخلالار الطلالارف نلالااعلإق علالاادة تكلالاون الوثلالاث أهميلالاة فلالاإن أخلالارى وبعولالاارة

 . الوثث إجراء

    واضلالالاثة صلالالاياغتدا تكلالالاون وأن وهقنعلالالاة صلالالاادقة الملالالابررات تكلالالاون أن يجلالالاب فإنلالالاه وعليلالالاه

 .دقيقة وعواراتدا

ويقوم الواحث في هذا الجزء بتشخيص المشكلة تشخيصًا دقيقًلاا، وتوضلايح الأهميلاة اللاتي     

 بقاء المشكلة دون حل. تمثلدا، بما في ذلك تحديد الآثار التي تنت  عن

 :التالية الأسئلة على يجيب أن الجزء لهذا كتابته عند الواحث على ينوغي آخر بمعنى

 غيرها؟ دون المشكلة هذه اختيار تم لماذا -

  المشكلة؟ استمرار على يترتب الذي ها -

  وإيجاد المشكلة، دراسة يتم ي ها تنشأ أن يمكن التي الأضرار ها -

 ؟لها الملائمة الحلول

 به؟ تقوم الذي الوثث أهمية ها -
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 أو نظريلاة،  تصلاثح  أو نقصلاا،  تسلاد  كلاأن  الفكري؟ الإنتاجإلى  تمثلدا التي الإضافة ها -

 .سابقة  ور نتائ  هن تتثقق

 الوثث؟ نتائ  تطويق يمكن كيف -

 الوثث؟ بدذا للقيام هؤهل أنك ترى لماذا -

 سلالاواء الوثلالاث بدلالاا ميسلالاد اللالاتي الجديلالادة المجلالاالات وهلالاا للوثلالاث؟ التطويقيلالاة الفائلالادة هلالاا -

 الآخرين؟ الواحثين أو نفسه للواحث بالنسوة

 الوثث؟ نتائ  هن الاستفادة يمكندا التي الجدات ها -

 كتابة أهداف الوثث: /اًسادس

 :وهلاو  لنفسلاه  يوجدلاه  سلاؤال  عللاى  يجيلاب  أن يجلاب  فإنلاه  الوثلاث  أهلاداف  الواحث تحديد عند

  الوثث؟ إجراء خلال هن إليه للوصول يسعى الذي الهدف هو وها الوثث؟ هذا يجري لماذا

 : حول الأهداف تدور ها غالوًا

  أدت اللالالاتي والظلالالاروف وهسلالالاوواتدا الوثلالالاث هوضلالالاوع للمشلالالاكلة الفعللالالاي الواقلالالاع هعرفلالالاة -

 .نشوئداإلى 

 تللالالاك عللالالاى القضلالالااء بإتواعدلالالاا يمكلالالان اللالالاتي العمليلالالاة والإجلالالاراءات للثللالالاول تصلالالاور وضلالالاع-

 .المشكلة
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

  ينتملاي  اللاذي  الموضلاوعي  المجلاال  في النظريلاة  يلاز وتعز الفكلاري  الإنتلااج  إثراء في المساهمة-

 .الواحث إليه

 تلالاربط هعلوهلالاات شلالاوكة لتصلالاميم نملالاوذج: هثلالال هقترحلالاات أو قواعلالاد أو بنملالاوذج الخلالاروج-

 .السعودية في الجاهعية المكتوات

 :الوثث وأهمية الوثث أهداف بين الفرق

 إجلالاراء هلالان شخصلالاياً يجنيدلالاا اللالاتي والفوائلالاد نفسلالاه للواحلالاث هوجلالاه الوثلالاث هلالان الهلالادف أن

 .الوثث إجراء هن الآخرون يجنيدا التي الفوائد عن عوارة فإندا الوثث أهمية أها الوثث،

 

 .الاجتماعية التأهينات هؤسسة في الإداري القرار ا اذ على المعلوهات غياب أثر

 :يلي كما الحالة هذه في الأهداف تكون أن يمكن

  هؤسسلالالالالالالاة في الإداري القلالالالالالالارار عللالالالالالالاى المعلوهلالالالالالالاات غيلالالالالالالااب تلالالالالالالاأثير بملالالالالالالادى التعريلالالالالالالاف -

 .الاجتماعية التلاأهينات

 .الاجتماعية التلاأهينات هؤسسة خدهات هن المستفيدين وخصائص سمات تحديد -

 .الاجتماعية التلاأهينات هؤسسة في المعلوهات لتوفير الوسائل أنسب تحديد -

 .الاجتماعية التلاأهينات هؤسسة في بيانات قاعدة لوناء عملي نموذجإلى التوصل  -

 مثال:
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 .هختياراي قمت بذبكتابة أهداف الوثث للعنوان القم 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 

 

 

 

 

 

 تطبيق عملي:
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 .ناهدة الجلسة: ساعت

 .يتعرف المشاركين على خطة الوثث العلمىأن  هدف الجلسة:

 الموضوع/ النشاط
أساليب 

 التدريب

الوسائل 

 التدريية
 المدة

 .تدريبي فيديو •

 .السابقة الدراسات •

 .الوثث حدود •

  .الوثث هند  •

 .لعينةا تحديد •

 2-1-1 رقم تمرين •

 .الوثث أداة تحديد •

 فيديو تدريوى

 المحاضرة

 المناقشة

 عصف ذهني

 التطويق العملى

 المحاضرة

علالالالالالالالالالالالالالالالالارض 

 شرائح

P.P 

 السوورة

 اوراق

 الداتاشو

P. P 

دقلالالالالالالاائق 10

 دقيقة 20

دقيقلالالالالالالاة 20

دقيقلالالالالالالاة 20

 دقيقة20

دقلالالالالالالاائق 10

 دقيقة 20

 دقيقة120 

 

 

 الثانىاليوم 

 الثانيةدليل تدريب الجلسة 
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 :( archPrevious Rese :السابقة الدراسات/ولًاأ

 تنشلارها  اللاتي  الوثلاث  بموضلاوع  الصلالة  ذات العلميلاة  الدراسات استعراض الجزء هذا يشمل

. ذللالاك وغلالاير المتخصصلالاة، الملالاؤتمرات أعملالاال تتضلالامندا واللالاتي المحكملالاة، العلميلالاة اللالادوريات

 هلان  حصلايلته  وزيلاادة  الواحلاث،  هلادارك  توسلايع  هو السابقة الدراسات استعراض هن الهدف

 هلالان والاسلالاتفادة بجدلالاودهم والإلملالاام الآخلالارين تجلالاارب عللالاى والتعلالارف الموضلالاوع، علالان المعرفلالاة

 الووليوجرافيلاة  الويانلاات  الواحلاث  يلاورد  أن ينوغلاي . الدراسلاات  تللاك  إليدلاا  توصلت التي النتائ 

 الرجلاوع  هعلاين  هوضلاوع  حلاول  الاستزادة يريد لمن يمكن  يث كاهلة، الدراسات تلك عن

 .  الدراسات تلكإلى 

 والفدلالالاارس والأدللالالاة الوثلالالاث، محركلالالاات ذللالالاك وهلالالان ،ددةهتعلالالا أدوات الواحلالالاث يسلالالاتخدم

 قراءتدلاا  فيتلاولى  الوثلاث  بموضلاوع  المتعلقلاة  العلميلاة  الملاادة إلى  للوصلاول  وغيرهلاا  والكشافات

 فيقلاوم  تفيلاده  أن يمكلان  اللاتي  والمؤشلارات  التجلاارب  هندا ويستخلص فاحصة، هتأنية قراءة

 .بوثثه بربطدا

 السلاابقة،  الدراسلاات  إليدلاا  توصلالت  اللاتي  النتلاائ   بلاأهم  هلخصلاا  الجلازء  هلاذا  يشلامل  هلاا  عادة

 وأوجلاه  الواحلاث،  بلاه  يقلاوم  اللاذي  بالوثلاث  الدراسلاات  تلك علاقة توضح ربط فقرة وكذلك

 . الأخرى والدراسات والوثور  ثه بين والاختلاف التشابه
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 :هندا طرق بعدة باستعراضدا الواحث يقوم التي الدراسات ترتيب يتم

 . اجتماعية، الخ دراسات ة،إداري دراسات :الدراسات نوع حسب-1

 .الأقدمإلى  الأحدر هن: النشر تاريخ حسب-2

 .الأجنوية الدراسات العربية، الدراسات: اللغة حسب-3

 :الفكري الإنتاج هراجعة دلالات

 :التالية المجالات في الفكري الإنتاج هراجعة تفيد

 .هداركه وتوسيع الوثث بموضوع الواحث هعرفة زيادة-1

 أو تناولها، سوق هوضوعاتإلى  التطرق تجنب السابقة للدراسات الواحث اضاستعر يفيد-2

 .إليدا التطرق يسوق ي لجوانب استكماله أو مختلفة، جوانب هن تناوله

 في إجراؤها سوق التي الدراسات على والاطلاع الوثث في الواحث بذله الذي الجدد هدى-3

 .الوثث مجال

 الزهنية الفترات على الاطلاع خلال هن الدراسات تلك اتتضمند التي الويانات حداثة هدى-4

 .الدراسات تلك تمثلدا التي
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 .وصياغتدا الوثث هشكلة بلورة-5

 .  السابقة الدراسات في استخداهدا تم التي بالأدوات الواحث تعريف-6

 علالالان تم اللالالاتي والوسلالالاائل الطلالالارق هلالان  واسلالالاتفادته والمشلالالاكلات، الصلالالاعوبات عللالالاى إطلاعلالاه -7

 .السابقون الواحثون واجددا التي الصعوبات تلك تجاوز طريقدا

 : Research Limitation :الوثث حدود/اًثاني

 علادة  وهنلااك . فيلاه   ثلاه  يجلاري  أن يحلااول  الذي الدراسة مجتمع يحدد أن الواحث على يجب

 : كالتالي الحدود هن أنواع

 :الجغرافية الحدود- أ

 لمنطقلالاة اختيلالااره هلالان الملالابررات حيوضلالا أن ويجلالاب الدراسلالاة، فيدلالاا سلالايجري اللالاتي المنطقلالاة وهلالاي

  تللاف  والسلاكانية  الجغرافيلاة  والخصلاائص  الملاهلاح  أن المعلاروف  هلان  إنلاه  إذ هعينلاة،  جغرافية

 (. هدينة الرياض أو المملكة العربية السعودية: هثل.  لأخرى هنطقة هن وتتواين

 الجغرافيلالاة الحلالادود تعريلالاف ضلالامن هعينلالاة هؤسسلالاات أو قطاعلالاات اختيلالاار عمليلالاة تلالادخل كملالاا

 تحديلاد  الواحلاث  على يجب فإنه لذا(. النفط شركة أو الخا  القطاع أو العام القطاع: ثله 

 القطاعلاات  أو الجدلاات  تحديلاد  عليه يتعين كما الوثث، عليدا يجري التي الجغرافية المنطقة

 .الجغرافية المنطقة تلك في دراسته ضمن تدخل التي
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 الزهنية: الحدود- ب

 بتلااريخ  الزهنيلاة  الفلاترة  تحلادد  أن الممكلان  فمن. الدراسة تشملدا التي الزهنية الفترة بدا يقصد

 علاام  بعلاد  أو 1990 علاام  قولال  الأحلادار  عللاى  الدراسلاة  تركلاز  أن أو( 1990 مهثلال: علاا    هعين

 علاام  هلان  الفلاترة  خلالال : هثلال   هعينلاة  زهنية فترة لتشمل الدراسة تمتد أن يمكن كما. 1990

 (. 2000 عام لغاية 1990

 :والعناصر المواضيع- ج

 واللاتي   ثلاه  خلالال  هلان  إليدلاا  سلايتطرق  اللاتي  والعناصلار  المواضلايع  يحدد أن الواحث على ينوغي

 . نتائجدا وفرز وتحليلدا عندا المعلوهات بجمع يقوم سوف

 هثلالال  قولالال هلالان حلالاددها اللالاتي والأهلالاداف الفرضلالايات في اللالاواردة بالمواضلالايع الالتلالازام يجلالاب وهنلالاا

 (. الخ... التقييم أو لتخطيطا نظام أو التعليمي المستوى أو الدخل هستوى

 الدراسلالاة  وضلاوح  هلادى  علان  الفكلارة  إعطلااء  عللاى  تساعد والعناصر المواضيع تحديد أهمية إن

 سيثتاجدا. والتي الولالااحث لدى

 حلالاول شلالايء كلالال علالان المعلوهلالاات جملالاع بلالاذلك فتجنولالاه المقابللالاة أو الإسلالاتوانة أسلالائلة صلالاياغة في

 .لوثثا في الرئيسية العناصر على التركيز دون الموضوع
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  Research Methodology :الوثث هند  /اًثالث

    المنلااه   أنلاواع  وتنقسلام .  ثلاه  في يتوعلاه  سلاوف  اللاذي  الأنسلاب  الملاند   تحديلاد  الواحلاث  على يجب

 :  التاليإلى 

 : Historical Method الوثائقي أو التاريخي المند  .1

 خلالال  هن الوثث وعهوض عن تاريخية المعلوهات وجمع الحقائق إل الرجوع خلال هن ويكون

 الويانلالاات هلالاذه تحليلالال ثلالام وهلالان والآثلالاار، والوثلالاائق والدراسلالاات واللالادوريات الكتلالابإلى  الرجلالاوع

 . الحالي بالواقع وربطدا الأحدار لتلك وعلمية هنطقية تفسيرات إيجاد بددف الموثقة

 هلالان فلالاترة عليدلالاا هضلالاى اللالاتي والمواقلالاف والأحلالادار الظلالاواهر دراسلالاة في الملالاند  هلالاذا ويسلالاتخدم

  بدراسة يرتوط قد كما هن،الز

    عليدلالاا جلالارت اللالاتي والتطلالاورات الظلالاواهر، هلالاذه نشلالاأةإلى  الرجلالاوع خلالالال هلالان حاضلالارة ظلالاواهر

 .الماضي في

 : Descriptive Method الاستكشافي أو الوصفي المند  .2

 في يرغلاب  اللاتي  الظلااهرة  وصلاف  هلاو  هلاا،  لظلااهرة  يتصلادى  عندها الواحث بدا يقوم خطوة أول

 دراسلاة  عللاى  يعتمد الوصفي المند  فإن لهذا،. عندا دقيقة وهعلوهات فأوصا وجمع دراستدا،

  تعلالالالاويرا عندلالالالاا ويعلالالالابر دقيقلالالالاا وصلالالالافا بوصلالالالافدا ويدلالالالاتم الواقلالالالاع، في توجلالالالاد كملالالالاا الظلالالالااهرة

 .وكميا كيفيا
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   ثدلالالالاا الملالالالاراد المشلالالالاكلة أو الظلالالالااهرة علالالالان المعلوهلالالالاات جملالالالاع في الوصلالالالافي الملالالالاند  ويعتملالالالاد

  الاستقصلالالااء الشخصلالالاية، المقابللالالاة: أهمدلالالاا هلالالان هيدانيلالالاة أدوات علالالادة عللالالاى هواشلالالار بشلالالاكل

 . الملاحظة ،(الاستويان 

 عمللاي  هلاند   هلاو  الوصلافي  الملاند   أن المعلوهلاات،  جملاع  في الميدانيلاة  الأدوات اسلاتخدام  يعني ولا

إلى  وتلجلالاأ النظلالاري، الجانلالاب عللالاى الوصلالافية الأ لالاار بعلالاض تركلالاز أن يمكلالان بلالال  لالات،

 خلالالال هلالان وتفسلالايرها وتحليللالادا هلالاا ظلالااهرة نعلالا الحقلالاائق جملالاع في الميدانيلالاة الأدوات اسلالاتخدام

 .النظرية التعميماتإلى  الوصول بددف المسثية الدراسات

 الاجتماعيلاة  والوقلاائع  الظلاروف  دراسلاة  في اسلاتخداها  المنلااه   أكثلار  هن الوصفي المند  ويعتبر

 .وغيرها والاقتصادية والسياسية

 : Experimental Method التجريبي المند  .3

 تجربلاة  إجراء طريق عن ويكون خا ، بشكل الطويعية العلوم في جريبيالت المند  يستخدم

 النتلالاائ  وهلاحظلالاة فيدلالاا تغلالاييرات إدخلالاال خلالالال هلالان  ثدلالاا الملالاراد الثابتلالاة العواهلالال عللالاى مخبريلالاة

 .العواهل هذه في تتثكم التي القواعد استنتاج ثم وهن ذلك على المترتوة والآثار

 التجلاارب  هثلال  الطويعلاة،  في تجلارى  مخبرية، غير بتجار في يستخدم التجريبي المند  أن كما

 .المختبرإلى  نقله يصعب التي الحالات في الإنسان على تجرى التي

 : Statistical Method الإحصائي المند  .4

 وتفسلاير  وتحليللادا  المعلوهلاات  لجمع والإحصائية الحسابية المقاييس استخدام أساس على يقوم

 . وعلمية هنطقية بصورة الأرقام
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 : Comparative Method المقارن ند الم .5

 تحديلاد  أو أدائدملاا  هقارنلاة  بدلادف  هؤسسلاتين  أو وحلادتين  علان  هعلوهلاات  جملاع  أساس على يقوم

 . هعالجتدا يتم لكي أحدهما في الضعف عواهل

 : Sample العينة: رابعاً/ تحديد 

 راسلاة د صلاعوبة  هلاو  العينلاة  اختيلاار  في والسلاوب . الدراسلاة  مجتملاع  عن ممثل جزء عن عوارة وهي

 الكلاوير  المجتملاع  تمثلال  عينلاة  اختيلاار إلى  يلجلاأ  الواحلاث  فإنلاه  للاذا . المتشعوة الكويرة المجتمعات

 فيملاا  هشلاابدة  نتلاائ   على الحصول هن الواحث فيه يتمكن نحو على وخصائصه، بمكوناته

 . بأسره المجتمع على الدراسة أجريت لو

 العينات: أنواع

 .Sample Random Sampling الوسيطة العشوائية العينة .1

 .Systematic Sampling المنتظمة العينة. 2

 هدندسلالالالالالالالالالالالالالالاين، أطولالالالالالالالالالالالالالالااء،: هثلالالالالالالالالالالالالالالال  StratifiedSampling الطوقيلالالالالالالالالالالالالالالاة العينلالالالالالالالالالالالالالالاة. 3

 (.الخ... تنفيذيين إشرافيين، 

 نسلالالاوة اختيلالالاار  Proportionally Stratified Sampling التناسلالالاوية الطوقيلالالاة العينيلالاة . 4

 (.شريحة أو طوقة كل هن محددة

 تحقلاق  محلاددة  عينلاة  علان  عولاارة  وهلاي  ،Purposive Sampling القصدية أو العمدية العينة. 5

 (.الخ... القانونيين أو المدققين عينة: هثل  الدراسة هدف
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 في الواحلاث  يختارهلاا  عينلاة  وهلاي  ،Convenience Sampling العرضلاية  أو الملائملاة  العينلاة . 6

 رواد أو المكتولاة  زوار: هثلال   ريحتداوشلا  العينلاة  نوع بالاعتوار الأخلالاذ دون هعيلان وهكلاان زهلاان

 (. الخ... المقاهي

 :للعينة المناسب الحجم اختيار

 للاه  المتلاوفر  الوقلات  الاعتولاار  في الأخلاذ  الواحلاث  عللاى  يجلاب  فإنلاه  المناسوة العينة اختيار سويل في

 ودرجلالاة الوثلالاث، هلالان والهلالادف الوثلالاث في المطلوبلالاة الدقلالاة ودرجلالاة المتاحلالاة الماديلالاة والإهكانيلالاات

 . الدراسة مجتمع هكونات في والاختلاف التشابه

 أهلاداف  هلاع  تتناسلاب  اللاتي  العينلاة  واختيار عينة كل وخصائص هزايا دراسة عليه ينوغي كما

 اختيلاار  يمكلان  فإنلاه  هتجانسلاا  الدراسلاة  مجتملاع  كلاان  فلاإذا  إجرائلاه،  وظلاروف  الوثث ونوعية

 ظلااهر  بشلاكل  اينلاا هتو الدراسلاة  مجتملاع  كلاان  إذا أها المنتظمة، أو الوسيطة العشوائية العينة

 العينلاة  واختيلاار  هتجانسلاة  صغيرة مجموعات أو طوقاتإلى  المجتمع تقسيم المستثسن هن فإنه

 .الغرض لهذا العمدية أو الطوقية

 عواهلال  وهنلااك  للمجتملاع،  ممثللاة  المختلاارة  العينلاة  تكلاون  أن يجلاب  فإنلاه  العينلاة  لحجم وبالنسوة

 الصفات حيث هن هتجانس، وغير مالحج كوير المجتمع كان فإذا العينة، حجم على هؤثرة

 هتوسط الدراسة مجتمع كان إذا أها كويرة، عينة يختار فإنه بدراستدا، الواحث يدتم التي

 .الحجم صغيرة عينة يختار فإنه وهتجانس الحجم

 التوزيلالاع طريقلالاة: هندلالاا الدراسلالاة لمجتملالاع المختلالاارة العينلالاة تمثلالال هلالادى هلالان للتأكلالاد طلالارق وهنلالااك

 .Central Tendency المركزية النزعة وطريقة ،Normal Distribution الطويعي
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 :يلي كما العواهل هن مجموعة على الوثث عينة حجم يتوقف

 .الوثث أهداف-1

 .الأصلي المجتمع حجم-2

 .هتواينا أو هتجانسا، المجتمع كون-3

 .الواحث أهام المتاحة الإهكانات-4
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

 .2-2-1تمرين رقم 

 نىالثااليوم التدريولالاي: 

 الثانية الجلسلالاة:

 فرديأسلوب الحل: 

 دقائق 10الزهن: 

 

  :هدف التطويق 

 بكيفية تحديد العينة الممثلة. المشاركينعريف ت −

 :إجراءات تشغيل التدريب 

 بتوزيع التدريب على المتدربين. يقوم المدرب −

 الهدف هن التدريب وكيفية حله. يشرح المدرب −

 لتدريب.لحل ا دقائق 5 المتدربينيمنح المدرب  −

 ليناقشدا اها الجميع. الآراءبعض  يختار المدرب −

 .التمرينالقيام بالتعليق على نتائ   −

  :هلاحظات 

 علق تعليقلاا سلالويا عللاى إجابلاات المتلادربين ويسلاتخدم أسلالوب التشلاويق         تألا ينصح المدرب 

 .وإثارة النقار
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 2-2-1رقم  تمرين

 دقائق 10 :هدة التمرين                                                           فردي :نوع التمرين

في حاللاة اختيلاار عينلاة يشلالاترط أن تكلاون ممثللاة للمجتملاع.. هلالااذا يعلاني أن تكلاون العينلاة ممثللالاة          

 .؟للمجتمع؟ عزز إجابتك بالأهثلة
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 : Research Tool :الوثث أداة تحديد /خاهساً

 اللالالالاتي المناسلالالالاوة الأداة تحديلالالالاد الواحلالالالاث عللالالالاى يجلالالالاب إذ. الويانلالالالاات جملالالالاع أداة بدلالالالاا يقصلالالالاد

 في المسلالاتخدم الملالاند  هلالاع الأداة تتناسلالاب أن ويجلالاب. هيلالادانياً الويانلالاات جملالاع في سيسلالاتخدهدا

 المعلوهلاات  جملاع  أدوات هلان  أداة فكلال . جمعدلاا  سيتم التي المعلوهات دقة يكفل بما الوثث

 . اختيارها عند الاعتوار في أخذها يجب ضعف ونقاط هزايا لها

 : يلي ها الرئيسية الوثث أدوات أهم وهن

 : Questionnaire الإستوانة-أ

. الموثلاوثين  هلان  هواشلارة  بطريقلاة  المعلوهلاات  عللاى  الحصول في استخداها الأكثر الأداة وهي

 بعضلالادا وهرتوطلالاة الغاللاب  في الإجابلالاات محلاددة  أسلالائلة هلان  مجموعلالاة هلان  الإسلالاتوانة وتتكلاون 

 الواحلالاث يدلالادف اللالاتي المعلوهلالااتإلى  الوصلالاول تكفلالال بصلالاورة الموضلالاوع حيلالاث هلالان بلالاوعض

 .إليدا الوصول
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 :الاستويان شروط

 على الإجابة خلال هن الاستويانإلى  اللجوء هن الهدف بدقة يحدد أن الواحث على نوغيي

 :التالية الأسئلة

 ولماذا؟ يحتاجدا؟ التي المعلوهات هي ها-1

  الدراسة؟ في المعلوهات تلك توظيف سيتم كيف-2

  الويانات؟ وتحليل عرض في توظيفدا سيتم التي الإحصائية الوسائل ها-3

 :الاستويان في توافرها ينوغي التي الشروط

 .واضثة الأسئلة تكون أن-1

 .عليدا سيجيوون الذين الأشخا  هستوى في الأسئلة تكون أن-2

 .واحدة فكرة سؤال كل يقيس أن-3

 . الشيقة السدلة بالأسئلة الاستويان يودأ أن-4

 ندلاا أ المسلاتجيب  يظن قد هعلوهات طلب أو الشخصية الأسئلة وضع الواحث يتجنب أن-5

 . عنه الإفصاح في يرغب لا ها على الاطلاعإلى  وتددف خصوصياته، في التدخل تعني
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 .الملل يجلب قد الطويل الاستويان لأن الإهكان قدر مختصرا الاستويان يكون أن-6

 أسلاووع  خلالال  توزيعلاه  هلائملااً  يكلاون  لا قلاد  فملاثلاا  الملائملاة،  الأوقات في توزيعه يتم أن-7

 .الاختوارات فترة أثناء الطلاب أداء قياس الدراسة هدف يكن ي ها الاختوارات،

 .الاستويان صفثات وكذلك الاستويان، أسئلة ترقيم يتم أن-8

 .الإجابة لكيفية واضثة إرشادات يتضمن أن-9

 .هعينة بطريقة للإجابة الشخص تقود عوارات الأسئلة تشتمل ألا-10

 :Interview المقابلة-ب

 الحصلاول  بدلادف  لوجلاه  وجدلاا  للموثلاور  الواحلاث  يوجددا سئلةأ هن مجموعة عن عوارة وهي

 .الوثث بموضوع تتعلق إجابات على

 الأ لاار  تللاك  خاصلاة  الأ لاار،  بعلاض  في المعلوهات لجمع الهاهة الأدوات هن المقابلة وتعتبر

  المعلوهلالالاات هلالالان التثقلالالاقإلى  تحتلالالااج اللالالاتي الأسلالائلة  أو غاهضلالالاة إنسلالالاانية قضلالالاايا تعلالالاام اللالاتي 

 .  عديدة بطرق
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 . المقابلة إنجاح في هاهاً دوراً للأسئلة وتنظيمه وأسلوبه الواحث شخصية تلعب ناوه

 إهلاا  تكلاون  الغاللاب  في فإندلاا  المقابللاة  أثنلااء  الواحلاث  يوجددلاا  اللاتي  الأسلائلة  نوعية حيث وهن 

 أسلائلة  تكلاون  أن أو المشلاكلة؟،  تلارى  كيلاف  أو كلاذا؟،  في رأيلاك  هلاا  هثلال  هفتوحة، أسئلة

 . لا أو بنعم نتكو إجابتدا إن أي هغلقة،

 أن يمكلان  الاتصلاال  وسائل في الحاصل التطور هع ولكن شخصية، المقابلة تكون وعادة

 .الإنترنت أو الصناعية الأقمار أو التلفاز طريق عن أو الهاتف بواسطة المقابلة تتم

 يلالاتمكن ولا كلالاثيرا، وقتلاا  تسلالاتغرق بأندلاا  عليدلالاا يؤخلالاذ فإنلاه  المقابللالاة بسلالويات  يتعللالاق وفيملاا 

 .المقابلات هن كوير عدد إجراء نه الواحث

  :Observation الملاحظة-ج

 هعينلاة  ظلااهرة  أو لسلالوك  الدقيقلاة  المراقولاة  خلالال  هلان  الويانلاات  جملاع  عمليلاة  علان  عوارة وهي

 .الظاهرة تلك عن المعلوهات تسجيل ثم وهن

إلى  بالإضلالاافة الخملالاس، حواسلالاه الملاحظلالاة خلالالال هلالان الواحلالاث يسلالاتخدم أن الممكلالان وهلالان

 . والعد الرصد وآلات التصوير أجدزة هثل داتوالمع الآلات
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 النفسلالالالاية الدراسلالالالاات  الإنسلالالالاانية الأ لالالالاار في الضلالالالارورية الأدوات هلالالالان الملاحظلالالالاة وتعتلالالالابر

 يتعلاذر  عنلادها  الواحلاث  إليدلاا  ويلجلاأ  ،(المخبريلاة  الدراسلاات   العلميلاة  الأ لاار  وفي( والطفولة

 فدلالامإلى  تدلالادف اللالاتي الدراسلالاات في خاصلالاة المعلوهلالاات جملالاع في الأخلالارى الوسلالاائل اسلالاتخدام

 سلالوك  هراقولاة  هثل  الملاحظة لعملية يخضع بأنه الموثور الطرف يعلم أن دون هعين سلوك

 (.الضوئية الإشارات عند السائقين

    أسلالالالوب اسلالالاتخداهه عنلالالاد الاعتولالالاار في الواحلالالاث يأخلالالاذها أن يجلالالاب أهلالالاور علالالادة وهنلالالااك

 :وهي الملاحظة،

إلى  الواحلاث  يسعى التي والأهور هندا، الهدف وتعيين للملاحظة، هناسب وقت تحديد -

 .هلاحظتدا

 .وثواتدا وصدقدا دقتدا هن للتأكد لآخر، وقت هن الملاحظة إعادة -

 .الشخصية العواطف عن والوعد الموضوعية وتحري توخي -

 .هلاحظته تمت ها وتلخيص ممكن، وقت أسرع في المعلوهات تسجيل -

 .الجيد والتقدير والدقة المقارنة لأجل الخبرة، وذوي هدربين بواحثين الاستعانة -
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 

 

 .ناهدة الجلسة: ساعت

 .يتعرف المشاركين على تنظيم الوثث العلمىأن  هدف الجلسة:

 الموضوع/ النشاط
أساليب 

 التدريب

الوسائل 

 التدريية
 المدة

 .تدريبي فيديو •

 .الطواعة تنسيق •

 .المصادر توثيق •

 .المراجع قائمة •

 .3-1-1 رقم تمرين •

 سة.هلخص الجل •

 فيديو تدريوى

 المناقشة

 عصف ذهني

 التطويق العملى

 المحاضرة

 عرض

P.P 

 السوورة

 اوراق

 الداتاشو

P. P 

دقائق 10

 دقيقة30

دقيقة 30

دقيقة 30

 دقائق10

 دقائق10

 دقيقة120 
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 :الطواعة ولا/ تنسيقأ

 آخلالار، بشلالاخص يسلالاتعين أن يمكلالان أنلالاه إلا بنفسلالاه،  ثلالاه طواعلالاة الواحلالاث يتلالاولى أن يفضلالال

 كاهللاة  المسلائولية  عليلاه  وتقلاع  اسملاه،  يحمل الوثث أن دائمًا يتذكر أن عليه ينوغي ولكن

 هلان . بلاه  استعان آخر شخص أي فيدا تسوب أو فيدا، السوب هو كان سواءً أخطاء أي عن

 بعلالاض . المطوعيلالاة  الأخطلالااء  هلالان  خللالاوه  هلالان  للتثقلالاق الوثلالاث  تقريلالار  هراجعلالاة  عليلالاه  فلالاإن  هنلالاا

 : يلي كما الإرشادات

 . إليدا الوثث تقديم يتم التي الجدة تقرها التي بالطواعة اصةالخ القواعد تطويق •

 أو المدنلالالالاد،  الخلالالالاط هلالالالان هوحلالالالاد نلالالالاوع اسلالالالاتخدام يلالالالاتم ذللالالالاك، غلالالالاير يشلالالالاترط ي هلالالالاا •

Simplified Arabic )الوثث هدار على المثال، سويل على . 

 .للمتن أبيض 14و للعناوين، أسود 14 الونط يستخدم عادة •

 هلااهش هناسلاب   تلارك  هلاع  الورقلاة،  هلان  واحلاد  نبجا على سطر، بعد سطرًا الكتابة •

 .الورقة جوانب على
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 :الوثث صفثات تنسيق

 :التالي النثو على الوثث صفثات ترقيم يتم

 ج، ب، أ، الأبجدية بالحروف صفثاتدا ترقيم يتم الوثث، أوائل أو الوثث هقدهات-1

 .الخ .ز و، هلا، د،

 (، الخ4 ،3 ،2 ،1  العادية بالأرقام الوثث هتن صفثات ترقيم يتم-2

 الوثث على المشرف يطلب ي ها الصفثة، هنتصف أسفل الصفثات أرقام وضع يتم-3

 .ذلك خلاف بوثثه إليدا سيتقدم التي الجدة أو

 : الوثث فصول تنسيق

الموضلاوع،   طويعلاة  حسلاب  تزيلاد  أن يمكلان  فصلاول  خمسلاة  هلان  الغاللاب  في الدراسة تتكون

 :يلي كما

 .الوثث لةهشك وتشمل هقدهة،: الأول الفصل

 .السابقة الدراسات ذلك في بما النظري، الإطار: الثاني الفصل

 .الدراسة إجراءات: الثالث الفصل

 .الدراسة نتائ  وتحليل عرض: الرابع الفصل

  .والتوصيات النتائ : الخاهس الفصل
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 :الملاحق تنسيق

 إضلاافية  قوثلاائ  أي وكذلك المتن، في يضعه أن يسعه ي ها الوثث هلاحق في الواحث يضع

 القلاار   عللاى  يسلادل   يث وتسميتدا الملاحق ترقيم يتم الوثث، هتن في إليدا الإشارة تمت

 :يلي ها الملاحق أهثلة هن. المتن في بشأندا الواردة المعلوهات وبين بيندا الربط

 .الوثث بأدوات هلثق-

 .الوثث عينة أفرادإلى  الموجه الغلافي بالخطاب هلثق-

 .بالخرائط هلثق-

 .واللوائح والأنظمة القوانين بنصو  ثقهل-

 .الأخرى والأطراف الواحث بين تمت التي بالمكاتوات هلثق-

 أو حجتلاه،  دعلام  بقصلاد  عليدلاا  القراء اطلاع الوثث يريد هستندات أو وثائق، بأي هلثق-

 .القضايا هن قضية في رأيه تعزيز
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 :والمراجع الهواهش تنسيق

 الويانلاات  بلاذكر  وذللاك  الأخرى، المصادر هن استقاها التي لمعلوهاتا يوثق أن الواحث على

 . إليه رجع هصدر كل تفاصيل هعرفة على القراء تساعد التي الووليوجرافية

 الاقتواس شروط المصادر هن الاقتواس شروط يلي فيما

 :يلي ها يراعي أن الواحث على ينوغي 

 الاقتولالااس لأن الأخلالارى، المصلالاادر هلالان النقلالال في يسلالارف فلالالا التلالاوازن يحقلالاق أن ينوغلالاي-1

 كملاا  بذللاه،  اللاذي  الجدلاد  حجلام  علان  واضثة فكرة يعطي ولا الوثث يضعف الزائد

 . العلمية قيمته هن يقلل اقتواس أي هن الوثث خلو أن

 أو التثليلال  أو بلاالتعليق  سلاواء  ينقلال  فيملاا  شخصلايته  يلابرز  أن عللاى  الواحث يحر  أن-2

 يتفلاق  أن يشلاترط  لا كملاا  يصلاادف،  ها كل يقتوس ألا الوديدي هن. الشرح أو النقد،

 .يقرأ ها كل هع

 . الوثث بموضوع علاقة هنه المقتوس للمصدر يكون أن-3

 كلالاأن الاقتولالااس تسلالاتدعي هناسلالاوة وجلالاود بمعنلالاى هلالابررا الاقتولالااس يكلالاون أن يجلالاب-4

 . هعين هوقف تعزيز أو هعينة فكرة لدعم جمل أو فقرات اقتواسإلى  يحتاج

 واللاتفكير  والمنطلاق  الواقلاع  هلاع  اتفاقلاه  ويراعلاي  يقتوسلاه،  ها كل هسئولية يتثمل أن-5

 .بتعليقه ذلك فيلثق تعارضه، هع للنقل اضطراره حالة وفي المنظم، العلمي

 إحصلاائية  أو رقلام  في خطلاأ  هناك كان لو فيما له، حماية يمثل التوثيق أن يدرك أن-6

 .المسئولية تحمل هن الواحث يعفي التوثيق فإن ها هعلوهة، أو

 هلان  اقتلاوس ( أ  هصلادر  هثلال  ممكنا، ذلك كان كلما الأصلي المصدرإلى  رجوعال-7

 هندلالاا اقتلالاوس اللالاتي( ب هلالان الاقتولالااس وتريلالاد ،(ج  لالاث تعلالاد كنلالات فلالاإذا ،(ب هصلالادر

 تلالاتم ذللالاك، تعلالاذر وللالاو نفسلالاه،( ب  المصلالادرإلى  الرجلالاوع يفضلالال الحاللالاة هلالاذه في ،(أ 

 .هسئوليتك لي  وبذلك ،أ(  المصدر ضمن ورد ب(  المصدر أنإلى  الإشارة

 .المراجع كتابة بقواعد الالتزام-8
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 الكافيلاة  الووليوجرافيلاة  المعلوهلاات  وإيلاراد  صلااحودا، إلى  المقتوسة المادة نسوة يتم أن-9

 .إليدا الوصول على وتساعد المادة، تلك على تدل التي

 .تشويددا أو تحريفدا، وعدم الأصلي، المؤلف أفكار على الحفاظ-10

 ويمكنلالاه هعينلالاة، هعتقلالادات أو أفكلالاارإلى  التثيلالاز وعلالادم الحيلالااد، بمولالادأ الالتلالازام-11

 .يفندها أو يحللدا أو وينقدها الأصلي، المؤلف أفكار يورد أن الحاجة عند

 تللالاك تمييلالاز فيلالاتم اقتوسلالاه، هلالااإلى  الواحلالاث قولالال هلالان فقلالارات أو فقلالارة إضلالاافة عنلالاد-12

 الواحث دخلت يميز أن للقار  يمكن حتى ،] [كويرة أقواس بين بوضعدا الإضافات

 .الأساس النص في

 الكلملاات  بعلاض  يقتوسلادا  اللاتي  الفقلارة  هلان  يحذف أن وأراد المواشر النقل حالة في-13

 اللالاتي المعلالااني الحلالاذف يضلالار لا  يلالاث  ثلالاه، في أهميتدلالاا علالادم يلالارى اللالاتي الجملالال أو

 محلالال ...(  أفقيلالاا نقاطلالاا الواحلالاث يضلالاع الحاللالاة هلالاذه وفي الأصلالالي، المؤللالاف قصلالادها

 .المحذوفة الجمل أو الكلمات
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 :المصادر توثيق /ثانياً

 عنلاوان  المقاللاة،  نالمؤللاف، عنلاوا   اسلام  هثلال  الأساسية الووليوجرافية الويانات التوثيق يتضمن

 كلالاون حاللالاة في وذللالاك الصلالافثات علالادد النشلالار، خالسلالانة، تلالااري  العلالادد، ،دالدوريلالاة، المجللالا 

 الووليوجرافيلاة  يانلاات الو فلاإن  كتابلاا  المصلادر  كلاان  إذا أهلاا  دوريلاة  في هنشلاورة  هقالة المصدر

 النشلار  ،سلانة ةالناشلار، الطوع  مالنشلار، اسلا   نالكتلااب، هكلاا   عنوان المؤلف، اسم تتضمن

 .الأهثلة هع ذلك تفصيل سيرد كما

 :التوثيق طرق

 في المنشلاورة  والوثلاور  الكتلاب  اسلاتعراض  خلالال  هلان  ويمكلان  للتوثيلاق،  عديدة طرق هناك

 أو العلميلاة،  الدوريلاة  إدارة تحلادد  هلاا  اوغالولا  الطرق، تلك تعدد نلاحظ أن العلمية الدوريات

 المصلاادر  توثيلاق  طريقلاة  علملاي  هلاؤتمر إلى  المقدهلاة  الوثلاور  بمراجعلاة  المكلفلاة  الوثلاور  لجنة

 يلاتم  أو الدوريلاة  هلان  الأولى الصلافثات  في عندلاا  الإعلالان  ويتم الوثور، تقديم شروط ضمن

 الإرشلاادات،  بتللاك  مالالتلازا  يلاتعين  الحالة هذه وفي الإنترنت، على المؤتمر هوقع على نشرها

 الالتلالالازام عليلالالاه فلالالاإن التوثيلالالاق، في الواحلالالاث يسلالالاتخدهدا اللالالاتي الطريقلالالاة علالالان النظلالالار وبغلالالاض

   .الوثث كاهل في هوحدة طريقة باستخدام
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 :هما المصادر، توثيق خلالهما هن للواحث يمكن قائمتان هناك

 .(Citations  الهواهش أو الحواشي ثوت قائمة-1

 .(References  المراجع قائمة-2

 :الهواهش أو الحواشي -أ

 عللاى  يطللاق  هلااهش  فلفلاظ  هترادفلاا،  اسلاتعمالا  وهصلاطلح هلااهش   حاشلاية  هصلاطلح  يستعمل 

  طرفلالالالالاه عللالالالالاى تلالالالالادل الشلالالالالايء حاشلالالالالاية أن كملالالالالاا ،(هلالالالالاثلًا الكتلالالالالااب  الشلالالالالايء حاشلالالالالاية

 .ناحيته أو الأقصى

 ويدلالادف الصلافثة،  هلااهش  في الواحلاث  يضلايفدا  اللالاتي المعلوهلاات  بدلاا  يقصلاد  حواشلاي  كلملاة 

 .المعلوهات بمصادر التعريف أو ستطرادالاإلى  هندا

 . هرجعية وحواشي محتوى، حواشي: قسمينإلى  الحواشي تنقسم
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 الفصلال  ندايلاة  في أو الصلافثة  أسلافل  سواء تظدر التي الحواشي تلك وهي :المحتوى حواشي-1

 : التالية للأغراض وتستخدم الوثث، نداية في أو

 .بنفسه أعدها أو هعين، هصدر هن الواحث اقتوسدا سواءً هعينة فقرة على للتعليق-أ

 .شروحات أو إضافية، تفاصيل وذكر للاستطراد،-ب

 .إضافية هصادرإلى  القار  لإحالة-ج

 ندايلالاة في أو الصلالافثة أسلالافل سلالاواء تظدلالار اللالاتي الحواشلالاي تللالاك هلالاي :المرجعيلالاة الحواشلالاي( 2

 بالمصلالادر لخاصلالاةا الووليوجرافيلالاة الويانلالاات لإيلالاراد وتسلالاتخدم الوثلالاث، ندايلالاة في أو الفصلالال

 .هنه اقتوس الذي
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 :التوثيق عناصر

 الأوليلاة  العناصر أن إلا التوثيق، عملية تنظم التي الدولية المعايير هن عدد وجود هن بالرغم

 المعلالاايير، تللالاك في تقريولالاا نفسلالادا هلالاي الووليوجرافيلالاة العناصلالار عليدلالاا يطللالاق واللالاتي للمصلالاادر

 :هي العناصر وهذه وتأخيًرا، تقديما اصرالعن تلك كتابة ترتيب في الاختلاف ويكمن

 .المؤلف اسم-

 .الكتاب عنوان-

 .الطوعة رقم-

 .النشر هكان-

 .الناشر اسم-

 .النشر سنة-

 .هندا الاقتواس تم التي الصفثات أرقام أو الصفثة رقم-
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 :الحواشي كتابة قواعد

 :التالي الترتيب حسب أعلاه المذكورة العناصر كتابة يتم

 .الوثث هتن في الاقتواس لرقم هطابقا ويكون الحاشية، رقم-

 الويانلالالاات تلالالاذكر هلالالارة، لأول هنلالالاه الاقتولالالااس تم هصلالالادرإلى  تشلالالاير الحاشلالالاية كانلالالات إذا -

 اسلالام فيلالاذكر المصلالادر، نفلالاس هلالان الاقتولالااس تكلالارار حلالاال في أهلالاا كاهللالاة، الووليوجرافيلالاة

 .هندا الاقتواس تم تيال الصفثة رقم ثم ،(سابق هصدر  بعوارة هتووعا المؤلف، عائلة

 الهلالاواهش، لكتابلالاة شلالاائعة هواقلالاع ثلاثلالاة هنلالااك المراجلالاع، قائملالاة بعكلالاس الهلالاواهش هوقلالاع -

. الوثث أجزاء كافة في الطريقة بنفس يلتزم أن شريطة أحدها، يختار أن للواحث يمكن

 .الثلاثة المواقع شرح يلي فيما

 تولالادأ صلالافثة لكلالال هتسلسلالالة أرقلالاام وضلالاع يلالاتم: footnotes)  وتسلالامى الصلالافثة، أسلالافل

 في اللالارقم نفلالاس ويقابللالاه المقتوسلالاة، الجمللالاة ندايلالاة في يوضلالاع صلالاغيرين قوسلالاين بلالاين( 1  بلالاالرقم

 .تقريوًا سم3 بطول أفقي خط والهواهش الوثث هتن بين ويفصل الصفثة، أسفل الحاشية
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وفيييذا ييياراررىييييفا يييمياي ضرييي ارياثضثيييذاييييموفيا وييي رلادييي فيافيييذاري   يييض اوىيييم اري ييي ف  ا
بثييييارييي وفافيييذاري ييييي ااوضييياا يييي ثاارت  مر يييي اورت  ثييييفي ا يييي ا ثييي ااجضييي اور  اي أ ضييي ا

نايها أدضمهافذاريث رداري فر ض اوأصبحايزرمييا  ي اري يييبا ب ييايياي ايري مرلاريثقيفذارياياك
ا.ا(1)اريث   مي رريثيمابك ا يئ امنا

ا____________________
ااصا1427ااصرما13ا ااريث   مي ض  افذا  ز زاريثني جاري فر ض "اا(اي ضر ارياثضثذاا"ا  ظضفاري  يئ اري   ضثض1)

34-42 

 مثال:
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 :قائمة المراجع /ثالثاً

واشلاي هلاع بعلاض الاخلاتلاف في ترتيلاب      حد كلاوير قائملاة ثولات الح   إلى تشوه قائمة المراجع  

 المداخل كما يلي:

هلالاثلا غلالاازي عولالاد اللارحمن القصلالايبي، يكتلالاب كملالاا يللالاي:   يلاتم كتابلالاة اسلالام المؤللالاف هقلوبلاا:  -1

 القصيبي، غازي عود الرحمن.

ا، واسلام المؤللاف   يلاتم كتابلاة اسلام المؤللاف الأول هقلوبًلا      في حالة وجود هؤللاف وآخلار هشلاارك:   -2

هؤلفين، أها في حالة إذا  ثلاثةق نفس القاعدة في حالة وجود وتطو، الآخر بالترتيب العادي

 فيكتب كما يلي: ثلاثة،ن العمل هن تأليف أكثر هن اك
 1هثال

أسلالااليب رفلالاع الكفلالااءة الإداريلالاة للالادى الملالاديرين في القطلالااع    شلالااكر عللالاي إبلالاراهيم وآخلالارون. 

 .2008. بيروت: دار الرسالة. الخا 

 2هثال

Cayton ، .ca: Pathways to the PresentAmeri .Anthony et al 
Needham: prentice Hall.2008. 
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 3هثال

 المثال التالي يوضح كيفية تنظيم قائمة المراجع،  يث تظدر في نداية الوثث:

 قائمة المراجع

 بدر، أحمد أنور. " تعليم المدنيين في المعلوهات في بيئة إلكترونية والتطلعلاات العربيلاة المسلاتقولية".   -1 

 .46 –37م،     2000 ،13، ع الإتجاهات الحديثة في المكتوات والمعلوهات

الساهرائي، إيمان فاضلال. "المعلوهاتيلاة وتأثيرهلاا عللاى تلادريس عللام المكتولاات والتوثيلاق في العلاراق          -2

 .78 – 47     م،2001، 2، ع 22، ه  المجلة العربية للمعلوهاتوالأردن: دراسة هقارنة". 

." التعللالايم العلالاالي في حقلالال المعلوهاتيلالاة في جاهعلالاات الخللالاي  العربلالاي:     بولالاد الوهلالاا عالصلالاوا ، عملالااد  -3

ذي الحجلالالاة  –، رجلالالاب 2ع 6، هلالالا  مجللالالاة هكتولالالاة المللالالاك فدلالالاد الوطنيلالالاة الواقلالالاع وهتطلولالالاات المسلالالاتقول". 

 .33 – 5هلا،     1421

ات . " واقلاع وهسلاتقول التعللايم الأكلااديمي في عللام المعلوهلاات والمكتولا       بعود الوهلاا الصوا ، عماد -4

 .35 –23م،     1997، أيلول 3، ع 32، ه  رسالة المكتوةفي دول الخلي  العربي". 

المجللاة العربيلاة   ." المكتوات الجاهعية والوثث العلملاي في مجتملاع المعلوهلاات".    فعود اللطيصوفي، -5

 .64 – 29م،     2000، 2، ع 2، ه  للمعلوهات
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 .3-1-1رقم  تمرين

 الثالث: اليوم التدريولالاي

 الاولى الجلسلالاة:

 فرديأسلوب الحل: 

 .دقائق 10 الزهن:

 

  :هدف التطويق 

 بطريقة كتابة المراجع. المشاركينعريف ت −

 :إجراءات تشغيل التدريب 

 بتوزيع التدريب على المتدربين. يقوم المدرب −

 الهدف هن التدريب وكيفية حله. يشرح المدرب −

 تدريب.لحل ال دقائق 5 المتدربينيمنح المدرب  −

 ليناقشدا اها الجميع. الآراءبعض  يختار المدرب −

 .التمرينالقيام بالتعليق على نتائ   −

  :هلاحظات 

 علق تعليقلاا سلالويا عللاى إجابلاات المتلادربين ويسلاتخدم أسلالوب التشلاويق         تألا ينصح المدرب 

 .وإثارة النقار
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 3-1-1رقم  تمرين

 دقائق 10 :هدة التمرين                                                فردي :نوع التمرين

 :الحواشي ثوت قائمة في الووليوجرافية الويانات رتب
 لتلالادريس هقلالاترح تصلالاور -الوطنيلالاة فدلالاد المللالاك هكتولالاة مجللالاة - الجلالارف سلالاعد ريملالاا

-الأول العلالادد -العاشلالار المجللالاد -السلالاعودية الجاهعلالاات في الإلكترونلالاي الوثلالاث

 .80   –. 89-76    -1425 الآخرة يمحرم، جماد
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 .ساعتان :هدة الجلسة

 المشلالالالالااركين عللالالالالاى تطويلالالالالاق   تلالالالالادريب إلى تدلالالالالادف هلالالالالاذه الجلسلالالالالاة    :هلالالالالادف الجلسلالالالالاة 

 .الإجرائيالوثث 

 أساليب التدريب الموضوع/ النشاط
الوسائل 

 التدريوية
 المدة

 تدريبي.فيديو  •

 .الإجرائيخطة الوثث  •

 .الجيد الإجرائيهعايير الوثث  •

 .الإجرائيعناصر التقرير عن الوثث  •

 ..1تطويق رقم  •

 .2تمرين رقم  •

 .3تطويق رقم  •

 ..ختام الدورة •

 تدريبيفيديو 

 المحاضرة

 المناقشة

 عصف ذهني

 يالتطبيق العمل

 عرض شرائح

P.P 

 السبورة

 أوراق

 شوالداتا

 دقائق 10

 دقيقة 15

 يقةدق 15

 دقائق 10

 دقيقة 20

 دقيقة 20

 دقيقة 20

 دقائق 10

 دقيقة 120 

 

 

 

 الثالثاليوم 

 الثانيةدليل تدريب الجلسة 
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 البحث الإجرائي

 دليل المدرب

 : الإجرائيخطة الوثث ولا: أ

 :الفكرة العاهة للوثث -1

 ؟كيف تم إدراك المشكلة والإحساس بدا •

 ؟كيف تطور فدم الواحث للمشكلة •

 ؟ييره هن خلال حل المشكلةها الوضع الذي يرغب الواحث في تطويره أو تغ •

 ؟كيف ظدرت الفكرة العاهة للوثث وتطورت •

 :الوثث(  سؤالالمشكلة  صياغة -2

 .يتم هنا التعوير عن المشكلة أو الصعوبة المطروحة بصيغة تقريرية أو استفداهية

 :الأدلة الأولية على وجود المشكلة -3

 ؟ها هي الحقائق المرتوطة بالمشكلة •

 ؟ت والأدلة على وجود المشكلةها هي المؤشرا •

 ؟..(.السجلات ،المقابلات ، الاختواراتالأدلة إلى ها هي الأدوات المستخدهة للوصول  •

 :تحليل المشكلة -4

 ؟وجود المشكلةإلى ها هي الأسواب التي أدت  •

 ؟ها هي العواهل التي سيتم تغييرها أو تعديلدا لحل المشكلة وتحسين الوضع الراهن •



 

 88 

 البحث الإجرائي
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 :ت الوثثفرضيا -5

 ؟ها هي الإجابات المحتملة / المعقولة لأسئلة الوثث •

 :طرائق الوثث وأدواته -6

 :ها هي الطرائق والأدوات التي سيتم استخداهدا لجمع الويانات والتي قد تشمل •

الاستوانة لا المقابلة لا الملاحظة لا يوهيات الواحث لا أعمال الطلوة لا الاختوارات لا السجلات لا 

 ائق لا التصلالاوير الفوتلالاوغرافي لا التسلالاجيلات الصلالاوتية لا تسلالاجيلات الفيلالاديو              تحليلالال الوثلالا 

 .لا قوائم الرصد

 :خطة إجرائية لتنفيذ الوثث واختوار فرضياته -7

 .الإجراءات المقترحة •

 .المصادر الوشرية والمادية •

 .الزهن المقترح للتنفيذ •

 .الصعوبات المتوقعة والأبدال المقترحة •
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 :الجيد الإجرائيالوثث  هعاييرثانيا/ 

 وضوح الوثث: -1

 وضوح هشكلة الوثث. •

 وضوح الأهداف. •

 وضوح أسلوب الوثث وطريقته. •

 وضوح المسلَّمات والفرضيات التي ينطلق هندا الواحث. •

 وضوح محددات الدراسة وهتغيراتدا. •

 وضوح النتائ  •

 دقة الوثث: -2

 دقة تحديد هشكلة الوثث. •

 فئة المستددفة.دقة تحديد ال •

 دقة تحديد المتغيرات التي تؤثر في الوثث وصدقه. •

 دقة تحديد طرائق الوثث وأدواته الملائمة لجمع المعلوهات. •
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 نتائ  الوثث: -3

 وضوح النتائ  وإهكانية هلاحظتدا. •

 وضوح عرض النتائ  و ليلدا. •

 هناقشة النتائ  وتفسيرها. •

 ممارسات هفيدة. إلىقابلية النتائ  للترجمة  •

 تقرير الوثث: -4

 تنظيم التقرير وتوويوه. •

 شمولية التقرير. •

 وضوح التقرير. •

 احتواء التقرير على الملاحق الضرورية. •

 قيمة الوثث: -5

 انسجام نتائ  الوثث هع الوضع القائم. •

 جدوى الوثث. •

 عوائد الوثث على المستددَفين. •

 لية قابلة للتطويق.احتواء الوثث على توصيات عم •
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 اعتوارات أخرى: -6

 صلاحية الأدوات المستخدهة وهصداقيتدا وثواتدا وهوضوعيتدا. •

 واقعية الموقف أو المواقف التي استند إليدا الواحث. •

 وضوح التمييز بين النتائ  والاستنتاجات والانعكاسات. •

 قدرة الأدوات المستخدهة على وصف وتوضيح أهداف الوثث. •

 رتواط هراجع الوثث بمشكلة الوثث وهوضوعه.ا •
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 الإجرائيعناصر التقرير عن الوثث ثالثا/ 

 .الغلاف -1

 .قائمة المحتويات -2

 .الإهداء -3

 الملخص -4

 .المقدهة -5

 .هرحلة الإعداد -6

 .هرحلة التنفيذ -7

 .هرحلة التقويم -8

 .نتائ  الوثث -9

 .التوصيات والمقترحات -10

 .صادرالمراجع والم -11

 .الملاحق -12
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 ”هواجدة حالات التعثر وصعوبات التعلم“ 

أنلاه واجدتلاك هشلاكلة تتمثلال في وجلاود في صلافك        عاهلاة( أو هربي بصلافة   افترض كمعلم 

وأظدلارت تللاك الحلاالات صلاعوبات في      ،حالات هن التعثر في هادة دراسية واحلادة أو أكثلار  

القيلاام بوثلاث إجرائلاي حولهلاا وهلاا هلاي        فكيف ستواجه هذه المشلاكلة إذا تونيلات   ،التعلم

 ؟الخطوات التي ستسلكدا في حلدا

 .الإجراءات(التي ستقوم بدا تحدر بقدر هن التفصيل عن الخطوات وكذا عن التدابير 
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 ”الموهوبين( هواكوة حاجات التلاهيذ ذوي القدرات العالية ” 

أو ممارس في الحقل المدرسي بشكل عام( هشكلة تتمثل في وجود  إذا واجدتك كمعلم 

 ،وأظدلالارت تللالاك الحلالاالات تفوقلالاا كلالاويرا ،حلالاالات هلالان ذوي القلالادرات الخاصلالاة  الموهلالاوبين(

فكيلالاف سلالاتواجه هلالاذه   ،لكلالان أظدلالارت في نفلالاس الآن علاهلالاات علالادم التكيلالاف والقنلالاوط  

 المشلالاكلة إذا تونيلالات القيلالاام بوثلالاث إجرائلالاي حولهلالاا وهلالاا هلالاي الخطلالاوات اللالاتي ستسلالالكدا      

 ؟في حلدا

 .تحدر بقدر هن التفصيل عن الخطوات وكذا عن الإجراءات التي ستلجأ إليدا
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 . الإجرائيهشكلات هقترحة للمعالجة باستخدام الوثث 

 هن هعالجة المشكلات التالية المتكررة لدى بعض الطلوة: تتمكنكيف 

 الغياب •

 الهرب هن المدرسة. •

 التأخر في الحضور للمدرسة. •

 عدم المشاركة داخل الفصل. •

 ة هن الطلوة لا يرغوون في التعلم؟كيف يمكن إثارة دافعية مجموع •
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 التدريوية الحقيوة وتطوير تحسين في فيدنات الاستويان تعوئة ..هنك اتفضلً

 ضعفسبب ال ضعيف متوسط يدج العبارة م

     عنوان الحقيبة 1

     طباعة الحقيبة 2

     اللغة المستخدمة في الحقيبة 3

     تبويب المادة العلمية 4

     الجداول الموجودة في الحقيبة 5

     حةوالأدلة المطر 6

     الأهداف ودقة صياغتها 7

     شمولية الأهداف للمهارات 8

9 
مناسبة الأهداف لحاجات 

 بينالمتدر
    

     المادة العلمية وكفايتها 10

     مدى تنوع الأنشطة 11

     تحقيق الأنشطة للأهداف 12

     الأساليب وتنوعها 13

     مدة تنفيذ البرنامج 14

     المراجع والمصادر 15

 تقويم الحقيبة التدريبية:
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