
دليل الخبرة الميدانية
في برامج إعداد المعلم بكليات التربية

بالمملكة العربية السعودية

)سيناريوهات مقترحة(





3

المحتويات

5 مقدمة دليل الخبرة الميدانية

5�أ همية دليل الخبرة الميدانية

5 �أهداف دليل الخبرة الميدانية

5 الخبرة الميدانية: نظرة عامة

6الف�صل الأول: نظرة عامة عن دليل الخبرة الميدانية

6 مقدمة الدليل

9 �أهمية دليل الخبرة الميدانية

10 �أهداف دليل الخبرة الميدانية

11 الخبرة الميدانية: نظرة عامة

16الف�صل الثاني: واقع الخبرة الميدانية في برامج �إعداد المعلم في بع�ض كليات التربية بالمملكة العربية ال�سعودية

16 مقدمة

16 �أولًا: تجربة جامعة �أم القرى في الخبرة الميدانية

20 ثانياً: تجربة جامعة الملك �سعود في الخبرة الميدانية

32 ثالثاً: تجربة جامعة الطائف في الخبرة الميدانية

38الف�صل الثالث: ممار�سات الخبرة الميدانية في برامج �إعداد المعلم من منظور عالمي.

38مقدمة

38 �أولًا: تجربة الولايات المتحدة الأمريكية في مجال الخبرة الميدانية تجربة جامعة �ستانفورد لإعداد المعلم وتجربة جامعة هارفارد كنماذج(

39 تجربة جامعة �ستانفورد لإعداد المعلم 

51 تجربة جامعة هارفارد في مجال الخبرة الميدانية

57ثانياً: تجربة �سنغافورة في مجال الخبرة الميدانية )تجربة المعهد الوطني للتعليم في �سنغافورة

69ثالثاً: تجربة فنلندا في مجال الخبرة الميدانية )جامعة هل�سنكي كنموذج(

79رابعاً:: تجربة بريطانيا في تدريب المعلمين )جامعة كامبريدج، جامعة لي�ستر، جامعة ليدز بيكت كنماذج( في مجال الخبرة الميدانية.

79 تجربة جامعة كامبريدج في �إعداد المعلم

84 تجربة جامعة لي�ستر

90 جامعة ليدز بيكيت كنموذج لل�شراكة بين الجامعة ووزارة التعليم

96خام�ساً: تجربة الجامعات الأ�سترالية في الخبرة الميدانية)جامعة ملبورن وجامعة ديكين كنماذج(

96 تجربة جامعة ملبورن ب�أ�ستراليا في مجال الخبرة الميدانية

108 تجربة جامعة ديكين في الخبرة الميدانية



111�ساد�ساً: تجربة جامعات اليابان في مجال الخبرة الميدانية

119الف�صل الرابع: تحليل مقارن لممار�سات التدريب المهني على الم�ستوى المحلي والعالمي.

157الف�صل الخام�س: ت�صور مقترح ل�سيناريوهات الخبرة الميدانية في برامج �إعداد المعلم بكليات التربية بالمملكة العربية ال�سعودية

161�سيناريوهات مقترحة للخبرة الميدانية في برامج �إعداد المعلم بالمملكة العربية ال�سعودية

163ال�سيناريو الأول: للخبرة الميدانية في برامج �إعداد المعلم بالمملكة العربية ال�سعودية)الإعداد القائم على البحوث(:

173ال�سيناريو الثاني للخبرة الميدانية في برامج �إعداد المعلم بالمملكة العربية ال�سعودية)الإعداد القئم على الم�سئولية المتدرجة(

184ال�سيناريو الثالث للخبرة الميدانية في برامج �إعداد المعلم بالمملكة العربية ال�سعودية)الإعداد القائم على الممار�سة الإكلينيكية(

192تو�صيات للعنا�صر الم�شتركة بين ال�سياريوهات المقترحة:

203المراجع الم�ستخدمة

211ملاحق الدليل



5

الجداول

27جدول )1(: الجدول الزمني للتدريب الميداني بجامعة الملك �سعود

60جدول )2( الخبرة الميدانية في برنامج البكالوريو�س بالمعهد الوطني للتعليم ب�سنغافورة

60جدول )3( الخبرة الميدانية في برامج الدبلوم التربوي بالمعهد الوطني للتعليم ب�سنغافورة.

61جدول )4( الخبرة الميدانية في برنامج الدرا�سات العليا في التربية البدنية للمرحلة الابتدائية بالمعهد الوطني ب�سنغافورة.

61جدول )5( الخبرة الميدانية في برنامج الدرا�سات العليا في التربية البدنية للمرحلة الثانوية بالمعهد الوطني ب�سنغافورة.

62جدول )6( الخبرة الميدانية في برنامج الدرا�سات العليا في التعليم بالمعهد الوطني للتعليم ب�سنغافورة

71جدول )7(م�ؤهلات المعلم المطلوبة ح�سب نوع المدر�سة الفنلندية

101جدول)8( مقررات الخبرة الميدانية في جامعة ملبورن

113جدول )9( يو�ضح ال�شهادات التي تمنح للمعلمين في اليابان

126جدول)10(: مدة الخبرة الميدانية في جامعات المقارنة

145جدول )11(: مقارنة بين �أدوار المعلم المتعاون في بع�ض جامعات الدرا�سة

.)Krokfors, 2018( يو�ضح الأ�سا�س المنطقي لتعليم المعلمين القائم على البحث)166جدول )12

الجداول

167�شكل )1(: بنية الخبرة الميدانية في ال�سيناريو الأول

180�شكل )2(: بنية الخبرة الميدانية في ال�سيناريو الثاني

189�شكل )3(: بنية الخبرة الميدانية في ال�سيناريو الثالث

194�شكل )4(: الهيكل التنظيمي لمركز الخبرة الميدانية المقترح



نظرة عامة عن دليل الخبرة الميدانية 

مقدمة دليل الخبرة الميدانية 

 أهمية دليل الخبرة الميدانية 

 أهداف دليل الخبرة الميدانية

 الخبرة الميدانية: نظرة عامة

01



7

الفصل الأول

مقدمة الدليل

اهتم���ت المملكة العربية ال�س���عودية بالعمل على تنمية وتح�س�ي�ن وتطوير 
الم�ؤ�س�س���ات المختلف���ة لتحقي���ق التنمية الم�س���تدامة والنهو����ض بالمجتمع 
لتك���ون المملكة في م�صاف الدول المتقدمة في كافة المجالات الاقت�صادية 
والاجتماعية والتعليمي���ة وال�صناعية وغيرها من المجالات التي تجعلها 

تتب���و�أ مكانتها بين الدول الكبرى على الم�س���توى العالمي.

منهج���اً  لتك���ون  2030م  ر�ؤي���ة  ال�س���عودية  العربي���ة  المملك���ة  وتبن���ت 
وخارط���ة طري���ق للعم���ل الاقت�ص���ادي والتنموي، وق���د ر�س���مت الر�ؤية 
ة  التوجهات وال�سيا�سات العامّة للمملكة، والأهداف والالتزامات الخا�صّ
بها، لتكون المملكة نموذجا رائدًا على كافّة الم�ستويات، من �أجل م�ستقبل 
واع���د يب�ش���ر بالازدهار والتق���دم والرقي في كافة المج���الات وعلى كافة 
الأ�صعدة، وي�أتي قول خادم الحرمين ال�ش���ريفين الملك �س���لمان بن عبد 
العزي���ز حفظ���ه الله في م�س���تهل ر�ؤي���ة المملك���ة "ه���دفي الأول �أن تك���ون 
بلادن���ا نموذجاً ناجحاً ورائ���داً في العالم على كافة الأ�صعدة و�س����أعمل 
معك���م على تحقيق ذلك" ليك���ون م�صدر �إلهام ي�ض���ئ الطريق لكن من 
يعمل على رقي ونه�ضة المملكة)ر�ؤية المملكة العربية ال�سعودية، 2016، 

����ص4؛ برنام���ج التح���ول الوطن���ي، 2016، �ص4(.

وق���د �أو�ض���ح �س���مو ولي العهد الأمير محم���د بن �س���لمان حفظه الله �أن 
ر�ؤية المملكة 2030م تعبر عن طموحات كبيرة وتعك����س قدرات عظيمة 
حي���ث ق���ال في مقدم���ة الر�ؤي���ة" نري���د �أن نبد�أ العم���ل بها الي���وم لِلغد، 
بحيث تعبر عن طموحاتنا جميعاً وتعك����س قدرات بلادنا" )ر�ؤية المملكة 

العربية ال�س���عودية، 2016، �ص5(.

وق���د �أطٌلق برنامج التح���ول الوطني 2020م ك�أح���د البرامج التنفيذية 
المحقق���ة لر�ؤي���ة المملك���ة العربية ال�س���عودية 2030م، وال���ذي انطلق في 
ع���ام 2016م عل���ى م�س���توى 24 جهة حكومي���ة قائمة عل���ى القطاعات 
الاقت�صادية والتنموية في العام الأول للبرنامج، وت�ش���ارك وزارة التعليم 
ر�ص���د  وتم  الوطن���ي،  التح���ول  برنام���ج  المملك���ة في  �ضم���ن قطاع���ات 
التحديات التي تواجه التعليم، وبناء الأهداف العامة للتعليم، وم�ؤ�شرات 
قيا����س الأداء، وكذلك بناء المبادرة التعليمية والتربوية المحققة لبرنامج 

التح���ول الوطني )برنامج التح���ول الوطني، 2016، �ص4(.

ويعد التعليم �أ�سا����س تقدم وتط���ور الأمم فهو يقود قاطرة تنمية، ونه�ضة 
المجتم���ع في جمي���ع المج���الات. ومن هذا المنطل���ق كانت للمملك���ة العربية 
ال�س���عودية ر�ؤيتها الخا�صة ب�ش����أن التعليم. وتهدف ه���ذه الر�ؤية �إلى بناء 
�أجيال ق���ادرة على النهو����ض، والرقي بالمملكة �إلى �أعلَ���ى القمم في كافة 

المج���الات. ويت�ضح ذلك م���ن خلال الجه���ود التي تبذله���ا وزارة التعليم 
ال�سعودية، والمتمثلة في تعزيز وتطوير ودعم الم�ؤ�س�سات التعليمية المختلفة. 

ولتحقي���ق نه�ض���ة تعليمي���ة عمل���ت وزارة التعلي���م في �أك�ث�ر م���ن محور 
لتحقي���ق �أهداف برنام���ج التحول الوطني 2020م م���ن خلال التركيز 
عل���ى الأهداف التي �صاغتها. وقامت هيئة تق���ويم التعليم ب�إعداد �إطار 
وطني لمعايير مناهج التعليم العام بالتن�سيق مع وزارة التعليم والجهات 
الأخ���رى ذات العلاق���ة. ويع���د ه���ذا الإط���ار الخط���وة الأولى لتطوي���ر 
مناهج ت�س���تجيب للطموحات التنموية بالمملك���ة، ويهيئ لخطوات تالية 
مهمة لنه�ضة تعليمية �ش���املة بالمملكة )هيئة تق���ويم التعليم، 2018(. 

ولك���ي تتحقق �أه���داف التعليم الت���ي حددها برنامج التح���ول الوطني؛ 
يج���ب الاهتم���ام ب�إع���داد المعل���م، وت�أهيل���ه كمعل���م للم�س���تقبل يمتل���ك 
الكفاي���ات اللازمة لقيادة قاط���رة التعليم باحترافي���ة، وكفاءة. ويكون 
قادرًا على مواكبة التطورات الحديثة وقيادة م�س���تقبل التعليم بالمملكة 
بكف���اءة وفاعلي���ة. ويتم ذلك م���ن خلال �إعادة النظ���ر في برامج كليات 
التربية، ومحتواها. فهي الم�سئولة عن �إعداد معلمي الم�ستقبل من خلال 
البرامج الدرا�س���ية الت���ي تقدمها في المراحل المختلف���ة بدءًا من مرحلة 
البكالوريو����س وم���رورًا بمراح���ل الدبلوم ث���م الماج�س���تير والدكتوراه في 

جميع مج���الات التربية.

ويُع���دّ �إعداد المعل���م، وت�أهيله، وتدريبه قبل الخدم���ة، و�أثنائها وتزويده 
بالمع���ارف والمهارات والكفاي���ات التربوية المختلفة ه���ي الخطوة الأولى 
لتطوي���ر الأداء وتحقي���ق �أهداف كليات التربية و�إع���داد الكوادر الم�ؤهلة 

لتدري����س مختلف التخ�ص�صات )الزهراني، 2016(.

وت�ش���مل برام���ج �إع���داد المعلم�ي�ن بعام���ة الخ�ب�رة الميداني���ة الت���ي تمد 
الطلاب ب�إط���ار بالغ الأهمي���ة؛ لتطبيق النظريات التربوي���ة والتعليمية 
 Zeichner,( عملي���ة.  ممار�س���ات  �إلى  وتترج���م  در�س���وها،  الت���ي 
2010( وتوف���ر الخ�ب�رات الميدانية الفر�ص المنا�س���بة للطلاب المعلمين 
لإثبات تعلمهم النظري وتوفر فر�صا حقيقية للتعلم في ال�سياق الواقعي 

.)Gelfuso et al, 2015( العمل���ي

ونظ���را لأهمية الخ�ب�رة الميدانية في برامج �إعداد المعل���م اهتمت وزارة 
التعلي���م ب�إع���داد دليل مرجعي يت�ضمن كل ما يتعل���ق بالخبرة الميدانية؛ 
ليكون المرجع والمر�ش���د والموج���ه لكليات التربية لتطوي���ر برامج �إعداد 

المعلم. 
فريق عمل دليل الخبرة الميدانية 
وزارة التعليم
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

أهمية دليل الخبرة الميدانية

�أق���رت المملك���ة العربي���ة ال�س���عودية ر�ؤي���ة وطنية �ش���املة وف���ق ثوابتها، 
ومتطلباته���ا، واحتياجاته���ا، وتطلعاته���ا الم�س���تقبلية، والتحدي���ات التي 
يمك���ن �أن تواجهها وتعم���ل على تجاوزها، لتكون �أ�سا�س���اً للعمل لتحقيق 
نه�ضة �ش���املة في جميع المجالات. وهذا الدلي���ل يقدم مقترحاً لل�صورة 
العامة للخ�ب�رة الميدانية بالمملكة في برامج �إع���داد المعلم في �ضوء ر�ؤية 
المملكة 2030م التي تر�س���م طريق المملكة في العقود القادمة في المجال 
التعليم���ي وفي غ�ي�ره من المجالات الأخ���رى. وتت�ضح �أهمي���ة الدليل من 

يلي: ما  خلال 

�أولًا: يُبن���ى ه���ذا الدلي���ل عل���ى �إطار مفاهيم���ي و�آخر تطبيق���ي لبرامج 
�إع���داد المعلم، وهو الخ�ب�رة الميدانية؛ وعلى الأ�س����س العلمية والتربوية 
الت���ي يتطلبها �إع���داد معلم الم�س���تقبل في جانب الخ�ب�رة الميدانية، كما 
يبنى وفق ر�ؤية المملكة وتطلعاتها وخططها الإ�س�ت�راتيجية، وبما ي�س���هم 
في �إع���داد متكامل لمعلمي الم�س���تقبل القادرين عل���ى مواجهة التحديات 
وم�سايرة التطورات المتلاحقة في جميع المجالات وبناء قدراتهم الذاتية 

من �أج���ل التعلم مدى الحياة.

ثانياً: يُثّل �إطار عمل �أ�سا�س���ي ير�س���م ال�صورة الكلية للخبرة الميدانية 
بم���ا تحتويه من عنا�صر ت�س���تفيد من���ه كليات التربي���ة بالمملكة العربية 

ال�سعودية.

ثاني���اً: يُراع���ي الدلي���ل التوجه���ات العالمي���ة المعا�صرة في مج���ال �إعداد 
المعلم ب�ش���كل عام، وفي مجال الخبرة الميدانية ب�شكل خا�ص والتي ت�ؤكد 

على التنمية المهنية المتكاملة لمعلم الم�س���تقبل.

ثالث���اً: يُقدّم الدليل نم���اذج وا�ضحة للخبرة الميدانية يمكن الا�س���تعانة 
به���ا في برامج �إع���داد المعلم بكلي���ات التربية بالمملك���ة و�ضعت في �ضوء 

عالمية. خبرات 

رابع���اً: يُعدّ هذا الدّليل وثيقة �أ�سا�س���يّة من وثائ���ق �ضمان جودة برامج 
�إعداد المعلم بكليات التربية نظراً لاحتوائه على �س���يناريوهات تت�ضمن 

قواعد و�إج���راءات تتعلق بالخ�ب�رة الميدانية.

خام�س���اً: يُعت�ب�ر الدليل وثيق���ة داعمة وم�س���اعدة لكلي���ات التربية عند 
بناء برامج �إعداد المعلم في جانب الخبرة الميدانية من حيث: التخطيط 
لها، وعدد �س���اعاتها، و�إجراءات تنفيذه���ا، وطرق تقويمها وغيرها من 

الآليات التي ت�سهم في بناء �ش���خ�صية الطالب المعلم المتكاملة.

أهداف دليل الخبرة الميدانية

يه���دف الدلي���ل ب�ش���كل ع���ام �إلى تق���ديم ت�ص���ورات متكامل���ة للخ�ب�رة 
الميداني���ة في برامج �إعداد المعلم بالمملكة العربية ال�س���عودية ويتفرع من 

هذا الهدف الأه���داف التالية:

-1 تق���ديم ر�ؤي���ة فكري���ة وا�ضحة للخ�ب�رة الميداني���ة في برام���ج �إعداد 
المعل���م تلب���ي احتياجات كلي���ات التربية، والطلاب المعلم�ي�ن وتبنى على 

�أح���دث التوجه���ات العالمي���ة في ه���ذا المجال.

-2 تق���ديم عدد من الت�صورات للخبرة الميداني���ة يُكن لكليات التربية 
الا�ستعانة بها عند ت�صميم برامج �إعداد المعلم.

 -3 توحي���د الإط���ار الع���ام للخ�ب�رة الميداني���ة في برامج �إع���داد المعلم 
بكليات التربي���ة بالمملكة العربية ال�س���عودية. 

الخبرة الميدانية - نظرة عامة

يتمي���ز القرن الحادي والع�ش���رون بالتغ�ي�رات ال�س���ريعة، والمتزايدة في 
المجالات المختلفة الاقت�صادية والعلمية والتقنية، والت�ش���ابك والتداخل 
ب�ي�ن هذه المج���الات، وه���ذا يتطل���ب م���ن النظ���م التعليمي���ة �أن تواكب 
ه���ذه التغيرات ال�س���ريعة والمتزايدة من خلال �إع���ادة النظر في النظام 

بعامة. التعليمي 

وفر����ض ظه���ور معطي���ات ومتغ�ي�رات حديث���ة - تحت���اج �إلى خ�ب�رات 
ومه���ارات جديدة للتعامل معها بنجاح- �ضرورة �إعادة النظر في برامج 
�إع���داد المعل���م بالجامعات، فق���د �أ�صبح���ت عملية التطوير والتح�س�ي�ن 
للبرام���ج الأكاديمي���ة ب�صورة �ش���املة �أو ب�صورة جزئية �ض���رورة ملحة 
وذات �أهمي���ة كب�ي�رة للارتق���اء ببرام���ج �إع���داد المعلم وتح�س�ي�ن جودة 

تها. مخرجا

وكلي���ات التربي���ة هي الم�س���ئولة عن �إع���داد معلمي الم�س���تقبل من خلال 
البرامج الدرا�س���ية التي تقدمها بدءًا من مرحلة البكالوريو����س ومرورًا 
بمرحل���ة الدبلوم التربوي ثم الماج�س���تير والدكت���وراه في جميع مجالات 
التربية، ويجب �أن ت�س���هم هذه البرامج في تخريج معلمين ذوي مهارات 
علمية وعملية ت�س���هم في تحقيق �أهداف المجتمع وتنا�سب حاجات �سوق 
العمل ويكونوا قادرين على مواكبة التطورات الحديثة وقيادة م�س���تقبل 

التعلي���م بالمملكة بكفاءة وفاعلية. 

ويج���ب ت�صميم البرامج الجديدة بحيث تلب���ي الاحتياجات الحالية مع 
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الفصل الأول

توقع التحديات النا�ش���ئة والم�س���تقبلية من خ�ل�ال تطوير نماذج جديدة 
للتعليم والتعلم؛ وهذا يتطلب �إع���ادة النظر في كفاءة وكفايات المعلمين 
و�إع���ادة تعريفه���ا في �ضوء الو�ض���ع الح���الي والم�س���تقبلي، ومهما كانت 
التغي�ي�رات، فلا�ش���ك في �أن �إع���داد المعلم يج���ب �أن ينتق���ل �إلى التعليم 
المهني الذين ي�ساعد المعلمين في فهم الم�شهد التعليمي المتطور، ويمكنهم 
م���ن التكيف بنج���اح مع التطوير المهني الم�س���تمر مدى الحي���اة، وتنمية 
 Office of Teacher Education(قدرات المتعلمين الم�ستقلة والمرنة

.)(OTE), 2018

فل���م يعد �إع���داد المعلم يقت�ص���ر فقط عل���ى الكفاءة ومعتق���دات المعلم 
بالرغ���م من �أهميتها بل يجب الاهتمام بالقي���م والمهارات والمعرفة الى 
جان���ب الكف���اءة والمعتقد، ويت���م تحديد نطاق القيم ب�ش���كل �أو�س���ع من 
حيث القيم التعليمية، وقي���م المعلم، والقيم الموجهة نحو المهنة، والقيم 
 Office of Teacher Education (OTE),( الموجه���ة نحو المجتمع

.)2018

�إع���داد  برام���ج   )Darling- Hammond, 2010( و�صف���ت  وق���د 
المعلم النموذجية على �أنها تحتوي على �أربع �س���مات رئي�سة. والتي يجب 
�أن تتواف���ر جميعها في الواق���ع العملي وهي: ر�ؤية وا�ضحة وم�ش�ت�ركة لما 
يبدو عليه التدري�س الجيد. ويكون في �شكل نقاط في البرنامج، ومعايير 
وا�ضح���ة للخبرة الميدانية، ومقررات درا�س���ية تركز على تنمية الطالب 
وتطوي���ر مهاراته، ونظريات التعلم والتعليم، وعلم التربية والتدري����س، 
والمعرفة بالمحتوى، والممار�سة التطبيقية الفعلية. وتحتوي هذه البرامج 
القوية على الجانب النظري في �إعداد المعلم وجانب الممار�س���ة الفعلية. 
فه���ي تعل���م الطلاب المعلم�ي�ن كيفية التح���ول من المعرف���ة النظرية �إلى 

�إجراء ع���ن طريق تطبيق ما يتعلمونه.

وتو�ض���ح )دينا �أحم���د،2007، ����ص 24( �أن مهنة التعلي���م تتطلب من 
المعل���م عملًا متوا�صلًا، ومهارات خا�صة، وخلقًا قوياً ينبثق من ال�ش���عور 
العميق بالم�س����ؤولية نحو الفرد المتعلم، و�أه���داف المجتمع، فالمعلم قدوة 
ح�س���نة لطلابه في الأخلاق والتح�صيل العلمي، لذلك لابد من �أن يكون 
ال�شخ�ص الذي يمار�سها مت�صفًا ب�أف�ضل ال�صفات والمميزات، ويكون ذا 
�أف���ق وا�س���ع، وخلق قويم. وهي مهنة تتطلب م���ن �أ�صحابها علمًا ومهارة 
و�ش���عورًا بالأمان���ة والتزامً���ا بالم�س����ؤولية تج���اه المتعلم، وذل���ك لتحقيق 

وطموحاته. المجتمع  �أهداف 

فالمعل���م هو العن�صر الرئي����س والمهم في العملية التعليمي���ة، ويت�أثر �أداء 
المعلم ب�ش���كل عام بعملية ت�أهيله وتدريبه، لذل���ك ينبغي �أن ت�أخذ عملية 
تطوير، وتح�سين برامج �إعداده الأولوية من جانب الجامعات لأن نجاح 

العملية التعليمية يتوقف على م�س���توى �إعداد المعلم وت�أهيله.

وق���د اتخ���ذت كثير من الجامع���ات العالمي���ة المتميزة عدة م�س���ارات في 
برامج �إع���داد المعلم فهناك جامعات تركز على �إعداد المعلم من خلال 
برامج البكالوريو�س �أو الدبلوم التربوي مثل: المعهد الوطني ب�سنغافورة، 
وبع�ض الجامع���ات اليابانية. وهناك جامعات �أخذت اتجاه الماج�س���تير 
لإع���داد المعل���م في التخ�ص�ص���ات المختلف���ة. مث���ل جامع���ات هارف���ارد 
و�س���تانفورد وملب���ورن، وفي فنلندا تم التركيز على مرحلتين درا�س���يتين 

الأولى البكالوريو����س يتبعه الماج�س���تير للح�ص���ول على رخ�صة معلم.

وح���ددت برام���ج �إع���داد المعلم في تل���ك الجامع���ات فل�س���فتها. فهناك 
برنام���ج �إعداد المعلم القائم على الأداء، وهناك القائم على الكفايات، 

وفي فنلن���دا اعتمدت برامج �إعداد المعل���م القائم على البحث.

وهناك برامج تتبنى البرنام���ج التكاملي لإعداد المعلم، والبع�ض الآخر 
اعتم���د البرنام���ج التتابع���ي من خلال ط���رح برنامج الدبل���وم التربوي 
ال���ذي يلتحق ب���ه الحا�صلون عل���ى درجة البكالوريو����س عل���ى اختلاف 
تخ�ص�صاته���م بهدف تنمي���ة معارفهم ومهاراته���م واتجاهاتهم تربوياً 
لي�صبح���وا معلمين م�ؤهلين و�أكف���اء قادرين عل���ى �أداء دورهم في تربية 
وتعلي���م �أبن���اء مجتمعاته���م في مراح���ل التعلي���م المختلف���ة )التويجري 

والن�صي���ان، 2015(.

والخ�ب�رة الميداني���ة كجزء م���ن جوانب �إع���داد المعلم له���ا �أهمية كبرى 
في تنمي���ة المه���ارات المتعلقة ب���الأداء في المجال التعليم���ي لدى الطلاب 
المعلم�ي�ن، كما تعمل على تنمية اتجاهات �إيجابية نحو مهنة التدري����س، 
وق���د اهتم���ت كليات التربية في برام���ج �إعداد المعلم بالخ�ب�رة الميدانية 
وخ�ص�ص���ت لها ف�ت�رة زمنية تختلف من جامعة لأخ���رى، فهي التطبيق 

الميداني لما تم درا�س���ته بالكلية.

وتت�ض���ح �أهمية الخ�ب�رة الميدانية في �أهمي���ة الأهداف التي ت�س���عى �إلى 
تحقيقها، ومحاولتها �س���د الفجوة بين النظرية والتطبيق، وان�س���جامها 
م���ع الاتجاه���ات التربوية المعا�ص���رة في عملي���ة �إعداد المعل���م وتدريبه، 
فمعرف���ة الطالب المعلم بالمفاهيم والمب���ادئ والنظريات التربوية لا تعد 
م�ؤ�ش���راً كافي���اً يمكن الحكم ب���ه على نجاحه في مهنة الم�س���تقبل، لذلك 
لاب���د من الت�أكد من قدرته على تطبيق م���ا تعلمه من المفاهيم والمبادئ 
والنظري���ات بطريقة عملية �صحيحة وب�أ�س���لوب �أدائي متقن، ولا يمكن 
تحقي���ق ذل���ك �إلا م���ن خ�ل�ال برنام���ج متكامل للتربي���ة العملي���ة، يتيح 
الفر�صة الكافية للطالب لترجمة ما تعلمه �إلى واقع ملمو����س )بله وعبد 

.)2015 الله، 
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لذل���ك لم يعد دور المدار����س في برامج �إعداد المعل���م الحديثة هو تقديم 
خدمة التدريب والممار�سة لفترة محددة، بل �أ�صبح هذا الدور هو �شراكة 
قوية بين الجامعة ووزارة التعليم. فت�ش���ارك المدر�سة في ت�صميم وتنفيذ 

البرنامج التدريبي مع برنامج �إعداد المعلم ويتم اعتماده وتنفيذه.

والخ�ب�رة الميداني���ة كمكون �أ�سا�س���ي من مكون���ات برامج �إع���داد المعلم 
ذات ت�أثير كبير في الطالب المعلم حيث ي�ستعد فيه الطالب للقيام ب�أعمال 
حقيقي���ة. ويعتمد ذلك على قدرة الطالب المعل���م على العطاء، والإبداع 
والت�أثير، و�إتقان الجوانب النظرية وتطبيق مختلف طرق التدري�س وفقًا 
لم���ا تعلمه. ويحدث ذلك عندما يق���وم الطالب المعلم ب�إدارة �صفه بحزم 
وبنجاح وا�ستخدام الا�ستراتيجيات والتقنيات الحديثة. وهناك عن�صر 
مهم �أخر وهو خ�صو�صية الطالب المعلم و�أ�سلوبه في التعامل مع الطلاب 
داخ���ل الف�صل وخارجه، مما يو�ضح �أهمي���ة الخبرة الميدانية في مجال 

 .)Zoulikha, 2014( إعداد المعلم�

وي�ؤك���د )Tudor, 2015( عل���ى �أن الخ�ب�رة الميدانية لاب���د �أن تت�ضمن 
التدري���ب الرئي����س في �إع���داد المعلم بحي���ث يكون تدريبً���ا قويًا للطلاب 
المعلم�ي�ن ويتم التركيز من خلاله على التطوي���ر المهني وتقوية المهارات 

المق�صودة. التدري�سية 

والخ�ب�رة الميداني���ة م�صطل���ح �ش���اع ا�س���تخدامه في م�ؤ�س�س���ات �إع���داد 
المعل���م على اختلاف م�س���توياتها وقد ا�س���تخدمت م�صطلحات مرادفة 
للدلال���ة علي���ه �س���واء في اللغ���ة العربي���ة �أو الإنجليزية حيث ت�س���تخدم 
بع����ض م�ؤ�س�س���ات �إع���داد المعل���م م�صطلح التربي���ة الميداني���ة والبع�ض 
 Student( الآخ���ر التطبيق العمل���ي، كما ي�س���تخدم �أحياناً م�صطل���ح
وم�صطل���ح   ،)Practice Teaching( وم�صطل���ح   )Teaching
)Field experiences( وت�س���تخدم م�صطلح���ات الخ�ب�رة الميدانية 

والتربي���ة الميداني���ة كمترادف���ات في كثير من برامج �إع���داد المعلم.

وتع���رف الخبرة الميدانية ب�أنها العملية التربوية المنظمة من قبل برامج 
�إع���داد المعلم والتي ته���دف �إلى توفير فر�ص تطبي���ق المفاهيم والمبادئ 
والنظريات التربوية وطرائق و�إ�ستراتيجيات التدري�س للطلاب المعلمين 
تطبيقاً فعلياً بما ي�س���هم في اكت�ساب الطالب المعلم للكفايات التدري�سية 

التي يحتاجها في م�ستقبل حياته المهنية.

ويت�ضم���ن الدليل عدداً من الف�صول يتناول الف�صل الثاني واقع الخبرة 
الميدانية في بع�ض جامعات المملكة العربية ال�سعودية، ويت�ضمن الف�صل 
���ا لتجارب بع����ض الجامع���ات العالمية في مج���ال الخبرة  الثال���ث عر�ضً
الميداني���ة، والف�صل الراب���ع يقارن بين هذه التجارب وي�س���تخل�ص منها 
نقاط القوة التي يمكن الا�ستفادة منها في و�ضع ت�صور للخبرة الميدانية، 

وفي الف�صل الخام����س يقدم الدليل عدداً من ال�س���يناريوهات التي تمثل 
نماذج للخبرة الميدانية التي يمكن ا�س���تخدامها في برامج �إعداد المعلم 
في المملكة العربية ال�سعودية تبنى على تجارب جامعات رائدة في مجال 

�إعداد المعلم على الم�ستوى العالمي.



واقع الخـــرة الميدانية في برامج إعـــداد المعلم في بعض كليات 

التربية بالمملكة العربية الســـعودية

أولاً: تجربة جامعة الملك سعود في الخبرة الميدانية 

ثانياً: تجربة جامعة الطائف في الخبرة الميدانية 

ثالثاً: تجربة جامعة أم القرى في الخبرة الميدانية
02
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تُع���دّ الخ�ب�رة الميدانية �أح���د �أهم ركائ���ز �إع���داد معلمي الم�س���تقبل؛ لما 
له���ا م���ن �أهمية بالغ���ة في �صقل المه���ارات، وهي م�ؤ�ش���ر في الحكم على 
ا م�ؤ�شر في  م�س���توى معلمي الم�س���تقبل لالتحاق بمهنة التعليم، وهي �أي�ضً
الحك���م على جودة برنامج �إع���داد المعلم في كليات التربي���ة. لذلك تُعدّ 
الخ�ب�رة الميدانية الحجر الأ�سا����س في برنامج �إع���داد وت�أهيل المعلمين، 
ولا يمكن الا�ستغناء عنها. وتتمايز الخبرة الميدانية في م�ؤ�س�سات �إعداد 
المعلمين على الم�س���توى العالمي وفقًا لعدد من العنا�صر كعدد ال�س���اعات 
الأ�س���بوعية، ومدة الخبرة الميدانية، و�آليات اختيار مدار����س التدريب، 

وتوزيع الطلاب، واختيار الم�ش���رفين، و�أ�س���اليب التقويم.

وفي ه���ذا الف�صل �س���نعر�ضُ لواق���ع الخبرة الميداني���ة التربوية في ثلاث 
جامعات في المملكة العربية ال�س���عودية، ه���ي جامعة �أم القرى، وجامعة 

المل���ك �س���عود، وجامعة الطائ���ف. وتم الاقت�صار على جامع���ة �أم القرى 
والملك �س���عود لقِدم البرنامج، وا�ستن�س���اخ برنامجهم���ا تقريبًا من قبل 
�أك�ث�ر برامج �إعداد المعلم في الجامعات الأخ���رى، و�أمّا جامعة الطائف 
فتم اختيارها ب�سبب اختلاف برنامج الخبرة الميدانية عن جميع برامج 
الخبرة الميدانية في الجامعات ال�سعودية، وذلك بعد ا�ستحداث برنامج 
الدبلوم التربوي المطور. و�س���يتم التركيز في ه���ذا الف�صل على الركائز 
الأ�سا�س���ية للخبرة الميداني���ة؛ وهي �إدارة الخبرة الميداني���ة، و�أهدافها، 
ومعايير اختيار مدر�سة التدريب، والمعلم المتعاون، والم�شرف الأكاديمي. 
بالإ�ضاف���ة �إلى �أدوار كل من المعلم المتعاون، الم�ش���رف الأكاديمي، مدير 
المدر�س���ة، والطال���ب المتدرب. و�أخيًرا �س���يتم التط���رق �إلى مدة الخبرة 

الميداني���ة، و�آلية تقويم الطالب المتدرب. 

مقدمة
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الفصل الثاني

أولاً: تجربـــة جامعـــة أم القـــرى في الخـــرة 

الميدانيـــة

1(  فلسفة الخبرة الميدانية بجامعة أم القرى 

تع�ب�ر ع���ن هذه الفل�س���فة ر�س���الة مكت���ب التربي���ة العملية بكلي���ة التربية 
جامع���ة �أم الق���رى. والت���ي تن�صّ عل���ى تعمل التربي���ة العملي���ة على رفد 
المجتم���ع بالك���وادر التعليمي���ة الم�ؤهل���ة وفق �أح���دث الأ�س���اليب والطرائق 
التربوي���ة العملية التي تقارب الجامعات العالمية، والتنمية الم�س���تدامة في 
المجالات كافة. وهي تتناغم مع ر�سالة كلية التربية، وفل�سفتها في تحقيق 

ر�ؤيتها ور�س���التها النف�س���ية التربوية ال�شاملة.

2( أهداف الخبرة الميدانية 

- ح���ددت �أهداف الخ�ب�رة الميدانية في مكت���ب التربية العملي���ة كما يلي 
)جامع���ة �أم القرى، 1438هـ(:

 - �إلمام الطالب بالمفاهيم الأ�سا�سية المرتبطة بالتربية العملية.

 - اكت�س���اب الطال���ب للتطبيق���ات العملية لمه���ارات التدري����س التخطيط 
والتنفي���ذ والتقويم والمتابعة.

 - ا�س���تخدام الطال���ب لأ�س���اليب التعلي���م، والتعل���م الن�ش���طة في غرف���ة 
. ل�صف ا

 - تنمي���ة التفك�ي�ر المنظ���م لدي���ه، وح���ل م�ش���كلاته بطرائق، و�أ�س���اليب 
ناجحة. وتربوية  نف�س���ية، 

 - �إك�سابه التطبيقات العملية في مهارات الات�صال، والتوا�صل ال�صفي.

 - م�ساعدته على الا�ستفادة من خبرات غيره من خلال ملاحظته.

 - تعاون���ه مع معل���م لديه خبرة )المعلم النم���وذج(، ومن خلال احتكاكه 
بالطلاب، وزملائه المتدربين.

 - �إك�سابه اتجاهات �إيجابية مرغوب فيها نحو مهنة التدري�س.

 - ا�س���تخدام التكنولوجي���ا الحديث���ة كالحا�س���وب، والإنترن���ت في تعليم 
وتعلمهم. التلاميذ، 

3( مدة الخبرة الميدانية وعدد الساعات المعتمدة

في جامع���ة �أم الق���رى، ووفقًا لدليله���ا )1438هـ( توجد خ�ب�رة ميدانية 
في نهاي���ة برنامج الإعداد، ومدتها ف�صل درا�س���ي كامل، ويلتزم الطالب 
المتدرب بدوام لمدة خم�س���ة �أيام في الأ�سبوع، وتدري�س ما لا يقل عن ثمان 
ح�ص����ص �أ�س���بوعية، وتعادل 6 �س���اعات معتمدة في خطة ق�س���م التربية 

كمثال. الخا�صة 

4( الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية 

يوج���د مكتب الخ�ب�رة الميدانية، ويك���ون المكتب هو الم�س���ئول عن الخبرة 
الميدانية. ويتكون من مجموعة من �أع�ضاء هيئة التدري����س. ويعلن المكتب 
عن بدء ا�ستقبال طلبات الطلاب الراغبين في التطبيق الميداني »التربية 
العملية«، والمتوقع تخرجهم في بداية الف�صل الدرا�سي للت�سجيل في موقع 

�إلكتروني مخ�ص�ص لذلك الغر�ض.

5( آلية اختيار مدارس التدريب

يت���م توزي���ع الط�ل�اب المعلمين وم�ش���رفيهم على مدار����س التطبي���ق وفقاً 
للأنظم���ة المتف���ق عليها بين الكلي���ة ووزارة التعليم م���ع مراعاة ما يلي:

- رغبة الم�ش���رف في تحديد مدار����س التدريب. ويتم تحديدها قبل بداية 
الف�صل الدرا�سي بالتن�سيق مع مكتب التربية العملية بالكلية.

- رغب���ة الطال���ب المعل���م، وذل���ك بتحديد المنطق���ة ال�س���كنية للطالب في 
ا�س���تمارة ت�س���جيل التربية الميدانية للطالب.

- اختي���ار �إدارة التربية والتعليم مدار����س التدريب؛ حيث تم الاتفاق بين 
ق�س���م التربية الخا�ص���ة و�إدارة التربية والتعليم ممثل���ة في �إدارة التربية 

الخا�ص���ة على مراعاة الأمور التالية عند تحديد مدار����س التدريب:

�أ‌- �أن يخت���ار الق�س���م المدار����س/ المركز/معهد التي ي���ود �أن يتدرب فيها 
طلابه.

ب‌- �أن تك���ون المدار����س/ المراكز/المعاهد المختارة موزع���ة على المراكز 
التعليمية في مدينة الطالب - قدر الم�س���تطاع -.

ج‌- �أن يراع���ي الق�س���م في اختي���اره حج���م المدر�س���ة، وع���دد ف�صوله���ا، 
ومجموع���ات المتدرب�ي�ن في كل منها.

6( آلية التواصل بين الجامعة والمدرسة 

يت���ولى مكت���ب التربي���ة العملية، ووح���دات التدري���ب المي���داني بالبرامج 
التوا�صل مع المدار����س.

7( آلية اختيار المعلم المرشد )المعلم المتعاون(

يت���م اختي���ار المعلم المتعاون من داخل المدر�س���ة التي يت���م فيها التدريب. 
ولم يح���دد دليل الخ�ب�رة الميدانية بجامعة �أم القرى الألي���ة التي يتم بها 

المتعاون. المعلم  اختيار 
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

8( آلية اختيار المشرف الجامعي

 يتم اختيار م�ش���رف جامعي للطلاب. وي�شترط فيه �أن يكون متخ�ص�صاً 
في مج���ال تخ�ص����ص الطال���ب.11 - �إج���راءات تقويم الخ�ب�رة الميدانية 

التربوية

9( آلية تنفيذ الخبرة الميدانية 

أولا - مرحلة التهيئة )لمدة أسبوع (
- ا�ستقبال الطلاب المعلمين، والترحيب بهم في جل�سة تعارف. 	

- تعريف خطوات التدريب الميداني. 	

في  والعامل�ي�ن  والمعلم�ي�ن،  ب���الإدارة،  المعلم�ي�ن  الط�ل�اب  تعري���ف   - 	
المدر�س���ة.

- عم���ل جول���ة ميداني���ة للتع���رف عل���ى البيئ���ة المدر�س���ية؛ كالمكات���ب  	
الم�ص���ادر. وغرف���ة  والمعام���ل،  والقاع���ات،  الإداري���ة، 

- تعري���ف الطلاب المعلمين ب�أنظمة المدر�س���ة، والاطلاع على اللوائح،  	
المنهج. ووثيقة  والأدلة، 

- تحدي���د ط���رق التوا�ص���ل مع الط�ل�اب المعلم�ي�ن كالج���وال، والبريد  	
الإلك�ت�روني، والاجتماع���ات، والم���داولات الإ�ش���رافية.

ثانيا - مرحلة التخطيط:
- عقد لقاء مع الطلاب المعلمين في بداية الف�صل. 	

- عقد لقاء مع م�شرف الجامعة في بداية الف�صل. 	

- مناق�ش���ة الخطة العامة للف�صل الدرا�س���ي )توزيع المو�ضوعات على  	
الف�صل( �أ�سابيع 

- مناق�ش���ة تخطي���ط الوح���دات، والدرو����س المقدم���ة م���ن الجامع���ة،  	
والمطبق���ة في المي���دان، ومحاول���ة المواءم���ة بينهم���ا.

- مناق�ش���ة مهارات التدري����س، و�إ�س�ت�راتيجياته، و�أ�س���اليب التعزيز،  	
و�إج���راءات التق���ويم و�أدواته.

- مناق�شة تقنيات التعليم المقترحة. 	

- مناق�شة طرق درا�سة الم�شكلات، و�أ�ساليب الإر�شاد. 	

ثالثا - مرحلة التدريس:
الثلاث���ة  التدري����س  المعل���م في مراح���ل  الطال���ب  عل���ى  الإ�ش���راف   - 	

وه���ي: بالتدري���ج، 

- م�شاهدة المعلم المتعاون وم�ساعدته )لمدة 4 �أ�سابيع( 	

- الم�ش���اركة م���ع الطالب المعل���م في التدري����س بن�س���بة 50 % )لمدة 4  	
 ) بيع �س���ا �أ

- الإ�ش���راف على الطالب المعلم عندما يقوم بالتدري����س ب�ش���كل كلي،  	
�أي يقوم بجميع عمليات التدري�س والمعلم المتعاون يوجه وير�شده )لمدة 

�أ�سابيع(  4

- ح�ضور جميع مراحل التدري����س ال�س���ابقة للطالب المعلم مع التوجيه  	
والإر�شاد.

-  تدريب الطالب المعلم على كافة مهارات التدري�س، و�إ�ستراتيجياته،  	
وتقنياته.

- تدريب الطالب المعلم على كافة �إجراءات التقويم، و�أدواته. 	

رابعا - مرحلة التقويم:
- التق���ويم الم�س���تمر مع تق���ديم تغذية راجع���ة يومية )تزوي���د الطالب  	

المعل���م بمعلوم���ات عن م���دى تقدم���ه في التدريب(.

- تقديم تغذية راجعة بعد كل مرحلة من مراحل التدري�س ال�سابقة. 	

- �إطلاع م�ش���رف الجامعة، ومدير المدر�س���ة عن م���دى تقدم الطالب  	
المعلم.

- م�شاركة م�ش���رف الجامعة في التقويم الن�صفي با�ستخدام ا�ستمارة  	
التقويم.

- م�ش���اركة م�ش���رف الجامعة في التقويم النهائي با�ستخدام ا�ستمارة  	
التقويم.

- م�س���اعدة الطال���ب المعلم على النم���و المهني؛ وذلك بت�ش���جيعه على  	
ح�ض���ور اللقاءات المهني���ة في المدر�س���ة وفي الوزارة.

10( الأدوار في الخبرة الميدانية 

- �أدوار المدر�سة 	

- قب���ول الطال���ب المت���درب بن���اء على الخط���اب الموجه من قب���ل كلية  	
التربية.

- اختيار معلم متعاون مميز للإ�شراف على الطالب المتدرب. 	

- تعري���ف الطالب المعلم بالهيئة الإدارية، والتدري�س���ية في المدر�س���ة،  	
ونظامها.
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الفصل الثاني

- الرفع لمكتب التربية العملية بمبا�شرة الطلاب المعلمين. 	

- التوا�ص���ل بالم�ش���رف الأكاديمي في كل الق�ضايا الت���ي تتعلق بالطالب  	
المتدرب.

- التع���اون مع المعلم المتعاون، والم�ش���رف الأكاديم���ي في تقويم الطالب  	
المتدرب.

- ت�س���ليم المتدرب�ي�ن �إخلاء الط���رف المطلوب بعد نهاي���ة فترة التربية  	
العملية.

- �أدوار المعلم المتعاون 	

يُطل���ب م���ن المعلم المتعاون عدد م���ن المهام للقيام بها. وم���ن هذه المهام: 
الإ�ش���راف، ومتابعة الطالب في قاعات الدرا�سة، مناق�شة الطالب بعد 

كل �أداء يقوم به، وتق���ويم الطالب في نهاية فترة الخبرة الميدانية.

ج- �أدوار الم�شرف الجامعي

- الت�ش���اور م���ع مدي���ر �أو مدي���رة المدر�س���ة في تحدي���د الف�ص���ول التي  	
�سيمار����س فيه���ا الط�ل�اب تدري�س���هم العمل���ي- �إذا طل���ب من���ه ذلك-.

-  التع���اون مع مكتب التربية العملية، والأ�س���اتذة الم�ش���رفين في وزارة  	
التعليم الذين ي�ش���اركون في متابعة وتقويم ط�ل�اب مجموعته للاتفاق 

على الخطوط الرئي�س���ة لعملية التقويم.

- الاطلاع على خطة الموقف التعليمي، ومناق�شة الطالب فيها. 	

- حر�ص الم�ش���رف على ح�ضور الموقف التعليم���ي الذي يقدمه الطالب  	
نهايته. بدايته حتى  من 

- مناق�ش���ة الم�ش���رف للطالب بعد الانتهاء من الدر����س؛ لإي�ضاح نقاط  	
القوة، وال�ضع���ف في الموقف التعليمي.

- تق���ويم الطال���ب بعد كل زيارة م�س���تخدماً ا�س���تمارة التق���ويم المعدة  	
له���ذا الغر�ض.

- �إر�س���ال ا�ستمارات التقويم بعد ا�س���تيفاء بياناتها في نهاية كل ف�صل  	
�إلى من�س���ق التربية العملية )والت�أكد من مطابقة مجموع العلامة( في 

كل خانة من ا�س���تمارة التقويم مع الدرجة النهائية.

- زيارة الم�ش���رف للطالب عدة مرات؛ لمتابعة تقدمه ومدى ا�س���تفادته  	
من التوجيهات والإر�ش���ادات.

- �إخط���ار الم�ش���رف لمن�س���ق التربية العملي���ة بحالات الط�ل�اب الذين  	
يعانون بع�ض الم�ش���كلات في الموق���ف التعليمي في وقت مبكر؛ لت�ش���كيل 

لجن���ة خا�ص���ة لزي���ارة ه����ؤلاء الط�ل�اب؛ لتقويمهم.

- الاحتف���اظ ب�س���جل خا����ص ي���دون في���ه ج���دول التربي���ة العملي���ة،  	
الطال���ب. الت���ي در�س���ها  الدرو����س  الم�ش���رف عل���ى  وملاحظ���ات 

11 ( إجراءات تقويم الطلاب في الخبرة الميدانية 

وفقً���ا لدلي���ل جامع���ة �أم القرى)1438هـ(، ف����إن الطالب المت���درب يتم 
تقويمه من قبل المعلم المتعاون، ومدير المدر�س���ة، والم�شرف الأكاديمي، 
وه���ذا التقويم يب���د�أ منذ بداية التدريب الميداني وي�س���تمر �إلى نهايته. 
وفي نهاي���ة التدري���ب الميداني يت���م ر�صد درجة الخ�ب�رة الميدانية وفقًا 
للتوزي���ع الآت���ي: -20 المعل���م المتع���اون، -10  مدي���ر المدر�س���ة، -70 

الأكاديمي. الم�شرف 
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
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ثانيـــاً: تجربة جامعـــة الملك ســـعود في الخبرة 

نية  ا لميد ا

في �ض���وء ر�ؤي���ة كلي���ة التربي���ة بجامع���ة المل���ك �س���عود ور�س���التها، 
وانطلاقا من فل�س���فتها وما تتبناه من قيم، وما ت�س���تند �إليه من عنا�صر 
الأ�سا����س المع���رفي لإطارها المفاهيمي الذي تتبن���اه، و�ضعت كلية التربية 
بجامعة الملك �س���عود موا�صف���ات وا�ضحة لخريجي برام���ج �إعداد المعلم 
بالكلية، واهتم���ت في برامجها بتحقيق هذه الموا�صفات من خلال العمل 
على تحقيق �أهداف برامج �إعداد المعلم و�ش���ملت هذه الموا�صفات ما يلي 

)كلي���ة التربية بجامعة الملك �س���عود، 1430هـ(:

في �ض���وء ر�ؤي���ة كلي���ة التربي���ة بجامع���ة المل���ك �س���عود ور�س���التها، 
وانطلاقا من فل�س���فتها وما تتبناه من قيم، وما ت�س���تند �إليه من عنا�صر 
الأ�سا����س المع���رفي لإطارها المفاهيمي الذي تتبن���اه، و�ضعت كلية التربية 
بجامعة الملك �س���عود موا�صف���ات وا�ضحة لخريجي برام���ج �إعداد المعلم 
بالكلية، واهتم���ت في برامجها بتحقيق هذه الموا�صفات من خلال العمل 
على تحقيق �أهداف برامج �إعداد المعلم و�ش���ملت هذه الموا�صفات ما يلي 

)كلي���ة التربية بجامعة الملك �س���عود، 1430هـ(:

يلت���زم الطال���ب المعل���م بالقي���م الإ�س�ل�امية بم���ا في ذل���ك    -1
�أخلاقي���ات المهن���ة.

2-  يمتل���ك الطال���ب المعل���م المه���ارة، والفه���م العمي���ق للمحتوى 
المع���رفي والبنية والمفاهيم الأ�سا�س���ية و�أ�س���اليب الا�س���تق�صاء في مجال 
تخ�ص�صه. وي�س���هم في توفير الخبرات المنا�س���بة لتعلم ذي معنى لجميع 

التلاميذ.

3-  يمتل���ك الطال���ب المعل���م مه���ارات البح���ث. ويفه���م محت���وى 
البح���وث، والدرا�س���ات الحديثة المتعلقة بنمو التلامي���ذ. ويفهم دوره في 
نموهم وتعلمهم. وي�س���هم في توف�ي�ر الخبرات المنا�س���بة لنموهم العقلي 

والاجتماع���ي والج�س���مي والانفعالي.

4-  يخط���ط الطال���ب المعلم ويدعم وي�ش���جع �أ�س���اليب متنوعة في 
التعليم والتعلم/العمل في مجال تخ�ص�صه، وي�ش���مل ذلك تنمية مهارات 

التفكير الناقد وحل الم�شكلات.

5- يمتل���ك الطال���ب المعل���م مه���ارات التوا�ص���ل اللفظ���ي وغ�ي�ر 
اللفظي. وي�س���تخدم الو�س���ائط المتعددة للتوا�صل م���ع التلاميذ، وزملاء 

المهن���ة والقي���ادات العليا، و�أولي���اء الأمور، والمجتم���ع المحلي.

6- يفه���م الطالب المعلم الدوافع وال�س���لوك الف���ردي والجماعي. 
ويوظّ���ف ه���ذا الفه���م في �إيجاد بيئ���ة تعلم/عمل ت�ش���جع النم���و الذاتي، 
والدافعي���ة الذاتية، والتفاعل الاجتماع���ي الإيجابي، وانخراط التلاميذ 

الن�شط. التعلم  في 

7- ي�س���تخدم الطالب المعلم �إ�س�ت�راتيجيات التقييم المقننة وغير 
المقنن���ة )Formal – Informal(؛ لتقييم جمي���ع جوانب نمو التلاميذ 

وتقدمهم، ويحلل البيانات لأغرا�ض متنوعة. 

8- يتحرى الطالب المعلم الفر����ص لتحقيق النمو الذاتي والمهني. 
ويمتلك المرونة في تعديل توجهاته المهنية بما يعك����س المتوقع منه ب�صفته 

مربيًا.

التقني���ة ويدمجه���ا في ممار�س���اته  المعل���م  9- يوظ���ف الطال���ب 
. لمهنية ا

10- يفه���م الطال���ب المعل���م الف���روق الفردي���ة ب�ي�ن التلامي���ذ في 
مختل���ف جوان���ب النمو الج�س���مي، والعقل���ي، والانفعالي. ويق���دّر التنوع 

والثقافي. والاجتماع���ي،  الاقت�ص���ادي، 

الخبرة الميدانية في جامعة الملك سعود

اهتم���ت كلي���ة التربي���ة بجامع���ة الملك �س���عود بالخ�ب�رة الميدانية؛ 
لذل���ك تعمل كلي���ة التربية عل���ى تطوير �ش���امل للخ�ب�رات الميدانية التي 
تقدمها في برامجه���ا لإعداد المعلم، وفي �ضوء ذلك وقعت الكلية اتفاقية 
تع���اون م���ع الإدارة العامة لتعليم الريا�ض برعاية وت�ش���ريف �س���مو �أمير 
الريا����ض ومع���الي وزير التعلي���م. وتت�ضم���ن الر�ؤية الجدي���دة للخبرات 
الميداني���ة نهجا �أكثر عمق���ا في تقديم الخبرات الميدانية ب�ش���راكة �أعمق 
مع المدار����س، وبا�س���تخدام �أ�س���اليب �أكثر فاعلية في تحقي���ق موا�صفات 

الممار����س التربوي خريج كلي���ة التربية بجامعة الملك �س���عود. 

1- فل�سفة الخبرة الميدانية بجامعة الملك �سعود

تتبن���ى كلية التربية بناء تلك الخبرات ب�ش���كل مت���درج، حيث تبد�أ 
في تعري�ض الطلاب �إلى هذه الخبرات من �أول ف�صل درا�سي للطالب في 
كلي���ة التربية؛ حيث تب���د�أ بخبرات ميدانية مبكرة، ثم مع �س�ي�ر الطالب 
في برنامج���ه الدرا�س���ي يتعر�ض للخبرات الميدانية المتو�س���طة من خلال 
تو�س���يع، وتركي���ز الخ�ب�رات الميدانية المقدمة ل���ه. ثم تُختت���م الخبرات 
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التي يتعر�ض لها الطال���ب بالخبرات الميدانية المت�أخرة، والتي تتمثل في 
ممار�س���ة الطالب لأدوار المعلم كاملة داخل المدر�سة لمدة ف�صل درا�سي 
كام���ل، وت�ش�ت�رط الكلية �إتم���ام الطالب لجميع مق���ررات البرنامج قبل 
ت�س���جيله لمقرر التربية الميدانية، وتمنع درا�س���ة �أي مقرر درا�سي معها، 
حيث ت�س���تهدف كلية التربية بجامعة الملك �سعود تفرغ الطالب؛ للتدرب 
على ممار�س���ة �أدوار كامل���ة للمعلم في الف�صل الدرا�س���ي النهائي له في 

البرنامج. 

2- �أهداف الخبرة الميدانية 

تتمثل �أهداف الخبرة الميدانية فيما يلي:

- تنمي���ة المع���ارف العلمية ل���دى الطال���ب المعلم في مج���ال تخ�ص�صه، 
والعمل على �صقله���ا وتنميتها.

- ترجم���ة النظريات، والمبادئ، والمفاهيم التربوية التي تعلمها الطالب 
المعلم في �أثناء الإعداد في الق�سم �إلى مجال التطبيق والممار�سة.

- �إك�س���اب الطال���ب المعل���م المه���ارات الوظيفي���ة الت���ي تتطلبه���ا مهن���ة 
التدري����س في المدار����س المتو�س���طة والثانوي���ة في مج���الات التخطيط 

للدرو����س، وتنفي���ذ خطوات���ه، وتقويم���ه، ومتابعته.

- اكت�س���اب الق���درة عل���ى معالج���ة المواق���ف التعليمي���ة / التعلمية وفق 
الاتجاه���ات ال�س���لوكية المتط���ورة والأ�س���اليب الت���ي �أثب���ت التجريب 

جدواها.

- تنمي���ة الخ�صائ����ص ال�ش���خ�صية للطالب المعل���م في جوانبها المتعددة 
الم�ستقبل. المتعلقة بمهنة 

- تعديل �سلوك الطالب المعلم التدري�سي، والتربوي، وتح�سينه.

- تدعيم �سلوكيات الطالب المعلم الح�سنة و�أداءاته ال�سليمة.

- �إك�س���اب الطال���ب المعل���م الخ�ب�رة ع���ن طري���ق الاحت���كاك بالمواقف 
التدري�س���ية الحقيقية؛ لينتج عنها تغيرات في �س���ماته ال�شخ�صية من 

دور الطال���ب �إلى دور المعلم.

- تعري���ف الطالب المعلم بم�س���ئولياته تجاه تلامي���ذه، والإدارة، والهيئة 
الإ�شرافية داخل المدر�سة.

- �إك�س���اب الطالب المعلم مهارات تخطيط الدرو����س اليومية، ومهارات 
التخطيط لمقرر درا�س���ي عل���ى مدار ف�صل درا�س���ي. ومهارات تنفيذ 
الدرو����س، وعر����ض المو�ضوعات الدرا�س���ية و�إدارة الف�ص���ل، و�أخيراً 

مه���ارات تقويم الأهداف التعليمية داخ���ل عملية التعلم.

-  العم���ل عل���ى تقري���ب الطال���ب المعل���م من المهنة ب�ش���كل عمل���ي فعال 
حت���ى ي�صبح جزءاً م���ن حياة المجتمع المدر�س���ية. ويكت�س���ب خلالها 
فهماً عميقاً لعملية التعليم والتعلم، والتعرف على م�ش���كلات التعليم 

الحقيقية.

-  تدري���ب الطال���ب المعلم على �أ�س���اليب تقويم الط�ل�اب، والتغلب على 
معوقات التعلم، وم�ش���كلات المهنة، وكيفية حلها.

3- مدة الخبرة الميدانية وعدد ال�ساعات المعتمدة:

يتمي���ز التدري���ب المي���داني في كلية التربي���ة بجامعة الملك �س���عود 
ب����أن الطالب يتفرغ تمامًا للتدريب الميداني، حيث لا يتم تمكين الطالب 
من ت�س���جيل مق���رر التدريب المي���داني ما لم ينهي جمي���ع المقررات، �أي 
�أن الطالب مفرغ تماما لمدة ف�صل درا�س���ي لممار�س���ة التدريب الميداني. 
وبالتالي فالطالب يمار����س جميع �أدوار المعلم الفعلية في المدر�س���ة حيث 
ي�س���تلم مقررات محددة يدر�س���ها )لا تقل عن ثم���ان ح�ص�ص(، بحيث 
يمار����س دور تدري�س���ي كامل مث���ل المعلم الأ�سا�س���ي من بداي���ة الف�صل 
الدرا�س���ي �إلى نهايته بما يتطلبه التدري����س، مع �إ�ش���راف المعلم المتعاون 
عل���ى �أدائ���ه بالتعاون م���ع م�ش���رف الجامعة. كما تُ�ش���عر كلي���ة التربية 
المدار����س ب�ضرورة م�ش���اركة المتدرب في الن�ش���اط، وفي الإ�ش���راف على 
الطلاب وجميع الأن�شطة داخل المدار�س. بالإ�ضافة لما يكلفه به م�شرف 

الجامع���ة من تكالي���ف بحثية و�أدائية لرفع م�س���توى الخبرات لديه.

وتتبن���ى كلي���ة التربية بجامعة الملك �س���عود نموذج تو�س���ع الخبرة 
مع �س�ي�ر الطالب في درا�سته في كلية التربية. حيث ينتقل الطالب �أثناء 

درا�س���ته في كلية التربية بين م�ستويات الخبرة التالية:

�أولًا: الخ�ب�رات المبك���رة: وتتمث���ل في تكلي���ف الطال���ب بزي���ارات 
المدار����س، وزي���ارات الف�ص���ول، والتوا�صل م���ع المعلم�ي�ن لغر�ض تقديم 
خ�ب�رات مبا�ش���رة عن المدار����س، وتهيئته نف�س���يا للمهنة الت���ي يُعد لها. 
)يق���دم هذا الن���وع من الخ�ب�رة في مقررات مث���ل "مقدم���ة في التعليم 
والتعلم- وتبد�أ من �أول ف�صل درا�س���ي يدخل فيه الطالب لكلية التربية.

ثاني���اً: الخ�ب�رات المتو�س���طة: وتتمث���ل في المق���ررات الت���ي تتطلب 
زي���ارات �صفية لمقررات في تخ�ص�ص الطالب. كما تتمثل في التعاون مع 
معلمين في نف�س تخ�ص�صه؛ لتقديم درو�س داخل المدر�سة، ويتم التركيز 

عليه���ا في مقرر )تعليم وتعل���م 1( ومقرر )تعليم وتعلم 2(.

ثالث���اً: الخ�ب�رات الميدانية المت�أخ���رة -النهائي���ة-: وتتم في ف�صل 
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

التدري���ب الميداني الم�س���تقل من خلال ت�س���جيله لمقرر التربي���ة الميدانية 
)12 �س���اعة(. ويمار�س فيه المتدرب �أدواراً وا�سعة، وم�ستقلة لمدة ف�صل 
درا�س���ي كامل )15 �إلى 17 �أ�س���بوع( ح�س���ب التقويم الدرا�س���ي؛ حيث 
يبد�أ الطالب من الأ�س���بوع الدرا�سي الأول، وينتهي مع نهاية الاختبارات 
للف�صل الدرا�سي. ويمار�س الطالب المتدرب جميع �أدوار المعلم الأ�سا�سي 

بن�صاب تدري�س���ي لا يقل عن 8 ح�ص�ص.

4-  الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية 

تقوم وحدة الخبرات الميدانية في الكلية بالإ�ش���راف على وحدات 
الخبرات الميدانية في الأق�سام. وتحدد لها ال�سيا�سات الإجرائية العامة، 
وتق���وم الوح���دات داخل الأق�س���ام بتنفيذ هذه ال�سيا�س���ات وف���ق الأدلة 
الإجرائية الخا�صة بكل ق�س���م. وي�ش���رف على وحدة الخبرات الميدانية 

في الكلية وكالة ال�ش����ؤون الأكاديمية.

�أم���ا العلاق���ة م���ع الإدارة العام���ة للتعلي���م بالريا�ض فيم���ا يتعلق 
بالتربية الميدانية؛ فيتم ر�سم ال�سيا�سات العامة من خلال لجنة م�شتركة 
بين الكلية، والإدارة يمثل الجهتين فيها وكيل الكلية لل��شؤون الأكاديمية، 
وم�س���اعد مدير التعليم لل��شؤون المدر�س���ية مع مجموعة �أع�ضاء �آخرين 
من الجهتين. �أما تنفيذ هذه ال�سيا�سات فتتم ب�شكل مبا�شر بين وحدات 

الخبرات الميدانية في الأق�س���ام مع مكاتب التعليم، والمدار�س.

5- �آلية اختيار مدار�س التدريب

يخ�ضع اختيار المدار����س �إلى ع���دة معايير يتم تنفيذها من خلال 
وحدات الخبرات الميدانية في الأق�سام ب�إ�شراف وحدة الخبرة الميدانية 

في الكلية ووكالة ال��شؤون الأكاديمية. وهذه المعايير تتمثل في الآتي:

�أولًا: وج���ود �إدارة جي���دة للمدر�س���ة، ومتعاون���ة؛ تهي���ئ المدر�س���ة 
لتكون بيئة منا�سبة للتدريب مع توافر الإمكانات الم�ساعدة على اكت�ساب 

الطال���ب للمهارات اللازمة بما يتوافق مع تخ�ص�صه الذي �سيدر�س���ه.

ثاني���اً: وج���ود معلم متع���اون مميز، ولدي���ه الرغبة في ب���ذل وقته 
في متابع���ة الطالب. والعمل على م�س���اندته وفق الخطة والمتطلبات التي 

ت�ش�ت�رطها كلية التربي���ة لأدوار المعل���م المتعاون.

وتر�ش���يحه  الجامع���ة،  في  الطال���ب  عل���ى  الم�ش���رف  ر�أي  ثالث���اً: 
للمدر�س���ة بحك���م خبرت���ه ال�س���ابقة في التعام���ل مع المدار����س.

رابع���اً: يت���م ف�صلي���ا عم���ل تقيي���م م���ن قب���ل الطالب للمدر�س���ة 

و�إدارتها وللمعلم المتعاون لمعرفة م�ستوى �أداء المدر�سة، ومدى ممار�ستها 
لأدوارها في رفع م�س���توى التدريب الميداني. وتتم درا�س���ة هذه البيانات 
ب�ش���كل دوري. وفي حال ات�ضح وجود ق�صور لدى المدر�س���ة، �أو مديرها، 
�أو المعلم المتعاون، ووجود م�ؤ�شرات بعدم منا�سبة المدر�سة للتدريب فيتم 

ا�س���تبعادها من قائمة المدار����س التي تتعاون معها الكلية.

6- �آلية التوا�صل بين الجامعة والمدر�سة 

يتم التوا�صل بين الجامعة وجهة التدريب على ثلاثة م�ستويات:

الأول: ب�ي�ن �إدارة التعلي���م في الريا����ض، والكلي���ة. حيث تم تكوين 
لجن���ة ت�ضم ممثل�ي�ن من كلية التربية وممثلين م���ن �إدارة التعليم. ومن 
�أه���م �أدوار هذه اللجنة تحديث العلاقة ب�ي�ن �إدارة التعليم والكلية فيما 
يتعلق بالخبرة الميدانية ور�س���م ال�سيا�سات العامة للتعاون بين الجهتين.

الث���اني: بين مكات���ب التعليم، وبين الكلية. وتعق���د اجتماعات بين 
الحين والآخر حول �آليات العمل؛ لتحديد المدار����س وكيفية تفعيل �أدوار 
المعلم المتعاون ومدير المدر�س���ة، وكذلك كيفية تحديد �أماكن التدريب.

الثال���ث: ب�ي�ن المدار����س والكلية. وتعتم���د فيه الكلية ب�ش���كل كبير 
على الم�ش���رفين على الطلاب للتوا�صل مع المدار�س؛ لتحقيق بيئة مميزة 

الطلاب. لتدريب 

7- �آلية اختيار المعلم المر�شد )المعلم المتعاون(

يتم اختيار المعلم المتعاون وفق الآتي:

�أولًا: تميز المعلم من خلال تر�ش���يح الم�ش���رف الترب���وي، �أو مكتب 
التعليم له.

ثانياً: تميز المعلم من خلال خبرة م�شرف الجامعة مع المدار�س.

ثالث���اً: �إب���داء المعل���م المتعاون رغبت���ه في بذل وقت كافٍ لم�س���اندة 
المت���درب وتقديم العون له وف���ق الأدوار التي تحددها ل���ه كلية التربية.

8- �آلية اختيار الم�شرف الجامعي:

يتم تحديد الم�شرف على الطالب وفق المحددات التالية:

�أولًا: �أن يتواف���ق تخ�ص�ص الم�ش���رف مع تخ�ص����ص الطالب. مثل: 
�أن ي�ش���رف ع�ضو هيئ���ة تدري����س متخ�ص�ص في مناهج وطرق تدري����س 
الريا�ضي���ات على طلاب في تخ�ص����ص الريا�ضيات. وه���ذا يعد معياراً 
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�أ�سا�س���ياً لا تتنازل عنه الكلية �أبداً.

ثاني���اً: �أن يك���ون الن�ص���اب التدري�س���ي لع�ض���و هيئ���ة التدري����س 
منا�سباً لممار�س���ة الإ�شراف. حيث لا يحق لع�ضو هيئة تدري�س الإ�شراف 
عل���ى �أك�ث�ر من 8 ط�ل�اب عل���ى الإط�ل�اق، �أي �أن الح���د الأق�صى الذي 

يمكن �أن ي�ش���رف عليه الأ�س���تاذ هو ثمانية طلاب.

ثالث���اً: �ألا يكون �صدر بحق ع�ضو هيئة تدري����س ق���رار �إيقاف عن 
الإ�ش���راف على طلاب التربية الميدانية؛ حيث تق���وم الكلية بتقييم �أداء 
ع�ضو هيئة التدري����س كل ف�صل درا�س���ي. وفي حال ثب���ت للكلية تق�صير 
ع�ضو هيئة التدري�س في �أدائه الإ�شرافي؛ فيتم �إيقافه عن الإ�شراف لمدة 
تتراوح بين ف�صل درا�س���ي و�س���نة درا�سية. وتتم متابعة �أدائه بعد عودته 
للإ�شراف على الطلاب. وقد �أ�صدر مجل�س الكلية عدة قرارات لإيقاف 
تكليف بع�ض �أع�ضاء هيئة التدري����س عن الإ�شراف على الطلاب لثبوت 

�ضعف الأداء.

9- �آلية تنفيذ الخبرة الميدانية:
لا تقت�ص���ر الخ�ب�رات الميداني���ة المقدم���ة للطالب عل���ى التدريب 
الميداني النهائي؛ حي���ث يتعر�ض الطالب لجرعات ميدانية من الف�صل 
الدرا�س���ي الأول ل���ه في كلية التربي���ة. ويقدم له جرع���ات من الخبرات 
الميداني���ة م���ن خلال مهام �أدائي���ة يجريها في بع�ض المق���ررات التربوية 
للتع���رف على واق���ع المدر�س���ة، وتهيئت���ه نف�س���ياً للمهنة الم�س���تقبلية له، 
ث���م يتحول الطالب لاكت�س���اب الخ�ب�رات الميدانية المتو�س���طة من خلال 
م�ش���اهدته لدرو����س معلمين، �أو من خلال دعم المعلمين لتدري����س بع�ض 
الدرو����س، �أو تق���ديم درو����س فعلي���ة في ح�ص����ص مح���ددة بدع���م م���ن 
المعلمين. وتختتم هذه الخبرات بالخبرات الميدانية المت�أخرة "الختامية" 
بعد الانتهاء من كامل مقررات البرنامج، ويخ�ص�ص له ف�صل درا�س���ي 
كامل –يمنع الطالب من ت�س���جيل �أي مقرر �آخر معه، حيث يجب التفرغ 
التام للتربية الميدانية-، ويتم توجيه الطالب لمدر�سة بدوام كامل و�أدوار 

كاملة. معلم 

10- الأدوار في الخبرة الميدانية 

�أ- �أدوار المدر�سة

- توفير مكان منا�سب لطلاب التربية الميدانية للاجتماع مع الم�شرف.

- قب���ول المت���درب بناء عل���ى الخطاب الموج���ه �إليها من وح���دة الخبرة 
الميدانية، �أو الق�س���م في الكلية.

- ت�سليم المتدرب خطاب مبا�شرة فور مبا�شرته لإي�صاله �إلى الكلية.

- �إدراج المتدرب في جدول الح�ص�ص بدوام كامل. 

- �إ�ش���راك المت���درب في كل الأن�ش���طة، والأعم���ال الإداري���ة؛ لاكت�س���اب 
الخ�ب�رة التي ت�ؤهله لتحمل الم�س����ؤولية م�س���تقبلًا.

- عدم قبول الأعذار ال�شفهية من المتدرب ما لم يثبت ذلك ر�سميًا.

- تعبئ���ة الا�س���تمارة الخا�ص���ة بتق���ويم المتدرب، وت�س���ليمها للم�ش���رف 
الأكاديمي.

- �إعطاء المتدرب �إخلاء طرف عند انتهاء التدريب.

- �إم���داد وحدة التربية الميداني���ة بغياب المتدرب مبا�ش���رة؛ لر�صده في 
نظام الغياب، والح�ضور بالجامعة )ق�س���م المناهج وطرق التدري����س 

بجامعة الملك �س���عود، 1438(.

ب- �أدوار المعلم المتعاون

تتمث���ل م�س����ؤوليات المعل���م المتع���اون في الآت���ي )ق�س���م المناه���ج وط���رق 
التدري����س بجامع���ة الملك �س���عود، 1438(:

- التخطيط:

- تق���ديم تعري���ف �أولي للطال���ب المعلم عن المدر�س���ة، وال�ص���ف اللذين 
التدريب. فيهما  يتم 

- مناق�شة مواد التدري�س، و�أدلة الطلاب مع الطالب المعلم.

- توجي���ه الطالب المعلم �إلى �س�ي�ر عمل الخطة المدر�س���ية، وم�س���اعدته 
عل���ى تحديد الأه���داف التعليمية للط�ل�اب، وو�ض���ع توقعات محددة 
ومواعي���د نهائية لخطة الدرو����س اليومية وخطط الوح���دات وتقييم 

الطلاب.

- التخطيط مع م�ش���رف الجامعة للتقويم الم�س���تمر لأداء الطالب المعلم 
في جميع مراحل التدري�س.

- ت�س���هيل تفاع���ل الطالب المعلم مع طلاب ال�ص���ف، وتعريفه بالطلاب 
بطيئي التعلم وذوي القدرات العالية.

ب. التدري�س:

- توف�ي�ر بيئ���ة تعليمي���ة / تعلمي���ة ت�ش���جع الح���وار والنقا����ش، وتب���ادل 
الن�صائح والتغذية الراجعة البناءة، وت�ش���جيع التوا�صل المفتوح للنمو 

المهن���ي لطالب التدريب المي���داني وتفكيره.

- ت�أ�سي����س من���اخ تعليمي/ تعلمي ي�س���اعد على تعلم الطلاب. وي�س���مح 
لطال���ب التدريب الميداني بتطوي���ر مهارات التخطيط.
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
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- توف�ي�ر الفر����ص لطال���ب التدري���ب المي���داني؛ لتجري���ب النظري���ات، 
وط���رق التدري����س في ال�صف.

- ا�ستعرا�ض وتوفير التغذية الراجعة لخطط الدرو�س قبل تدري�سها.

- الملاحظة ب�ش���كل غير ر�س���مي وتوفير التغذية الراجعة ال�ش���فهية لكل 
من مهارات الإدارة ال�صفية والتدري����س لدر����س واحد على الأقل كل 

يوم.

- العم���ل كم�ص���در فيم���ا يخ����ص الم�س���تلزمات المدر�س���ية، والأجهزة، 
وم�س����ؤوليات المنهج، وعملية التدري����س.

- التع���اون م���ع م�ش���رف الجامع���ة؛ ل�ضم���ان تحقي���ق طال���ب التدري���ب 
المي���داني لأه���داف، وتوقع���ات الخط���ة التدريبي���ة للجامعة.

- التع���اون م���ع م�ش���رف الجامعة في متابع���ة طالب التدري���ب الميداني؛ 
للحك���م على مدى ا�س���تعداده لت���ولي م�س����ؤوليات متزايدة لتدري����س 

ال�ص���ف، وتوف�ي�ر هذه الفر�ص الإ�ضافية بال�ش���كل المنا�س���ب.

- تق���ديم المزيد م���ن التغذية الراجع���ة، والدعم �أثناء عملي���ة الانتقال 
التدريجي للم�س����ؤولية الكاملة في تدري����س ال�صف للطالب.

ج. الانطباعات:

بتقدم���ه،  م�س���تمر  عل���م  عل���ى  المي���داني  التدري���ب  طال���ب  �إبق���اء   -
الأم���ر-. ا�س���تدعى  �إذا   - والتوقع���ات  الأه���داف،  في  وبالتعدي�ل�ات 

- �إط�ل�اع م�ش���رف الجامع���ة والمدي���ر بتقدم طال���ب التدري���ب الميداني 
منتظم. ب�شكل 

- ا�س���تكمال تقييم���ات ن�ص���ف الف�ص���ل، والتقييمات النهائي���ة، وجميع 
التقييم���ات الأخ���رى. وتبادلها مع طالب التدريب الميداني وم�ش���رف 
الجامع���ة )نم���وذج تقيي���م المعلم المتع���اون للطالب/ ونم���وذج تقييم 

المعلم المتعاون لم�ش���رف الجامعة(.

- توفير فر�ص النمو المهني عن طريق ور����ش العمل الخا�صة بالتدري�س، 
وح�ضور الاجتماعات المهنية واجتماعات �أولياء الأمور. 

د- �أدوار الم�شرف الجامعي

تتمث���ل م�س����ؤوليات الم�ش���رف الجامع���ي في الآتي )ق�س���م المناهج وطرق 
التدري����س بجامعة الملك �سعود، 1438(:

�أ. الزيارات الميدانية:

- زي���ارة الطال���ب المعلم بما لا يقل عن خم����س زي���ارات داخل الف�صل؛ 

لملاحظ���ة، وتقويم الأداء التدري�س���ي لطالب التدريب الميدانٍي.

- توجيه الطالب المعلم لا�ستخدام طرائق تدري�س متنوعة.

- مناق�شة الخطة التدري�سية اليومية مع الطالب المعلم.

- عق���د اجتماع���ات ق�ص�ي�رة وفردي���ة م���ع الطال���ب المعل���م بع���د نهاية 
الزي���ارة ال�صفي���ة مبا�ش���رة؛ لإب���داء ملاحظاته.

- الح�ض���ور مع الطال���ب المعلم في �أثناء تدري�س���ه داخ���ل الف�صل طوال 
الح�صة.

- توجي���ه الطالب المعلم �إلى كيفية ا�س���تغلال جميع الإمكانات المتوافرة 
في البيئة المدر�سية.

- ت�ش���جيع نمو ط�ل�اب التدريب الميداني ال�ش���خ�صي، والمهني كمعلم في 
طور التدريب.

- ت�س���ليم الطالب ن�س���خة من تقيي���م الزيارات بعد كل زي���ارة )نموذج 
رق���م -1 تقييم الم�ش���رف لطالب التدري���ب الميداني(.

ب. الاجتماع الأ�سبوعي:

من مهام و�أن�ش���طة الم�ش���رف الأكاديمي تحديد موعد ثابت �أ�سبوعي في 
جدول���ه، وجدول الطلاب المعلمين لا يقل عن �س���اعتين للقيام بالمهام 

والأن�شطة التالية:

- تو�ضيح، ومناق�ش���ة الأخطاء ال�شائعة التي يقع فيها الطلاب المعلمون 
وم�ساعدتهم على تلافيها.

- تو�ضي���ح م���دى التقدم والتح�س���ن في �أداء الطالب المعل���م عن الزيارة 
ال�سابقة.

- تنمي���ة الاتجاه���ات الإيجابي���ة ل���دى الط�ل�اب المعلم�ي�ن نح���و مهن���ة 
التدري�س.

- متابع���ة مدى تنفيذ الطلاب المعلم�ي�ن للملاحظات، والمقترحات التي 
تم الاتفاق عليها في الاجتماع ال�سابق.

- الاط�ل�اع عل���ى جمي���ع دفات���ر التح�ض�ي�ر، والأن�ش���طة الت���ي �أنجزها 
الط�ل�اب المعلمون خلال الأ�س���بوع.

- تق���ديم نماذج من خط���ة )�أو تح�ضير( الدر����س، وتخطيط الوحدات 
المتطلبة في المقرر.

- تق���ديم مراجع علمي���ة خا�صة بالمهنة، وم�صادر �أخرى عن التدري����س 
عند الحاجة.
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الفصل الثاني

ج. التقويم:

- من مهام الم�ش���رف تقويم الطالب المعل���م في برنامج التربية الميدانية 
ب�صفة م�ستمرة؛ لت�شخي�ص نقاط القوة وتدعيمها وتعزيزها، ونقاط 
ال�ضعف؛ لتلافيها وعلاجها با�ستخدام ا�ستمارة معدة لهذا الغر�ض. 

- التع���اون م���ع المعلم المتعاون في تق���ديم تقويم ن�صف���ي، ونهائي لتقدم 
الميداني. التدريب  طالب 

- تب���ادل تقارير تقويم المعلم المتعاون، وم�ش���رف الجامع���ة النهائية مع 
طالب التدريب الميداني.

- العم���ل مع طال���ب التدريب الميداني، و�أع�ضاء هيئة التدري����س بالكلية 
عند ظهور �أمور ت�ستدعي القلق.

11-�إجراءات تقويم الطلاب في الخبرة الميدانية 

يت���م تقييم �أداء الطالب في الخ�ب�رة الميدانية بجامعة الملك �س���عود من 
خلال الآتي:

�أولا: تقييم الم�شرف 70 % وينق�سم �إلى جز�أين:

- الزي���ارات الميداني���ة وله���ا 60 % )م���ن خ�ل�ال النم���وذج الخا����ص 
بتقيي���م الم�ش���رف الأكاديم���ي لطالب الخ�ب�رة الميداني���ة( ويمكن �أن 
ي�ض���اف �إلي���ه بع����ض المعاي�ي�ر الأخ���رى عل���ى �أن تو�ض���ح في توزي���ع 
الدرجات التي �ست�س���لم للق�س���م في الأ�س���بوع الرابع ع�ش���ر، بالن�سبة 
للنموذج يكون احت�س���اب الدرجة بالطريق���ة التالية: درجات الطالب 
في جمي���ع الزيارات / الدرج���ة الكلية لعدد الزي���ارات لنح�صل على 

المتو�سط.

- دفتر التح�ضير وله 10 %.

ثاني���ا: المعل���م المتعاون: ون�س���بته في التقيي���م الع���ام 20 % )من خلال 
النموذج الخا�ص بتقييم المعلم المتع���اون لطالب التدريب الميداني(

ثالث���ا: مدي���ر المدر�س���ة: ون�س���بته 10 % ويكون ذلك في ج���دول معايير 
ي�س���لم في نهاية الف�صل. وي�شمل معايير مثل: المواظبة على الح�ضور، 

والم�ش���اركة في الإ�شراف، والمهام الأخرى ذات العلاقة.

كما يتم تقويم الخبرة الميدانية ب�شكل عام من خلال عدة م�ستويات:

�أولًا: الطال���ب: يقيم الطلبة المتدربون التدريب الميداني تقييماً ت�ش���رف 
علي���ه وكال���ة الكلي���ة لل�ش����ؤون الأكاديمية بعي���داً عن الأق�س���ام، وعن 
الم�ش���رفين الجامعيين. وقد تم تحويله �إلى تقييم �إلكتروني يتكون من 

محاور ت�شمل: تقييم المدر�سة، وتقييم المدير، وتقييم المعلم المتعاون، 
وتقييم الم�ش���رف الجامعي، ويتم �إعداد درا�سات مبنية على البيانات 
الت���ي يتم جمعها من هذا النوع م���ن التقييم، كما يتم اتخاذ قرارات 
ب�إيق���اف بع����ض �أع�ضاء هيئة التدري����س ع���ن الإ�ش���راف على طلاب 
التربي���ة الميدانية، وقرارات ب�ش����أن ا�س���تبعاد بع�ض جه���ات التدريب 
ب�س���بب �ضعف تقييم الطلاب للمدر�س���ة، �أو المدي���ر، �أو المعلم المتعاون.

ثانياً: تقييم الأق�س���ام الأكاديمية للتربي���ة الميدانية، من خلال الاعتماد 
على �آراء الم�ش���رفين الجامعيين حول التدريب الميداني وما يرتبط به 

من جهات و�إجراءات.

ثالث���اً: ت�س���تمع الكلية لآراء مديري المدار����س ومعلميه���ا المتعاونين، كما 
ت�س���تمع لآراء مكات���ب التعليم، و�إدارة التعليم م���ن خلال ما يقدمونه 
م���ن �آراء في الاجتماع���ات التي تعقد معهم وتتعل���ق بالتدريب الميداني.

تقييم المدر�سة

يت���م تقييم المدر�س���ة م���ن خ�ل�ال �أخ���ذ ر�أي الطالب في ثلاث���ة جوانب: 
�أوله���ا ر�أيه حول مدير المدر�س���ة، ور�أي���ه حول المعلم المتع���اون، ور�أيه 
حول البيئة المدر�سية. ويتم ذلك في نهاية كل ف�صل درا�سي من خلال 
تقييم �س���ري ت�ش���رف عليه وكالة الكلية لل�ش����ؤون الأكاديمية. وقد تم 
تحويله م�ؤخراً �إلى تقييم �إلكتروني يتم داخل الجامعة. ويتم ا�ستبعاد 
�أي مدر�س���ة ينخف�ض م�ستوى تقييم الطلبة لها ح�سب ما تم ذكره من 
جوان���ب. كم���ا تقيم المدر�س���ة من خ�ل�ال ر�أي الم�ش���رف الجامعي في 
الا�س���تمرار في تدريب الطلبة في المدار����س. ويتم عمل درا�سة ف�صلية 

حول نتائج التقيي���م الذي يقدمه الطلاب.

د. تقييم المعلم المتعاون لطالب التربية الميدانية:

يتاب���ع المعلم المتع���اون �أداء طالب التربي���ة الميدانية، ويقومه  	• 	
بط���رق التق���ويم الر�س���مي، وغ�ي�ر الر�س���مي.

يقي���م �أداء الطالب ب�ش���كل ر�س���مي با�س���تخدام نموذج مقنن  	• 	
)تقيي���م المعلم المتعاون لطالب التدريب الميداني( في خم����س زيارات 

عل���ى الأقل خ�ل�ال الف�صل الدرا�س���ي.

ثالثاً: تجربة جامعة الطائف في الخبرة الميدانية 

تتع���دد برامج �إع���داد المعلم المقدم���ة في جامعة الطائ���ف. ففي مرحلة 
البكالوريو����س هن���اك برنامج���ان. هم���ا: برنام���ج التربي���ة الخا�صة 
بم�س���اراته، وبرنامج الطفولة المبكرة وبرنام���ج التربية البدنية، كما 
�أن هناك برنامج الدبلوم التربوي المطور الذي تم �إعداده بالم�ش���اركة 
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مع المكتب الإقليمي لليون�س���كو

-1 الخبرة الميدانية في برامج �إعداد المعلم بجامعة الطائف

الخ�ب�رة الميدانية ج���زء �أ�صي���ل في برامج �إع���داد المعلم بكلي���ة التربية 
جامع���ة الطائ���ف، فه���ي التي تع���د الطالب ليك���ون معلمً���ا في مجال 
تخ�ص�ص���ه، ويمتل���ك الكفاي���ات اللازمة لممار�س���ة مهنة التدري����س.

-2 فل�سفة الخبرة الميدانية بجامعة الطائف

تُبن���ى فل�س���فة الخ�ب�رة الميداني���ة في جامع���ة الطائ���ف على �أ�سا����س �أن 
التح���دي الرئي����س المرتب���ط بمهن���ة التدري����س يرتب���ط ح���ول �إعداد 
المعلم�ي�ن، وما يتمتعون به من كف���اءات، و�أن العالم يحتاج �إلى المزيد 
من المعلمين الذين لديهم م�س���توى �أعلى م���ن الكفاءات، �إذ �أن نوعية 
�أي نظ���ام تعليم���ي تعتمد بالدرج���ة الأولى على نوعي���ة �أداء المعلمين.

-3 �أهداف الخبرة الميدانية 

تم تحديد �أه���داف الخبرة الميداني���ة في مرحلة البكالوريو����س بجامعة 
الطائف فيما يلي:

�إك�س���اب الطال���ب المعل���م المه���ارات اللازم���ة للتدري����س في مج���ال   -
التخ�ص����ص.

- �إع���داد المت���درب نف�س���يًا وتربويً���ا للقي���ام بم�س���ئولياته المهني���ة بع���د 
لتخرج. ا

- التطبي���ق العمل���ي للأ�س����س النظرية التي در�س���ها الطال���ب المعلم في 
مقررات الإع���داد التربوي.

- �إك�س���اب الطال���ب المعل���م الخ�ب�رات الأ�سا�س���ية، والمتط���ورة في �إدارة 
ال�صف. وفي الأن�ش���طة الت���ي تتطلبها طبيعة عمل المعلم في المدر�س���ة 

)م���ن مرحل���ة ريا����ض الأطف���ال �إلى المرحل���ة الثانوية(.

- �إك�س���اب الطالب المعلم فن �إقامة علاقات طيبة ح�س���نة مع الزملاء، 
و�إدارة المدر�سة.

- �إع���داد المتدرب للم�ش���اركة في �أعمال الإ�ش���راف المدر�س���ي. والوقوف 
على �أ�س���اليبه و�أهميته التربوية.

- �إك�س���اب الطالب المعلم مهارة توظيف التقنية ودمجها في الممار�سات 
المهنية.

وفي مرحلة الدبلوم التربوي ما يلي:

- ت�أهي���ل الخريجين م���ن التخ�ص�صات التعليمي���ة الأكاديمية من حملة 

البكالوريو�س تربوياً للقيام ب�أعباء مهنة التدري�س ومن ثم فتح المجال 
الوظيف���ي لهم للانخراط في مهنة التدري����س.

3- مدة الخبرة الميدانية وعدد ال�ساعات المعتمدة

تختل���ف ال�س���اعات المعتمدة للتدري���ب الميداني بجامع���ة الطائف. ففي 
ق�س���م التربي���ة الخا�ص���ة )8( �س���اعات �أ�س���بوعيا ما ي���وازي 12-8 
ح�صة في الأ�س���بوع، وفي ق�س���م ريا�ض الأطفال 4 �س���اعات �أ�سبوعيا. 
�أم���ا في الدبل���وم التربوي المطور 12 �س���اعة بالإ�ضافة �إلى30  % من 
مقررات الم�س���تويين الأول والث���اني زيارات ميدانية لمدار����س التعليم 
العام، ومدة التدريب )5( �أيام في الأ�س���بوع. )�أ�س���بوعان م�شاهدة، 

وع�ش���رة �أ�سابيع تطبيق عملي(

4- الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية 

مكت���ب التربي���ة الميداني���ة وي�ضم عمي���د كلية التربية - رئي����س الق�س���م 
المخت�ص- رئي����س لجنة الخبرة الميدانية بالق�سم - م�شرفون التربية 

بالأق�سام. الميدانية 

5- �آلية اختيار مدار�س التدريب

ت�ت�رك حري���ة الاختيار للكلية بالتن�س���يق مع �إدارة التعلي���م على مراعاة 
ما يلي:

- �أن يكون المبنى حكومياً تتوافر فيه جميع الخدمات.

- المدر�س���ة قريب���ة م���ن الكلي���ة، وبالإم���كان في حالة موافقة الم�ش���رف 
الأكاديمي والتن�س���يق مع �إدارة التعليم اختيار المدار����س القريبة من 

�س���كن الطالب لظروف معينة.

- �ألا يقل عدد الف�صول بها عن )15( ف�صل.

- يحق للطالب تغيير المدر�س���ة في الأ�س���بوع الأول تح���ت ظروف خا�صة 
�إذا قدم عذراً �إلى لجنة الخبرة الميدانية ب�ش���رط وجود �إمكانية لنقله.

6- �آلية التوا�صل بين الجامعة والمدر�سة 

يق���وم مكت���ب التربي���ة الميداني���ة بالتوا�صل م���ع �إدارة التعلي���م من �أجل 
تحديد المدار����س التي يتدرب فيه���ا الطالب.

7- �آلية اختيار المعلم المر�شد )المعلم المتعاون(

- �أن يك���ون متمي���زًا، ولدي���ه الرغبة في ب���ذل وقته في متابع���ة الطالب، 
والعمل على م�س���اندته وفق الخطة، والمتطلبات التي ت�ش�ت�رطها كلية 

التربي���ة لأدوار المعلم المتعاون.
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الفصل الثاني

للمدر�س���ة بحك���م خبرت���ه  الم�ش���رف في الجامع���ة، وتر�ش���يحه  - ر�أي 
ال�س���ابقة في التعام���ل مع المدار����س.

- التغذي���ة الراجعة الف�صلية من قبل المتدربين عن مدر�س���ة التدريب، 
و�إدارته���ا، والمعلم المتعاون. وفي حالة وجود ق�صور لدى المدر�س���ة، �أو 
مديرها، �أو المعلم المتعاون، ووجود م�ؤ�ش���رات بعدم منا�س���بة المدر�سة 
للتدريب فيتم ا�س���تبعادها من قائمة المدار�س التي تتعاون معها الكلية.

8-  �آلية اختيار المعلم المر�شد )المعلم المتعاون(

يتم اختيار الم�ش���رف الجامعي من �أع�ضاء هيئة التدري����س بالبرامج ولا 
توجد �شروط في الاختيار.

9-  �آلية تنفيذ الخبرة الميدانية 

في مرحل���ة الدبل���وم الترب���وي المطور يق���دم التدريب المي���داني بالتدرج 
مرحلتين: عبر 

في المرحل���ة الأولى يق���دم ب�ش���كل �ضمني قب���ل التطبيق العمل���ي الكامل 
في الف�صل الدرا�س���ي الثالث؛ وذلك من خلال تحديد ما ن�سبته )30 
%( م���ن بع�ض مقررات الم�س���تويين الأول والثاني كزي���ارات ميدانية 

لمدار����س التعليم، يطلع خلالها الطالب المعلم على واقع هذه المدار�س 
والبيئ���ات ال�صفي���ة فيها؛ بالإ�ضاف���ة �إلى الاطلاع على �س���بل التنمية 

المهنية التي يتعر�ض لها معلمي تلك المدار����س.

�أم���ا فيم���ا يتعل���ق بالتدري���ب المي���داني الكام���ل في الف�ص���ل الدرا�س���ي 
الثالث، فقد تمت زيادة ال�س���اعات المعتمدة له لمدة ٨ �س���اعات، مما 
يجع���ل الطالب المعلم ي�صب تفكيره ومهاراته لإتقان طرق التدري����س 
ومهاراته بكفاءة عالية، بالإ�ضافة �إلى �أنه يق�ضي جميع �أيام الأ�سبوع 
في مدر�س���ة التدري���ب، حي���ث يتم ت�س���جيله لمقررين فق���ط )مهارات 
البح���ث التربوي، �س���يمنار تنمي���ة مهنية ٢( في الكلي���ة بالتزامن مع 
التدريب الميداني، وجعل هذين المقررين مرتبطتين ارتباطاً وثيقاً مع 
هذا التدريب. كما يختار للإ�ش���راف على الطلاب �أف�ضل المدر�س�ي�ن 
المتعاون�ي�ن و�أع�ضاء هيئة التدري����س. وتم التن�س���يق م���ع �إدارة التعليم 

بتحديد المدار����س المتميزة وذات البيئ���ة الجاذبة للتعليم.

وفي جميع برام���ج �إعداد المعلم بجامعة الطائف ت�س�ي�ر مراحل الخبرة 
الميدانية كما يلي:

الم�شاهدة: ح�ضور ح�ص�ص لمعلمين متميزين وتدوين الملاحظات.

وتهدف هذه المرحلة �إلى:

- تنمي���ة مه���ارات التفك�ي�ر الناق���د بتدوي���ن نق���اط الق���وة وال�ضع���ف، 

الا�س���تفادة م���ن المعلم�ي�ن في كاف���ة مهارات التدري����س م���ن تخطيط 
وتنفي���ذ وتقويم، والا�س���تفادة من خ�ب�رات المعلم�ي�ن في �إدارة ال�صف 
وحل الم�ش���كلات، التعرف على مرافق المدر�س���ة، و�أنواع الن�شاط غير 

ال�صف���ي الموجود في المدر�س���ة.

- �إعداد الدرو�س علميًا، وكتابيًا، واختيار التقنيات العلمية المنا�سبة.

- �أداء الدرو�س وفق الخطة التي �أعدها.

- م�ساعدة الطلاب في عملية التعلم. 

- كتابة التقارير الانعكا�سية )reflective essays( عن الخبرة.

- مناق�شة ومراجعة المواقف التربوية وطرق التعامل معها. 

- التدري����س الفعلي وممار�سة الطرق التدري�س���ية المختلفة الم�شاركة في 
العملية التعليمية.

10- الأدوار في الخبرة الميدانية 

�أ-�أدوار المدر�سة

- قب���ول الطالب المتدرب بن���اء على الخطاب الموجه �إلي���ه من قبل كلية 
التربية.

- اختيار معلم متعاون مميز للإ�شراف على الطالب المتدرب.

- تعري���ف الطال���ب المعلم بالهيئ���ة الإدارية والتدري�س���ية في المدر�س���ة، 
ونظامها.

- الرفع لمكتب التربية العملية بمبا�شرة الطلاب المعلمين.

- التوا�صل مع الم�ش���رف الأكاديم���ي في كل الق�ضايا التي تتعلق بالطالب 
المتدرب.

- التع���اون م���ع المعل���م المتعاون والم�ش���رف الأكاديمي في تق���ويم الطالب 
المتدرب.

- ت�س���ليم المتدرب�ي�ن �إخ�ل�اء الطرف المطل���وب بعد نهاية ف�ت�رة التربية 
العملية.

- توف�ي�ر مكان منا�س���ب لط�ل�اب التربية الميداني���ة �أثناء الا�س�ت�راحة، 
و�أثن���اء الاجتماع مع الم�ش���رف الأكاديمي.

- �إ�ش���راك الطالب المتدرب في الأن�ش���طة، والأعمال الإدارية لاكت�س���ابه 
الخبرة التي ت�ؤهله لتحمل الم�س����ؤولية م�ستقبلً.

ب-�أدوار المعلم المتعاون
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

يُطل���ب من المعل���م المتعاون عدد م���ن المهام للقي���ام بها، وه���ذه الأدوار 
هي:

- ال�س���ماح للط�ل�اب بح�ضور ح�ص�ص الم�ش���اهدة؛ للتع���رف على عملية 
التدري�س.

- يوجه الطلاب نحو النقاط الأ�سا�سية في الف�صل، وفي �أداء المعلم.

- يقدم درو�سًا نموذجية؛ ليح�ضرها الطالب المعلم.

- تعري���ف الطال���ب المعل���م بالط�ل�اب بطيئ���ي التعل���م، وذوي القدرات 
العالي���ة، وكيفي���ة التعامل معهم.

- يتاب���ع �أداء الطال���ب، ويوج���ه ل���ه الن�صائ���ح، ويقومه بط���رق التقويم 
المعتمدة.

ج- �أدوار الم�شرف الجامعي

و�أم���ا فيما يتعلق بالأدوار المطلوب تنفيذها من قبل الم�ش���رف الأكاديمي 
فهي:

لإعطائه���م  المي���داني؛  التدري���ب  بداي���ة  في  بالط�ل�اب  الاجتم���اع   -
الميداني���ة. بالخ�ب�رة  المتعلق���ة  والتعليم���ات  التوجيه���ات، 

- توف�ي�ر ح�ص����ص الم�ش���اهدة بالاتف���اق م���ع �إدارة المدر�س���ة، والمعل���م 
المتعاون.

- الإ�ش���راف على الطال���ب �أثناء فترة الخبرة الميداني���ة، ومتابعة �أدائه 
في الف�صل.

- توجيه الطالب لنقاط ال�ضعف في �أدائه، والعمل على تح�سينها.

11- �إجراءات تقويم الطلاب في الخبرة الميدانية 

في مرحلة البكالوريو�س:

يق���دم تقري���راً �أ�س���بوعياً ع���ن التقدم ال���ذي �أح���رزه الطالب، وي�س���لم 
من الم�ش���رف الأكاديمي �إلى الق�س���م المخت�ص، ث���م في نهاية الف�صل 

الدرا�س���ي الا�س���تمارات النهائية.

�أم���ا توزي���ع الدرج���ات فيك���ون كما يل���ي: المدي���ر )20( درج���ة، المعلم 
المتع���اون )40( درج���ة، م�ش���رف الكلي���ة )40( درج���ة

في مرحلة الدبلوم التربوي المطور يكون تقويم الطالب كما يلي:

- المعلم المتعاون 20 %.

- مدير المدر�سة 10 %.

- الم�شرف الأكاديمي 70 %.



ممارسات الخبرة الميدانية في برامج إعداد المعلم من

منظور عالمي.

أولاً: تجربة الولايات المتحـــدة الأمريكية في مجال الخبرة الميدانية 
تجربة جامعة ســـتانفورد لإعداد المعلـــم وتجربة جامعة 

كنماذج( هارفارد 
تجربـــة جامعـــة ســـتانفورد Stanford university لإعداد  	

لمعلـــم  ا
تجربة جامعة هارفارد

ثانيـــاً: تجربـــة ســـنغافورة في مجـــال الخـــرة الميدانيـــة )تجربة 
 National المعهـــد الوطنـــي للتعليـــم في ســـنغافورة

)institute of education (NIE
ثالثاً: تجربة فنلنـــدا في مجال الخبرة الميدانية )جامعة هلســـنكي 

كنموذج(
رابعـــاً:: تجربـــة بريطانيا في تدريـــب المعلمين )جامعـــة كامبريدج، 
جامعـــة ليســـر، جامعة ليـــدز بيكت كنـــاذج( في مجال 

الخـــرة الميدانية.
تجربة جامعة كامبريدج،  	

تجربة جامعة ليستر، 
تجربة جامعة ليدز بيكت كنماذج

خامســـاً: تجربة الجامعات الأســـرالية في الخبرة الميدانية )جامعة 
ملبورن وجامعـــة ديكين كنماذج(

تجربة جامعة ملبورن   	
                    تجربة جامعة ديكين

سادساً: تجربة جامعات اليابان في مجال الخبرة الميدانية 

03
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بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

مقدمة

اهتم���ت عديد م���ن الدول المتقدمة بنظمه���ا التعليمية في جميع المراحل 
الدرا�س���ية. فالتعلي���م ه���و الطري���ق للمحافظة عل���ى النه�ض���ة والتقدم 
الذي تعي�ش���ه. و�س���عت �إلى تطوير نظم �إعداد معلميه���ا بكليات التربية 
با�س���تمرار للمحافظ���ة عل���ى م�س���توى معلميها المتق���دم، والاحترافي في 
مجال التعليم والتدري����س. و�سوف ي�س���تعر�ض الدليل مجموعة من هذه 
التج���ارب للا�س���تفادة منها في و�ضع ت�صور لنظ���ام الخبرة الميدانية في 
الجامع���ات ال�س���عودية، وتم اختيار هذه التج���ارب في �ضوء التكامل بين 
م�ؤ�ش���ر ج���ودة التعليم الجامعي على نظام QS وم�ؤ�ش���ر ج���ودة التعليم 

لع���ام 2018م كم���ا يل���ي: 

 QS 1- كان ترتي���ب الجامع���ات على م�ؤ�ش���ر ج���ودة التعلي���م الجامعي
لعام 2018 كما يلي: جاءت جامعة �س���تانفورد في الترتيب الثاني عالمياً 
تليه���ا جامعة هارف���ارد في الت�صني���ف الثالث ثم جامع���ة كامبريدج في 
الت�صنيف الخام����س، وجامعة طوكيو في الت�صنيف الثامن والع�ش���رون، 
وجامع���ة ملبورن في الت�صنيف الحادي والأربع���ون، وجامعة ليدز بيكت 
في الت�صني���ف )101(، وجامعة هل�س���نكي في الت�صني���ف )102(، �أما 
 QS World University( )238( جامع���ة لي�س�ت�ر ف���كان ترتيبه���ا

.)Rankings, 2018

2- هن���اك جامعات مت�أخرة في الت�صنيف مثل جامعة لي�س�ت�ر )238( 
على م�س���توى الجامعات العالمية �إلا ان ترتيبها رقم )13( على م�ستوى 

الجامعات البريطانية وتجربتها م�شابهة لجامعة كامبريدج.

3-  كان ترتي���ب ال���دول وفق م�ؤ�ش���ر ج���ودة التعليم لع���ام 2018م كما 
يل���ي: حلّت �س���نغافورة في المرتبة الثانية عالميا تليه���ا فنلندا في الترتيب 
الثالث ثم الولايات المتحدة في المركز الخام����س و�أ�س�ت�راليا في الترتيب 
الترتي���ب )31(  والياب���ان في  الترتي���ب )20(  وبريطاني���ا في   )15(
.) )2018 , 2018-Global Competitiveness Index 2017

لذل���ك تم التركي���ز عل���ى درا�س���ة تج���ارب الجامع���ات المتقدم���ة في كل 
م���ن الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا و�أ�س�ت�راليا وفنلندا واليابان 

و�سنغافورة.

�أولًا: تجرب���ة الولاي���ات المتح���دة الأمريكي���ة في مجال الخ�ب�رة الميدانية 
تجربة جامعة �ستانفورد لإعداد المعلم وتجربة جامعة هارفارد كنماذج(

تم اختي���ار جامعة �س���تانفورد وجامع���ة هارفارد لترتيبهم���ا المتقدم في 

م�ؤ�ش���ر جودة التعلي���م الجامعي QS فجامعة �س���تانفورد تحتل الترتيب 
الث���اني وجامعة هارفارد تحتل الترتيب الثالث كما ذكر �س���ابقاً، وفيما 

يلي عر�ض لهذه التجارب.

المعلم  لإعـــداد  ســـتانفورد  جامعـــة  تجربـــة 

)Stanford Teacher Education Program (STEP

مقدمة

 STEP) The Stanford( المعلم�ي�ن  لإع���داد  �س���تانفورد  برنام���ج 
Teacher Education Program التاب���ع لكلي���ة الدرا�س���ات العلي���ا 
في جامع���ة �س���تانفورد )GSE( ه���و برنامج �إع���داد المعلمين في جامعة 
 Stanford Graduate School of �إلى:  الرج���وع  �س���تانفورد )تم 
 Education, 2019a ; Stanford Graduate School of
 Education, 2019b ; Stanford Graduate School of

.))Education, 2018

 ويه���دف �إلى �صق���ل المعلم�ي�ن الق���ادة الذي���ن يت�ش���اركون في مجموع���ة 
من القيم الأ�سا�س���ية التي ت�ش���مل الالتزام بالعدال���ة الاجتماعية، وفهم 
نق���اط الق���وة، والاحتياج لدى مجموعة متنوعة م���ن الطلاب، والتفاني 
والعم���ل لتحقي���ق العدال���ة والتميز لجمي���ع الطلاب، ويتبن���ى البرنامج 
مدخلًا للتدري����س والتعلم ح�سا�سًا للأ�س���رة والمجتمع وال�سياق التربوي 
والتعليمي. ويرك���ز على احتياجات المتعلمين، وتطورهم المتنوع؛ ويرتكز 
ن من البحث، والتفكير النقدي،  في درا�س���ته على المو�ضوعات الت���ي تُكِّ

وحل الم�ش���كلات، والإنج���از الأكاديمي العالي.

وي�س���عى برنام���ج STEP �إلى �إع���داد، ودعم المعلمين الق���ادة للعمل مع 
متعلم�ي�ن متنوعين؛ لتحقيق معايير فكري���ة و�أكاديمية واجتماعية عالية 
من خلال توفير مدار����س وقاعات درا�سية ناجحة تتحقق فيها الم�ساواة 
ب�ي�ن الطلاب. كم���ا ت�ش���مل النتائج المرغوب���ة لخريج���ي البرنامج فهم 
التدري����س كعمل فكري ومهنة ورعاية، وفهم التدري����س كمحتوى معرفي 
عمي���ق، وكمجموعة من الممار�س���ات التربوية القوية، والنظر للتدري����س 
ودور التربي���ة في المجتم���ع م���ن خ�ل�ال تقدي���ر ال�س���ياقات الاجتماعي���ة 
والثقافية للتربية والتعليم. ومحتوى البرنامج ي�صمم لكي يعزز الفهم، 
والالت���زام بالبح���ث، والت�أم���ل والا�س���تق�صاء داخل الف�صل الدرا�س���ي، 
والتع���اون ب�ي�ن الأف���راد والم�ؤ�س�س���ات في المجتم���ع؛ والمزج ب�ي�ن النظرية 

والممار�س���ة؛ والا�س���تخدام الفعال للتكنولوجي���ا ك�أداة تعليم وتعلم.
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العم���ل  بنظ���ام  �ش���هراً   12 مدت���ه  المعل���م  لإع���داد   STEP وبرنام���ج 
بدوام كامل على الم�س���توى الوطني لإعداد المعلمين القادة في الم�س���تقبل 
في المرحلت�ي�ن الابتدائي���ة والثانوية. وهو برنامج ع���الي الجودة يت�ضمن 
التدري���ب في كل ف�صل درا�س���ي مما يدعم �إعداد الطال���ب المعلم طوال 
م���دة الدرا�س���ة في البرنامج. وتبلغ عدد �س���اعات البرنام���ج على الأقل 
45 �س���اعة معتم���دة ق���د تمتد حتى 48 �س���اعة ط���وال العام الدرا�س���ي 
بف�صول���ه الأربع���ة ال�صي���ف والخريف وال�ش���تاء والربي���ع، ويح�صل فيه 
الطال���ب المعلم عل���ى درجة الماج�س���تير بالإ�ضافة �إلى �ش���هادة تمهيدية 
�أولي���ة للتدري����س من ولاي���ة كاليفورني���ا. ويهتم البرنام���ج بالتكامل بين 
عدي���د من مج���الات المعرفة التي تدع���م التعليم الفع���ال، ويوفر كذلك 
فر�صاً متعددة لمراقبة وتخطيط وممار�س���ة �أ�س���اليب تربوية متنوعة في 
�س���ياقات من الخبرة الميدانية تكون مح���ددة ومق�صودة، وفي البرنامج 
يتم تقديم خبرة التدري�س العملي، والإر�شاد الم�ستمر للطالب مع تقديم 
الم�شورة ال�ش���خ�صية، والهدف الرئي�س بالن�سبة للقائمين على البرنامج 
هو �إعداد خريجي البرنامج لمواجهة كل من التحديات العملية والفكرية 
لمهنة التدري����س؛ لخدم���ة احتياجات الطلاب، وتن�ش���يط المهنة والميدان 

م���ن خلال �إعداد معلمين قادة لمدار����س الغد.

ويقدم البرنامج ما يلي:

1- الإع���داد الأكاديم���ي الق���وى في مج���ال التربية: يت�ضم���ن البرنامج 
�س���نه درا�س���ية �أكاديمية �صارمة من الناحية الأكاديمية، حيث يت�ضمن 
البرنام���ج �س���جلًا �أكاديمي���اً قوي���اً يح�ص���ل م���ن خلال���ه الطال���ب على 
الماج�س���تير في التربية، وال�شرط الأ�سا�سي لقبول الطالب وخا�صة معلم 
المرحل���ة الثانوية �أن يظهر معرفة عالية في مجال تخ�ص�صه التدري�س���ي 

)الريا�ضي���ات – العلوم – اللغ���ة الإنجليزية – �إلخ(.

2- الخ�ب�رة في التعامل مع الطلاب: لا يقت�ص���ر الإعداد على الجوانب 
الأكاديمية فقط، و�إنما الرغبة في العمل في مجال التعليم �أمر �ضروري 
 STEP للنج���اح كمعلم، وقد يكون من �ش���روط قبول المتق���دم لبرنامج
خبراته من التجارب ال�س���ابقة في العمل مع الطلاب �س���واء في المدار�س 

�أو في المخيمات �أو التجمعات الريا�ضية.

3-الالت���زام بالتدري����س كمهن���ة: يلت���زم الطال���ب المعل���م في برنام���ج 
STEP بقي���م البرنام���ج الت���ي تت�ضم���ن العم���ل بالتدري����س م���ن �أج���ل 
العدال���ة الاجتماعية حيث يدركون قيمة العمل مع طلاب متنوعين، كما 

�أنه���م ملتزم���ون بالم�س���اواة، وتحقيق التميز لجمي���ع الطلاب.

4-الزمال���ة، الاح�ت�راف والقيادة: ي�س���عى برنام���ج STEP �إلى �إعداد 
معلمين خبراء للقيادة داخل وخارج الف�صول الدرا�سية من �أجل تحقيق 

الأهداف، وتعزيز مهنة التدري�س.
وتتطل���ب درج���ة الماج�س���تير في البرنامج م���ا لا يقل ع���ن 48 وحدة من 
وحدات الدرا�س���ات العليا. يتم توزيع هذه الوح���دات على �أربعة ف�صول 
درا�س���ية )�صيف – خريف - �ش���تاء – ربيع( ويت���م توزيع هذه الوحدات 

وفقًا لخطة درا�سية للبرنامج

STEP الخبرة الميدانية في برنامج

يت���م �إع���داد المعلم في برنام���ج STEP عن طري���ق الدرا�س���ة، والعمل، 
والأداء، والت�أم���ل م���ن خلال التعاون مع غيره م���ن المهنيين، ومن خلال 
التجرب���ة الفعلي���ة مع الط�ل�اب في قاعات الدرا�س���ة. ولا يمك���ن تطوير 
الممار�سة المهنية ال�س���ليمة في الف�صول الجامعية المنف�صلة فقط. و�إنما 
بالم�شاركة والممار�س���ة في الف�صول المدر�سية من خلال منح درا�سية يتم 
تقديمه���ا للط�ل�اب المعلمين؛ لذل���ك يوف���ر التعليم في المدار����س المحلية 
فر����ص التدري���ب الجي���دة للط�ل�اب المعلم�ي�ن م���ن خ�ل�ال التقاطع بين 
النظرية والتطبيق، ويكون التعلم �أف�ضل عندما تن�ش����أ الأ�سئلة في �سياق 
العم���ل الفعلي �أثناء التطبيق في المدار����س، ومع الط�ل�اب، ويقدم المعلم 
المتعاون، والم�ش���رف الجامعي الدعم المبا�ش���ر للطالب المعلم �أثناء عمله 

في ال�س���ياقين وهما: الدرا�س���ة النظرية، والتطبيق الميداني.

ولك���ي تتحق���ق الجدية في العم���ل بالتدريب الميداني يت���م توقيع اتفاقية 
ب�ي�ن الطال���ب المعلم، والمعلم المتعاون، والم�ش���رف الجامع���ي تحدد بدقة 
�أدوار كل منه���م. فالمعل���م المتع���اون ه���و الم�س���ئول قانون���ا ع���ن الف�ص���ل 
الدرا�س���ي المخ�ص����ص للطالب المعلم. وكذلك الم�ش���رف الجامعي يعتبر 
معلماً متمر�ساً ي�ساعد في �سد الفجوة في خبرة ال�صف المدر�سي للطالب 

المعلم.
والإطار الأ�سا�س���ي لتوثي���ق تقدم الطالب المعل���م في برنامج STEP هو 
معايير كاليفورنيا لمهنة التدري����س )CSTPs(، وتوقعات �أداء المعلمين 
)TPEs(. ويت���م تزويد الط�ل�اب المعلمين بها عند التق���دم للبرنامج، 
كذل���ك يت���م تزويد الط�ل�اب المعلمين بمدون���ة الأخلاق رابط���ة التربية 
الوطني���ة )NEA(، وقان���ون حق���وق الخ�صو�صي���ة الأ�س���رية والتعلي���م 

.)FERPA(

STEP 1-فلسفة الخبرة الميدانية في برنامج
يت���م �إعداد المعل���م في برنامج STEP ع���ن طريق: الدرا�س���ة، والعمل، 
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

والأداء، والت�أمل من خلال التعاون مع غيره من المهنيين، والأ�سا����س في 
الخ�ب�رة الميدانية الم�س���ئولية المتدرجة، ومن خ�ل�ال التجربة الفعلية مع 
الط�ل�اب في قاعات الدرا�س���ة والإطار الأ�سا�س���ي؛ لتوثيق تقدم الطالب 
المعل���م في برنام���ج STEP ه���و معاي�ي�ر كاليفورني���ا لمهن���ة التدري����س 

.)TPEs( وتوقع���ات �أداء المعلم�ي�ن ،)CSTPs(

STEP 2- أهداف الخبرة الميدانية في برنامج

يهدف العمل الميداني �إلى �إك�س���اب الخ�ب�رة للطلاب المعلمين من خلال 
الممار�س���ة الفعلي���ة، وي�س���هم المعلم المتع���اون الذي يدرك ر�ؤي���ة برنامج 

STEP لإع���داد المعل���م في �إك�س���اب الخبرة للطال���ب المعلم. 

3-  مدة التدريب الميداني وعدد الساعات المعتمدة

تبل���غ مدة التدري���ب طوال العام الدرا�س���ي المق�س���م �إلى �أربع���ة ف�صول 
درا�سية 20 �ساعة على الأقل من المداومة بالمدر�سة �أ�سبوعياً. ويجب �أن 
يكلف الطالب المعلم ب�أن�ش���طة خارجية خارج المدر�س���ة �إذا كان الجدول 
الزمني له في المدر�س���ة ي�س���مح بذلك؛ حيث يح�ضر الطالب المعلم ما لا 
يق���ل عن اجتم���اع واحد للق�س���م، واجتماع واحد للهيئة التدري�س���ية لكل 
ف�صل درا�س���ي، وم�ؤتمرات بين الآباء والمدر�س�ي�ن، و�أح���داث العودة �إلى 
المدر�س���ة. وي�ش���جع STEP الط�ل�اب المعلمين عل���ى الم�ش���اركة طواعية 
في الأن�ش���طة المدر�س���ية - �إذا �سمح الوقت بذلك-. ومع ذلك، لا ي�ضطر 
الط�ل�اب المعلم���ون لح�ض���ور الاجتماعات الت���ي تتعار�ض م���ع الف�صول 

الدرا�س���ية في جامعة �ستانفورد.

وبالإ�ضاف���ة �إلى هذه ال�س���اعات يكلف بندوة، �أو �س���يمنار �أ�س���بوعي يتم 
في مق���ر البرنامج بالجامعة؛ لذلك تك���ون الخبرة العميقة التي يح�صل 
عليه���ا الطال���ب المعل���م في البرنامج م���ن الف�ص���ول الدرا�س���ية، ويكون 
التدريب الميداني �شاملًا لمو�ضوعات ثلاثة في المدار�س الابتدائية العامة.

ويت�ضم���ن برنام���ج التدري���ب المي���داني في برنام���ج STEP مجموع���ة 
من المقررات الدرا�س���ية تقدم على مدى �أربعة ف�صول درا�سية هي مدة 

البرنام���ج في �إعداد معلم المرحلة الابتدائية ت�ش���مل ما يلي:

▪▪ Elementary( مق���رر  يق���دم  ال�صيف���ي:  الف�ص���ل  في 
.)Teaching Seminar (Practicum) (3 units

▪▪ Elementary Teaching Seminar( في ف�صل الخري���ف
.units 7-(Practicum) (5

▪▪ Elementary Teaching Seminar( في ف�ص���ل ال�ش���تاء

)(Practicum) (2 units

▪▪ Elementary Teaching Seminar الربي���ع  ف�ص���ل  في 
 )(Practicum) (5 units

�أما لإعداد معلم المرحلة الثانوية فتكون المقررات كما يلي▪▪
▪▪ Secondary Teaching مق���رر  ال�صي���ف  ف�ص���ل  في 

 )Seminar (4 units

▪▪ Secondary Teachingمق���رر الخري���ف  ف�ص���ل  في 
 )Seminar (5 units

▪▪ Secondary Teaching مق���رر  ال�ش���تاء  ف�ص���ل  في 
)Seminar (4 units

▪▪ Secondary Teaching Seminar الربي���ع  ف�ص���ل  في 
)units  7-(2

ويبل���غ ع���دد ال�س���اعات المعتم���دة للتدري���ب المي���داني: 15-17 �س���اعة 
م���ن �إجمالي �س���اعات البرنامج، التي تبلغ 48 �س���اعة معتمدة للمرحلة 
الابتدائية. ومن 15-20 �س���اعة لمعلم���ي المرحلة الثانوية. وفي المقررات 
المتعلق���ة بالتدريب الميداني تت�ضمن العنا�صر الميدانية والأكاديمية التي 
�أنجزها الطالب. وتعتبر هي ال�سيمنار الر�سمي بجامعة �ستانفورد الذي 
ي�س���تعر�ض من خلاله الطالب ثلاثة عنا�صر هي: الخبرة في التدري�س، 
البرنام���ج الا�ش���رافي على الطالب، جل�س���ات ال�س���يمنار، والدرجة التي 
يح�ص���ل عليه���ا الطالب في ه���ذا ال�س���يمنار تعبر عن المج���الات الثلاثة 

فيها. الطالب  و�إنجاز 

4- الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية 

تنظ���م التربي���ة الميداني���ة في برنامج STEP من خ�ل�ال مركز له مدير 
يقوم ب�إدارة الخبرة الميدانية، ويتولى �إدارة كل ما يتعلق بها من تحديد 

�أماكن التدريب واختيار الم�شرفين وغيرها من المهام.

5-آلية اختيار مدارس التدريب

يت���م تدريب الطلاب المعلمين في ف�صول درا�س���ية بالمدار����س الابتدائية 
العام���ة المحلية تحت �إ�ش���راف المعلم�ي�ن المتعاونين الخ�ب�راء على مدار 
الع���ام. ويك���ون ل���كل طال���ب معلم درج���ة يح�ص���ل عليها من الم�ش���رف 
الجامع���ي، وكذلك درجة يح�صل عليها من المعل���م المتعاون، ويكون دور 
الم�ش���رف الجامعي تقديم الدعم المبا�ش���ر للطالب المعل���م �أثناء تدريبه 

التدري�س. على 
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�أ- المبادئ التوجيهية لاختيار �أماكن التدريب
غر����ض التدريب للط�ل�اب الذي يح���دث بالتزامن مع درا�س���ة المقررات 
الدرا�س���ية؛ ه���و �إتاح���ة الفر�صة للط�ل�اب المعلم�ي�ن لبناء الج�س���ور بين 

والممار�س���ة. النظرية، 

الوق���ت في المدار����س، والف�ص���ول  المعلم���ون بع����ض  الط�ل�اب  ويق�ض���ي 
الدرا�س���ية لمراقب���ة، وممار�س���ة ط���رق مختلف���ة للتعلي���م والتعل���م. فهم 
يخت�ب�رون �إيقاع���ات يوم، �أ�س���بوع، ف�صل درا�س���ي، وفي نهاية المطاف في 
ال�س���نة. وه���م يطورون علاق���ات مع الط�ل�اب، و�أع�ضاء هيئة التدري����س 
بالمدار�س، والآباء / العائلات، وغيرهم من الم�شاركين في عمل المدر�سة. 

�إن النق���اط الت���ي يختاره���ا بعناية المعلم���ون المتعاونون الخ�ب�راء تدعم 
نم���و الطلاب المعلمين، وتطويرهم كمعلمين مبتدئين. ويكونون بالن�س���بة 
للطلاب المعلمين كمر�ش���دين، ومدربين ي�س���همون ب�ش���كل كبير في �إعداد 
المعلمين الجدد في هذه المهنة. ويبنى ما �سبق على مجموعة من المبادئ:

 المب���د�أ الأول: يحت���اج الط�ل�اب المعلم���ون �إلى فر����ص للتعل���م، ▪▪
والم�ش���اركة في ممار�س���ات منا�سبة.

 المب���د�أ رق���م 2: يحتاج الط�ل�اب المعلمون �إلى فر�ص لم�ش���اهدة ▪▪
التعليم عالي الجودة.

 المب���د�أ الثالث: يحتاج الط�ل�اب المعلمون �إلى فر����ص للتوا�صل ▪▪
م���ع الموجهين ذوي الخبرة العالية.

 المب���د�أ رقم 4: يح�صل الطال���ب المعلم على دعم �أف�ضل عندما ▪▪
تك���ون هناك �ش���راكة ذات قيمة متبادلة ب�ي�ن �أماكن التدريب، 

.)STEP( الجامعي  وبرنامجهم 
 ويتم تحديد الأماكن بناء على المبادئ ال�س���ابقة بحيث ت�س���هم ▪▪

هذه الأماكن في: 
البحث في تطوير المعلمين والتوجيه المنا�سب لهم.▪▪
ت�صمي���م البرام���ج التعليمي���ة من قب���ل البرنامج بم���ا في ذلك ▪▪

المقررات الدرا�س���ية، والمناهج القائم���ة على المحتوى.
ولتحدي���د �أماك���ن التدريب للط�ل�اب المر�ش���حين للتدريب يتم ▪▪

الآتي:
وقيم مدير المدر�س���ة تلااب�اصل بمدير برنامج STEP ورعيب ▪▪

نع اهتمامه يرفوتب عدد نم مدر�س���يه كمدر�سين متعاونين.
يت���م التو�صية ب�أن يكون المعلم المتعاون الحالي م�ش���رفا لطالب ▪▪

 .STEP في

ي���زور مدي���ر العم���ل المي���داني في STEP، و�أع�ض���اء هيئ���ة التدري����س 
الآخري���ن موقع المدر�س���ة. ويك���ون الغر�ض من هذه الزي���ارة - في المقام 
الأول- هو التعرف على الثقافة المدر�س���ية، والف�صول الدرا�سية. وخلال 
ه���ذه الزيارة، يتم توظيف وجمع المعلوم���ات )من خلال مراقبة المعلمين 
في العم���ل م���ع الطلاب وكذلك م���ع �أقرانه���م، ومن خ�ل�ال مراقبة بيئة 
الف�صل الدرا�س���ي، من خلال النظر في عم���ل المعلم، من خلال التحدث 
مع المعلمين والطلاب ومديري المدار����س(، كما �سيتم �إجراء زيارة ثانية 

لجم���ع معلومات �إ�ضافية. 

ويت���م اختيار مكان التدريب الميداني بعناية بحي���ث يكمل الطالب المعلم 
على الأقل ربع فترة التدري����س للطلاب في ف�صل درا�س���ي ثنائي اللغة مع 
معلم معتمد ثنائي اللغة. ويتم ا�س���تخدام اللغتين الإنجليزية والإ�سبانية 
كطريق���ة؛ لتطوي���ر المه���ارات الأكاديمي���ة للط�ل�اب في لغته���م الأ�صلية، 

الأخرى.  واللغات 

STEP ب- مدار�س ال�شراكة مع برنامج

يلت���زم برنام���ج STEP بنم���وذج مدر�س���ة ال�ش���راكة في تدريب الطلاب 
المعلم�ي�ن، وتت�ضمن ر�ؤي���ة برنامج STEP تعاون �أع�ضاء هيئة التدري����س 

المدر�سة. مع 

عر�ض ممار�سات تعليمية فعالة لجميع الطلاب.▪▪
التنفيذ الناجح للمعايير الأكاديمية على م�ستوى الدولة.▪▪
الالتزام بممار�سة التطوير المهني للمعلم.▪▪
طلاب يمثلون التنوع العام في الولاية.▪▪

  بع���د ذل���ك، تعم���ل STEP ب�ش���كل وثي���ق م���ع ه���ذه المدار����س؛ لتطوير 
علاقات �ش���راكة قوية، حيث تتوا�صل المدر�س���ة، والجامع���ة. وتتعاون في 
الإع���داد، والتطوي���ر المهني للمعلم�ي�ن بالإ�ضافة �إلى هيئة التدري����س في 
موقع المدر�س���ة. هذه الروابط التعاونية القوية ت�س���مح ب�أعلى م�ستوى من 
الات�س���اق والتما�س���ك في برنام���ج �إع���داد الط�ل�اب المعلم�ي�ن في برنامج 

.STEP

6- آليـــة التواصـــل بـــن الجامعـــة والمدرســـة في الخـــرة 
الميدانيـــة

STEP ه���و الم�س���ئول ع���ن التوا�ص���ل ب�ي�ن الجامع���ة  من�س���ق برنام���ج 
والمدار�س

 في حال���ة حدوث م�ش���كلات �أثناء التدريب المي���داني يتم �إبلاغ ▪▪
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

مدير العمل الميداني فوراً.
 في حال���ة غي���اب الطال���ب ير�س���ل بري���دًا �إلكترونيً���ا للمعل���م ▪▪

المتع���اون، والم�ش���رف الجامعي، ومدير العم���ل الميداني يو�ضح 
فيه الأ�س���باب الطارئ���ة للغياب.

 في حال���ة الغياب لأ�س���باب لاب���د من تقديم طل���ب ورقي لمدير ▪▪
الميداني. العمل 

7- آلية اختيار المعلم المرشد )المعلم المتعاون(

يت���م اختي���ار المعلم�ي�ن المتعاونين من قب���ل لجنة من معلم�ي�ن خبراء في 
�ضوء المواءمة بين التدري����س، ومناهج برنام���ج STEP ويجب �أن يكون 
لدى المعلم المتعاون خبرة لا تقل عن ثلاث �س���نوات في مجال التدري����س 
في تخ�ص�صه���م، ولديهم الرغبة في م�س���اعدة وتوجيه الطلاب المعلمين 

برنام���ج STEP ودعمه���م. 

وبن���اء علاق���ة مهني���ة والتع���ارف ب�ي�ن المعلم المتع���اون والطال���ب المعلم 
�س���يكون �أ�سا�س���ا قوياً للعمل معا لذلك لا بد للطالب المعلم �أن يجيب عن 

الآتي: 

 ما الخبرة في التدري�س �أو التعليم �أو التدريب التي يمتلكها؟▪▪
 م���ا المه���ارات والمواه���ب والاهتمامات واللغ���ة والفهم الثقافي ▪▪

وي�ستخدمها؟ يمتلكها  التي 
 ما الأهداف التي لديه لهذا المكان ولهذا البرنامج؟▪▪
 ما �أهدافه المهنية للنمو؟▪▪
 م���ا نقاط قوته في التدري����س والتخطيط، وم���ا المجالات التي ▪▪

ق���د يحتاج فيها �إلى دعم �إ�ضافي؟ 
 ما الإح�سا�س نحو البداية؟▪▪
ولكي يتم التعارف بالمعلم المتعاون يجب معرفة الآتي:▪▪
 ما م�ستويات ال�صفوف التي يدر�سها؟▪▪
 م���ا الدورات التدريبية الخا�صة الت���ي ح�صل عليها والتي تعد ▪▪

ذات قيمة؟
 ما المه���ارات والمواه���ب والاهتمام���ات واللغ���ات والتفاهمات ▪▪

الثقافية الت���ي تجلبها �إلى �صفك؟
 ما �أهدافك المهنية للنمو؟▪▪
 كيف ت�شعر ب��شأن البدء؟▪▪

8-آلية اختيار المشرف الجامعي

يت���م اختيار الم�ش���رف الجامعي م���ن �أع�ضاء هيئة التدري����س بالبرنامج 
ويكون دوره المتابعة وتقديم الدعم المنا�س���ب للطالب.

9-آلية تنفيذ الخبرة الميدانية:

يتبن���ى برنامج STEP مفهوم الم�س���ئولية المتدرجة، حي���ث يعتمد هيكل 
تجرب���ة تدري����س الط�ل�اب في برنام���ج STEP عل���ى مفهوم الم�س����ؤولية 
المتدرج���ة. بالإ�ضاف���ة �إلى التعل���م بالملاحظة، ويك���ون للطلاب المعلمين 
دور فعال منذ البداية في �أماكن التدريب حيث يدعمون الطلاب ب�ش���كل 
ف���ردي �أو في مجموعات �صغيرة. وتنفي���ذ عملية تعلم �صغيرة بدعم من 
الم�ش���رف الجامعي والمعل���م المتعاون وبمرور الوقت تتو�س���ع م�س���ئوليات 
الطلاب المعلمين لت�ش���مل: التخطيط والتوجي���ه والتقويم، ويمتد الوقت 

المخ�ص�ص للطالب المعلم في التدري����س.

وتت�ضم���ن الم�س���ئولية المتدرجة التوجي���ه من قبل المعلم�ي�ن ذوي الخبرة 
بما ي�س���هم في تطوير �أداء الطالب المعلم، وي�س���مح للم�ش���رف الجامعي، 
والمعل���م المتعاون �أن يتقا�س���ما الأدوار ويطورا ممار�س���اتهم الخا�صة مع 
الطال���ب المعل���م. وهذا الأ�س���لوب ي�س���اعد الط�ل�اب المعلم�ي�ن على دمج 
النظرية والممار�س���ة بطرق واقعية. ويبد�أ هذه الأ�س���لوب من الم�س���ئولية 
المتدرج���ة لمدة �أ�س���بوعين قبل �أن ي�س���تقل الطالب في تدري�س���ه. وما يلي 

يدعم مفهوم الم�س���ئولية المتدرجة:

بناء العلاقات بين الطالب المعلم، والمعلم المتعاون.▪▪
▪▪ / و�ش���تاء  )خري���ف   STEP برنام���ج  في  التكام���ل  خط���ط 

ربيع(.
▪▪.STEP الم��سؤولية المتدرجة في برنامج

وعندم���ا ي�س���تقل الطال���ب يكون هناك عمل م�ش�ت�رك بين���ه وبين المعلم 
المتع���اون في جمي���ع مراحل عملي���ة التدري����س والتي ت�ش���مل: التخطيط 
والتوجي���ه والتقيي���م والت�أمل. وعلى م���دار العام يقوم الاثن���ان بتطبيق 
�أو  والتنفي���ذ،  التخطي���ط،  في  المختلف���ة  الإ�س�ت�راتيجيات  وا�س���تخدام 
التدري�س، والتقييم، والت�أمل في عملية التدري�س، ويحدد المعلم المتعاون، 
والم�ش���رف الجامعي، ومدير التدريب المي���داني، ومدير البرنامج الوقت 
المنا�س���ب للمر�ش���ح لبدء التدري�س كطالب م�س���تقل. ولا تقل الفترة قبل 

التدريب الم�س���تقل عن �أ�س���بوعين على الأقل.

10- الأدوار في الخبرة الميدانية 

تت�ضمن الأدوار في الخبرة الميدانية في برنامج STEP ما يلي:
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الفصل الثالث

�أ- �أدوار المدر�سة 

 • توفير ف�صول التدريب للطلاب المعلمين.

 • توفير المعلمين المتعاونين ذوي الخبرة للإ�شراف على الطلاب.

.STEP عمل �شراكة مع جامعة �ستانفورد في برنامج • 

 • تق���ديم منح للطلاب المعلمين؛ للتدري����س ب�ش���كل م�س���تقل بعد الت�أكد 
من كفاءتهم في حال الاحتي���اج لهم كبديل للمعلم المتعاون.

ب- �أدوار وم�سئوليات المعلم المتعاون 

عق���د اجتماع ثلاثي مع الم�ش���رف الجامع���ي، والطالب المعل���م في بداية 
الت�س���جيل في الخبرة الميدانية وفي نهاية كل ف�صل درا�س���ي.

 مراجعة دليل برنامج STEP ب�شكل كامل.▪▪
 متابع���ة الطال���ب المعل���م �أثن���اء التدري����س، وملاحظ���ة �أدائه ▪▪

التدري�س���ي، وت�سجيل الملاحظات على الأداء لإعداد تقييم كل 
ف�صل )ا�ستخدام �أدوات الملاحظة المقترحة الموجودة في دليل 

.)STEP

الجامع���ي ▪▪ الم�ش���رف  م���ع  دائ���م  توا�ص���ل  عل���ى  المحافظ���ة   
بخ�صو�ص تقدم الطالب المعلم، وملاحظة الم�سئولية المتدرجة 

الجامعي, الم�ش���رف  مع 
 في حال���ة وج���ود م�ش���كلات يجب �إخط���ار الم�ش���رف الجامعي ▪▪

عل���ى الف���ور؛ لتحدي���د �أف�ضل ال�س���بل لحل هذه الم�ش���كلات - 
�إذا ل���زم الامر- ومن الممك���ن �أن يقدم مدي���ر العمل الميداني 

�إر�ش���ادات �إ�ضافي���ة به���ذا ال�ش����أن.
 يج���ب تقديم ثلاثة تقييمات ربع �س���نوية. ولا يح�صل الطالب ▪▪

عل���ى درجة ال�س���يمنار الذي يعقد في نهاية كل ف�صل درا�س���ي 
حت���ى يتم ا�س���تلام تقارير كل ف�صل درا�س���ي. ويجب ت�س���ليم 

تقارير العام الدرا�س���ي بكامله قبل تخ���رج الطالب المعلم.
 مناق�ش���ة محت���وى التقري���ر الف�صل���ي م���ع الطال���ب المعل���م، ▪▪

وتحدي���د الأه���داف الم�س���تقبلية بع���د كل تقرير.

ج- �أدوار وم��سؤوليات الم�شرف الجامعي 

يلع���ب الم�ش���رف الجامع���ي دورًا حيويً���ا كج�س���ر ب�ي�ن المعل���م المتع���اون، 
والطالب المعلم، وكمر�ش���د، وكمقيِّم لتقدم المر�ش���ح؛ نظ���رًا لارتباطهم 

بالموق���ع الميداني، وتكون م�س����ؤوليات الم�ش���رف هي:

ت�س���هيل الاجتماع���ات الثلاثية في بداية العام الدرا�س���ي، وفي ▪▪
نهاية الف�صل لمناق�ش���ة التقييم الف�صلي، وتحديد الأهداف.

 ا�س���تخدام خطة التكامل ك�إط���ار عمل، والتوا�ص���ل مع المعلم ▪▪
المتع���اون، والطالب المعلم حول كيفية تنفيذ مبادئ الم�س����ؤولية 

المدر�سة. المتدرجة في 
 �إج���راء ت�س���ع ملاحظ���ات ر�س���مية عل���ى الأق���ل خ�ل�ال العام ▪▪

الدرا�س���ي )يت���م ت�صوي���ر مقط���ع فيديو واح���د للطالب(.
 �إجراء تقييم ف�صلي كامل كل ف�صل درا�سي.▪▪
 ت�س���هيل تدف���ق المعلوم���ات ب�ي�ن �س���تانفورد، والمعل���م المتعاون ▪▪

ب�ش����أن تقدم المر�ش���ح واحتياجاته.
 الإب�ل�اغ عن �أي م�ش���كلات لمدي���ر العمل المي���داني في برنامج ▪▪

STEP عل���ى الف���ور.

د- �أدوار وم��سؤوليات الطالب المعلم 

 المحافظ���ة عل���ى تواج���ده المهن���ي في المدر�س���ة، والتوا�صل مع ▪▪
الطلاب، والزملاء، والأ�س���ر، و�إدارة المدر�س���ة.

الح�ض���ور في المواعي���د المح���ددة لل���دوام بالمدر�س���ة، ومواعيد ▪▪
الح�ص����ص الدرا�س���ية ومراع���اة م�س���ئوليته التعليمي���ة خارج 

الف�صل الدرا�س���ي.
الاحتف���اظ بال�س���جلات، والوثائ���ق المتعلق���ة بخط���ط المناهج ▪▪

والمق���ررات وخط���ط الوح���دات وخط���ط الدرو����س والالتزام 
بال�سيا�س���ات المدر�س���ية وبالتواري���خ الإدارية.

�س���اعة ▪▪  20 لم���دة  للمدر�س���ة  الفعل���ي  بالح�ض���ور  يلت���زم  �أن   
�أ�س���بوعياً- عل���ى الأقل - ط���وال العام الأكاديم���ي حتى يكون 
ق���ادراً عل���ى الوف���اء بالتزاماته في مه���ام التدري����س المكلف بها.

 زي���ارة وملاحظة الف�صول الدرا�س���ية الأخرى ب�ش���كل منتظم ▪▪
للا�س���تفادة كما هو مف�صل في خطة التكامل المحددة.

ير�س���ل اعت���ذار عن الح�ض���ور في حال���ة الط���وارئ من خلال ▪▪
البري���د الالكتروني للمعلم المتعاون لأي �س���بب من الأ�س���باب، 
وكذل���ك للم�ش���رف الجامعي، ومدي���ر العمل المي���داني ومدير 

.STEP برنام���ج
في حال���ة الظ���روف الخا�صة الت���ي يحتاج للغي���اب فيها يجب ▪▪

كتابة طلب لكل من المعلم المتعاون وكذلك للم�شرف الجامعي، 
 .STEP ومدي���ر العمل الميداني، ومدير برنامج
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

 �إع���داد فيدي���و خا����ص ع���ن الآداء التدري�س���ي في الف�ص���ول ▪▪
الدرا�سية كجزء من عمل الطالب المعلم في جامعة �ستانفورد. 
ويت���م الاحتف���اظ ب���ه م���ن قب���ل الطال���ب، والجامع���ة ويمكن 
م�ش���اركتها مع معلمين �أخرين؛ للم�ساعدة في تحليل، وتح�سين 
عملي���ة التعلي���م للط�ل�اب المعلم�ي�ن. وينبغي �ألا تحدد �أ�س���ماء 
الط�ل�اب ولا المدر�س���ة في �أي تقري���ر، �أو عرو����ض تقديمية في 
الفيديو، مع الإر�س���ال لأولياء الأم���ور للتعرف على رغبتهم في 

�إظه���ار �أبنائه���م في الفيديو �أم لا.
▪▪ STEP التدري����س البديل: يمكن للطلاب المعلمين في برنامج

�أن يكون���وا معلم�ي�ن بديل�ي�ن لمعلميه���م المتعاون�ي�ن فق���ط، بعد 
الموافق���ة الخطية من الم�ش���رف الجامع���ي، ومدير STEP في 
حالة وج���ود ظروف لدى المعلم المتع���اون. ولا يتم ذلك �إلا �إذا 
�أكم���ل الطالب المعلم المتطلبات، وبد�أ في التدري����س الم�س���تقل. 
و�إذا قرر الفريق الا�ست�ش���اري �أن الطالب المعلم على ا�ستعداد 
لتلبية احتياجات الطلاب ب�ش���كل كافٍ يتم مناق�شة الموقف مع 
المعلم المتعاون، وم�ش���رف الجامعة، و�إدارة المدر�سة، والطالب 
المعلم قب���ل التو�صل �إلى القرار النهائ���ي. ويتم الح�صول على 
الموافق���ة النهائي���ة بوا�س���طة البرنام���ج لأن ه���ذا العمل يكون 

الأجر. مدفوع 
المعل���م ▪▪ الطال���ب  يكل���ف  �أن  يج���ب  الن�ش���اطات الخارجي���ة:   

ب�أن�شطة خارجية خارج المدر�سة �إذا كان الجدول الزمني له في 
المدر�س���ة ي�س���مح بذلك، حيث يح�ضر الطالب المعلم ما لا يقل 
ع���ن اجتماع واحد للق�س���م، واجتماع واحد للهيئة التدري�س���ية 
لكل ف�صل درا�سي، وم�ؤتمرات بين الآباء والمدر�سين، و�أحداث 
المعلم�ي�ن  الط�ل�اب   STEP وي�ش���جع  المدر�س���ة.  �إلى  الع���ودة 
عل���ى الم�ش���اركة طواعي���ة في الأن�ش���طة المدر�س���ية �إذا �س���مح 
الوق���ت بذلك. ومع ذلك، لا ينبغ���ي �أن يكون الطلاب المعلمون 
م�ضطري���ن لح�ض���ور الاجتماعات التي تتعار����ض مع الف�صول 

الدرا�س���ية في جامعة �ستانفورد.

11- إجراءات تقويم الطلاب في الخبرة الميدانية 

ي�س�ي�ر التق���ويم في البرنام���ج في �ش���كل دورة ت�س���مى دورة الملاحظة في 
STEP Observation Cycle برنام���ج 

حيث يكمل الم�ش���رف الجامعي ثلاث ملاحظات ر�س���مية للطالب المعلم 
كل ثلاثة �أ�ش���هر. الغر�ض من ه���ذه الملاحظات هو بناء �س���جل؛ لتنمية 
�أداء الطال���ب المعلم لم�س���اعدته في تطوير مجموع���ة متنوعة من الطرق 

للتفكير في الممار�س���ة، وربط ه���ذه العملية الت�أملي���ة بمعايير كاليفورنيا 
لمهنة التدري����س وت�شمل الملاحظات ما يلي:

�أولًا: خطة الدر����س: يت�ش���اور الطالب المعلم مع المعلم المتعاون؛ لتحديد 
�أهداف التعلم التي تتلاءم ب�ش���كل جيد مع الف�صل ومعرفته بالطلاب. 
وي�صمم خططا تدري�س���ية لدعم تقدم الطلاب نحو هذه الأهداف، من 
تلق���اء نف�س���ه، ولكن يتم ت�ش���جيعه للح�ص���ول على مدخ�ل�ات من المعلم 
المتعاون، والم�ش���رف الجامعي، ومدر�س���ي المناهج، والأقران، وفي بداية 
العام �س���يكون الدر����س ق�ص�ي�راً �إلى حد ما )م���ن 10 �إلى 20 دقيقة(، 
ولك���ن م���ع مرور الوقت �س���وف يزداد وقت الدرو����س لف�ت�رة �أطول. وفي 
نهاية المطاف �س���وف يعد الطالب المعلم خطط الدرو�س التي تمتد فترة 
الف�صل ب�أكمله، بالرغم من عدم وجود تن�س���يق قيا�س���ي لخطة الدر�س. 

يج���ب �أن تت�ضمن العنا�صر التالية:

 المعاي�ي�ر ذات ال�صل���ة المعتمدة م���ن الدولة، �أو الوطني���ة، �أو غيرها من 
المعايير المحلية الم�س���تخدمة في �سياق التعليم الخا�ص.

�أهداف التعلم المرتبطة بالمعايير.▪▪
التقييمات الر�سمية، وغير الر�سمية.▪▪
المهام التعليمية والتعلمية.▪▪
الموارد والمواد التعليمية.▪▪

ثاني���اً: م�ؤتم���ر التخطي���ط: في م�ؤتم���ر التخطيط، يمن���ح الطالب المعلم 
الم�ش���رف الجامع���ي خطة الدر����س: يقوم الم�ش���رف بتق���ديم التعليقات؛ 
لم�س���اعدة المر�شح على مراجعة الخطة، والا�ستعداد للدر�س. وتعد خبرة 
الم�شرف الجامعي مفيدة ب�شكل خا�ص في توقع ما قد يجده الطلاب من 
تحديات، وتنقيح �إ�س�ت�راتيجيات معينة تم اختيارها للدر����س، والتفكير 
في الم�ش���كلات المحتمل���ة في �إدارة الف�صل الدرا�س���ي، ويختار الم�ش���رف، 
ا التركيز على الملاحظة، على �س���بيل المثال: قد  والطالب الجامعي �أي�ضً
يراقب الم�ش���رف الجامعي م�ش���اركة الطلاب طوال الدر����س �أو يلاحظ 

�أنواع الأ�س���ئلة التي ي��سألها الطالب. 

ثالث���اً: الملاحظة: يلاحظ الم�ش���رف الجامع���ي �أن الطال���ب المعلم ينفذ 
الدر�س الذي �صممه، ويقوم بجمع البيانات لم�ساعدة الطالب المعلم على 
ر�ؤية جوانب الدر����س التي غالباً ما ي�صعب ملاحظتها كمدر����س جديد. 
ويجل����س الم�ش���رف ع���ادة في مكان غ�ي�ر مزع���ج في الغرفة �أثن���اء �أخذه 
الملاحظ���ات، عل���ى الرغم من �أن���ه قد يتحرك في بع����ض الأحيان داخل 
الغرفة؛ لمراقبة كيفية تفاعل الطلاب. وقد ي�صل الم�شرف في وقت مبكر 
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�أو يبقى خارج الوقت المخ�ص�ص للدر����س؛ من �أجل فهم ال�سياق الأو�سع 
الدرا�سية. للف�صول 

رابع���اً: م�ؤتم���ر ا�س���تخلا�ص المعلوم���ات: يناق����ش الطال���ب المعلم خلال 
م�ؤتم���ر الملاحظ���ات مع الم�ش���رف، وعند الإم���كان، المعل���م المتعاون بعد 
�إكمال الدر����س بحي���ث تكون المناق�ش���ة متج���ذرة في التفا�صيل المحددة 
لما حدث و�ست�س���اعد هذه المعلوم���ات الطالب المعلم للا�س���تفادة بنقاط 
القوة في �أدائه، وتحديد مجالات التح�س�ي�ن، والتفكير في ت�سهيل الدر�س 
فاللحظات التي ي�شعر فيها الطالب المعلم بعدم اليقين �أو عدم الو�ضوح 
غالباً ما توفر �أغنى الفر�ص لتعلم المرء لنف�س���ه، وبالن�سبة للملاحظات 
التي يتم ت�س���جيلها بالفيديو. �س���يح�صل الم�ش���رف، والطالب المعلم على 

المعلومات الر�س���مية بعد �أن ي�ش���اهد الفيديو ويكتب تحليلًا له.

خام�س���اً: الت�أمل: في خلال 48 �س���اعة من جل�س���ة المناق�ش���ة مع الطالب 
المعل���م. يقدم وجه���ة نظره، وت�أملاته مكتوبة �إلى الم�ش���رف. وكتابة هذا 
الت�أمل يدفع الطالب المعلم؛ لفح�ص الممار�س���ة بطريقة �أكثر ا�س���تدامة 
ومدرو�س���ة. كما يدل على قدرة المر�ش���ح المتنامية على التفكير في �أدائه 

م�ستقل.  ب�شكل 

الفصـــول  في  الملاحظـــة  أدوات  عـــى  عامـــة  نظـــرة 

الدراســـية

يق���دم الم�ش���رف الجامع���ي، �أو المعل���م المتع���اون مجموع���ة م���ن �أدوات 
الملاحظة التي يمكن من خلالها الح�صول على المعلومات المتعلقة ب�أداء 

التدري�سي. الطالب 

وهناك مجموعـــة متنوعة من الطـــرق لتنظيم الملاحظة 

لصفية ا

▪▪ Basic Observation الأ�سا�س���ي  الملاحظ���ة  �س���جل 
Notes: ه���ذه الأداة مفي���دة في التق���اط مجموع���ة وا�س���عة 
م���ن الأح���داث ال�صفية. وه���ي م�صمم���ة للتمييز ب�ي�ن الأدلة 
عل���ى ما يح���دث في الف�ص���ول الدرا�س���ية، و�أف���كار الملاحظ، 
والتف�س�ي�رات، والآراء. وعل���ى الرغ���م من �أن الخ���ط الفا�صل 
ب�ي�ن الاثن�ي�ن قد يكون غ�ي�ر وا�ض���ح في بع�ض الأحي���ان، �إلا �أن 
القاع���دة الأ�سا�س���ية ه���ي �أن الدلي���ل هو ما يمك���ن ملاحظته 
ومثل �س���لوك الطلاب، �أو�صاف الأن�شطة ال�صفية، واللغة التي 
ي�ستخدمها المعلم والطلاب. والتف�سيرات هي �أفكار الملاحظ، 

�أو ا�س���تنتاجات ح���ول ما حدث. 
ت�س���مح ▪▪  ::Selective Scripting الانتقائي���ة  الملاحظ���ات 

والملاحظ���ات  المحادث���ات  بت�س���جيل  للملاح���ظ  الأداة  ه���ذه 
الانتقائية خلال فترة الدر����س. وهو مفيد ب�شكل خا�ص لجمع 
البيانات حول �سلوكيات محددة للطالب المعلم، وكيف يبدو �أن 
هذه ال�سلوكيات ت�ؤثر على ما يحدث في الف�صل الدرا�سي. ومن 
المفيد ت�س���جيل الحوار بين الطالب المعلم والطلاب، و�أو�صاف 

�س���لوك الطلاب، وجوانب ديناميكيات الف�صل الدرا�سي.
مخطط المقاعد: من خلال ر�س���م ترتيب الجلو����س بالف�صل، ▪▪

وتميي���زه ب�أ�س���ماء الط�ل�اب، والن���وع، واللغ���ة �أو الاحتياجات 
الخا�ص���ة، يمكن له���ذا الن���وع م���ن �أداة المراقبة دع���م المعلم 
في ملاحظ���ة �أنماط التفاع�ل�ات، والتعليقات ل���كل من المعلم 

والط�ل�اب، بالإ�ضاف���ة �إلى تحركاتهم، و�س���لوكهم.
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

  Harvard University تجربـــة جامعـــة هارفـــارد

في مجـــال الخـــرة الميدانية

 .)Teacher Education Program (TEP 

مقدمة

ترك���ز كلية الدرا�س���ات العلي���ا التربوية بجامع���ة هارفارد عل���ى �إعداد 
المتخ�ص�ص�ي�ن في مج���ال التربية في المجال البحث���ي، والمهني من خلال 
برام���ج الماج�س���تير والدكت���وراه التي تقدمه���ا الكلي���ة )تم الرجوع �إلى: 
 Harvard Graduate School of Education, 2018a ;

 Harvard Graduate School of Education, 2018b ;

.))Harvard University, 2018

وتتع���دد البرامج المقدمة، وتتنوع حيث يبلغ عدد برامج الماج�س���تير 13 
برنامج���اً متنوعاً يخت���ار منهم الطالب، ومنها برنام���ج �إعداد المعلمين 
)TEP(، وه���ي برام���ج مكثفة على م���دار عام درا�س���ي كامل للطلاب 
الذين يرغبون في درا�س���ة مجال معين في مج���الات التعليم، والح�صول 
على خلفية نظرية عامة لفهم الخبرات الميدانية الما�ضية، والم�ستقبلية، 
�أو تطوي���ر مهارات؛ لا�س���تخدامها في العمل المهن���ي. ويتم اختيار مجال 
من مجالات الدرا�س���ة في الماج�س���تير للتركيز، والا�س���تفادة الكاملة من 
الم���وارد الفكري���ة، والمهنية وا�س���عة النطاق في جامع���ة هارفارد، بما في 
ذلك المقررات الدرا�س���ية في كلية الدرا�س���ات التربوية العليا في جامعة 
بو�س���طن،  كامبري���دج،  في  المجزي���ة  الميداني���ة  والمكاف����آت  هارف���ارد، 
وخارجها. ودائم���ا ما تبد�أ البرامج قبل الو�ص���ول �إلى الحرم الجامعي 
عندما تتم دعوة الطلاب للم�ش���اركة في برنامج »كيف يتعلم النا����س«. 
وه���ي دورة عبر الإنترن���ت مع ما يتم في الحرم الجامعي يتناول �أ�س����س 
التعلم، والتنمية الب�ش���رية. وتتم م�س���اعدة الطال���ب من خلال ت�صميم 
الخط���ط الدرا�س���ية في كل ف�ص���ل درا�س���ي، وتوف�ي�ر قائمة وا�س���عة من 
الموارد الأكاديمية، وتقديم الم�ش���ورة بما في ذلك �أع�ضاء هيئة التدري�س 
والإداري�ي�ن، والمواقف التطبيقية، ومقررات برنامج معين، والموارد على 

الانترنت. 

ونظ���راً لأن برام���ج الماج�س���تير هي الت���ي تعد المعل���م للعمل بالمدار����س 
ف�س���وف يكون التركيز عليها ب�ش���كل وا�س���ع.

 Teacher المعلم�ي�ن )TEP( في جامع���ة هارف���رد  �إع���داد  وبرنام���ج 
Education Program ه���و برنام���ج ي�ؤه���ل للتدري����س في المدار����س 
الابتدائية، والمتو�س���طة، وكذلك المدار����س الثانوية مدته 11 �ش���هرا من 

الدرا�سة، والممار�سة العملية من خلال مجموعة من المقررات الدرا�سية 
التي تتكامل مع الخ�ب�رات الميدانية. وقد تم ت�صميم المقررات والخبرة 
الميدانية لإعداد الطالب المعلم، للعمل بالمدار�س في �أماكن مختلفة على 
م�س���توى العالم. وفيه يدر�س الطالب 36 �ساعة معتمدة ت�ؤهله للح�صول 

على �شهادة الماج�ستير في التربية.

ويت���م التدريب في المدار����س العامة م���ن خلال الممار�س���ة المتدرجة لمدة 
11 �شهراً مع برنامج الانغما�س في العملية التعليمية من خلال �أكاديمية 
كامبري���دج - هارف���ارد ال�صيفية والعم���ل الميداني مع توفير م�ست�ش���ار 
ميداني يقدم الدعم والتدريب، وتوفير معلم متمر����س ي�س���اعد الطالب 
المعل���م �أثن���اء التدريب، كم���ا يتعلم الطال���ب في البرنام���ج كيفية تحليل 
الممار�س���ات التعليمية ب�شكل منتظم للحفاظ على التطور الم�ستمر طوال 

الوقت.

  وق���د ح���ددت متطلب���ات برنام���ج الماج�س���تير في �إع���داد المعل���م م���ن 
المقررات الدرا�س���ية لت�ش���مل م���ا يلي:

 ت�سع مقررات يدر�سها الطالب بمجموع 36 �ساعة.▪▪
 ثلاثة مقررات اختيارية.▪▪
 850 �ساعة تدريب داخل المدار�س العامة.▪▪

وفي حال���ة اجتي���از الطال���ب جمي���ع المتطلب���ات، واجتي���ازه اختب���ارات 
م�ؤه�ل�اً  يك���ون   Massachusetts ما�سات�شو�ست����س  بولاي���ة  التعلي���م 
للح�صول على رخ�صة ما�سات�شو�ست����س الابتدائية للتعليم )�صالحة لمدة 

خم����س �س���نوات �سنوات( في الم�س���توى المتو�س���ط و / �أو الثانوي.

الخـــرة الميدانيـــة في برنامـــج إعداد المعلـــم بجامعة 

رد رفا ها

يتي���ح البرنامج للطالب التدري���ب الميداني لمدة 850 �س���اعة من العمل 
الميداني. يب���د�أ ب�أكاديمية كامبريدج – هارفرد ال�صيفية، والا�س���تمرار 
ط���وال العام الدرا�س���ي؛ لتطوي���ر ق���درات الطالب المعلم وممار�س���اته، 
وقيادت���ه داخ���ل الف�ص���ل الدرا�س���ي ب�ش���كل تدريجي مع تق���ديم الدعم 

المنا�س���ب له طوال تلك الفترة.

ين�ض���م ▪▪ ال�صيفي���ة،  كامبردج-هارف���ارد  �أكاديمي���ة  خ�ل�ال 
الطال���ب �إلى فريق تدري����س الم���واد الدرا�س���ية المختلفة، مثل: 
العلوم والريا�ضيات والتاريخ...�إلخ )الذي يت�ألف من واحد �أو 
اثن�ي�ن من المتدربين الآخرين ويقودهم معلم متمر����س( تحت 
�إ�ش���راف م�ست�ش���ار من الجامعة، وي�ش���ارك الطالب في جميع 
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جوانب التخطي���ط، التعليم، التقيي���م، والت�أمل.
خ�ل�ال فترة الخري���ف، تزيد تدريجي���ا قيادة الطال���ب المعلم ▪▪

للف�ص���ل م���ن خلال العم���ل مع معل���م متعاون مخت���ار بعناية، 
وم�ست�شار من الجامعة للإ�ش���راف الميداني. ويح�ضر الطالب 
المعلم اجتماعاً ا�ست�ش���اريًا ن�ص���ف �أ�س���بوعيًا، م�صممًا لدعم 
وتطوي���ر المه���ارات القائمة على الا�س���تق�صاء الت���ي يحتاجها 
الطالب لتعزيز تعلمه وتعلم طلابه وتعزيز ممار�س���اته المهنية 

م�ستمر. ب�شكل 
لاخل تفرة الربي���ع: يب���د�أ الطالب فترة ال���دوام الكامل، ويتم ▪▪

تق���ديم تقرير عن �أدائه للمدر�س���ة بنظام ال���دوام الكامل مع 
الا�ستمرار في قيادة الف�صل، وتلقي الدعم، واحلاملظات من 

المعلم المتع���اون والم�ش���رف الجامعي.
1-فلسفة الخبرة الميدانية ببرنامج TEP بجامعة هارفارد

تبنى فل�س���فة برنام���ج TEP عل���ى دمج التدري���ب الميداني،  	 
والمق���ررات الدرا�س���ية م���ن خ�ل�ال تطبي���ق الجوانب النظرية في �ش���كل 
ممار�س���ات تدري����س داخل الف�صول الدرا�س���ية؛ بهدف تطوير المهارات 
لتلبية المعايير المهنية للتدري����س؛ وتطوير قدرة الحفاظ على الممار�سة، 

وتنميته���ا خلال حي���اة الطالب المعل���م المهنية.

TEP 2- أهداف الخبرة الميدانية في برنامج

يه���دف العمل الميداني �إلى تطوير قدرات الطالب المعلم، وممار�س���اته، 
وقيادت���ه داخ���ل الف�ص���ل الدرا�س���ي ب�ش���كل تدريجي مع تق���ديم الدعم 

المنا�س���ب له طوال تلك الفترة.

3- مدة التدريب الميداني وعدد الساعات المعتمدة

تبل���غ م���دة التدريب طوال الع���ام الدرا�س���ية المق�س���م الى �أربعة ف�صول 
درا�س���ية 850 �س���اعة فعلية عل���ى الأقل م���ن المداومة بالمدر�س���ة طوال 

الدرا�سي. العام 

حددت ال�ساعات المعتمدة للتدريب الميداني وفق جز�أين كما يلي:

الأول ما قبل التدريب العملي )4 �ساعات معتمدة(.

خلال �أول ف�صل درا�س���ي ر�س���مي للطالب؛ ف�إنه يكمل م���ا قبل التدريب 
العملي.

يت�ضمن ما قبل التدريب العملي ما يلي:

 مراقبة الطالب المعلم لمعلم متمر�س.▪▪
 م�س���اعدة الط�ل�اب في المجموع���ات ال�صغ�ي�رة في الف�ص���ل ▪▪

الدرا�سي.
 التعرف على ثقافة الف�صل الدرا�سي.▪▪
 التعرف على ثقافة المدر�سة.▪▪
 الم�ش���اركة في الاجتماع���ات، وحلق���ات العم���ل ذات ال�صلة في ▪▪

المدر�سة. موقع 
الثاني التدريب العملي )4 �ساعات معتمدة(▪▪
خ�ل�ال الف�ص���ل الدرا�س���ي الث���اني للطال���ب يب���د�أ الطال���ب ▪▪

التدري���ب العمل���ي، وتت�ضم���ن �أب���رز مزاي���ا التدري���ب العملي م���ا يلي:
 الم�شاركة اليومية في جميع جوانب التدري�س.▪▪
 تولي الم�س����ؤولية الأ�سا�س���ية ع���ن منهج درا�س���ي، �أو وحدة، �أو ▪▪

م�شروع.
 اكت�ساب خبرة كبيرة في تدري�س، و�إدارة الف�صل الدرا�سي.▪▪
 ردود الفع���ل المتك���ررة م���ن معل���م م���ن ذوي الخ�ب�رة لدع���م ▪▪

الطالب.
 فر�ص يومية لمراقبة تدري�س المعلم.▪▪
 الدعم الم�ستمر وردود الفعل من م�ست�شار الجامعة.▪▪
 فر����ص التخطيط، والتنفي���ذ والتدريب، والت�أم���ل في المناهج ▪▪

الدرا�سية.
ملاحظات: ▪▪
 �أثن���اء التدري���ب المي���داني، يتوقع م���ن الط�ل�اب �أن يكونوا في ▪▪

موق���ع مدر�س���تهم على �أ�سا����س يومي، من بداي���ة اليوم وحتى 
نهايته. ب�إذن من مدير البرنامج والمعلم، قد يكون من الممكن 
للمتدرب مغادرة موقعه في وقت مبكر من �أ�س���بوع �إلى �أ�س���بوع 

لح�ضور الدرو����س في الكلية.
 يب���د�أ التدري���ب المي���داني في �أكاديمية كامبري���دج – هارفرد ▪▪

ال�صيفي���ة، ث���م يت���درج بداي���ة من ف�ص���ل الخري���ف بالطالب 
وال�س���اعات الفعلية المق���ررة لبرنامج الخ�ب�رة الميدانية والتي 
يق�ضيه���ا الطالب في العمل الميداني التي تبلغ )850( �س���اعة 

تدري���ب فعلية يق�ضيها داخل المدار����س.
4- الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية 

يت�ضم���ن الهي���كل التنظيمي للخبرة الميدانية كلا م���ن: مدير البرنامج، 
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والمعلم الخبير، والم�ست�شار الجامعي، والطالب المعلم. 

5- آلية اختيار مدارس التدريب

يتم التدريب في المدار����س العامة من خلال الممار�س���ة المتدرجة لمدة 11 
�ش���هراً مع برنامج الانغما����س في العملية التعليمية م���ن خلال �أكاديمية 
كامبري���دج - هارف���ارد ال�صيفية والعم���ل الميداني مع توفير م�ست�ش���ار 
ميداني يقدم الدعم والتدريب، وتوفير معلم متمر����س ي�س���اعد الطالب 

التدريب. �أثناء  المعلم 

6- آلية التواصل بين الجامعة والمدرسة 

�ش���بكة  عل���ى  �س���تانفورد  بجامع���ة   TEP برنام���ج  موق���ع  يح���دد  لم 
الانترنت �ألية التوا�صل مع المدار����س، ولكن يمكن ا�س���تنتاج �أن التوا�صل 
يتم مع المدار����س من خلال القائمين عل���ى برنامج هارفارد، و�أكاديمية 

كامبري���دج – هارف���رد ال�صيفي���ة.

7-  آلية اختيار المعلم المرشد )المعلم المتعاون(

ال�ش���رط الأ�سا�س���ي للمعلم المتعاون �أن يكون خبيراً في مجال التدري�س، 
ويتم اختياره من مدر�سة المتدرب؛ ليكون متابعاً وم�شرفا للطالب.

8- آلية اختيار المشرف الجامعي

يع�ي�ن م�ست�ش���اراً من كلية الدرا�س���ات العليا يكون م�ش���رفاً على الطالب 
طوال فترة العمل الميداني، يزور امل�تس�اشرون المتدربين في مدار�س���هم 
مرة واحدة �ش���هرياً في اخلري���ف، و�أ�بسوع �آخر في الربي���ع. وم���ع زي���ادة 
الم�س���ئوليات لدى الطال���ب تزيد معه���ا ال�صلاحيات التدري�س���ية، يزيد 
الم�ست�شارون من ملاحظاتهم، وتعليقاتهم من �أجل تطوير قدرة الطالب 
عل���ى الا�ستف�س���ار، والتعل���م، وتنمية المه���ارات، وتطوير ع���ادات العقل، 

وتطوير الممار�س���ة المهنية.

ويتم عقد اجتماع كل �أ�س���بوعين طوال العام الدرا�س���ي بين الم�ست�ش���ار، 
والطال���ب بهدف عر�ض الخبرات، وحل الم�ش���كلات التي تواجه الطالب 
في المدر�س���ة. ومناق�ش���ة الأف���كار التي ت�س���هم في تعزيز تعل���م الطالب، 
وا�ستك�ش���اف الق�ضايا المتعلقة بالثقافة التعليمية، و�إدارة ال�صف، وتعلم 

الطلاب.

TEP 9- آلية تنفيذ الخبرة الميدانية في برنامج

يق���دم برنام���ج الخ�ب�رة الميداني���ة )TEP( في كلي���ة الدرا�س���ات العليا 
 .S-997 الفر�ص���ة للمتدرب�ي�ن للالتح���اق بمق���رر الخ�ب�رة الميداني���ة

والا�ستق�صاء الت�أملي في الممار�سة المهنية، وقد �صمم المقرر لدعم تنمية 
مهارات، وع���ادات العقل النقدية ال�ضروري���ة للنمو المهني.

و�ش���رط الت�س���جيل في هذا البرنامج يكون للطلاب الذين لديهم تدريب 
داخل���ي م�ؤكد وم�س���جلين في البرنامج، ويبد�أ برنام���ج الخبرة الميدانية 

كما يلي:

 يت���م �إخطار الطلاب بت�س���جيلهم في برنامج الخبرة الميدانية ▪▪
في وقت محدد.

 يجب ت�أكيد الت�سجيل في البرنامج من قبل الطلاب.▪▪
 ح�ضور اجتماع الموجه�ي�ن والطلاب و�إكمال النماذج المطلوبة ▪▪

لمناق�شة ما يلي:
 احتمالات العلاقة بين الموجه والمتدرب.▪▪
 �إكم���ال نم���وذج التوقع���ات للعمل والذي ي�ش���تمل عل���ى: نقاط ▪▪

القوة ل���دى المتدربين، وتوقعات العم���ل، والتحديات المحتملة، 
وو�ض���ع الأه���داف، وتحدي���د النتائ���ج، ومعاي�ي�ر التوا�ص���ل، 
وم�س���ئوليات المتدربين والجداول الزمني���ة، ودور الموجهين في 

توف�ي�ر الدعم للط�ل�اب المتدربين.
 توجي���ه المتدرب�ي�ن �إلى مدار�س���هم وتوفير الفر�ص لل�ش���بكات ▪▪

الداخلي���ة / الخارجية.
 الاجتم���اع بالمت���درب مرة واحدة في الأ�س���بوع -عل���ى الأقل-؛ ▪▪

لمناق�ش���ة مدى التقدم، والإجابة عن �أ�س���ئلة المتدرب، وتقديم 
للطالب. التعليقات 

 تو�س���يع قاع���دة الموجهين؛ للا�س���تفادة منه���ا في حالة �صعوبة ▪▪
الو�ص���ول �إلى موجه فيمك���ن التوا�صل مع موجه احتياطي.

 �إكمال ما يلي: ▪▪
 مقابلتان مرتبطتان بالمقرر.▪▪
نم���وذج ▪▪ و�إكم���ال  منف�ص���ل،  ب�ش���كل  التوقع���ات  في  الت�أم���ل   

التوقع���ات.
 مناق�ش���ة في نهاي���ة الف�صل الدرا�س���ي قبل الي���وم الأخير من ▪▪

التدريب.
 ا�ستبيان الانتهاء من التدريب الميداني.▪▪

10-  الأدوار في الخبرة الميدانية 

تت�ضمن الأدوار في الخبرة الميدانية في برنامج TEP ما يلي:
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الفصل الثالث

أ- أدوار المدرسة 

 توفير ف�صول التدريب للطلاب المعلمين.▪▪
 توف�ي�ر المعلم�ي�ن المتعاون�ي�ن ذوي الخ�ب�رة؛ للإ�ش���راف عل���ى ▪▪

الطلاب.
ب- أدوار ومسئوليات المعلم المتعاون 

 عق���د اجتماع م���ع الم�ست�ش���ار الجامع���ي، والطال���ب المعلم في ▪▪
بداي���ة الت�س���جيل في الخ�ب�رة الميداني���ة، وفي نهاي���ة كل ف�صل 

درا�سي.
 متابع���ة الطال���ب المعل���م �أثن���اء التدري����س، وملاحظ���ة �أدائه ▪▪

التدري�س���ي، وت�س���جيل الملاحظ���ات على الأداء لإع���داد تقييم 
. لب للطا

 المحافظة على توا�صل دائم مع الم�ش���رف الجامعي بخ�صو�ص ▪▪
تقدم الطالب المعلم.

ج- أدوار ومسؤوليات المشرف الجامعي 

يلع���ب الم�ش���رف الجامع���ي دورًا حيويً���ا كج�س���ر ب�ي�ن المعل���م المتع���اون 
والطال���ب المعلم، وكمر�ش���د، وكمقيِّم لتقدم الطال���ب؛ نظرًا لارتباطهم 

بالموق���ع الميداني. وتك���ون م�س����ؤوليات الم�ست�ش���ار الجامعي هي:

 زي���ارة الطال���ب المتدرب في مدر�س���ته مرة واحدة �ش���هرياً في ▪▪
ف�صل الخريف، وزيارته �أ�س���بوعاً كام�ل�اً في ف�صل الربيع.

 متابع���ة الطال���ب، وتق���ديم الملاحظات ل���ه في الاجتماع الذي ▪▪
�أ�سبوعين. يتم كل 

 تكليف الطالب ب�صلاحيات تدري�سية �إ�ضافية بمرور الوقت.▪▪
د- �أدوار وم��سؤوليات الطالب المعلم ▪▪
 المحافظ���ة عل���ى تواج���ده المهن���ي في المدر�س���ة، والتوا�صل مع ▪▪

الط�ل�اب والزم�ل�اء و�إدارة المدر�س���ة؛ لتحقي���ق 850 �س���اعة 
فعلية من الدوام الر�س���مي.

 الانتظ���ام في الح�ض���ور بالمواعيد المحددة للدوام بالمدر�س���ة، ▪▪
الدرا�سية. الح�ص�ص  ومواعيد 

 �أن يلت���زم بالح�ض���ور الفعل���ي للمدر�س���ة في الأوق���ات الت���ي ▪▪
يت���م تحديدها من قب���ل القائمين على البرنام���ج طوال العام 
الدرا�س���ي؛ حتى يك���ون قادرًا على الوف���اء بالتزاماته في مهام 

التدري����س المكلف بها.
 الالت���زام بزي���ارة وملاحظ���ة الف�ص���ول الدرا�س���ية في بداية ▪▪

التدري���ب المي���داني في الوقت المح���دد لمقرر ما قب���ل التدريب 
ب�ش���كل منتظم. الميداني 

 م�س���اعدة الط�ل�اب في المجموع���ات ال�صغ�ي�رة في الف�ص���ل ▪▪
الدرا�سي.

 التعرف على ثقافة الف�صل الدرا�سي.▪▪
 التعرف على ثقافة المدر�سة.▪▪
 الم�ش���اركة في الاجتماع���ات، وحلق���ات العم���ل ذات ال�صلة في ▪▪

المدر�سة. موقع 
11- إجـــراءات تقويـــم الطـــاب في الخـــرة الميدانيـــة 

هارفارد  بجامعـــة 

ي�س�ي�ر التق���ويم في البرنام���ج من خلال �إكم���ال مجموعة م���ن النماذج 
الت���ي تتطلبها عملية التقويم وت�ش���مل ما يلي:

 مقابلتان مرتبطتان بالمقرر؛ للتقويم مع الم�ست�شار الجامعي.▪▪
نم���وذج ▪▪ و�إكم���ال  منف�ص���ل،  ب�ش���كل  التوقع���ات  في  الت�أم���ل 

التوقع���ات.
 مناق�ش���ة في نهاي���ة الف�صل الدرا�س���ي قبل الي���وم الأخير من ▪▪

التدريب.
 ا�ستبيان الانتهاء من التدريب الميداني.▪▪
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ثانيـــاً: تجربـــة ســـنغافورة في مجـــال الخبرة 

للتعليم  الوطنـــي  المعهد  )تجربـــة  الميدانية 

 National institute of ســـنغافورة  في 

)education (NIE

تأتي ســـنغافورة في الترتيب الثـــاني في مؤشر جودة 

التعليـــم للعام 2018م، لذلك تم اختيـــار تجربتها للتعرف 

على الخـــرة الميدانيـــة في برنامج إعـــداد المعلم في 

المعهد الوطنـــي للتعليم.

مقدمة

ت�س���هم الخ�ب�رة الميدانية بدور رئي�س���ي في �س���د الفجوة ب�ي�ن »النظرية 
والممار�س���ة«، وتوف���ر ال�س���ياق للط�ل�اب المعلم�ي�ن؛ لتطوي���ر كفاءاته���م 
التعليمية ال�ش���خ�صية. واكت�س���اب وتطوي���ر المعرفة بالتدري����س ومعرفة 
المحت���وى الاح�ت�رافي للمعلمين من خ�ل�ال الخبرة الميداني���ة، كما يطور 
الط�ل�اب المعلم���ون معارفهم المهني���ة العام���ة مثل: المعرف���ة بالطلاب، 
ومعرف���ة �أنف�س���هم، والتحك���م في ال���ذات وامت�ل�اك المهارات الب�س���يطة 
مث���ل: حل الم�ش���كلات الم�س���تقل، والعم���ل الجماعي مع معلم�ي�ن زملاء، 
ومع الموظفين وتطوير القيم وال�س���لوك المهني. وفيما يلي يتناول الدليل 
 )NIE( عر�ض���ا لبع�ض العنا�ص���ر المتعلقة بالخبرة الميداني���ة في برامج
 National Institute of Education( :فيم���ا يلي )تم الرج���وع �إلى
 (NIE) , 2018a ; National Institute of Education (NIE)

 .), 2018b

1- فلسفة الخبرة الميدانية بالمعهد الوطني 

 National institute of educationيتبنى المعه���د الوطني للتعلي���م
NIE)( في �س���نغافورة نموذجا في التربية العملية ي�س���تند �إلى ال�شراكة 
بين وزارة التعليم والمدار�س. وهي �شراكة قوية، ومحرك �أ�سا�سي لبرامج 
تعلي���م المعلمين المعترف بها دوليا، وق���د تم بناء نموذج التدريب العملي 

في المعهد الوطني للتعليم NIE على خم�س���ة مبادئ رئي�س���ة وهي:

 التربية العملية كجزء متكامل مع محتوى البرنامج.▪▪
 التربي���ة العملي���ة توف���ر فر�ص���اً للتوجي���ه اله���ادف للط�ل�اب ▪▪

المعلم�ي�ن م���ن ذوي الخ�ب�رة �س���واء �أكان���وا م���ن المعلم�ي�ن، �أو 
الجامعي�ي�ن. الم�ش���رفين 

 ال�س���ماح لمعلم���ي قبل الخدم���ة بتطوير كفاءاته���م المهنية من ▪▪
خلال الم�س���ئوليات المتدرجة، وفر�ص الممار�سة المتاحة.

 يتم تقييم التربي���ة العملية من خلال معايير محددة بو�ضوح ▪▪

ولي�س مجرد محتوى معرفي بحت. 
 ت�س���عى التربية العملي���ة لتطوير معلمين يت�س���مون: بالتفكير، ▪▪

المهنية.  والكفاءة  والتخطيط، 
2-  أهداف الخبرة الميدانية 

ي�س���مّى النم���وذج المتبنى في الخبرة الميدانية في المعه���د الوطني للتعليم 
 model في �س���نغافورة بنم���وذج تعليم المعلم للقرن الواحد والع�ش���رين
ويه���دف   ،)of teacher education for 21 century (TE2
برنام���ج الخ�ب�رة الميداني���ة في �س���نغافورة في NIE؛ لتزوي���د الط�ل�اب 
المعلم�ي�ن بالقي���م المطلوبة والمهارات والمعرفة اللازم���ة للعمل في ف�صول 
القرن الحادي والع�ش���رين. كما يمكنهم من اكت�ساب كفاءات تدري�سية. 

وكذلك يهدف البرنامج �إلى �س���د الفجوة ب�ي�ن النظرية والتطبيق.

فالخ�ب�رة الميداني���ة في برام���ج NIE ت�س���اعد في معرف���ة واق���ع تعلي���م 
الط�ل�اب من خلال تزويدهم بفهم وا�ضح لل�س���ياقات الخا�صة بالتعليم 
المدر�س���ي في برام���ج �إع���داد المعل���م، كما تمك���ن الط�ل�اب المعلمين من 
اكت�ساب كفاءات التدري����س وهي مكون �أ�سا�سي في برنامج �إعداد المعلم 

 NIE في  الأولي 

3-  مدة التدريب الميداني وعدد الساعات المعتمدة

ب�ش���كل ع���ام تتخ���ذ التربي���ة العملي���ة ف�ت�رات مختلف���ة م���ن التدري���ب 
المدر�س���ي. وتختلف مدة هذه الفترات باختلاف البرامج المقدمة وهي: 

▪▪ Undergraduate program برامج البكالوريو�س 
▪▪ Diploma program برامج الدبلوم 
 برنام���ج الدرا�س���ات العليا في التربي���ة للمدار����س الابتدائية ▪▪

PGDE(PE) (PRI) program

للمدار����س ▪▪ التربي���ة  في  العلي���ا  الدرا�س���ات  برنام���ج   -H  
PGDE(Pri/sec/ الابتدائية، و الثانوية، والكلية المتو�سطة

)jc

▪▪ Undergraduate program برامج البكالوريو�س 

برنام���ج البكالوريو����س ومدت���ه �أرب���ع �س���نوات. وه���و م�صم���م للتعلي���م 
الأكاديمي، وكذلك للتدري���ب المهني للطلاب الجامعيين؛ لتمكينهم من 
�أن ي�صبحوا معلمين فاعلين في مدار�س���هم. و�س���يكون له�ؤلاء المدر�س�ي�ن 
فه���م وا�ض���ح لمفاهي���م ومب���ادئ التعل���م والتعلي���م والكف���اءات اللازمة 
للتدري����س. ويتوزع التدري���ب العملي في جميع �أنحاء البكالوريو����س وهو 

تط���وري بطبيعته. وي�ض���م �أربع فترات ارتباط مدر�س���ي هي:
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▪▪ School Experience (SE( الخبرة المدر�سية 
▪▪TA) Teaching Assistantship( م�ساعد التدري�س 
▪▪TP1) Teaching Practice1( 1 ممار�سة التدري�س 
▪▪TP2) Teaching Practice2( 2 ممار�سة التدري�س 

ج���دول )2( الخبرة الميدانية في برنامج البكالوريو����س بالمعهد الوطني 
للتعليم ب�سنغافورة

▪▪ Diploma programs برنامج الدبلوم التربوي 

ه���و عب���ارة ع���ن برنام���ج ب���دوام كامل لم���دة عام�ي�ن. وه���و مخ�ص�ص 
للذين يودون التدري����س في المدار����س الابتدائية. وهناك �أي�ضا عدد قليل 
م���ن المدر�س�ي�ن يقبلون على تدري����س الم���واد المتخ�ص�صة )مث���ل: الفن , 
والمو�س���يقى , والاقت�صاد المنزلي , واللغة الأم " على م�س���توى المدار����س 
الثانوي���ة. واله���دف من ه���ذا البرنام���ج هو �إع���داد المعلم�ي�ن المطلعين 
والمتفهم�ي�ن والمتفوق�ي�ن الذين يدرك���ون المفاهي���م والمبادئ الأ�سا�س���ية 
للتعليم والتعلم. وبالطبع ف�إن البرنامج تطوري في طبيعته وي�شتمل على 

فترتين: 

▪▪.)TP1( 1 ممار�سة التدري�س 
▪▪.)TP2( 2 ممار�سة التدري�س 

ج���دول )3( الخ�ب�رة الميداني���ة في برام���ج الدبل���وم الترب���وي بالمعه���د 
الوطن���ي للتعليم ب�س���نغافورة.

للمرحل���ة ▪▪ البدني���ة  التربي���ة  في  العلي���ا  الدرا�س���ات  برنام���ج 
PGDE (PE) (PRI) Program الابتدائي���ة 

ه���و دبلوم يمتد لفترة عامين. ويمثل دبلوم الدرا�س���ات العليا في التربية 
البدني���ة للمرحلة الابتدائية. وهو تطوري بطبيعته ي�ش���تمل على فترتين 

ملتحقتين بالمدر�سة هما: 

▪▪)TP1( 1 ممار�سة التدري�س 
▪▪TP2(( 2 ممار�سة التدري�س 

ج���دول )4( الخبرة الميداني���ة في برنامج الدرا�س���ات العليا في التربية 
البدنية للمرحلة الابتدائية بالمعهد الوطني ب�س���نغافورة.

 برنام���ج الدرا�س���ات العلي���ا في التربي���ة البدني���ة للمرحل���ة ▪▪
PGDE (PE) (Sec) Program الثانوي���ة 

ه���و دبلوم يمتد لفترة عامين. ويمثل دبلوم الدرا�س���ات العليا في التربية 
البدني���ة للمرحل���ة الثانوية. وهو تط���وري بطبيعته ي�ش���تمل على فترتين 

هما:  بالمدر�سة  ملتحقتين 

▪▪)TP1( 1 ممار�سة التدري�س 
▪▪))TP2 1 ممار�سة التدري�س 

ج���دول )5( الخبرة الميداني���ة في برنامج الدرا�س���ات العليا في التربية 
البدنية للمرحلة الثانوية بالمعهد الوطني ب�س���نغافورة.

▪▪ PGDE (Pri/ برنام���ج دبلوم الدرا�س���ات العليا في التعلي���م 
 )Sec/Jc

 يهدف برنامج دبلوم الدرا�س���ات العلي���ا في التعليم للمرحلة الابتدائية، 
�أو الثانوية، �أو الكلية المتو�س���طة �إلى �إعداد خريجي الجامعة؛ لي�صبحوا 
معلم�ي�ن في المرحل���ة الابتدائي���ة �أو الثانوي���ة �أو الكلي���ة المتو�س���طة. وهو 
برنام���ج مدت���ه 16 �ش���هرًا , ويتم تجهي���ز الطلاب المعلم�ي�ن في برنامج 
دبل���وم الدرا�س���ات العلي���ا في التعليم للمرحل���ة الابتدائي���ة والثانوية مع 
المعرفة والمهارات اللازمة لتدري����س م���ادة �إلى مادتين من مواد التعليم 
الابتدائ���ي، في ح�ي�ن �أن الط�ل�اب المعلمين في برنامج دبلوم الدرا�س���ات 
العلي���ا في التعلي���م للكلية المتو�س���طة مجهز بالمعرفة والمه���ارات اللازمة 
لتدري����س تخ�ص����ص واحد في م�س���توى الكليات المتو�س���طة وتخ�ص�صين 
في م�س���توى المدر�س���ة الثانوي���ة. ولا يحتاج الطلاب المعلم���ون في برنامج 
دبلوم الدرا�سات العليا في التعليم �إلى تقديم مو�ضوعات �أكاديمية �أثناء 
قدومه���م للبرنامج لأنهم مجهزين بهذا المحتوى الأكاديمي �س���ابقاً من 

تدريبهم الجامعي. وي�ش���مل مرحلتين ملتحقتين بالمدر�س���ة هما: 

▪▪ TA م�ساعد التدري�س 
▪▪ Tp ممار�سة التدري�س 

ج���دول )6( الخبرة الميداني���ة في برنامج الدرا�س���ات العليا في التعليم 
بالمعهد الوطني للتعليم ب�سنغافورة

4- الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية 

يت�ضمن الهيكل التنظيمي كل من▪▪
 من�سق التعليم المدر�سي ▪▪



40

دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

 المعلم المتعاون ▪▪
▪▪NIES الم�شرف من المعهد الوطني للتعليم 

5- آلية اختيار مدارس التدريب

 يتم التدريب في ف�صول درا�س���ية بالمدار����س الابتدائية العامة ▪▪
المحلية على مدار العام.

 يت���م اختيار المدار����س العامة بناءً عل���ى مجموعة من المبادئ ▪▪
المحددة.

 الالتزام بنموذج مدار�س ال�شراكة.▪▪
 �آلية التوا�صل بين الجامعة والمدر�سة ▪▪

من�س���ق التعليم المدر�س���ي هو ال�شخ�ص الم�س���ئول عن التوا�صل مع المعهد 
الوطني في جميع الأمور المتعلقة بالتدريب الميداني.

 �آلية اختيار المعلم المر�شد )المعلم المتعاون(

يت���م اختيار المعلم�ي�ن المتعاونين م���ن ذوي الخبرة في التدري����س و�إدارة 
ال�صف.

8- آلية اختيار المشرف الجامعي

للم�ش���رف الجامعي دور كبير نظراً ل���دوره المهم. فهو المتابع للطالب في 
الدرا�سة والتدريب الميداني، ويقدم الدعم والم�شورة المنا�سبين، وي�ساعد 
في ربط الدرا�سة النظرية بالتطبيق الميداني. ولا تخ�ضع عمليات اختيار 
الم�ش���رف الجامعي لإجراءات دقيقة كما في حال���ة المعلم المتعاون، ويتم 
تعيين م�ش���رف من قبل برنامج �إعداد المعلم للطلاب المعلمين كم�ش���رف 

جامعي.

9-  آلية تنفيذ الخبرة الميدانية 

يق�ص���د بمحتوى الخبرة الميدانية المراحل الت���ي يق�ضيها الطالب المعلم 
في المدر�سة. وت�شمل:

▪▪ )School experience (SE الخبرة المدر�سية 
▪▪)Teaching assistantship (TA م�ساعدة التدري�س 
▪▪)Teaching practice 1(TP1 )1( ممار�سة التدري�س 
▪▪)Teaching Practice 2 (TP2 )2( ممار�سة التدري�س 

ويُق�صد بهذه المراحل الآتي:

 School experience المرحلـــة الأولى: الخبرة المدرســـية

 )(SE

 في ه���ذه المرحل���ة يق�ضي الطالب المعلم �أ�س���بوعين تقريبًا في المدر�س���ة. 
�أ�س���بوع في مدر�س���ة ابتدائي���ة، والآخ���ر في مدر�س���ة ثانوي���ة، �أو ح�س���ب 
البرنامج الملتحق به. وذلك من �أجل ال�س���ماح للطلاب المعلمين بمراقبة 
الدرو����س في الف�صول الدرا�س���ية الابتدائية، والثانوية، و�إطلاعهم على 
مجموعة وا�س���عة م���ن التلاميذ، وخبرات التعليم والتعلم في المدار����س. 
كم���ا يهدف كذلك �إلى �إطلاع الطالب المعلم على ممار�س���ة ما تعلمه في 
�س���نته الدرا�سية الأولى في نظريات علم النف����س التربوي. ويلاحظ �أنه 
�س���يتم ��سؤاله عن ملاحظاته التي ا�س���تنتجها من هذه الخبرة الميدانية 
عندم���ا يع���ود �إلى الجامعة. ويج���ب الت�أكيد �أنه لا يُطلب منه التدري����س 
خلال هذه المرحلة ويتم خلال هذه المرحلة تعيين معلم متعاون؛ لي�ساعد 

على التطوير المهن���ي للطالب المعلم من خلال: 

 مناق�شة الق�ضايا المتعلقة بالمدر�سة.▪▪
 مناق�شة المناهج, وخطط العمل.▪▪
والإدارة ▪▪ التخطي���ط   – التدري����س  �أدوار  �أداء  ملاحظ���ة   

والتقيي���م. 

و�س���يتم �إعط���اء مجموع���ة م���ن مه���ام المراقب���ة والتفكير الأ�س���بوعية؛ 
لتعزي���ز روابط الممار�س���ة النظري���ة. وفي نهاية هذه المرحل���ة يُطلب من 
المدر�س���ة تو�ضيح ما �إذا كان �س���لوك الطلاب المعلم�ي�ن المهني مر�ضٍ �أو 

غ�ي�ر ذلك ح�س���ب النماذج الت���ي يوفرها المعهد الوطن���ي للتعليم.

 Teaching التدريـــس  مســـاعدة  الثانيـــة:  المرحلـــة 

 )assistantship (TA

في ه���ذه المرحلة يخ�ضع الطلاب المعلمون لمهمة تدري����س لمدة 5 �أ�س���ابيع 
وفقًا لم�س���ار تخ�ص�صهم الأ�سا�س���ي / الثانوي. �ستوجههم مجموعة من 
 ،)CTs( الأ�س���بوعية في مراقبة تدري����س المعلم�ي�ن المتعاونين TA مهام
والم�ش���اركة في المحادث���ات الأ�س���بوعية مع CTs الخا�ص���ة بهم والتركيز 
عل���ى الممار�س���ة النظري���ة في ت�أملاته���م. كما �س���يح�صلون على الخبرة 
العملي���ة من م�س���اعدة المعلمين في التخطي���ط، و�إعداد الم���وارد، و�إدارة 

التلاميذ، والقيام ببع�ض التدري����س الم�ساعد.

فه���ذه المرحلة الثانية وتمثل فترة الملاحظة المكثفة للتدري����س. والغر�ض 
م���ن هذه المرحلة هو توف�ي�ر الفر�صة للطلاب المعلم�ي�ن لمراقبة المعلمين 

المتعاون�ي�ن من ذوي الخ�ب�رة في التدري����س و�إدارة ال�صف.

ومن �أهداف هذه المرحلة الآتي: 
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 تطوير الوعي العملي وتقدير دور المعلم.▪▪
 تو�سيع خبراتهم وفهمهم لواقع التعليم والتعلم.▪▪
 تطوير الوعي بتوقعات الخدمة المهنية. ▪▪
 تنمي���ة مه���ارات الملاحظ���ة والتفك�ي�ر الت�أملي ل���دى الطلاب ▪▪

المعلمين.

ويت���م التقييم النهائي في ه���ذه المرحلة عن طريق فري���ق التقييم الذي 
ير�أ�س���ه مدير المدر�س���ة بمناق�ش���ة التقدم والدرج���ات النهائية للطلاب 

المعلم�ي�ن في تلك المدر�س���ة. وهن���اك 3 قرارات يج���ب اتخاذها.

 اتخ���اذ قرار نهائي ب�ش����أن �أداء الطالب المعل���م والو�صول �إلى ▪▪
.TAمنح �صريح، �أو ف�ش���ل في الأداء العام في م�ساعدة التدري�س

 تق���ديم تقرير مكت���وب عن الأداء الع���ام للطالب المعلم خلال ▪▪
.TA م�ساعدة التدري�س

 �إعط���اء التغذي���ة الراجع���ة للطال���ب المعل���م ح���ول الكفاءات ▪▪
. لمكت�سبة ا

م���ع ملاحظ���ة �أن كتاب���ة التقري���ر في ه���ذه المرحل���ة يت�ضم���ن ▪▪
التالية:  الخط���وات 

 جم���ع، ومراجع���ة جمي���ع المعلوم���ات خ�ل�ال ف�ت�رة م�س���اعدة ▪▪
التدري����س TA. وهي خم����س مه���ام �أ�س���بوعية مكتملة من قبل 

المعلمين. الط�ل�اب 
 ال�س���جلات م���ع التواري���خ لجمي���ع المناق�ش���ات ب�ي�ن الطال���ب ▪▪

المعل���م، والمعل���م المتعاون، والمعه���د الوطن���ي للتعليم.
TA ح���ول الكف���اءات التعليمي���ة، والتغذي���ة ▪▪  قائم���ة تدقي���ق 

الراجع���ة للطال���ب المعلم. 
 �إجراء المناق�ش���ة مع الطالب المعلم قبل كتابة التقرير �س���وف ▪▪

ي�س���اعد الطالب المعلم في فهم �أف�ضل للتقيي���م النهائي. ويعد 
فر�صة لتقديم الملاحظات ب�ش���كل مبا�ش���ر للطال���ب المعلم مع 
ملاحظة �أن الدرجة النهائية لا يتم الك�ش���ف عنها لأنها �سرية 
حتى يتم ت�أكيدها واعتمادها من مجل����س الامتحانات للمعهد 

للتعليم.  الوطني 
 Teaching practice 1 التدريس  الثالثة: ممارســـة  المرحلة 

)1(TP1

المك���ون الثالث م���ن الخ�ب�رة الميدانية هو الممار�س���ة التدري�س���ية لمدة 5 
�أ�س���ابيع، وه���ي م�س���اعدة الطلاب المعلمين على تعلم التدري����س ب�ش���كل 
م�ستقل. و�سيتم توفير فر�ص لمراقبة درو�س المعلمين المتعاونين. في نهاية 

المطاف �س���وف يتعلم���ون كيفية تخطيط درو�س���هم الخا�صة للتدري����س، 
و�إعداد الموارد ذات ال�صلة، و�إدارة التلاميذ ب�ش���كل م�س���تقل بالت�ش���اور 

المعلمين. مع 

وفي ه���ذه المرحل���ة يتم م�س���اعدة الط�ل�اب المعلم�ي�ن من قب���ل المعلمين 
المتعاون�ي�ن، والم�ش���رفين من المعهد الوطني للتعليم. و�س���يتم الت�أكد فيما 
�إذا كان الط�ل�اب المعلمون قد ح�صلوا على الكفاءات التدري�س���ية خلال 

المرحلة.  هذه 

�أهداف هذه المرحلة تتمثل في الآتي: 

 �إتاحة الفر�صة للطلاب المعلمين البدء في تطبيق، وممار�س���ة ▪▪
مبادئ التدري�س والتعلم في الف�صل الدرا�سي.

 تطوير الفهم العملي، والتقدير لأدوار المعلم.▪▪
 تطوير فهمهم للتلاميذ، ومهارات التوا�صل معهم.▪▪
 تطوير المواقف، وال�صفات المهنية المتوقعة منهم.▪▪
التقييم النهائي:▪▪
 اتخ���اذ قرار نهائي ب�ش����أن الطالب المعل���م والو�صول �إلى منح ▪▪

.TP1 ت�صريح، �أو ف�ش���ل في الأداء العام في
 تق���ديم تقري���ر مكت���وب ع���ن الأداء الع���ام للط�ل�اب المعلمين ▪▪

.TP1 خلال 
 �إعط���اء التغذي���ة الراجع���ة للطال���ب المعل���م ح���ول الكفاءات ▪▪

. لمكت�سبة ا
المرحلة الرابعة: ممارسة التدريس 2 

تتم هذه الممار�س���ة التعليمية لمدة 10 �أ�س���ابيع، يق���وم الطلاب المعلمون 
فيها بتطوير مهاراتهم ومعارفه���م بطريقة تدريجية. فيقومون بتطوير 
مه���ارات التخطيط والتنفيذ، تليها �إدارة الف�صول الدرا�س���ية ومهارات 
التقيي���م. بالإ�ضافة �إلى ذلك، ول�ضمان ح�ص���ول الطلاب المعلمين على 
خبرة �ش���املة، �سيتم توفير الفر�ص لهم لا�ستك�ش���اف الجوانب الأخرى 
لحي���اة المعل���م �إلى جانب التدري����س في الف�صل الدرا�س���ي، على �س���بيل 

المثال، مراقبة كيفية �إدارة التقييمات الم�ش�ت�ركة.

وه���ذه المرحلة عب���ارة عن فترة م���ن التطوير المكثف م���ن قبل الطلاب 
المعلم�ي�ن والتي �س���وف تمكنهم من اكت�س���اب كفاءات التدري����س بداية. 
ويتم �إر�شادهم وم�ساعدتهم نحو هذه الغاية من قبل المعلمين المتعاونين 
المنتظم���ة  الملاحظ���ات  خ�ل�ال  م���ن   NIE عل���ى  والم�ش���رفين   ،)CT(
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والم�ساعدة والم�شورة. و�س���تتاح للطلاب المعلمين فر�ص الم�شاركة بن�شاط 
في جميع برامج المدر�س���ة. يُفتر����ض �أن يقوموا بالتدري����س في الف�صول 
الدرا�س���ية، و�أن يتحملوا الم�س����ؤوليات الإدارية كامل���ة. فمن خلال هذه 
المرحلة �سوف يتعلمون كيفية الربط بين النظرية والتطبيق، والح�صول 
على الفهم والمهارات اللازمة للتدري�س بفعالية في مجموعة من مواقف 

الدرا�سية. الف�صول 

1. �أهداف الممار�سة التدري�سية

من خلال TP2، �سوف تتاح للطلاب المعلمين الفر�صة في: 

الف�ص���ل  في  والتعل���م  التدري����س  مب���ادئ  وممار�س���ة  تطبي���ق،  �أ( 
الدرا�س���ي.

ب( تطوي���ر الفه���م العمل���ي، والتقدي���ر لأدوار المعلمين الرئي�س���ية، 
واكت�س���اب المهارات ذات ال�صلة.

ج( تو�س���يع خبراتهم، وفهمه���م، ووعيهم بواقع التعلي���م والتعلم في 
المدار�س.

د( تطوير فهمهم لتلاميذهم، ومهارات الا�س���تجابة ب�ش���كل منا�سب 
لطلابهم من حيث: الاحتياجات، والاهتمامات، والقدرات.

ه( تطوي���ر المه���ارات في �صن���ع القرار المهن���ي، والق���درات من �أجل 
الذاتي. والتقييم  الت�أمل���ي،  التعلم 

و( تطوير المواقف، وال�صفات المهنية المتوقعة للطالب المعلم. 

 Focused وت�ش���تمل ه���ذه المرحلة على م���ا ي�س���مى المحادثة المرك���زة
conversation، وته���دف �إلى م�س���اعدة الط�ل�اب المعلمين في تعزيز 
العلاقة بين النظرية والممار�سة، �سيطلب من الطلاب المعلمين ح�ضور3 
�أو غيره���م م���ن كب���ار   SCM محادث���ات مرك���زة )FCs( يي�س���رها 

المعلمين في المدار����س، ويلاحظ �أن دور الم�ش���رف هو الآتي:

�أ( يلاح���ظ در�سً���ا لم يعل���ن عن���ه م�س���بقًا للطال���ب المعل���م، ويقدم 
ملاحظات���ه للطال���ب المعل���م، دون الك�ش���ف ع���ن الدرجات.

ب( التحقق من ملف التدريب العملي للطالب المعلم.

ج( ي���زود المعه���د الوطني للتعليم NIES والمدر�س���ة ب���ر�أي ثان حول 

محتوى / معرفة المناهج والأداء التدري�سي للطالب المعلم.

 SCM، ،د( يناق����ش م���ع موظفي المدر�س���ة )المدير، نائب الرئي����س
CTs( يم���ا يتعلق ب�س���لوك الطال���ب المعلم.

ه( يو�ص���ي بتقدي���ر ي�س���تند �إلى الدر����س الملاح���ظ، ومناق�ش���ة م���ع 
الطال���ب المعل���م، وموظفي المدر�س���ة.

و( تق���ديم نم���وذج APT مكتم�ل�اً و / �أو تقري���ر �إ�ض���افي �إلى المعهد 
الوطن���ي للتعلي���م NIES بعد ف�ت�رة وجيزة من ا�س���تكمال ملاحظة 
الدر����س. ويجب على الم�ش���رف �أن يذكر �صراحةً ما �إذا كان الطالب 

المعلم ي�س���تحق الاجتياز �أو الف�شل في الدر�س الملاحظ.

 عند التقييم النهائي لهذه المرحلة هناك ثلاثة �أهداف مهمة هي:

 �أ( اتخ���اذ قرار نهائي ب�ش����أن �أداء الطالب المعل���م، والو�صول �إلى درجة 
.TP التميز / الإتقان / النجاح / الف�ش���ل للأداء العام في

.TP ب( تقديم تقرير مكتوب عن الأداء العام للطالب المعلم خلال

ج( �إعط���اء التغذية الراجع���ة للطالب المعلم حول الكفاءات المكت�س���بة، 
الأخرى. والأ�شياء 

10- الأدوار في الخبرة الميدانية 

ه���م   CTs المتع���اون  والمعل���م   ،SCMs والمن�س���ق   ،NESم�ش���رف
موجه���ون للط�ل�اب المعلمين �أثن���اء التدريب العمل���ي. فهم:

 نموذج ومدر�س لتعليم الطلاب.▪▪
 م�صدر معلومات للح�صول على ن�صائح وم�شورة.▪▪
 م�ش���رف وم�ش���ارك يحفز �أفكار الطلاب المعلمين على الأداء ▪▪

العالي في التدري�س.
 مدرب �أو م�ؤيد مقيم ▪▪
 يقدم الدعم التعليمي والنف�سي للطلاب المعلمين.▪▪

1. الدع���م التعليمي: ت�ش���مل م�س���اعدة المبتدئ على المعرف���ة والمهارات 
والإ�س�ت�راتيجيات اللازمة للنجاح في الف�صول الدرا�س���ية والمدر�سة.

2. الدع���م النف�س���ي: بناء �ش���عور المرء بال���ذات من خلال بن���اء الثقة، 
وتطوير م�ش���اعر الفعالية، وت�ش���جيع الثقة الإيجابية بالنف����س، وتعزيز 
الاعتم���اد على ال���ذات، والتعام���ل مع التوتر الذي ي�ش���كل ج���زءًا كبيًرا 
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الفصل الثالث

العمل. في 

أولا: أدوار ومســـئوليات منســـق التعليـــم المـــدرسي 

School Coordinating mentor (SCM(

ت�ضمن المهام الأ�سا�سية لـ SCM ما يلي:

�أ( هو ال�ش���خ�ص الم�س���ئول عن الم�س���ائل المتعلقة بالتدريب العملي في 
المدر�سة.

ب( هو ال�ش���خ�ص الذي يمثل الات�صال الرئي�س���ي مع المعهد الوطني 
للتعلي���م NIES في جميع الأمور المتعلقة بتج���ارب التدريب العملي، 

و�أداء الطلاب المعلمين في المدر�سة.

 ج( مراقب���ة ح���الات » الط�ل�اب المعلم�ي�ن المعر�ضين للف�ش���ل« التي 
تحتاج �إلى مزيد من المراقبة والإ�شراف.

د( الا�ش�ت�راك في لجن���ة تقيي���م التربي���ة العملي���ة )برئا�س���ة مدير 
المدر�س���ة(؛ لاتخ���اذ ق���رار ب�ش����أن الدرج���ات النهائية ليت���م منحها 

للط�ل�اب المعلمين في نهاي���ة التدري���ب العملي.

هـ( الإ�شراف على عمل المعلمين المتعاونين، والطلاب المعلمين.

و( يق���وم بتنبي���ه المعهد الوطني للتعليم عن حالات الف�ش���ل المحتملة 
للطلاب المعلمين قبل اجتماع التقييم النهائي. 

 Cooperator ثانيا: المهام الرئيســـية للمعلم المتعـــاون

teacher (CT( تشـــمل ما يلي:

�أ( م�ساعدة الطالب المعلم من خلال:

�إ�سناد �صف للمعلم الطالب في المدر�سة.▪▪
الترتي���ب للح�ص���ول عل���ى مكان في غرف���ة الموظف�ي�ن للطالب ▪▪

المعل���م للقيام بالعمل.

ب( تعريف الطالب المعلم بـ:

�أفراد المدر�سة والمباني المدر�سية.▪▪
الإدارة المدر�سية وال�سيا�سة والتنظيم والروتين.▪▪
�إجراءات الان�ضباط في المدار�س، والف�صول الدرا�سية.▪▪
موارد / مواد / معدات التدري�س.▪▪
للملاحظ���ة ▪▪ التح�ض�ي�ر  في  المعل���م  الطال���ب  م�س���اعدة  ج( 

والتدري����س في الف�ص���ول الدرا�س���ية م���ن خ�ل�ال:
الت�أكيد على المواد التعليمية والجدول الزمني.▪▪
�ش���رح جزء م���ن المنهج الدرا�س���ي؛ ليت���م مراقبته وم�س���اعدة ▪▪

الطالب المعلم في �إعداد الدر����س.
تزويد الطالب المعلم بالكتب المدر�سية.▪▪
تعريف الطالب المعلم بالتلاميذ.▪▪
�ش���رح قواعد، و�إجراءات الف�صل الدرا�س���ي التي تم ت�أ�سي�سها ▪▪

بالفعل.
التح���دث مع الط�ل�اب المعلم�ي�ن �أ�س���بوعيًا ح���ول المو�ضوعات ▪▪

. لمخ�ص�صة ا
ثالثـــا: المهام الرئيســـة للمشرف مـــن المعهد الوطني 

NIES supervisor للتعليم 

الم�س����ؤولية الرئي�س���ة ع���ن الطال���ب المعل���م، ويعم���ل كجه���ة و�ص���ل ب�ي�ن 
المعه���د الوطني للتعليم NIE، والمدر�س���ة التي يتم تعي�ي�ن الطالب المعلم 
 NIES بها للتدريب العملي. يعمل الم�ش���رف من المعه���د الوطني للتعليم
ب�ش���كل وثيق م���ع كل من الطال���ب المعلم، والمدر�س���ة؛ ل�ضمان ا�س���تيفاء 

م�صالح وتوقع���ات كل منهما.

وبذل���ك يعمل الم�ش���رف م���ن المعه���د الوطن���ي للتعلي���م NIES في �أدوار 
في: تتمث���ل  مختلف���ة 

�أ( م�ش���رف على الخ�ب�رة المهنية للطالب المعل���م؛ فيجب على NIES �أن 
بالآتي: يق���وم 

م�س���اعدة الطالب المعل���م في التح�ضير للتدري����,س والعمل مع ▪▪
المعلم�ي�ن المتعاون�ي�ن CTs و�أع�ض���اء �آخرين م���ن الموظفين في 

المدر�س���ة وفق���ا للقواعد التي تحك���م المعلمين في المدر�س���ة.
�ضمان ا�ستقلالية الطلاب في �أدوارهم وم��سؤولياتهم.▪▪
توجي���ه الط�ل�اب المعلم�ي�ن في �إع���داد ت�صوراته���م لممار�س���ة ▪▪

.TA / TP1 التدري����س 
تق���ديم الم�ش���ورة للطال���ب المعل���م في التخطيط للدر����س، وفي ▪▪

الدرا�س���ية. الف�صول  �إدارة 
وتق���ديم ▪▪ اوملعلمن،  الاطلب  اهب  وقيم  ايتل  ادلرو����س  رماةبق 

التغذية الراجعة للطالب المعلم با�س���تخدام �أداة تقييم الأداء 
في التدري�س )APT(؛ للم�ساعدة في تحديد المجالات، ونقاط 

القوة وال�ضعف، واقتراح نهج �إ�س�ت�راتيجيات بديلة.



44

دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

ب( م�ست�ش���ار للطالب المعلم؛ فيجب على الم�ش���رف م���ن المعهد الوطني 
للتعليم NIES الآتي:

تقديم الم�شورة �إلى الطالب المعلم ب��شأن الم�سائل المهنية.▪▪
الدفاع عن الطالب المعلم.▪▪
م�س���اعدة الطال���ب المعل���م للحف���اظ عل���ى موقف مهن���ي نحو ▪▪

التدري����س والمجتمع المدر�س���ي.

 NIES ج( مقيّ���م؛ فيج���ب على الم�ش���رف م���ن المعه���د الوطن���ي للتعليم
يلي: بم���ا  القي���ام 

�إن�ش���اء معايير مقبول���ة من الأداء للطالب المعل���م بالتعاون مع ▪▪
.)CTو SCMالمعلم المتعاون ومن�س���ق المدر�سة )و

التن�س���يق م���ع SCM وCTs، واجتماع دوري معهم؛ لمناق�ش���ة ▪▪
تقدّم الطالب المعلم.

تحدي���د مجالات نقاط القوة وال�ضعف الت���ي �أظهرها الطالب ▪▪
المعلم.

م�ساعدة الطالب المعلم على تطوير خطط لتح�سين �أدائه.▪▪
11- إجراءات تقويم الطلاب في الخبرة الميدانية

في نهاي���ة المرحلة الأولى: الخبرة المدر�س���ية يُطلب من المدر�س���ة ما �إذا 
كان �سلوك الطلاب المعلمين المهني مر�ضٍ، �أو غير ذلك ح�سب النماذج 

التي يوفرها المعهد الوطني للتعليم.

في المرحلة الثانية م�س���اعدة التدري����س: يتم التقييم النهائي عن طريق 
فريق التقييم الذي ير�أ�س���ه مدير المدر�سة بمناق�شة التقدم، والدرجات 
النهائي���ة للط�ل�اب المعلمين في تلك المدر�س���ة. وهناك 3 ق���رارات يجب 

اتخاذها.

 اتخ���اذ قرار نهائي ب�ش����أن �أداء الطالب المعل���م والو�صول �إلى ▪▪
.TAمنح �صريح �أو ف�ش���ل في الأداء العام في م�ساعدة التدري�س

 تق���ديم تقرير مكت���وب عن الأداء الع���ام للطالب المعلم خلال ▪▪
.TA م�ساعدة التدري�س

 �إعط���اء التغذي���ة الراجع���ة للطال���ب المعل���م ح���ول الكفاءات ▪▪
. لمكت�سبة ا

م���ع ملاحظ���ة �أن كتاب���ة التقري���ر في ه���ذه المرحل���ة يت�ضم���ن ▪▪
التالية:  الخط���وات 

 جم���ع ومراجع���ة جمي���ع المعلوم���ات خ�ل�ال ف�ت�رة م�س���اعدة ▪▪

التدري����س TA وهي خم�س���ة مهام �أ�س���بوعية مكتمل���ة من قبل 
الط�ل�اب المعلمين.

 ال�س���جلات مع التواريخ لجميع المناق�ش���ات بين الطالب المعلم ▪▪
والمعلم المتعاون والمعهد الوطني للتعليم.

TA ح���ول الكف���اءات التعليمي���ة، والتغذي���ة ▪▪  قائم���ة تدقي���ق 
الراجع���ة للطال���ب المعلم. 

�إج���راء المناق�ش���ة م���ع الطالب المعلم قبل كتابة التقرير �س���وف ي�س���اعد 
الطال���ب المعل���م في فه���م �أف�ض���ل للتقيي���م النهائ���ي، وفر�ص���ة لتق���ديم 
الملاحظ���ات ب�ش���كل مبا�ش���ر للطال���ب المعلم م���ع ملاحظ���ة �أن الدرجة 
النهائية لا يتم الك�ش���ف عنها لأنها �س���رية حتى يتم ت�أكيدها واعتمادها 

من مجل����س الامتحان���ات للمعهد الوطن���ي للتعليم.

في المرحل���ة الثالث���ة: ممار�س���ة التدري����س 1 يت���م التقيي���م النهائي كما 
يلي:

 اتخ���اذ قرار نهائي ب�ش����أن الطالب المعل���م والو�صول الى منح ▪▪
ت�صريح �أو ف�شل في الأداء العام 

 تق���ديم تقرير مكت���وب عن الأداء الع���ام للطالب المعلم خلال ▪▪
.TP1

 �إعط���اء التغذي���ة الراجع���ة للطال���ب المعل���م ح���ول الكفاءات ▪▪
. لمكت�سبة ا

في المرحلة الرابعة: ممار�س���ة التدري����س 2، هن���اك ثلاثة �أهداف مهمة 
لعملية التقييم هي:

 �أ( اتخ���اذ قرار نهائي ب�ش����أن �أداء الطالب المعل���م، والو�صول �إلى درجة 
التميز / الإتقان / النجاح / الف�شل للأداء العام.

ب( تقديم تقرير مكتوب عن الأداء العام للطالب المعلم.

ج( �إعط���اء التغذي���ة الراجعة للطال���ب المعلم حول الكفاءات المكت�س���بة 
الأخرى. والأ�شياء 

  

تع���د فنلن���دا �إحدى الدول المتقدم���ة في مجال التعليم. وب���رزت ك�إحدى 
ال���دول الرائ���دة في التح�صيل العلم���ي في منظمة التع���اون الاقت�صادي 
والتنمي���ة الأوربي���ة، ومن���ذ ظهوره���ا في ع���ام 2000 ك�أعل���ى الدول في 
تقيي���م البرنام���ج ال���دولي لتقيي���م الطلب���ة PISA في منظم���ة التعاون 
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الاقت�ص���ادي، والتنمي���ة OECD؛ ب���د�أ الباحث���ون بالبح���ث في تجرب���ة 
فنلندا حيث ت�ش�ي�ر البحوث والدرا�س���ات �إلى عن�صر واحد ي�سيطر على 
بقي���ة العنا�صر الت���ي �أدت �إلى تط���ور التعليم في فنلندا وه���و( المعلمون 

.)Malinen et all, 2012: p1( )الممت���ازون

وحت���ى نهاية �س���بعينيات الق���رن الما�ض���ي، كان �إعداد معلمي المدار����س 
الابتدائية يجري في كليات المعلمين. �أما معلمو المواد في المدار�س الثانوية 
الدنيا فيدر�س���ون في �أق�س���ام محددة تركز على الم���واد داخل الجامعات 
الفنلندي���ة. وبحل���ول نهاي���ة ال�س���بعينات، �أ�صبحت جمي���ع برامج تعليم 
و�إع���داد المعلم ج���زءاً لا يتجز�أ من التعليم الأكاديم���ي العالي. وبالتالي 
فه���و يقدم الآن فق���ط في الجامع���ات. و�أ�صبحت درجة الماج�س���تير هي 
الم�ؤهل الأ�سا�س���ي للتدري����س في المدار����س الفنلندية )�سالبرج، 2016�أ، 

.)171 ����ص 

وبرام���ج �إع���داد المعلم في فنلن���دا تقدمها الجامعات، حي���ث تركز على 
المحت���وى العلمي ومناهج البح���ث التربوي لإثراء المناه���ج التعليمية في 
برام���ج �إعداد المعلم. وهذا يعني �أنه يجب �أن تكون معتمدة على المعرفة 
العلمي���ة، وتركز في عمليات التفكير، والمهارات المعرفية الم�س���تخدمة في 
�إج���راء البحوث )�س���اليبرج، 2016، �ص 5(. وما يمي���ز هذه البرامج 
�أن العلاقة بين وزارة التعليم، وم�ؤ�س�سات �إعداد المعلمين وثيقة. ف�أغلب 
م�ش���روعات م�ؤ�س�س���ات �إعداد المعلمين يتم تنفيذها بالا�شتراك بينهما؛ 
مم���ا يمنح ه���ذه البرام���ج الق���وة الأكاديمية )ابت�س���ام هويم���ل وعبير 

.)2015 العنادي، 

ويبن���ى �إع���داد المعل���م في فنلن���دا عل���ى التعلي���م القائ���م عل���ى البحث. 
والهدف الأ�سا�سي لكل برامج �إعداد المعلمين هو تطوير المعلمين الأكفاء، 
وتطوير ال�صفات المهنية اللازمة ل�ضمان مهنة التدري�س للمعلمين مدى 
الحي���اة. ووراء هذا الهدف هو الاعتقاد ب�أن التعليم الأولي للمعلمين ذو 
�أهمي���ة ق�ص���وى، و�أن �أي عي���وب تظهر في البرنامج �س���يكون لها عواقب 
ي�صعب للغاية ت�صحيحها لاحقًا. فهناك حاجة �إلى �إعداد المعلمين �أثناء 
الخدمة حيث يتم نقل �أ�س����س الكفاءة المهنية خلال فترة �إعداد المعلمين 

.)Kansanen, 2003, p86( الأولى م���ن خلال الجامعات

وهن���اك مب���د�أ يحكم �إع���داد المعلم�ي�ن القائم على البح���وث في فنلندا، 
I وه���و مبد�أ التكامل المنهجي للمعرفة العلمية في فن التدري����س )معرفة
لمحتوى التربوي( والممار�سة العملية؛ لتمكين المعلمين من تعزيز التفكير 
التربوي، و�صنع القرار القائم على الأدلة، والاندماج في المجتمع المهني 
للتربوي�ي�ن. وبالت���الي؛ ف�إن ال�ش���رط الأ�سا�س���ي اليوم للعم���ل الدائم في 

مهنة التدري����س في جميع المدار�س ال�شاملة والثانوية العليا الفنلندية هو 
الح�صول على �شهادة الماج�ستير القائمة عنى البحوث، كما هو مبين في 

الجدول )�س���اليبرج، 2016�أ، �ص �ص 172-171(.

جدول )7(م�ؤهلات المعلم المطلوبة ح�سب نوع المدر�سة الفنلندية

الم�ؤهلات 
نوع المدر�سةعمر الطلابال�صفوفالمطلوبة للمعلم

معل���م 
�أطفال  ريا����ض 
)بكالوريو�س(.

6-0

ريا�ض �أطفال.

معلم ريا�ض �أطفال )بكالوريو�س(

معلم مرحلة ابتدائية )ماج�ستير(

6

قبل المدر�سة.

معلم المدر�سة ال�شاملة )ماج�ستير(.

9-1

16-7

المدر�سة ال�شاملة )التعليم

الأ�سا�سي(.

معلم مرحلة ابتدائية )ماج�ستير(.
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

١-٦

٧ -١٢

المرحلة الابتدائية.

معلم مواد )ماج�ستير(.

٧-٩

15-١٣

المرحلة الثانوية الدنيا.

معلم مواد )ماج�ستير(

معلم مهني )بكالوريو�س(. 

معلم مواد )ماج�ستير(.

١— ١٢.

1١٦—٨

المرحلة الثانوية العامة

والمهنية العليا.

درجة علمية عالية )ماج�ستير / دكتوراه(.

�شهادة التعليم العالي )ماج�ستير/ دكتوراه(

١٩ - الجامعة والكليات متعددة الفنون )البوليتكنيك( 

وفي قوان�ي�ن �إع���داد المعلمين ال�صادرة ع���ام 1978 - 1979 م، تم رفع 
الحد الأدنى المطلوب للعمل الدائم كمعلم �إلى درجة الماج�س���تير، والتي 
تت�ضم���ن �أطروحة ماج�س���تير مجازة، م���ع المتطلبات العلمي���ة الأخرى، 
والم�ش���ابهة لتلك الموجودة في �أي مجال �أكاديمي �آخر. وقد �أ�سهمت هذه 
ال�سيا�س���ة الت�ش���ريعية كقوة دافعة في نقل جميع برام���ج �إعداد، وتعليم 
المعلم من الكليات �إلى الجامعات الفنلندية - وهنا تم زرع البذرة الأولى 

للاعتقاد الذي ي�ؤ�س�س للبحث العلمي ك�أ�سا�س في تعليم و�إعداد المعلمين 
وكان من الآثار الجانبية المهمة لهذا التحول توحيد مجموعات التدري�س 
الفنلندية، والتي ق�سمها الإ�صلاح المدر�سي ال�شامل في ال�سبعينيات �إلى 
معلمي المدار����س الابتدائية، ومعلمي المواد العاملين في المدار�س الثانوية 

الدنيا والثانوي���ة العليا )�س���اليبرج، 2016�أ، �ص 173(. 

ويتب���ع نظام �إع���داد المعل���م في فنلندا النم���وذج الأوروب���ي )ECTS(؛ 
حي���ث تق���دم الجامعات الفنلندي���ة برامج �إعداد المعل���م بحيث تت�ضمن 
م�س���تويين: �ش���هادة بكالوريو����س �إلزامية لمدة ثلاث �س���نوات ثم �شهادة 
الماج�س���تير لم���دة �س���نتين. وتقدم ه���ذه ال�ش���هادات في برام���ج متعددة 
التخ�ص�ص���ات والتي تتكون من درا�س���ات في اثنين من المو�ضوعات على 
الأقل. وتعتمد الدرا�س���ات على نظ���ام الوحدات المعتمد من قبل النظام 
 46 ECTS الم�س���تخدم في  لل�س���اعات المعتم���دة  الأوروب���ي التراكم���ي 
دول���ة �أوروبي���ة. وي�س���تند النظام الأوروب���ي �إلى افترا�ض �أن 60 �س���اعة 
معتمدة تقي�س حجم عمل الطالب بدوام كامل خلال عام درا�سي واحد. 
وكل وح���دة م���ن ECTS تعتم���د على ح���والي 25 �إلى 30 �س���اعة عمل، 
ويجب على المعلمين ق�ضاء 180 �س���اعة معتم���دة من ECTS للح�صول 
عل���ى البكالوريو����س تليها 120 �س���اعة معتمدة م���ن ECTS للح�صول 
على درجة الماج�س���تير. ويعد النظام الأوروبي للنقاط بمثابة ال�سيا�س���ة 
التوجيهي���ة لمنطق���ة التعليم الع���الي الأوروبي. وهو نظ���ام يتمحور حول 
الطالب، ويبنى على حجم العمل المطلوب من الطالب؛ لتحقيق �أهداف 

البرنامج )�س���اليبرج، 2016ب، �ص 5(. 

 وت�ش���مل برام���ج �إع���داد المعلم�ي�ن في جامعات فنلندا ب�ش���كل �أ�سا�س���ي 
)معلم���ي ال�صف���وف ومعلمي الم���واد الدرا�س���ية، و�أي�ضاً معلم���ي ريا�ض 
الأطف���ال( وتتركز برامج معلمي التربية الخا�ص���ة في بع�ض الجامعات 
الكب�ي�رة، وكذلك برام���ج معلمي الإر�ش���اد التربوي. كما تق���دم برامج 
الاقت�صاد المنزلي والح���رف اليدوية )الن�س���يج والتكنولوجيا( ومعلمي 
التربي���ة البدني���ة برام���ج في بع����ض الجامع���ات، في ح�ي�ن �أن معلم���ي 
المو�س���يقى والفن لديه���م معاهد خا�صة بهم. وينبغ���ي �أن يح�صل جميع 
معلم���ي المدار����س عل���ى درجة الماج�س���تير. �أم���ا برنامج �إع���داد معلمي 
ريا����ض الأطف���ال يكون لمدة ثلاث �س���نوات من 120 �س���اعة معتمدة في 

 .)Malinen and others, 2012, p2( الجامع���ات 

وتع���د درج���ة الماج�س���تير �ش���رطاً �أ�سا�س���ياً لممار�س���ة مهن���ة التعلي���م في 
فنلن���دا. وهن���اك اخت�ل�اف �أ�سا�س���ي في نظ���ام �إع���داد معلم���ي المرحلة 
الابتدائية، ومعلمي المرحلة الثانوية. فمعلم المرحلة الابتدائية ي�ش�ت�رط 
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علي���ه �أن يتخ�ص����ص في برنامج �إعداد معلم الف�ص���ل. مع �أنها مقررات 
فرعي���ة في مادتين من مناهج المرحلة الابتدائية، كما ي�ش�ت�رط ح�صوله 
على �ش���هادة البكالوريو����س بعد �إكماله لثلاث �س���نوات درا�سية. تتبعها 
�س���نتان درا�س���يتان يح�صل بها على درجة الماج�س���تير. وي�ستغرق �إكمال 
درجة الماج�س���تير بنجاح فترة زمنية تتراوح من )5( �إلى )6( �سنوات 
بم���ا فيها درجة البكالوريو����س؛ وفقا لوزارة التربي���ة والتعليم الفنلندية 

)�س���اليبرج، 2016�أ، �ص 173(. 

وتمث���ل النواة العامة لإعداد المعلم�ي�ن الفنلنديين هي المقررات التربوية 
الت���ي تبل���غ قيمتها خم�س���ة وثلاث�ي�ن �س���اعة معتمدة، وه���ي مطلوبة من 
جمي���ع المعلمين. ومعلم���و ريا�ض الأطفال هم الا�س���تثناء م���ن القاعدة. 
وبالتالي؛ يتم قبول نف����س الدرا�س���ات التربوية في جمي���ع �أنواع وظائف 
التدري�س في المدار�س الابتدائية والثانوية. وكذلك في الم�ؤ�س�سات المهنية 
وتعلي���م الكبار، حيث يتلقى معلمو المدار����س الابتدائية والثانوية التعليم 
الجامعي، والتدريب على م�س���توى درجة الماج�س���تير. وترتبط المدار�س 
الت���ي يُج���رى فيها جزء كب�ي�ر من الخ�ب�رة الميدانية الطلابي���ة ب�صورة 
�أ�سا�س���ية بالمدار����س الملحقة بكليات التربية. ويتم تنفيذ الجزء المتبقي 
م���ن تدري���ب الطلاب بالمدار����س العامة في جمي���ع �أنحاء الب�ل�اد. وبعد 
التخرج يت���م ترخي�ص الط�ل�اب كمعلمين، ويمكنهم التق���دم للح�صول 

 .)Kansanen, 2003( على وظائف التدري����س في المدار����س

ويهدف نظ���ام �إعداد المعلمين في فلندا �إلى التنمي���ة المتوازنة للكفاءات 
ال�ش���خ�صية، والمهني���ة للمعلم. ويرك���ز الاهتمام بنحوٍ خا����ص على بناء 
مهارات التفكير التربوية التي تمكن المعلمين من �إدارة العملية التعليمية 
وف���ق المعرفة التعليمية، والممار�س���ات المعا�ص���رة. وذلك من خلال ربط 
النظرية، والممار�س���ة في علاقة وثيقة بحيث يمكن للمعلم حل م�شكلات 
التدري����س اليومية على �أ�سا����س معرفته النظرية. ويتم الت�أكيد على دور 
المعل���م في ال�س���ياق المجتمعي الأو�س���ع. كما �أن جمي���ع المعلمين في فنلندا 

م�ؤهلين لإكمال الدرا�س���ات العليا )�س���اليبرج، 2016ب، �ص 6(. 

�أم���ا �إع���داد معل���م التعلي���م الابتدائ���ي الفنلن���دي، فيت�ص���ف بدرا�س���ة 
»التربي���ة« باعتباره���ا المح���ور الرئي����س للدرا�س���ة. وتت�أل���ف من ثلاثة 
مجالات؛ وهي: النظرية التربوية، معرفة المحتوى التربوي، تعليم المواد 
والتربي���ة العملي���ة. وتختتم برامج �إع���داد المعلم القائم���ة على البحوث 
ب�أطروحة الماج�س���تير، حيث يقوم معلمو المدار����س الابتدائية المر�شحون 
ع���ادة با�س���تكمال �أطروحاته���م في مج���ال التعلي���م. وغالبً���ا، م���ا يكون 
مو�ضوع �أطروحة الماج�س���تير ذا علاقة بممار�سات المعلمين في المدر�سة، 

�أو الف�ص���ول الدرا�س���ية في مجال تخ�ص�صاتهم، مثل: تدري����س �أو تعليم 
الريا�ضي���ات. �أم���ا الط�ل�اب المعلمون للم���واد، فلهم الخي���ار في تحديد 
مو�ضوع الأطروحة �ضمن مادة التخ�ص�ص الرئي�سة لهم. ويكون م�ستوى 
التوقع���ات العلمية متماثلًا في جميع برامج �إعداد المعلم. �س���واء برامج 
�إع���داد معلم���ي المرحلة الابتدائي���ة، �أو برام���ج �إعداد معلمي المدار����س 

الثانوي���ة الدني���ا والعليا )�س���اليبرج، 2016�أ، �ص 174(. 

وهن���اك �أي�ض���اً جامعة اللغة ال�س���ويدية الت���ي تلبي احتياجات ال�س���كان 
الناطقين باللغة ال�سويدية )حوالي 6 في المئة( من فنلندا. وهي م��سؤولة 
عن �إعداد معلمي المدار�س الناطقين باللغة ال�سويدية. ويتم تنظيم هذه 
المدار�س وبرامج �إعداد المعلمين وفقًا لنف�س المبادئ التي تحكم المجتمع 
الناط���ق بالفنلندية. وينظم �إع���داد المعلمين الذين يعمل���ون في التعليم 
المهني، وتعليم الكبار في الجامع���ات، وكليات المعلمين المهنية، والمعاهد 

الم�ستقلة. 

الإعداد التربوي في برامج إعداد المعلم في فنلندا 

 تت�ضم���ن مناهج �إع���داد المعل���م؛ �أن المعلمين الفنلنديين الذين در�س���وا 
حديثًا يمتلكون معارف، ومهارات متوازنة تجمع بين النظرية والممار�سة. 
وهذا �أي�ضاً يعني تطوير ر�ؤية مهنية وا�س���عة للتعليم لدى ه�ؤلاء المعلمين 
المحتمل�ي�ن من عدة زوايا؛ منها: علم النف����س التربوي، وعلم الاجتماع، 
ونظري���ة المنهج، وتقويم الط�ل�اب، وتعلي���م ذوي الاحتياجات الخا�صة، 
وفن التدري����س ومعرف���ة المحتوى الترب���وي في م���واد تخ�ص�صهم. ويتم 
تن�س���يق �إ�س�ت�راتيجيات ومناهج �إع���داد المعلم في الجامع���ات الفنلندية 
و�إداراتها على الم�س���توى الوطني؛ ل�ضمان ات�س���اقها، ولت�ش���جيع المبادئ 
المحلية؛ لتحقيق �أف�ضل ا�ستخدام للموارد والفر�ص المتاحة لكل جامعة، 
وب�صف���ة عام���ة، يت�ضم���ن برنامج- �إع���داد معلمي المدار����س الابتدائية 
للتدري����س في ال�صف���وف الدنيا عادة، ال�صفوف م���ن )1( �إلى )6( في 
المدار�س ال�ش���املة )60( وحدة من الدرا�سات التربوية، و)60( وحدة 
درا�س���ية �إ�ضافية - على الأقل - للمقررات الأخرى في العلوم التربوية. 
وذلك بنظام ال�س���اعات الأوروبية المعتم���دة )ECTS(. وتعد �أطروحة 
الماج�س���تير جزءًا لا يتجز�أ من هذه الدرا�س���ات التربوية الإ�ضافية التي 
تتطل���ب البحث الم�س���تقل، والم�ش���اركة في الحلقات الدرا�س���ية البحثية، 
ومناق�ش���ة الأطروح���ة بع���د �إنجازه���ا في �صورته���ا النهائي���ة، والنقاط 
المخ�ص�ص���ة عادة له���ذا العمل البحثي في جمي���ع الجامعات هي )40( 
وحدة درا�س���ية معتم���دة، وتتطلب مناه���ج �إعداد المعل���م في فنلندا من 
معلم���ي المرحلة الابتدائية المر�ش���حين ا�س���تكمال التخ�ص����ص في العلوم 
التربوي���ة، واكت�س���اب )60( نقط���ة في الدرا�س���ات الفرعي���ة في الم���واد 
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المدرجة في الإطار الوطني لمناهج المدر�سة ال�شاملة، والتي يتم تطويرها 
ب�شكل منتظم من قبل المجل�س الوطني للتعليم، ووزارة التربية والتعليم. 

ويلتح���ق معظم الطلاب في برامج �إعداد معل���م المرحلة الابتدائية وهم 
يمتلكون ح�صيلة وا�س���عة من المعارف والمهارات في المواد التي در�س���وها 
في المدر�س���ة الثانوي���ة العليا والتي ت�ش���مل قرابة 18م���ادة علمية، مثل: 
الفيزياء، والكيمياء، والفل�س���فة، والمو�سيقى، واثنتين -على الأقل- من 
اللغات الأجنبية، بالإ�ضافة �إلى لغتين محليتين. وعادة ما يكون الطلاب 
المقبول���ون في برام���ج �إع���داد معلم المرحل���ة الابتدائية ه���م الحا�صلون 
على �أعلى من متو�س���ط الدرجات في هذه المواد. وفي جامعة هل�س���نكي، 
هن���اك نحو )15    %( من الطلاب يخت���ارون الريا�ضيات كتخ�ص�ص 
فرعي، والذي يمنحهم الرخ�صة في تدري����س الريا�ضيات كمعلمي مواد 
في ال�صف���وف م���ن ال�س���ابع �إلى التا�س���ع. كذلك تدري����س العل���وم �أي�ضاً 
يع���د من الم���واد ذات ال�ش���عبية الكبيرة ب�ي�ن الطلاب المعلم�ي�ن للمرحلة 
الابتدائي���ة؛ حي���ث هناك ما يقرب م���ن )10    %( من الطلاب في كل 
عام يختارون الدرا�س���ات الأ�سا�سية �أو المتقدمة في تدري�س العلوم. ومن 
الوا�ضح �أن معلمي المدار�س الابتدائية في فنلندا، ب�صفة عامة، يظهرون 
�إتقان���اً عاليً���ا للمواد المختلف���ة التي يقومون بتدري�س���ها، وذلك ب�س���بب 
درا�س���تهم ذات القاعدة العري�ضة في المدر�س���ة الثانوي���ة العليا، وبرامج 
�إعداد معلم���ي المرحلة الابتدائية التي بنيت على تلك القاعدة ال�صلبة. 

ويتب���ع �إعداد معلمي الم���واد في فنلندا ذات المبادئ المعمول بها في �إعداد 
معلمي المرحلة الابتدائية، ولكن بتنظيم مختلف، حيث يوجد م�س���اران 

رئي�سان في هذا الخ�صو�ص.  

�أولا: يق���وم معظ���م الط�ل�اب ب�إكمال �ش���هادة الماج�س���تير في برامجهم 
الأكاديمية مع التخ�ص�ص في �أحد المواد الرئي�سة كاللغة الفنلندية، على 
�س���بيل المثال، وواح���دة �أو اثنتين من المواد الفرعي���ة، كالأدب والدراما.  

ثاني���ا يتق���دم الط�ل�اب �إلى �إدارة برنام���ج �إع���داد المعلم�ي�ن م���ن �أج���ل 
الالتح���اق ببرنام���ج �إعداد معلم الم���ادة. وفي الدرا�س���ات التربوية يكون 
التركيز ب�ش���كل رئي����س على طرائق التدري����س الموجهة للمادة بما يعادل 
)60( �س���اعة معتمدة ح�س���ب النظ���ام الأوروب���ي. ويتطلب ذلك �س���نة 
درا�س���ية واح���دة لإكم���ال البرنامج. وهناك م�س���ار �آخ���ر لي�صبح معلم 
مادة، وهو �أن يقوم الطالب بالتقدم مبا�ش���رة �إلى �إدارة �إعداد المعلمين 
للتخ�ص�ص في مادة رئي�س���ة في البرنامج الدرا�س���ي. وبعد �إنهاء �س���نتين 
من درا�سة المادة )التخ�ص�ص( عادة، يبد�أ الطلاب الدرا�سات التربوية 
في كلية التربية بالجامعة التي يدر�سون فيها. ويتطابق المنهج الدرا�سي 

لهذا الم�س���ار الثاني مع الم�س���ار الأول، ولكن مع اختلاف المقررات داخل 
م�س���ارات البكالوريو�س والماج�س���تير، وعادة ما يزيد على �أربعة ف�صول 

در�سية. 

يقرر المعلمون المر�ش���حون التخ�ص�ص في �أحد المجالات التي �س���يقومون 
بتدري�سها، مثل؛ الريا�ضيات �أو العلوم. وبالن�سبة للمواد الرئي�سة، يتطلب 
ذلك عادة درا�س���ة متقدمة ت�ش���مل )90( وحدة درا�سية معتمدة ح�سب 
النظ���ام الأوروبي. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، هناك )60( نقطة مطلوبة في 
المادة الثانية التي �س���يقوم المر�شح بتدري�س���ها �أي�ضاً. وبوجه عام، تقوم 
�إدارة تعلي���م و�إعداد المعلمين بتنظيم المقررات في الدرا�س���ات التربوية، 
بالتع���اون م���ع الأق�س���ام الأكاديمي���ة المتخ�ص�ص���ة في البرام���ج مو�ضوع 
الدرا�س���ة في نف����س الجامعة، حيث تكون الأق�س���ام العلمية المتخ�ص�صة 
في الجامع���ة م�س���ئولة �أي�ضاً عن �إعداد الط�ل�اب الراغبين في الح�صول 
على الرخ�صة لتدري����س تلك التخ�ص�صات التي تقدمها تلك الأق�س���ام. 
وهن���اك بع����ض الا�س���تثناءات في �إع���داد، وتعليم المعلم�ي�ن لبع�ض المواد 
المدرجة في �إطار المنهج الوطني للمدر�س���ة ال�ش���املة، مثل �أعمال الغزل 
والن�س���يج، والح���رف اليدوية، والتعلي���م الخا�ص، والإر�ش���اد الطلابي. 
والمو�س���يقى، والتي تنظم داخ���ل �إدارات التعليم. وع���ادة ما يتم تدريب 
المعلمين على المو�س���يقى، والفنون، والتربية البدنية في �أق�سام منف�صلة، 
�أو في معاه���د متخ�ص�صة داخ���ل الجامعة. والأمر الفريد من نوعه على 
الم�س���توى الدولي �أي�ض���اً �أن كليات الم���واد الأكاديمية الفنلندية- ولي����س 
�إدارة �إع���داد وتعلي���م المعلمين ه���ي التي تقوم بمنح درجات الماج�س���تير 

للمعلم�ي�ن، وبالتالي ت����ؤدي �أدواراً مهم���ة في �إعداد المعل���م الفنلندي. 

الخبرة الميدانية في برامج إعداد المعلم في فنلندا 

بني���ت برامج �إعداد المعلم عل���ى الإعداد القائم عل���ى البحث؛ حيث تم 
ت�صميم البرامج لتبني م�ساراً منهجياً من �أ�س�س التفكير العلمي لمناهج 
البح���ث الترب���وي �إلى المج���الات الأك�ث�ر تقدم���اً للعلوم التربوي���ة. ويتم 
كذل���ك تعليم الطلاب الفنلنديين المه���ارات في كيفية ت�صميم البحوث، 
وتقديمها ح���ول الجوانب العملية �أو النظري���ة للتعليم. والعن�صر الآخر 
المه���م في التعليم الفنلندي القائم عل���ى البحوث هو التدريب العملي في 
المدار����س الذي يعدُّ جزءاً مهم���اً من المنهج الدرا�س���ي الذي يتكامل مع 
البح���ث والنظرية. وهن���اك بع�ض المب���ادئ التكاملية الت���ي من خلالها 
يت���م الجمع بين العنا�صر الأ�سا�س���ية لبرنامج �إع���داد المعلمين. والفكرة 
الأ�سا�س���ية هي دم���ج الجوانب النظرية مع الممار�س���ة �أثناء الدرا�س���ات 

 .)Malinen and others, 2012, p2(
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الفصل الثالث

المبد�أ الأول هو البدء في ممار�س���ة التدري�س في �أقرب وقت ممكن: على 
الرغ���م من �أن عدي���داً من الطلاب قد يكون لديهم خبرة في التدري����س 
اكت�س���بوها قب���ل �أن يب���د�ؤوا في درا�س���اتهم الخا�ص���ة ب�إع���داد المعلمين، 
فمن المهم لهم �أن يزوروا مدار����س الممار�سة، و�أن يتعرفوا على النظام، 

الم�ؤ�س�سات.  و�أن�شطة هذه 

ثاني���ا، يتم الت�أكي���د على التفاعل بين الممار�س���ة، والدرا�س���ات النظرية 
التربوية طوال فترة الدرا�س���ات حيث ت�ش���كل كل من النظرية التربوية، 
ومعرف���ة المحتوى التربوي، والممار�س���ة الهدف المث���الي في هذا ال�صدد. 
وهكذا. وب�ش���كل محدد تجري بع�ض ممار�سات التدري�س خلال كل �سنة 

درا�س���ية و�أثناء كل فترة درا�س���ة كجزء من برنامج �إعداد المعلم. 

وتم دم���ج الجوان���ب النظرية مع ممار�س���ة التدري����س خ�ل�ال البرنامج 
الذي ي�س���تمر لمدة خم����س �س���نوات؛ حيث يتحول الطلاب من ممار�س���ة 
التدري����س الأ�سا�س���ي �إلى ممار�س���ة التدري����س المتق���دم، وم���ن ث���م �إلى 
ممار�سة التدري����س النهائي. وخلال كل مرحلة من هذه المراحل، يطلع 
الط�ل�اب على ف�صول تدر����س م���ن قبل معلمين ذوي خبرة، ويمار�س���ون 
التدري����س تح���ت �أنظ���ار المعلمين الم�ش���رفين، وتقديم درو����س م�س���تقلة 
لمجموعات مختلفة من التلاميذ بينما يتم تقييمهم من قبل الم�ش���رفين، 
والمحا�ضري���ن من وزارة التربي���ة والتعليم. وهناك نوعان رئي�س���ان من 
الخ�ب�رات العملية في برامج �إعداد المعلم�ي�ن في فنلندا. الأول: هو جزء 
ب�س���يط من التدريب العمل���ي، يحدث في ندوات ودرو����س في مجموعات 
�صغ�ي�رة؛ حي���ث يمار����س الطلاب مه���ارات التدري����س الأ�سا�س���ية �أمام 
�أقرانهم. والآخر: التدري�س الرئي�س الذي يحدث - غالباً - في المدار�س 
التابعة للجامعات، وفي مدار�س المجتمع العادية بالت�سل�سل، ويتم تنظيم 
الممار�س���ة العملية في مدار����س الجامعات، وكذلك في المدار�س العادية؛ 
بحي���ث يراق���ب الط�ل�اب التلامي���ذ م���ن مختل���ف الأعم���ار، و�أدوارهم 
ك�أع�ض���اء جماع���ة، وطرقه���م للتفاع���ل في عملية التدري����س في مختلف 
الم�س���تويات، وتدريجيًا يمتد محتوى ممار�س���ة التدري�س �إلى مو�ضوعات 
مختلفة، وجمي���ع جوانب التدري����س. والهدف النهائ���ي لبرنامج �إعداد 
المعلم هو تطوير �ش���خ�صية المعلم الم�س���تقلة. ويتم تخطيط جميع فترات 

.)Kansanen, 2003( التدري���ب من �أجل تحقي���ق هذا اله���دف

1 - فلسفة الخبرة الميدانية في جامعة هلسنكي

ح���ددت جامعة هل�س���نكي ثلاث���ة منطلقات �أ�سا�س���ية في برام���ج �إعداد 
المعلم ت�شمل: الم�س���ئولية، والت�أمل، والحكم الذاتي. وتبنى البرامج على 
المدخل القائم على البحث باعتباره المبد�أ التوجيهي الرئي�سي، والقوانين 

الاجتماعية والأخلاقية لمهنة التدري�س، والتكامل بين النظرية والتطبيق 
لإعداد المعلم ال���ذي يمتلك مهارات القرن الحادي والع�ش���رين.

2 - أهداف الخبرة الميدانية التربوية

ته���دف الخبرة الميداني���ة التربوية في برامج �إع���داد المعلمين في جامعة 
هل�سنكي �إلى:

 �إعداد معلم يمتلك الفكر التربوي كمعلم نا�ضج.▪▪
 دم���ج المعرف���ة حول التعلي���م والتعلم، والجوان���ب الأكاديمية، ▪▪

المدر�سية. والممار�سة 
 تنمية مهارات مهنة التعليم لدى الطالب المعلم.▪▪
 تنمي���ة �إمكان���ات التطوي���ر المهن���ي م���دى الحياة م���ن خلال ▪▪

البحثي. التوج���ه 
العملي���ة ▪▪ النظ���ر  ووجه���ات  التربوي���ة،  بالنظري���ات  الوع���ي   

)الت�أم���ل في التعل���م والعم���ل(.
 التعامل مع الواقع العملي في الم�سائل التعليمية.▪▪
 القدرة على التعاون في مختلف المدار�س، وال�شراكات. ▪▪
 العم���ل كمح�ت�رف م�س���تقل في تخطي���ط، وتنفي���ذ، وتقيي���م ▪▪

والتعلم. التعلي���م 
 �إدراك الأبع���اد المختلفة لمهنة المعلم، والأ�سا����س: الاجتماعي، ▪▪

والفل�سفي، والنف�سي، والاجتماعي، وال�سيا�سي، والتاريخي.

3 - مدة الخبرة الميدانية وعدد الساعات المعتمدة

بالن�س���بة لإع���داد معل���م الف�صل يدخ���ل الطال���ب مبا�ش���رة �إلى برامج 
�إع���داد المعل���م، �أم���ا معلمي الثان���وي فيدر�س���ون في العام الأول درا�س���ة 
�أكاديمي���ة، ثم في ال�س���نة الثاني���ة والثالثة يبد�ؤون درا�س���اتهم التربوية.

ويدر����س الط�ل�اب للح�صول عل���ى درجة البكالوريو����س بع���دد وحدات 
)180 وح���دة(، ث���م تتبعها الدرا�س���ة للح�صول على درجة الماج�س���تير 

وح���دة(.  120( العلي���ا 

ويتم تحديد نطاق الدرا�س���ات في النظام الأوروبي التراكمي لل�س���اعات 
.ECTS المعتمدة

�س���اعة ▪▪  1  = العم���ل  م���ن  �س���اعة   27  = درا�س���ية  وح���دة   
. ة معتمد

 �س���نة واح���دة من الدرا�س���ة ب���دوام كام���ل تع���ادل 60 وحدة ▪▪
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.ECTS(( على )درا�سية )�س���اعة معتمدة

بالن�سبة للبرنامج القديم في جامعة هل�سنكي:

1 - الممار�سة الموجهة

▪▪.ECTS لمدة 3 �أ�سابيع؛ وتعادل 3 وحدات
يتم التركيز فيها على اللغة الأم + الدراما.▪▪

2 - الممار�سة متعددة التخ�ص�صات

▪▪.ECTS لمدة 6 �أ�سابيع؛ وتعادل 9 وحدات 
 وتكون في جميع المواد الأخرى.▪▪

3 - الممار�سة في الماج�ستير

▪▪.ECTS لمدة 5 �أ�سابيع؛ وتعادل 8 وحدات
تكون في جميع المواد، ويعمل الطالب كمعلم م�ستقل.▪▪

بالن�سبة للبرنامج الحديث في جامعة هل�سنكي:

1 - الممار�سة متعددة التخ�ص�صات.

.ECTS تكون لمدة من 6-7 �أ�سابيع، وتكون 10 وحدات 

 تك���ون في اللغة الأم، والريا�ضيات وم���ن 3-4 مواد �أخرى، بحيث يكون 
المعلم متعدد التخ�ص�صات.

3 - الممار�سة في الماج�ستير

 لم���دة م���ن 6-7 �أ�س���ابيع، وتك���ون 10 وح���دات م���ن النظ���ام ▪▪
الأوروبي.

 تك���ون في جميع الم���واد الدرا�س���ية، ويكون المعلم م�س���تقلًا في ▪▪
تدري�سه.

4 - الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية التربوية
يتولى البرنامج تنظيم الخبرة الميدانية للطلاب

5 - �آلية اختيار مدار�س التدريب

يُنظّم الم�ش���رف الجامعي التدريب العملي لدى طلابه، ويختار مدر�س���ة 
من المدار����س التي تتبع كليات التربية بفنلندا لتدريب المعلمين، وهناك 
13 مدر�س���ة لتدري���ب المعلم�ي�ن، وهي �إداري���اً جزء من كلي���ات التربية، 

ويتبع جامعة هل�س���نكي مدر�ستين لتدريب الطلاب المعلمين، وفي مرحلة 
الماج�س���تير يتم تدريب الطلاب في المدار�س العامة.

وتع���د جودة الإ�ش���راف في مدار����س تدريب المعلمين عالية ب�ش���كل كبير، 
وهن���اك علاقة وظيفية بين مدار����س تدريب المعلمين، و�أق�س���ام التربية 
وغيرها من �أق�س���ام الجامعة. ويكون التركيز ب�ش���كل خا�ص في المدار�س 
التابع���ة لكلي���ات التربية على تطبي���ق النظريات التربوي���ة، والتعليمية، 

العملية.  والممار�سة 

6 - �آلية التوا�صل بين الجامعة والمدر�سة 

الم�ش���رف الجامعي هو الم�س���ئول عن تنظي���م التدري���ب العملي للطلاب 
من خلال التوا�صل والترتيب مع المدار����س.

7 - �آلية اختيار المعلم المر�شد )المعلم المتعاون(

يق���وم معل���م الف�ص���ل بالإ�ش���راف عل���ى الطال���ب ط���وال ف�ت�رة الخبرة 
الميدانية.

8 - �آلية اختيار الم�شرف الجامعي

يت���م اختي���ار الم�ش���رف الجامعي م���ن كلية التربي���ة، ولا توجد �ش���روط 
الاختيار. لعملي���ة  محددة 

9 - �ألية الخبرة الميدانية

ت�س�ي�ر الخبرة الميدانية في جامعة هل�س���نكي في مجموع���ة من المراحل، 
تب���د�أ بمرحلة التدري���ب العمل���ي Practicum، وتكون في الع���ام الأول 
من الدرا�س���ة، وفيها يحدث التكامل بين الدرا�س���ة النظرية، والممار�سة 

العملية.

ثم الم�س���توى المتو�س���ط، ويكون في مرحلة البكالوريو����س في العام الثاني 
والثالث، ثم الم�س���توى المتقدم في مرحلة الماج�س���تير في ال�س���نة الرابعة، 

والخام�س���ة مع وجود ر�سالة للماج�ستير.

 فف���ي الأ�س���بوع الأول حت���ى ال�ساد����س يك���ون التركي���ز عل���ى التخطيط 
للممار�س���ة الميدانية، وت�س���تمر المرحلة الأولى من التدريب الميداني لكل 
الم���واد الدر�س���ية في الأ�س���بوع الأول. ويفك���ر الطالب المعل���م ويت�أمل: ما 
�أهداف���ه؟ ما الذي يعمل عل���ى تعلمه عندما يقوم بالتدري����س؟ ما الذي 

يرغب في تعلمه عن التدري����س؟
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في الأ�س���بوع التالي، يبد�أ ح�ضور الدرو����س الفعلية من 2-3 درو����س في 
اليوم، وتبد�أ الم�ش���اهدة في الف�صول، ويتلق���ى الدعم من معلم الف�صل، 
ويتب���ع الط�ل�اب المعلم���ون معلم���ي الف�صول في تدري�س���هم ب�ش���كل عام، 
ويتناق�ش���ون ح���ول �أفعالهم في الف�ص���ول، وكيف يتعلم الط�ل�اب؟ وتتم 
م�شاهدة التلاميذ، وما يفعلونه في الف�صل، وبعد كل م�شاهدة يتم عمل 
لق���اء؛ لتلقي التغذية الراجع���ة من �أقرانهم، ومن م�ش���رفي الجامعة في 
كل مادة درا�س���ية، ومن المعلمين �أنف�س���هم، ويتلق���ون تغذية راجعة �أكثر 
ا�س���تدلالية. وي�صب���ح الطالب المعلم ق���ادراً على التخطيط ب�ش���كل جيد 
وتقييم �أعماله، ثم ينتق���ل الطالب �إلى مراحل متقدمة من التدريب في 

التالية. ال�سنوات 

وم���ن البداي���ة ي�أخ���ذ الطال���ب الفر�ص���ة للت�أم���ل الذاتي فيما ق���ام به. 
فهناك فر�صة للتح�سين، ويهدف الم�شرف الجامعي من ذلك �إلى �إعداد 
الطالب المعلم من التوا�صل، وم�ش���اهدة، ومتابعة المعلمين، بحيث يكون 
قادرًا على التفكير، واتخاذ القرار الم�س���تقل، وتح�س�ي�ن تدري�سه بجودة 

عالية. 

10 - الأدوار في الخبرة الميدانية التربوية

تتكام���ل الجوان���ب النظري���ة مع الممار�س���ة �أثن���اء التدري���ب الميداني في 
جمي���ع المراح���ل، وهناك �أربعة م�ش���اركين يلع���ب تفاعلهم م���ع بع�ضهم 
البع����ض دورًا مهمً���ا في تعلي���م الطالب المعلم، وتنمية مهاراته، وي�ش���مل 

الم�ش���اركون في الخ�ب�رة الميدانية.

زملاء الطلاب �أو الطلاب المعلمين الأقران.▪▪
الم�شرف من الجامعة )محا�ضر جامعي(.▪▪
الم�شرف في المدر�سة حيث تطبق ممار�سة التدري�س.▪▪

واله���دف م���ن تواج���د هيئ���ة الإ�ش���راف عل���ى الط�ل�اب بهذا ال�ش���كل؛ 
هو م�س���اعدة الطالب المعلم عل���ى تطوير مهارات���ه، وتطبيق النظريات 

التربوية، وممار�س���ة التدري����س ب�ش���كل جيد.

11 - �إجراءات تقويم الخبرة الميدانية

يتولى الم�ش���رفون على الطالب عملية التق���ويم في كل مرحلة من مراحل 
الخبرة الميدانية.

رابعاً: تجربة بريطانيا في تدري���ب المعلمين )جامعة كامبريدج، جامعة 
لي�ستر، جامعة ليدز بيكت كنماذج( في مجال الخبرة الميدانية.

تُ�صنّ���ف جامع���ة كامبري���دج في الت�صني���ف الخام����س للجامع���ات وفق 
م�ؤ�ش���ر جودة التعليم العالي لع���ام )2018(، لذلك تم اختيار تجربتها 
في مجال �إعداد المعلم، ولتدعيمها تم اختيار جامعة لي�س�ت�ر التي تتميز 
في برامج �إعداد المعلم في بريطانيا وت�أتي في الترتيب ال�سابع ب�شكل عام 
وفي الترتي���ب الخام����س في �إعداد معلم المرحلة الابتدائية على م�س���توى 
جامع���ات بريطانيا، وجامعة ليدز بكت الت���ي ت�أتي في الترتيب )101( 
عالمي���اً والمرتب���ة الثامن���ة في الجامع���ات البريطانية في نظام ال�ش���راكة 
له���ذه  عر����ض  يل���ي  وفيم���ا   )Smithers and Bungey, 2017(

التجارب.

تجربة جامعة كامبريدج في إعداد المعلم 

تُ�صنّ���ف جامع���ة كامبريدج عل���ى �أنه���ا الأولى في تقديم برام���ج �إعداد 
 Smithers and Bungey,( المعل���م على م�س���توى المملك���ة المتح���دة
2017(؛ لذل���ك تعت�ب�ر تجربته���ا م���ن التج���ارب الهام���ة الت���ي يمكن 
 University of Cambridge, The( :البناء عليها )تم الرجوع �إلى

)Faculty of Education, 2018

�أ- الدرا�س���ة الجامعي���ة في جامع���ة كامبري���دج: التعليم ه���و �أحد �أقوى 
التي���ارات الثقافية للتغي�ي�ر والنمو في العالم الحديث. وتركز الدرا�س���ة 
الجامعي���ة مرحل���ة البكالوريو����س في كامبري���دج عل���ى ثلاثة م�س���ارات 
�أ�سا�س���ية: التربية وعلم النف����س والتعلم، والتربية وال�سيا�س���ة والتنمية 
الدولي���ة، والتربية، اللغة الإنجليزية، الدرام���ا والفنون، وهذه البرامج 

لا تت�ضم���ن �إعداد معلم بالمراحل الدرا�س���ية.

ب- �أم���ا بالن�س���بة لإع���داد معلم���ي المدار����س فيكون من خ�ل�ال مرحلة 
الدرا�س���ات العليا )الدبلوم(

 Postgraduate( في برنامج الدرا�س���ات العليا في جامع���ة كامبريدج
عالي���ة  مق���ررات  تق���دم   Certificate in Education (PGCE
الج���ودة في مجال�ي�ن هم���ا: معلم المرحل���ة الابتدائي���ة، ومعل���م المرحلة 
الثانوي���ة، وتعت�ب�ر جامع���ة كامبري���دج الم�صنف���ة الأولى ب�ي�ن جامع���ات 
بريطاني���ا في تق���ديم معلمين م�ؤهل�ي�ن ومدربين تدريبً���ا عاليًا في مجال 

التدري�س.

PGCE إعداد معلم المرحلة الابتدائية في برامج

تق���دم كلي���ة التربي���ة بجامعة كامبري���دج اثنين م���ن الم�س���ارات لإعداد 
الابتدائي  معلم 
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

الأول: التعلي���م الابتدائ���ي المبك���ر: ويتخ���رج من���ه المعل���م الذي يدر����س 
للتلاميذ من عمر -3 7 �س���نوات وفيه يدر�س الطالب مقررات تت�ضمن 
التركيز على المرحلة الابتدائية المبكرة من المرحلة الت�أ�سي�سية والمرحلة 

الأولى، م���ع توفير فر�ص للتدريب في مراك���ز الح�ضانة للمتدربين.

التعلي���م الابتدائ���ي الع���ام: يغطي المرحل���ة الابتدائية م���ن عمر -5 11 
ع���ام وفيه���ا يقدم للطال���ب مقررات عن ه���ذه المرحلة الهام���ة والمثيرة 
م���ن تعليم الطف���ل وتت�ضمن الدرا�س���ة الدرا�س���ات المهني���ة والم�ؤتمرات 
والزيارات، وبع�ض هذه المقررات م�ش�ت�رك مع التعليم الابتدائي المبكر، 
وهذا ي�ضمن فهمًا �ش���املًا ومتما�سكًا لل�سياق الأو�سع للتعليم الابتدائي.

ويدر����س الطلاب على يد خبراء الكلية المع�ت�رف بهم دوليا في البحوث 
التربوي���ة، وبالإ�ضاف���ة للمق���ررات يعم���ل الطال���ب في م�ش���روع التعل���م 
الم�س���تقل في كامبري���دج، ويعد برنام���ج �إعداد معلم المرحل���ة الابتدائية 
في كلي���ة التربي���ة الط�ل�اب للتعامل مع هذه المرحلة، وت�ش���مل الدرا�س���ة 
هن���ا المق���ررات التخ�ص�صية والمقررات الأ�سا�س���ية والدرا�س���ات المهنية 

والمواقف المدر�س���ية.

المرحل���ة  لمعل���م   PGCE برنام���ج  في  تدع���م  المهني���ة  والدرا�س���ات 
الابتدائي���ة �أه���داف وقي���م التعلي���م الابتدائ���ي المبك���ر والع���ام، وقد تم 
ت�صميم���ه لتمكين الطلاب من التطور كمعلمين متمكنين، وا�ستك�ش���اف 
الط���رق التي يمكن بها البحث في الممار�س���ة العملية في المدار����س، ويتم 
دمج ال�سيا�س���ات الحكومية والمبادرات الجديدة على الم�س���توى الوطني 
والمحل���ي في المق���ررات، كما تقدم �سل�س���لة م���ن المحا�ض���رات والندوات 
والمدخلات المدر�س���ية، والتي تعتبر الأ�سا����س ال���ذي يبني عليه الطلاب 
تطوي���ر وتفه���م مب���ادئ وممار�س���ات التدري����س والتعل���م، وتم ت�صميم 
محتوى المق���ررات وتوقيتها لدعم المتدربين في �أدوارهم ب�ش���كل متزايد 
في الموا�ضع التعليمية، ويتم ت�ش���جيع الطلاب على الم�ش���اركة والت�أمل في 

تجاربه���م خلال المواقف المدر�س���ية.

وته���دف برامج �إع���داد معلم المرحل���ة الابتدائية في جامع���ة كامبريدج 
�إلى:

 �إع���داد الط�ل�اب لتطوي���ر ال�صف���ات المميزة لمعلم���ي المرحلة ▪▪
الابتدائية.

 فهم طبيعة تعلم الأطفال ال�صغار من خلال:▪▪
 التع���رف عل���ى احتياجات التعل���م المعقدة في بع����ض الأحيان ▪▪

للأطفال في بداية م�س�ي�رتهم التعليمية.

 فه���م طبيع���ة الطف���ل الكلي���ة باعتب���اره ج���زءًا لا يتج���ز�أ من ▪▪
الفعالة. الممار�س���ة 

 معرف���ة كيفية تطوير بيئة تعلم �آمن���ة عاطفية ومرحة وتغذية ▪▪
�صحية.

 �إظه���ار المعرفة بالمنظ���ورات النظرية الأ�سا�س���ية وفهم كيفية ▪▪
دعم هذه المبادئ للتدري����س المتميز للأطفال ال�صغار.

 بن���اء علاقات عم���ل �إيجابية �ضمن فريق م���ن المهنيين الذين ▪▪
�سي�ضمون عبر الم�ؤ�س�سات التعليمية والوكالات الخارجية.

PGCE برنامج إعداد معلم المرحلة الثانوية في برنامج

 يترك���ز الإع���داد على �إعداد معلم الفئات م���ن -11 19 عاما وتت�ضمن 
الدرا�سة ثلاثة مجالات هي:

والمب���ادئ ▪▪ المناه���ج  عل���ى  وترك���ز  التخ�ص�صي���ة  الدرا�س���ات 
والممار�س���ة الخا�ص���ة بتدري����س المواد الدرا�س���ية مث���ل العلوم 
)كيمياء- فيزياء - �أحياء( الريا�ضيات و... غيرها، ويح�صل 
الطالب على مهارات التدري����س الخا�ص���ة بتخ�ص�صه، ويتعلم 
كيفي���ة التخطي���ط للمناه���ج الدرا�س���ية، ويتع���رف على طرق 

التدري����س المختلفة.
الدرا�س���ات المهني���ة: تهت���م )الدرا�س���ات المهني���ة( بجوان���ب ▪▪

التدري����س العامة والخا�صة بكل المواد ويتم تدري����س المقررات 
في الكلية من خلال �سل�سلة من المحا�ضرات وور�ش العمل، وفي 

مدار����س ال�ش���راكة من خلال الندوات داخل المدار�س.
1 - فلسفة الخبرة الميدانية بجامعة كامبريدج

�إعداد معلم���ي المرحلتين الابتدائية والثانوية المتمكنين من الممار�س���ات 
التدري�سية.

2 - أهداف الخبرة الميدانية 

تتبن���ى جامع���ة كامبريدج نهج ال�ش���راكة الرا�س���خة وال�ش���املة القائمة 
على العلاقات الإيجابية والاحترام المتبادل والتوقعات العالية، وال�سعي 
من �أجل التميز والمعرفة التف�صيلية والحديثة وفهم النظرية وممار�سة 

التعليم.

وته���دف الخ�ب�رة الميداني���ة في جامعة كامبري���دج �إلى تطوي���ر مهارات 
الط�ل�اب المعلم�ي�ن التدري�س���ية في بيئة مراقب���ة عن كثب، واكت�س���ابهم 
الخ�ب�رة في العديد م���ن المهام والم�س����ؤوليات التي ي�ضطل���ع بها المعلمون 
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داخ���ل وخارج الف�صل الدرا�س���ي.

3 - مدة الخبرة الميدانية وعدد الساعات المعتمدة

يق�ض���ي جمي���ع المتدرب�ي�ن م���ا لا يق���ل ع���ن 120 يومً���ا م���ن الدرا�س���ة 
في مدار����س ال�ش���راكة، من خ�ل�ال التدريب في ثلاث مدار����س مختلفة 
عل���ى الأقل، من �أج���ل تطوير مهاراتهم التدري�س���ية في بيئة مراقبة عن 
كثب، واكت�س���اب خ�ب�رة في العديد من المهام والم�س����ؤوليات التي ي�ضطلع 
به���ا المعلمون داخ���ل وخارج الف�ص���ل الدرا�س���ي. بالإ�ضاف���ة �إلى ذلك، 
�س���يخ�ضع المتدربون لخم�س���ة �إع���دادات �أخرى على الأقل، التي ت�ش���مل 

المدار����س ذات التخ�ص�ص���ات المحددة، ومراك���ز الامتياز. 

4 - الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية 

هن���اك لجنة دائمة لل�ش���راكة في براج PGCE، وتت���م �إدارة التخطيط 
والمراجعة والتطوير من خلال اللجان الدائمة لل�شراكة الأولية والثانوية 
PGCE واتفاقي���ة ال�ش���راكة، الت���ي تح���دد �أدوار وم�س����ؤوليات جمي���ع 
الزملاء الم�ش���اركين في الخ�ب�رة الميداني���ة، وتتم مراجعتها �س���نويًا من 
قب���ل اللجنة الدائمة لل�ش���راكة، التي ت�ض���م �أع�ضاء المدر�س���ة، )بما في 
ذلك المتدربين ال�سابقين( و�أع�ضاء هيئة التدري�س والمتدربين الحاليين، 
وتقدم لجنة ال�ش���راكة الم�ش���ورة الإ�ستراتيجية �إلى مجل����س الكلية حول 

والتدري�س. البحث 

5 - آلية اختيار مدارس التدريب

تعتم���د جامع���ة كامبري���دج نظام ال�ش���راكة م���ع المدار����س في مجموعة 
متنوعة من البيئات المتنوعة: مدار�س القرى الريفية والمدار�س الداخلية 
والمدار����س الح�ضرية، ولا يتم و�ضع �أي متدرب في مدر�س���ة خارج نطاق 
م�سافات ال�سفر اليومية، و�أولئك الذين يعي�شون على م�سافة بعيدة، يتم 

اختيار مدار�س���هم بالقرب من �أماكن الإقامة.

وت�ض���م ه���ذه ال�ش���راكة طويل���ة الأم���د م���ا يق���رب م���ن 300 مدر�س���ة 
وح�ضان���ة م���ن بينها مدار����س ابتدائية وثانوي���ة و�أكاديميات ومدار����س 
خا�ص���ة، تمثل ال�س���لطات المحلية في جميع �أنحاء المنطقة , مما يعك����س 

الطبيع���ة المتنوعة ل�س���كان المنطقة. 

وق���د �أن�ش����أت الجامع���ة مدر�س���ة جامعة كامبري���دج الابتدائي���ة، والتي 
ته���دف �إلى توف�ي�ر مجتمع تعليم���ي ملهم هو الأول من نوع���ه في المملكة 
المتحدة. وتقدم المدر�س���ة تعليمًا عالي الجودة للأطفال، من الا�ستقبال 
�إلى ال�س���نة ال�ساد�س���ة، وه���و طم���وح ومبتكر و�ش���امل للجمي���ع، والميزة 

الفريدة للمدر�س���ة هي الجمع بين التعليم الابتدائي، ومن�ش����أة الأبحاث 
المبنية لغر�ض معين، وتوف�ي�ر التدريب المهني للطلاب، وذلك العمل مع 
�ش���ركاء التدري�س في المدر�س���ة في �إجراء الأبحاث ذات ال�صلة بالتعلم.

6 - �آلية التوا�صل بين الجامعة والمدر�سة 

يت���م التوا�ص���ل م���ن خلال لج���ان ال�ش���راكة الدائمة ويتم تعيين من�س���ق 
يتولى جميع �ش���ئون الخ�ب�رة الميدانية.

7 - �آلية اختيار المعلم المر�شد )المعلم المتعاون(

يت���م اختي���ار المعلم�ي�ن الذي���ن لديهم خ�ب�رة وا�س���عة في مج���ال البحث 
والتدري�س.

8 - �آلية اختيار الم�شرف الجامعي

ي�ش���رف الخ�ب�راء الدولي���ون في جامع���ة كامبري���دج على الط�ل�اب، ولا 
توجد �ش���روط محددة للم�ش���رف الجامعي.

9 - �آلية تنفيذ الخبرة الميدانية 

في برنام���ج المرحل���ة الابتدائية خ�ل�ال الف�صل الدرا�س���ي الأول، يق�ضي 
المتدرب���ون �أ�س���بوعين يعملون في �صف مع �ش���ريك مت���درب، ويوفر هذا 
التدري���ب دعمًا للأقران وي�س���مح بالعمل التعاوني ويعم���ل المتدربون مع 
مجموع���ات �صغيرة م���ن الأطف���ال، ويقومون بتدري����س بع�ض جل�س���ات 

ب�أكمله. الف�صل 

يت���م تحديد مكان لم���دة ثمانية �أ�س���ابيع عبر مرحلتي الخ�ب�رة الميدانية 
الأولى والثانية، ويتقدم الطلاب المعلمون من تدري����س الدرو�س الفردية 

�إلى تدري�س �أيام كاملة.

ويوف���ر التدري���ب النهائ���ي لمدة ثماني���ة �أ�س���ابيع في المرحلة الت�أ�سي�س���ية 
3 الفر�ص���ة للمتدربين، للعمل في ف�صل درا�س���ي بمفردهم مع معلمهم، 
لاكت�س���اب المزيد من الخ�ب�رة في الف�صول الدرا�س���ية والت�أكد من �أنهم 
و�صل���وا �إلى الم�س���توى المطل���وب للح�صول على �ش���هادة، وهن���اك فر�صة 
للم�ش���اركة في مجموعة وا�س���عة من الأن�شطة المدر�س���ية، وتو�سيع نطاق 
تجرب���ة وتعلي���م التلاميذ خ���ارج �س���ياق الف�ص���ل الدرا�س���ي التقليدي، 
وهن���اك �أماكن �أخ���رى للخبرة الميداني���ة في الف�صل الدرا�س���ي الثاني، 
يق�ض���ي فيها جمي���ع المتدربين �أ�س���بوعًا واحدًا في بيئة SEN و�أ�س���بوعًا 
�آخر في مدر�س���ة تقدم خدمات مح�سّنة، مثل مدر�سة الغابات �أو المناهج 
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الإبداعي���ة �أو تخ�ص����ص تكنولوجيا المعلومات.

���ا للمناق�ش���ات الجماعي���ة ال�صغيرة  وتوف���ر الحلقات الدرا�س���ية فر�صً
والتفك�ي�ر في البناء عل���ى الملاحظات والخبرات في المدر�س���ة.

�أم���ا في برنام���ج المرحلة الثانوية فيق�ضي المتدرب���ون ما لا يقل عن 120 
يومًا من البرنامج في مدار����س ال�ش���راكة في ثلاث مدار�س مختلفة على 
الأقل، ويتمتع المتدربون بفر�صة للعمل مع الموجهين ذوي الخبرة لتطوير 

مهاراتهم التعليمية العملية الخا�صة والكفاءة.

 في البداي���ة يعمل المتدرب���ون معًا في غرفة ال�صف م���ع متدربين �آخرين 
ومعلمه���م، قب���ل �أن ي�أخ���ذوا المزيد من الم�س���ئولية ب�ش���كل تدريجي عن 
التخطيط والتدري����س مع التقدم، واكت�س���اب خبرة في العديد من المهام 
والم�س����ؤوليات المهم���ة التي ي�ضطلع به���ا المعلمون داخل وخ���ارج الف�صل 

الدرا�سي.

ا فر�صة لم�ش���اركة المتدرب في مجموعة  في الخ�ب�رة النهائي���ة هناك �أي�ضً
وا�س���عة م���ن الأن�ش���طة المدر�س���ية، على �س���بيل المث���ال: تطوي���ر المناهج 
وتقييمه���ا �ضمن مو�ضوعه���م المتخ�ص�ص، والخبرة العملية والأن�ش���طة 
الأخ���رى المتعلق���ة بالتعليم المهن���ي والتفاهم الاقت�ص���ادي وال�صناعي، 
والعم���ل الميداني المتعلق بالتعليم البيئي، وغيرها من الأن�ش���طة المماثلة 
التي ت�س���عى �إلى تو�س���يع نطاق خبرة وتعليم التلاميذ في الف�صول خارج 
�س���ياق الف�ص���ل الدرا�س���ي التقليدي، كم���ا �أن م�ؤتمرات ال�ش���راكة توفر 
ا للإحاطات حول �أماكن التدريب بالإ�ضافة �إلى جل�س���ات التطوير  فر�صً

المهني.

كما يتم عقد الم�ؤتمرات لمن�س���قي المدار����س �س���نويًا. توفر هذه الجل�سات 
ا لزملاء المدر�س���ة لمراجعة تو�صيات المحقق�ي�ن وتقديم تعليقاتهم  فر�صً

والم�س���اهمة في تطوير الدورة التدريبية.

10 - الأدوار في الخبرة الميدانية

الدع���م في المدر�س���ة يق���وم ب���ه الموجه���ون الذين ي�س���هّلون م�س���ار مهنة 
التدري�س، حيث ي�سمحون للطالب بر�ؤية دور المعلم في الداخل والخارج، 
ولديهم خبرة في العمل مع الطلاب والعديد منهم كانوا طلابا �س���ابقين 
في كامبريدج، ولديهم معرفة وفهم متعمق لمتطلبات ومطالب كامبريدج 

.PGCE في برنامج

ويعق���د المتدرب���ون لق���اءات منتظم���ة م���ع مر�ش���دهم قبل كل مدر�س���ة 

ينتقل���ون �إليه���ا، ويدعم المر�ش���دون المتدربين في جميع جوان���ب التعليم 
والتعلم، وي�س���اعدونهم على التفكير في ممار�ساتهم وتحليلها من خلال 
الحوار البن���اء وتحديد الأهداف، ويقوم الموجه���ون بمراقبة المتدربين، 
وتق���ديم التغذية الراجعة على الدرو����س، وتقديم الت�ش���جيع والم�ش���ورة. 
كما يزور المعلمون من �أع�ضاء هيئة التدري����س المتدربين في كل مدر�س���ة 

لمراقبة التدري����س وتقديم الدع���م ور�صد التقدم.

11 - �إجراءات تقويم الطلاب في الخبرة الميدانية

 يت���ولى القائم���ون على الخ�ب�رة الميدانية عملية تق���ويم الطلاب والرفع 
بها �إلى �إدارة البرنامج.

University of Leicester تجربة جامعة ليستر

من���ذ �أكثر م���ن 60 عام���ا كان لجامعة لي�س�ت�ر دورا في �إع���داد المعلمين 
في مدر�سة التربية، وال�س���مة المميزة لنهج الجامعة هي الالتزام بتوفير 
فر����ص عالية الجودة تمكن الطلاب م���ن �أن ي�صبحوا معلمين متميزين 
من خلال �إك�س���ابهم المعرفة وتنمية المهارات وال�س���مات التي ت�ساعدهم 
 The University of :في تح�س�ي�ن م�س���توى طلابهم )تم الرج���وع �إلى

))Leicester, School of Education, 2018

وتتبن���ى مدر�س���ة التربية في لي�س�ت�ر البحوث التعليمي���ة والإعداد المبني 
عل���ى الأبح���اث، وتتعدد البرام���ج التي تق���دم في مجال �إع���داد المعلم، 
فهناك برامج تقدم في الح���رم الجامعي، وبرامج التعليم عن بعد على 
م�س���توى عالمي، وتتميز الجامعة بالاعتراف الوطني والدولي من خلال 

البحوث ذات الم�س���توى العالمي.

وتق���دم مدر�س���ة التربية بجامعة لي�س�ت�ر برامج �إعداد المعل���م التي تعد 
الطالب للتدري�س �سواء في المرحلة الابتدائية �أو المرحلة الثانوية في مدى 
وا�س���ع من التخ�ص�صات، ويتم تدري�س برامج المعلمين PGCE من قبل 
الأكاديمي�ي�ن الذين هم قادة في مجالهم ولديهم خبرة كبيرة كمعلمين، 
وترتكز على فهم عملي لما يتم في الف�صل الدرا�س���ي، حيث تقدم برامج 
�ش���هادة الدرا�س���ات العليا في التربية )PGCE( بعد درا�س���ة الطلاب 
للمقررات والتدري����س العملي بالمدار����س في جميع �أنحاء مدينة لي�س�ت�ر 
والمقاطع���ات المج���اورة، وتجربة التطبيق الميداني ه���ذه تحدث اختلافًا 

جوهريً���ا في تعلمهم وثقتهم المتنامية كمعلمين.

 PGCE 1 - �إعداد معلم المرحلة الابتدائية في برامج
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الفصل الثالث

 يت���م �إع���داد معلم المرحل���ة الابتدائية لمدة �س���نة بدوام كام���ل يبد�أ من 
 School س���بتمبر من كل عام، و تم طرح م�صطلح )المدر�سة المبا�شرة�
Direct( في عام 2012 وي�س���مح للمدار����س بتوظيف الطلاب مبا�شرة 
في برام���ج �إع���داد المعلمين بالتعاون م���ع الجامعات، ويتك���ون البرنامج 
من مق���ررات تدر����س في الحرم الجامع���ي، والتي تمثل �أ�سا�سً���ا لمبادئ 
الممار�س���ة التدري�س���ية الجيدة و�أماك���ن التدريب بالمدار����س، التي تمنح 
الفر�ص���ة لتطبيق المعرفة، وتجربة مجموعة وا�س���عة من مواقف الف�صل 
الدرا�س���ي، وتكون �أماكن التدريب متنوعة حتى تغطي مجموعة وا�س���عة 
م���ن الخ�ب�رات، فقد تكون في مدار����س المدينة �أو ال�ضواح���ي �أو المناطق 

الريفية، في القطاع الم�س���تقل �أو الحكومي.

ل���ذوي  تعلي���م  و�إدراج  الأ�سا�س���ي  المنه���ج  ���ا  �أي�ضً البرنام���ج  وي�ش���مل 
الاحتياج���ات الخا�صة، بالإ�ضاف���ة �إلى تزويد الطالب ب����إدارة الف�صول 
الدرا�س���ية، ومه���ارات التخطيط، وفي نهاية البرنامج ي�س���توفي الطالب 
المعاي�ي�ر المهني���ة المطلوب���ة للمعلم�ي�ن الم�ؤهلين، كم���ا يت���م التركيز على 
الممار�س���ة الانعكا�سية، والتي ت�س���هم في �إعداد الطالب للم�ستقبل المهني 

التدري�س. في 

وي�شمل البرنامج م�سارات �إعداد معلم: 

1 - التعلي���م الابتدائ���ي الأدن���ى م���ن 3-7: في ه���ذا التخ�ص����ص يكون 
ت�أ�سي����س للطفل هو �أ�سا����س �إعداد المعلم.

2 - التعلي���م الابتدائ���ي م���ن 5-11: يت�ضمن م�س���تويين الم�س���توى الأول 
الثاني. والم�ستوى 

3 - التعلي���م الابتدائ���ي م���ع الريا�ضي���ات م���ن 5-11: م�س���ار مثير �إذا 
كان ل���دى الطالب اهتمام خا�ص بالريا�ضيات، وهي توفر م�س���اراً ي�ؤدي 
�إلى �إعداد معلمين عامين ابتدائيين بد�أوا بتطوير تخ�ص�ص الريا�ضيات 

الابتدائية، ويريدون موا�صلة التطوي���ر مع تقدم حياتهم المهنية.

محتوى برنامج PGCE الابتدائي.

1 - الدرا�س���ات المهني���ة: يقدم البرنامج الأ�س����س العام���ة لمعلم المرحلة 
الابتدائي���ة، وتغطي الدرا�س���ات المهني���ة التخطيط، والتعلي���م والتعلم، 
والتقيي���م و�إدارة الف�ص���ل، وفقًا لمعايير المعلمين تت�ضم���ن تطوير الفهم 
التربوي من خلال النقا����ش الناقد، والتفك�ي�ر في الإجراءات ال�صفية، 
ا فهمً���ا لدور المعلمين وم�س����ؤولياتهم المهنية الأو�س���ع، كما  �س���تطور �أي�ضً
تق���دم الجل�س���ات م���ن برنام���ج PGCE �أ�س�سً���ا عامة للطال���ب كمعلم 

ابتدائي في الم�س���تقبل. و�س���وف يدعم تطويره كممار�س ماهر من خلال 
م�س���اعدته على فه���م تعقيدات التدري����س والتعامل معها.

2 - الدرا�س���ة المرتبط���ة بالمناه���ج: في ح�ي�ن �أن هن���اك تركي���زًا عل���ى 
 PGCE تدري�س الريا�ضيات واللغة الإنجليزية، ف�إن مقررات التدري�س
الابتدائ���ي تغط���ي النطاق الكام���ل للمنهج الوطني الأ�سا�س���ي، والفروع 
المقابلة له في دليل المنهج الدرا�سي للمرحلة الأ�سا�سية لل�سنوات الأولى، 
فق���د تركز المقررات على مجال تخ�ص����ص واحد �أو تنطوي على مناهج 
متعددة المنهجية �أو تخ�ص�صات المعتمدة في عديد من المدار�س، و�سيتم 
تنفيذ بع�ض المناهج الدرا�س���ية من خلال "�أيام التدريب" في المدار�س.

3 - الدرا�س���ات المتخ�ص�صة: يعتبر الارتب���اط مع البحث عن�صرًا مهمًا 
من عنا�ص���ر التطوي���ر كمتخ�ص�ص في الف�ص���ول الدرا�س���ية، وتت�ضمن 
هذه الدرا�س���ات الأف���كار النظرية حول التعلم والتدري����س و�آثارها على 
الممار�س���ة، تطوير المهارات المتعلقة بالتدري�س الاحترافي، و�ستو�ضح لك 
كيفية تنفيذ درا�سات �صغيرة في ف�صول التدريب الخا�صة، والتي يمكن 
كتابتها بعد ذلك من �ضمن المهام، وهناك عن�صر هام في هذا الجدال 
ه���و �إجراء درا�س���ة متخ�ص�صة تت�ضمن مو�ضوعات تدر����س في الجامعة 
بالإ�ضافة �إلى م�ش���روع �صغير في المدر�سة في ف�صل الربيع وخلال ف�صل 
الخري���ف، ويقوم الطالب باختيار الدرا�س���ة المتخ�ص�صة من الخيارات 

التي قد ت�ش���مل: الإنجليزية، والريا�ضيات، والعلوم.

 PGCE إعداد معلم المرحلة الثانوية في برامج

مدة البرنامج �س���نة ب���دوام كامل من كل عام يبد�أ في �س���بتمبر، وجميع 
المق���ررات النظري���ة تتم في الح���رم الجامع���ي، والتي تت�ضم���ن المبادئ 
الجي���دة لممار�س���ة للتدري����س، �أم���ا الخ�ب�رة الميدانية فتتم في مدار����س 
ال�شراكة، ويتيح البرنامج للطالب التطبيق على نطاق وا�سع في الف�صول 
الدرا�س���ية، من �أج���ل تزويد الطالب بمجموعة وا�س���عة م���ن الخبرات، 
ويمك���ن �أن يكون التطبيق في مدار����س المدينة �أو ال�ضواح���ي �أو الأماكن 
الريفية، في القطاع الم�س���تقل �أو الحكومي، وكما في البرنامج للابتدائية 
يتم التدري�س للطلاب والإ�شراف عليهم من قبل الأكاديميين الذين هم 

ق���ادة في مجالهم ولديهم �س���نوات من الخبرة.

وينطل���ق البرنام���ج م���ن الإيمان ب����أن التعليم الم�س���توحى م���ن الأبحاث 
ا  داخل وخارج كلية التربية، والمدعوم بخبرة تدري����س مكثفة يوفر فر�صً

ممت���ازة لنمو المتدربين كمعلمين وممار�س�ي�ن ت�أمليين.
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 ،PGCE م���دار  عل���ى  في���ه  يتخ�ص����ص  مو�ضوعً���ا  الطال���ب  ويخت���ار 
ويكون ذلك عادةً مرتبطًا بالمو�ضوع الذي در�س���ته �إلى م�س���توى �ش���هادة 
البكالوريو����س في المج���الات التالي���ة: الإنجليزية، الجغرافي���ا، التاريخ، 
الريا�ضي���ات، اللغ���ات الحديث���ة، التعلي���م الدين���ي، العل���وم )الأحياء، 

الكيمي���اء، الفيزي���اء، الفيزياء والريا�ضي���ات(، العل���وم الاجتماعية.

وفي نهاي���ة البرنام���ج، ي�س���توفي الطال���ب المعاي�ي�ر الإجرائي���ة المطلوبة 
للمعل���م الم�ؤهل ويمنح �ش���هادة المعلم، وي�ش���مل البرنام���ج ما يلي:

 الدرا�س���ات المهني���ة: يعمل برنام���ج الدرا�س���ات المهنية طوال ▪▪
العام الدرا�سي، وي�شكل جوهر البرنامج الثانوي، وهو �إلزامي 
للط�ل�اب م���ن جميع المج���الات، ويق���دم مجموعة وا�س���عة من 
الق�ضاي���ا المهني���ة العام���ة، بما في ذل���ك: الممار�س���ة الت�أملية، 
التطوي���ر الوظيفي، القي���م المهنية، تنمية المه���ارات الأكاديمية.

 بالإ�ضاف���ة �إلى البرنامج الإلزامي، �س���يكون هن���اك الفر�صة ▪▪
للاختيار من بين مجموعة وا�س���عة من الجل�س���ات الاختيارية، 
وهذا ي�س���اعد عل���ى تخ�صي����ص التدريب لتلبي���ة الاحتياجات 
الخا�صة �أثناء التدريب وت�شمل ما يلي: العمل مع الطلاب ذوي 
الاحتياجات التعليمية الخا�ص���ة والإعاقات، اللغة الإنجليزية 
كلغة �إ�ضافية، التعلم المع���زز بالتكنولوجيا. والخبرة الميدانية 
له���ا دور كب�ي�ر في �إع���داد المعل���م في برام���ج PGCE بجامعة 

لي�ستر.

1 - فل�سفة الخبرة الميدانية بجامعة لي�ستر

تبنى فل�س���فة الخبرة الميداني���ة في برامجPGCE بجامعة لي�س�ت�ر على 
البحث المبتكر، والتعليم الملهم والتطوير المهني.

2 - �أهداف الخبرة الميدانية 

�إلى  لي�س�ت�ر  PGCE بجامع���ة  الميداني���ة في برام���ج  ته���دف الخ�ب�رة 
�إع���داد معلم���ي المرحل���ة الابتدائية والمرحل���ة الثانوي���ة وت�أهيلهم للعمل 

المختلفة. بالمدار����س 

3 - مدة الخبرة الميدانية وعدد ال�ساعات المعتمدة

ت�شمل الخبرة الميدانية في برنامج PGCE الابتدائي ما يلي:

�أ�س���ابيع ▪▪  6 لم���دة  تك���ون   :)TE1(  1 التدري�س���ية  الخ�ب�رة 
وترك���ز على و�ضع الطالب في مدر�س���ة مع زمي���ل له حيث يتم 

و�ض���ع طالبين في ف�صل واحد والعمل م���ع معلم واحد، والعمل 
الجماع���ي والتدري����س المق�ت�رن ي����ؤدي بالطالب �إلى تدري����س 

�سل�س���لة من الدرو����س في الا�س���بوعين الأخيرين.
�أ�س���ابيع، ▪▪  7 لم���دة  تك���ون   :)TE2(  2 التدري�س���ية  الخ�ب�رة 

وتك���ون للتدريب الفردي حيث يتم و�ضع طالب و�أحد في ف�صل 
و�أح���د ويتدرج من ٪40 �إلى ٪60 �إلى ٪80 من التدري����س في 

�آخر �أ�س���بوعين �أو ثلاثة �أ�سابيع.
�أ�س���ابيع، ▪▪  7 لم���دة  تك���ون   :)TE3(  3 التدري�س���ية  الخ�ب�رة 

وفيها يو�ضع الطلاب ب�ش���كل فردي في ف�صل درا�س���ي من �أجل 
تدريبهم النهائي، ويكون تدري�س���هم م�س���تقل بكامله.

وهن���اك جوان���ب �أخرى في الجان���ب الميداني ت�ش���مل �أن تعمل المدر�س���ة 
بال�ش���راكة م���ع جامع���ة لي�س�ت�ر للم�س���اعدة في تطوي���ر ودع���م المعلمين 

الم�س���تقبليين م���ن خلال توظي���ف الطلاب.

4 - الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية 

تتبن���ى الجامع���ة نهج ال�ش���راكة الوثيقة مع المدار����س، وغالب���ا ما يكون 
مدير البرنامج �شخ�ص من فريق القيادة العليا ؛ لتن�سيق جميع جوانب 
تدري���ب المعلم�ي�ن الأولي )ITE(، ويتم تحديد من�س���ق للتدريب، ويكون 
هو نقطة التوا�صل مع الجامعة ولديه م�س����ؤولية محددة لتنظيم برنامج 
العمل ال�ش���امل للطال���ب، وتحديد معلم من ذوي الخ�ب�رة ليكون بمثابة 
معل���م الطال���ب، وله دور المر�ش���د في �إن�ش���اء الج���دول الزمن���ي للطالب 
بالإ�ضاف���ة �إلى الدعم، ومراقبة وتقيي���م التقدم المهني في جميع فترات 
الميداني، ويعين من الجامعة م�ش���رف جامعي زائر من الجامعة لتقديم 

دعم م�س���تمر للطالب والمر�ش���د ل�ضمان �أن ت�سير الأمور ب�شكل مر�ضٍ.

5 - �آلية اختيار مدار�س التدريب

في برنامج الابتدائي يتم اختيار المدر�س���ة من مدار����س ال�ش���راكة، ويتم 
تحديد فريق العمل، من�سق )ITE(وهو عادة �شخ�ص من فريق القيادة 
العلي���ا بالكلية؛ لتن�س���يق جميع جوانب الخبرة الميداني���ة وهو �أول نقطة 
ات�ص���ال لجمي���ع الات�صالات م���ع الجامع���ة، ويتحمل م�س����ؤولية محددة 
لتنظيم برنامج العمل ال�شامل للطالب، وتحديد معلم متمر�س من ق�سم 
المادة التخ�ص�صية المنا�سب ليكون بمثابة معلم الطالب، والمر�شد له دور 
في �إن�ش���اء الجدول الزمن���ي للطالب بالإ�ضافة �إلى دع���م ور�صد وتقييم 

التقدم المهني الذي �أح���رزه في جميع مراحل التدريب.
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الفصل الثالث

وت�ضم���ن ال�ش���راكة الطويلة مع المدار����س ح�صول الط�ل�اب على فر�ص 
لتجربة �أماكن التدري�س العملية في مجموعة متنوعة من المدار�س. وهذا 
يعني �أنه عندما يبد�أ الطالب مهنة التدري����س، �س���يمتلك الثقة والقدرة 
على التدري�س في مجموعة متنوعة من المجالات، وت�شارك مجموعة من 
المدار�س ال�ش���ريكة في برنامج الإعداد، ويمكن للطالب اختيار المدر�سة 
التي يتدرب فيها، وت�ساهم المدار�س بتوفير مجموعة فريدة من تجارب 
وفر�ص التدريب، مما يتيح فر�صة كبيرة لتبادل الخبرات والممار�سات.

في برنامج الثانوي: يقوم من�س���ق البرنامج بمعاينة مدر�س���تين ثانويتين 
في مدار�س ال�ش���راكة بحيث تتاح الفر�صة للعمل في بيئات مختلفة، ومع 
متعلمين من مجموعة وا�س���عة من الخلفيات العرقية، ويحاول البرنامج 
تنويع المدار����س لح�ص���ول الطالب على خ�ب�رة غنية ومتنوع���ة في العام 

التدريبي.

6 - �آلية التوا�صل بين الجامعة والمدر�سة 

يب���د�أ القائم���ون عل���ى البرنام���ج في كل ع���ام، وفي حوالي �ش���هر �أبريل 
بالتوا�صل مع المدار����س لدعوتهم لتقديم المدر�س���ة كم�ش���ارك في تدريب 
الط�ل�اب، ويتم ترتيب المدار����س التي توف���ر الخبرة العملي���ة التعليمية 
الت���ي يحتاجها الط�ل�اب للت�أهيل كمعلمين جدد، وعند اختيار مدر�س���ة 
لتدريب الطلاب يطلب منها تحديد �أحد الأع�ضاء من الموظفين، وعادة 
م���ا يكون مدير البرنامج هو الذي يقوم بتن�س���يق جمي���ع جوانب تدريب 
المعلم�ي�ن الأولي )ITE( وتحديد من�س���ق للتدريب والذي يكون هو نقطة 
التوا�ص���ل مع الجامعة ولديه م�س����ؤولية محددة لتنظي���م برنامج العمل 

للطالب. ال�شامل 

7 - �آلية اختيار المعلم المر�شد )المعلم المتعاون(

يق���وم من�س���ق للتدري���ب والذي يك���ون هو نقط���ة التوا�صل م���ع الجامعة 
ولديه م�س����ؤولية محددة لتنظيم برنامج العمل ال�شامل للطالب بتحديد 
معل���م من ذوي الخبرة ليكون بمثابة معلم الطالب، وله دور المر�ش���د في 
�إن�ش���اء الجدول الزمني للطالب بالإ�ضاف���ة �إلى الدعم ومراقبة وتقييم 

التقدم المهن���ي في جميع فترات الميداني.

8 - �آلية اختيار الم�شرف الجامعي

يع�ي�ن م���ن الجامعة م�ش���رف جامع���ي زائر م���ن الجامعة لتق���ديم دعم 
م�س���تمر للطالب والمر�ش���د ل�ضمان �س�ي�ر الأمور ب�شكل مر�ضي.

9 - �آلية تنفيذ الخبرة الميدانية 

في برنامج PGCE الابتدائي ت�سير الخبرة الميدانية في الآتي: 

الخ�ب�رة التدري�س���ية 1: تك���ون في ف�صل الخري���ف وتكون لمدة ▪▪
�س���تة �أ�س���ابيع، ويكون فيها اثنين من الط�ل�اب يعملون معا في 
ف�ص���ل واح���د، وتركز عل���ى تطوير مه���ارات الملاحظ���ة لفهم 
للتدري����س والتعل���م، ولو�ضع التعلي���م الخا�ص مو�ض���ع التنفيذ 
خ�ل�ال ه���ذا الف�ص���ل الدرا�س���ي، ويت���درج الطال���ب في تحمل 

الف�صل. تدري����س  م��سؤولية 
 الخ�ب�رة التدري�س���ية 2: تك���ون في ف�صل الربيع وت�س���تمر لمدة ▪▪

�سبعة �أ�س���ابيع وفيها يزداد مقدار الوقت الم�ستغرق في تدري�س 
الف�صل الدرا�س���ي، وي�صل تحمل الم��سؤولية ما ي�صل �إلى 80٪ 

م���ن الج���دول الزمني.
الخ�ب�رة التدري�س���ية 3: تكون في الف�صل ال�صيفي لمدة �س���بعة ▪▪

�أ�س���ابيع في الف�صل ال�صيفي مع الط�ل�اب الذين يعملون على 
تحمل الم�س����ؤولية بن�س���بة تزيد عن 80 ٪ من الجدول الزمني 
للتدري�س، ويعود الطالب على المدر�سة التي كان فيها في ف�صل 

الخريف ولكن مع ف�صل درا�س���ي مختلف.

وت�سير مراحل الخبرة الميدانية في البرنامج الثانوي فيما يلي:

المرحل���ة )�أ( خ�ب�رة التدري����س، الم���دة 9 �أ�س���ابيع ويرك���ز عل���ى بناء 
ثق���ة الطلاب في الف�صل الدرا�س���ي، بحي���ث ي�صبحون مهيئين 
للتدري����س وما ي�ص���ل �إلى ٪50 م���ن الجدول الزمني ي�ش���ارك 
م���ع معلم الف�صل، وتبني على الخ�ب�رة الحالية وتطور مهارات 
جدي���دة بدعم من من�س���ق المدر�س���ة لتدريب المعلم�ي�ن المبدئي 

التخ�ص�ص���ي للطالب.
المرحل���ة )ب( خ�ب�رة التدري����س لمدة 14 �أ�س���بوعًا ويك���ون فيي نهاية 
البرنام���ج، ويجب �أن يدر����س الطلاب ما ي�ص���ل �إلى ٪70 من 
الج���دول الزمني الخا�ص بالتدريب، وت�ضم المرحلة الثانية من 
المدر�سة من�سقًا ومر�ش���دًا لهما �أدوار وم�سئوليات مماثلة لتلك 

الموجودة في مدر�سة "المرحلة الابتدائية". 

10 - الأدوار في الخبرة الميدانية

المعل���م المتعاون: هو معلم من ذوي الخ�ب�رة ليكون بمثابة معلم الطالب، 
وله دور المر�شد فيما يلي:
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

 �إن�شاء الجدول الزمني للطالب بالإ�ضافة �إلى الدعم.▪▪
 مراقبة وتقييم التقدم المهني في جميع فترات الميداني. ▪▪
 المراقب���ة النظامية والمنتظمة للطالب وتق���ديم تقرير كتابي، ▪▪

وتقرير عن ردود الفعل اللفظية
 اجتماعات مراجعة �أ�س���بوعية ر�س���مية، لدعم التطوير المهني ▪▪

للطلاب، وتقديم تقارير التقييم الم�ؤقتة �إلى الجامعة.

المشرف الجامعي: 

 تق���ديم دع���م م�س���تمر للطال���ب والمعل���م المتعاون ل�ضم���ان �أن ▪▪
ب�ش���كل مر�ضي. الأمور  ت�سير 

 يقدم كتيب �ش���امل للا�س���تخدام من قبل الطلاب والمن�س���قين ▪▪
والموجه�ي�ن وزي���ارة معلمو الجامع���ة الذين يح���ددون بو�ضوح 

المتطلب���ات والأدوار والم�س����ؤوليات المتعلقة بالتدريب. 
 الاجتماع���ات المنتظم���ة في الجامع���ة الت���ي تدع���م التطوي���ر ▪▪

المهني لـ���لمن�سقين والموجهين من خلال توف�ي�ر فر�ص؛ لتبادل 
الممار�س���ة والتعرف على النظم والعمليات التي تنطوي عليها 

الا�س���ت�ضافة والمراقبة وتقيي���م المعلمين الطلاب.
دع���م مخ�ص����ص م���ن فري���ق ال�ش���راكة لدين���ا، بم���ا في ذلك ▪▪

الم�س���اعدة في توثي���ق التدري���ب والإدارة والتنظي���م لأماك���ن 
التدريب.

11 - �إجراءات تقويم الطلاب في الخبرة الميدانية 

تتبن���ى جامعة مدر�س���ة التربية بجامعة لي�س�ت�ر نظام التقويم الم�س���تمر 
للطال���ب، ويخ�ض���ع الطال���ب للتق���ويم من قب���ل القائمين عل���ى الخبرة 

الميدانية.

 Leeds Beckett University بيكيـــت  ليدز  جامعة 

كنموذج للشراكة بين الجامعـــة ووزارة التعليم

 �إع���داد المعل���م الأولي )ITE(  ه���ي �إع���داد �أكاديمي ومهني للتدري����س 
يت���م تقديم���ه من خ�ل�ال �ش���راكة ب�ي�ن المدار����س وجامعة لي���دز بيكيت 
 ,  )ITE بيكي���ت  لي���دز  )�ش���راكة   Leeds Beckett University
 Carnegie school of وتق���دم البرام���ج في كلي���ة كارنيغ���ي للتربي���ة
 Leeds Beckett university في جامع���ة ليدز بيك���ت education
ث�ل�اث  الكلي���ة  Leeds Beckett University. 2015)(، وتق���دم 
م�س���ارات ت�سمح للطالب للتدري�س كمدر����س ابتدائي وتنق�سم �إلى ثلاثة 

مراح���ل عمرية هي:

المجموعة العمرية من 3-7 �سنة.▪▪
المجموعة العمرية من 5-11 �سنة.▪▪
الفئة العمرية من 5-11 �سنة.▪▪

 postgraduate certificate in education تق���دم  كم���ا 
PGCEs التي �ست�س���مح للطالب المعلم بالتدريب كمدر����س في مدر�س���ة 
ثانوية تغطي الفئة العمرية 11-16 �س���نة، والتي ت�سمح له بالتخ�ص�ص 
في مو�ضوع���ات مختلفة منها: العلوم - اللغ���ة الإنجليزية- الجغرافيا- 
الريا�ضي���ات- والتربية البدني���ة، وتعطي جميع البرامج �ش���هادة المعلم 

.)Qualified teacher status (QTS الم�ؤه���ل 

the Partnership Office مكتب الشراكة

يعمل مكتب ال�ش���راكة )المعروف �أي�ضا با�س���م وحدة كارنيجي لل�شراكة 
و�إمكاني���ة التوظي���ف( كحلقة ارت���كاز للمتدرب لتوفير الدع���م الإداري 
لمقدم���ي التدري���ب والمتدرب�ي�ن والموظفين فيم���ا يتعلق ببرنام���ج تدريب 
التعلي���م الأولي للمعلم. ويوفر المكتب م�س���توى ثابتً���ا من الدعم الإداري 
ع���الي الج���ودة فيما يت�ص���ل بالتدريب عبر جمي���ع دورات تدريب المعلم 
الم�ؤه���ل وتوحيد الإج���راءات والتوثيق حيثما �أمكن ذل���ك. ويمكن �إيجاز 

 :)Leeds Beckett University. 2015( مهام���ه كالآت���ي

توظيف وت�س���جيل تفا�صيل مقدمي الخدمات الذين يعر�ضون ▪▪
برامج تدريب التعليم الأولي للمعلم. 

ت�أم�ي�ن الاحتف���اظ ب�أح���دث المعلومات ح���ول مزودي �ش���راكة ▪▪
التدريب. 

نق���ل تفا�صي���ل عرو����ض تدري���ب التعلي���م الأولي للمعل���م �إلى ▪▪
الموظف�ي�ن الأكاديمي�ي�ن لمطابق���ة وت�أكي���د كاف���ة التفا�صيل مع 

مقدم���ي التدري���ب والمتدربين.
التن�س���يق م���ع المتدرب�ي�ن/ م�س���اعدتهم في ترتيب���ات ال�س���فر ▪▪

للح�ص���ول على تدري���ب التعلي���م الأولي للمعلم
الم�س���اعدة في تنظي���م و�إدارة جمي���ع الاجتماع���ات وجل�س���ات ▪▪

التدري���ب مع معلم���ي الات�صال ومقدم���ي التدريب.
التع���اون م���ع مقدم���ي التدريب فيم���ا يت�ص���ل بالفعاليات مثل ▪▪

وغيره.  التدريب 
العم���ل كمركز معلوم���ات وات�صال للمتدربين والمدر�س���ة/بيئة ▪▪

الموظفين ونقل الا�ستف�سارات المتعلقة بالم�سائل الأكاديمية �إلى 
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الموظفين المعنيين. 
تقديم الم�ستندات والأدلة ذات ال�صلة.▪▪
التعاون مع مقدمي الخدم���ات والمتدربين فيما يتعلق بعمليات ▪▪

تجميع وت�سجيل تقارير ما بعد التدريب والتوثيق والتقييم.
لم���زودي ▪▪ المدفوع���ات  وتق���ديم  الم���الي  الق�س���م  م���ع  التع���اون 

التدري���ب.

 The Partnership )التدري���ب(  ال�ش���راكة  تطوي���ر  من�س���ق 
ت�ش���مل   :)Development Co-ordinator (Placements

الواجب���ات الرئي�س���ة والم�س����ؤوليات م���ا يل���ي:

تحدي���د ومراجع���ة برام���ج تدري���ب التعلي���م الأولي للمعل���م ▪▪
للمعلم�ي�ن المتدرب�ي�ن في الم�س���ارات الجامعي���ة والدرا�س���ات العلي���ا.

تطوي���ر مب���ادرات ال�ش���راكة بم���ا في ذل���ك مب���ادرات هيئ���ة ▪▪
التدري���ب والتطوي���ر للمدار����س الإقليمي���ة والوطني���ة المنا�س���بة. 

العم���ل م���ع وح���دة كارنيج���ي لل�ش���راكة و�إمكاني���ة التوظي���ف ▪▪
لتنظيم وت�أكيد جودة تدريب التعليم الأولي للمعلم والإ�شراف 

والتقييم. 
قي���ادة ومراجع���ة ومراقبة محا�ض���رات التدري���ب في التعليم ▪▪

الأولي للمعل���م للوح���دات وتق���ديم توجيه���ات للمتدربين حول 
توقع���ات كل تدريب.

لمناق�ش���ة ▪▪ منا�س���ب  ه���و  ح�س���بما  المدار����س/البيئات  زي���ارة 
ال�ش���راكة.

ت�أمين معرفة حديثة بمقدمي التدري���ب والبيئات ومبادراتهم ▪▪
ونقاط قوتهم.

تن�س���يق الدعم للمعلم�ي�ن المتدربين في تدري���ب التعليم الأولي ▪▪
للمعلم.

تق���ديم الدعم مع ق���ادة الدورات التدريبي���ة ووحدة كارنيجي ▪▪
لل�شراكة وتنظيم زيارات الممتحن الخارجي والمو�ضوعات ذات 

ال�صلة. 
التع���اون م���ع قادة ال���دورات التدريبي���ة والإدارة العليا ب�ش����أن ▪▪

الا�س���تعدادات وخطط العمل التالي���ة في مكتب معايير التربية 
والتعليم

الا�س���تجابة لتقاري���ر الممتحن الخارجي ح���ول وحدات تدريب ▪▪
التعليم الأولي للمعلم ذات ال�صلة. 

تقيي���م برامج تدري���ب التعليم الأولي للمعلم وا�س���تخدام هذه ▪▪
المعلومات لتبليغ المزيد من التطورات و�إلغاء تحديد المدار�س/

البيئات عند ال�ضرورة. 

ولتحقيق هذه ال�ش���راكة بين المدار�س والجامعة هنالك عدد من الأدوار 
المهم���ة التي يقوم بها موظفون من كلا الجهتين جامعة ليدز والمدار����س 
 Leeds Beckett University.( الحكومية , ومن هذه الأدوار الآتي

 :)2015

معل���م الات�ص���ال Link Tutor:  معل���م الات�ص���ال ه���و نقط���ة الات�صال 
الأولى م���ع الجامع���ة فيم���ا يت�صل بجميع الأم���ور ذات ال�صل���ة بالدورة 
التدريبي���ة للتعلي���م الأولي للمعل���م ومتدرب���ي ليدز بيكي���ت في التجربة 
المدر�سية. ويتحمل معلم الات�صال م��سؤولية �ضمان جودة تجربة تدريب 
للمت���درب والتدري���ب في المدر�س���ة وتقديم الدع���م والتوجي���ه للمتدرب 

بالتعاون مع موجه المدر�س���ة. 

ويتركز دور معلم الات�صال فيما يلي:

�ضم���ان ج���ودة تجربة المتدرب في المدر�س���ة من خ�ل�ال تعزيز ▪▪
ومراقبة تنفيذ �سيا�س���ات التعلي���م الأولي للمعلم والإجراءات 

ومتطلب���ات �إعداد التقارير في البيئة المدر�س���ية. 
العمل عن كثب مع مديري المدار����س وكب���ار المديرين ل�ضمان ▪▪

تطوير وتعزيز ارتباط المدر�س���ة بجامع���ة ليدز بيكيت ل�صالح 
الأطراف.  جميع 

التع���اون م���ع العامل�ي�ن بالمدر�س���ة والأكاديمي�ي�ن الجامعي�ي�ن ▪▪
والإداري�ي�ن الجامعي�ي�ن والمتدربين لدعم تق���دم المتدربين في 

التدريب.
للمتدرب�ي�ن ▪▪ والتوجي���ه  والم�ش���ورة  والدع���م  الخ�ب�رة  تقي���م 

والموجهين وغيرهم من الموظفين العاملين في �ش���راكة التعليم 
الأولي للمعل���م. 

تقيي���م ور�ص���د التقدم ال���ذي يح���رزه المتدرب���ون في التدريب ▪▪
وت�أم�ي�ن تدري���ب ونتائ���ج عالي���ة الج���ودة لكل مت���درب خلال 

المدر�س���ية. تجربتهم 
�ضم���ان قي���ام جمي���ع ال�ش���ركاء بتقيي���م التجرب���ة المدر�س���ية ▪▪

ودمجه���ا م���ع تق���ديم تدري���ب �ش���راكة التعلي���م الأولي للمعلم 
ونتائجه���ا وتحدي���د مجالات تح�س�ي�ن ال���دورة الدرا�س���ية.

للمعل���م ▪▪ تدري���ب  �سيا�س���ة  �أح���دث  مواكب���ة  في  الا�س���تمرار 
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وتنظيمها وممار�س���تها في �إنجلترا ومن خ�ل�ال ح�ضور جميع 
اجتماع���ات التدري���ب والدع���م الكام���ل والفع���ال والامتث���ال 
لإجراءات وممار�س���ات �شراكة التعليم الأولي للمعلم الخا�صة 

بلي���دز بيكيت. 

الموجه mentor: الموجه ه���و معلم لديه خبرة قوية في المرحلة العمرية 
للمنهج الدرا�س���ي للمتدرب ومو�ضوع تدريب المعلم الأولي, وهو ويتحمل 
الم�س����ؤولية الأ�سا�سية عن التعليم اليومي وتقدم المعلمون المتدربون �أثناء 
وجوده���م بالمدر�س���ة، ويتحم���ل معلم الجامع���ة الم�س����ؤولية عندما يكون 
المتدربون في الجامعة, كما يعمل الموجه على تقييم تقدم المعلم المتدرب 

و�إنجازاته. 

 كذلك ف�إن الموجه هو الم�س���ئول عن تقديم الن�صح والإر�ش���اد والإ�شراف 
على المعلمين المتدربين في المدر�س���ة. وم���ن المتوقع منه الالتزام بمراقبة 
ممار�س���ة المعلم المت���درب في الف�صول الدرا�س���ية وتق���ديم الدعم ونقد 
تخطي���ط المت���درب وتقييمه للتلامي���ذ. كما انه م���ن المتوق���ع �أن يجتمع 
الموجهون �أ�سبوعياً مع المعلمين المتدربين لتقديم التغذية الراجعة المهمة 
والتعليقات النقدية حول تطورهم و�أدائهم المهني وو�ضع �أهداف دقيقة 
وقابل���ة للتحقي���ق لتح�س�ي�ن وتطوير المعل���م المتدرب الذاتي. كما �س���وف 
يتعاون الموجه مع معلم ات�صال الجامعة المخ�ص�ص لكل متدرب و�سيتولى 
كل من معلم الات�صال والموجه م��سؤولية الموافقة على الدرجات المرحلية 
والنهائية التي تُنح للمعلم المتدرب مقابل كل معيار من معايير المعلم. 

ويمكن تحديد �أدوار الموجه في الآتي: 

الترحيب بالمتدربين في بيئة التدريب و�إدخالهم في الأن�شطة. ▪▪
 مناق�ش���ة المتدرب�ي�ن في �أي توقعات مح���ددة للتدريب �أو البيئة ▪▪

خا�صة فيما يتعلق بالزي وال�سلوك والح�ضور و�إعداد التقارير 
وحف���ظ ال�س���جلات والأن�ش���طة اللا�صفي���ة وفعالي���ات الآب���اء 

المفتوحة.  والاجتماعات 
مناق�ش���ة �أه���داف المت���درب لتدري���ب التعلي���م الأولي للمعل���م ▪▪

وا�س�ت�راتيجياته للعم���ل بها. 
مراجع���ة واعتماد ملفات المتدرب�ي�ن , وعندما يكون التخطيط ▪▪

للدرو�س غير مقبول، يتم التعاون مع معلم الات�صال في جامعة 
لي���دز بيكي���ت للموافق���ة عل���ى �أي اختلاف���ات في الممار�س���ات 

تعديلها التدري�سية ومحاولة 
مراقبة جل�س���ة تدري�س واحدة في الأ�س���بوع وتحديد الخطوط ▪▪

العري�ضة للتركيز على تلك الملاحظة. 
كتاب���ة تقرير تط���وري با�س���تخدام النماذج المرفق���ة في كتيب ▪▪

التدريب. 
ا ومحددًا للتعليقات ال�ش���فوية ▪▪ ترتيب وقتًا �أ�س���بوعيًا مخ�ص�صً

والخطي���ة التطويرية للمتدربين ح���ول التقدم الذي يحققونه، 
ومناق�ش���ة نقاط قوة المتدرب و�أهداف تطويره والاتفاق عليها. 

التعاون مع معلم الات�صال فيما يت�صل بتقدم المتدرب. ▪▪

host teachers: يت���ولى المعلم���ون الم�ضيف���ون  المعلم���ون الم�ضيف���ون 
دعم المتدربين بعنا�صر تدريبهم المدر�سي، ويقدمون مناهج متخ�ص�صة 
وخ�ب�رات تعليمي���ة على �س���بيل المثال في عل���م ال�صوتي���ات والريا�ضيات 
و�إدارة ال�س���لوك والم�ش���اركة المجتمعي���ة والتقيي���م. كم���ا يقوم���ون �أي�ضا 
ا�س���تقبال المتدرب�ي�ن داخ���ل الف�صل الدرا�س���ي لتوفير فر�ص للتدري����س 

التع���اوني �أو الخبرات م���ع مجموعات مختلفة م���ن التلاميذ. 

 كم���ا يتحم���ل المعلم���ون الم�ضيف���ون م�س����ؤولية تق���ديم الدعم والم�ش���ورة 
والإ�ش���راف على المتدربين فيما يت�صل بالجوانب المتفردة من عملهم في 
المدر�س���ة داخل الف�صل الدرا�س���ي للمعلم الم�ضيف. ويتوقع من المعلمين 

يلي:  ما  الم�ضيفين 

 و�ض���ع هذا الدع���م �ضمن البرنامج ال�ش���امل للتجربة والتعلم ▪▪
الذي و�ضعه الموجه.

في ▪▪ والتق���دم  و�أهدافه���م  تعلمه���م  في  المتدرب�ي�ن  مناق�ش���ة   
المج���الات المح���ددة الت���ي يدعمونه���ا.

 تقديم تقرير �إلى الموجه ب�ش����أن تقدم المتدرب و�إ�س���هاماته في ▪▪
الاجتماعات الأ�سبوعية ونماذج الإبلاغ عن الغياب.

 الم�ساهمة في التقييم المرحلي والنهائي للمتدربين. ▪▪
 تق���ديم المعلومات المنا�س���بة عن الف�ص���ول �أو المجموعات التي ▪▪

�س���يقوم المتدرب بتدري�س���ها �أو مراقبتها بم���ا في ذلك بيانات 
�أداء المجموعات والأفراد وبرامج التعليم الفردية وغيرها من 

الأهداف. 
 تحدي���د �أي موا�ضي���ع معين���ة �س���يتولى المت���درب تدري�س���ها �أو ▪▪

م�ش���اركة تدري�سها.
 رفع تقرير للموجه بانتظام حول تقدم المتدرب في الدرو�س.▪▪
 دعم المتدرب في �إعداد خطط ق�صيرة الأجل في التدري�س.▪▪
 تقديم التوجيهات العملية في محتوى الأن�شطة المخططة.▪▪



61

الفصل الثالث

 �أن يك���ون متواج���دًا في الف�ص���ول ح�س���ب ال�ض���رورة لمعالج���ة ▪▪
المواقف التي قد ت�س���فر ع���ن ق�ضايا تتعل���ق بال�صحة �أو الأمن 

مثل ح�ص�ص التربي���ة البدنية.
 تقديم نموذج للممار�سة المهنية المنا�سبة.▪▪
 ال�س���ماح للمتدرب بفر�صة تطوير �أ�س���لوب تدري�سه/تدري�سها ▪▪

وذلك بالان�سحاب من الف�صل عند الوثوق من القيام بذلك.
 العم���ل بموجب توجي���ه المتدرب بو�صفه م�س���اعد تعلم عندما ▪▪

يطلب منك ذلك.
▪▪ the Personal ال�ش���خ�صي  المعل���م  وم�س����ؤوليات  �أدوار 

الآت���ي: في  م�س���ئولياته  تترك���ز   :Tutor

قبل التدريب:

 الت�أك���د م���ن �أن المت���درب يفه���م تمامً���ا التوقع���ات الخا�ص���ة ▪▪
بالتدريب.

 الاط�ل�اع على �أية �أهداف قد يكون المت���درب قد ح�صل عليها ▪▪
من التدريب ال�س���ابق ومناق�ش���ة كيفية معالجة هذه الأهداف 

التدريب. �أثناء 
 ملف التخطيط والتدريب يجب �أن يراجعه معلم الات�صال.▪▪
�أثناء التدريب: ▪▪
 �أن يك���ون متاحً���ا للتدري���ب لتق���ديم الدع���م الإ�ض���افي عن���د ▪▪

ذلك. �إلى  الحاج���ة 
 �أي م�ش���كلات في التدريب يجب �أن يتم توجيهها �إلى الموجه/ ▪▪

معلم الات�صال في البداية.
 يج���ب تق���ديم تقاري���ر المناق�ش���ات/القرارات الهام���ة لمكتب ▪▪

ال�ش���راكة في �أق���رب وقت ممكن.

بعد التدريب: 

 على المتدرب تقديم ن�س���خة من كتي���ب تقييم التدريب للمعلم ▪▪
ال�شخ�صي لحفظها في ملف.

مناق�ش���ة معاي�ي�ر وم�س���تويات المعلم�ي�ن الممنوحة - ا�س���تخدم ▪▪
هذا لا�س���تيفاء نموذج ه���دف التدريب 

 يجب على المتدرب ا�س���تيفاء نموذج هدف التدريب و�إر�س���ال ▪▪
ن�سخة �إلكترونية للمعلم ال�شخ�صي لإ�ضافة التعليقات.

 حف���ظ نم���وذج ه���دف التدري���ب و�إع���ادة �إر�س���اله بالبري���د ▪▪
الإلك�ت�روني للمت���درب )ون�س���خة �إلى �إدارة �ش����ؤون الط�ل�اب(.

 External Examiners and والمراقب�ي�ن  الخارج���ي  الممتح���ن 
يت�ص���ل  فيم���ا  ال���وزارة  لمعاي�ي�ر  الامتث���ال  لغر����ض   :Moderators
بالتدري���ب الأولي للمعل���م يجب توف���ر ما يلي في جمي���ع برامج التدريب 

للمعلم�ي�ن:  الأولي 

 تعي�ي�ن ممتحن�ي�ن/ مراقبين خارجيين يمكنه���م تقديم وجهة ▪▪
نظر م�ستقلة حول ما يلي: 

 فعالي���ة برنام���ج التدري���ب في ال�س���ماح للمتدرب�ي�ن بتقدي���ر ▪▪
. تح�صيلهم

 دقة وموثوقية تقدير الدرجات.▪▪
 تحدي���د بو�ضوح دور الممتحن/ المراق���ب الخارجي في اتفاقية ▪▪

ال�شراكة.
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خامســـاً: تجربـــة الجامعـــات الأســـرالية في 

وجامعة  ملبـــورن  )جامعة  الميدانيـــة  الخـــرة 

كنماذج(  ديكـــن 

جامع���ة ملب���ورن ه���ي جامع���ة دولي���ة رائ���دة ذات تقالي���د متمي���زة في 
التدري�س والأبحاث، وب�أداء متميز في الت�صنيفات الدولية. ت�أتي ملبورن 
في مقدم���ة م�ؤ�س�س���ات التعليم العالي في منطقة �آ�س���يا والمحيط الهادي 
والع���الم. فالجامعة دائما ما تحتل مرتبة متميزة بين �أف�ضل 50 جامعة 

العالم.  في 

 the University of Melbourne ملب���ورن  جامع���ة  تجرب���ة 
الميداني���ة  الخ�ب�رة  مج���ال  في  ب�أ�س�ت�راليا 

مقدمة

 وتق���دم جامع���ة ملب���ورن مجموعة من برام���ج �إعداد المعل���م من خلال 
درجت�ي�ن علميت�ي�ن هم���ا: البكالوريو����س لم���دة 3 �س���نوات، والماج�س���تير 
لم���دة �س���نتين في تخ�ص�ص���ات الطفول���ة المبك���رة، والطفول���ة المت�أخرة، 
والابتدائي، والمتو�سط، والثانوي. ويبد�أ الطالب في درا�سة �أي تخ�ص�ص 
لبن���اء قاع���دة معرفية خا�ص���ة به، ثم يتق���دم �إلى درجة الماج�س���تير في 
التدري����س حي���ث يطور المه���ارات المهني���ة؛ لتقيي���م وت�ش���خي�ص، ودعم 
احتياج���ات التعل���م الفردية لجميع الطلاب، والعم���ل مع المتعلمين ذوي 
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وق���د غ�ي�رت جامعة ملب���ورن برنامجه���ا المعن���ي بتدري���ب المعلمين قبل 
الخدم���ة بالرغم من �أن العديد من الم�ؤ�س�س���ات الأ�س�ت�رالية لم يتغير- 
بالكاد - في الخم�سين �سنة الأخيرة. ورغم ذلك،. فكلية التربية - ق�سم 
 )clinical( الدرا�سات العليا - بالجامعة ترى التدري�س كمهنة عيادية
ولي�س���ت مج���رد نقل للمعرفة �أو مهن���ة �أدائية، �إذ و�س���عت النطاق ب�أخذ 
ممار�س���ة التدري����س �إلى المنحى العملي. وتجدر الإ�ش���ارة �إلى �أن بع�ض 
الجامع���ات قامت بن�س���خ ه���ذا البرنام���ج لديها. فجامع���ة بروناي على 
�س���بيل المثال تر�س���ل ب�ش���كل منتظم وف���ود �إلى جامعة ملب���ورن؛ لمراقبة 
تطوير برنامج الماج�س���تير في التدري����س. وذلك �ضم���ن الجزء الخا�ص 
بالممار�س���ة العملي���ة لديه���ا �إذ تر�س���ل 12 مر�ش���حًا فق���ط. وي�أخ���ذ كل 
مر�ش���ح راتب كامل من وزارة التعلي���م ببروناي. وكذلك، تمتلك جامعة 

�ستانفورد نموذجًا مماثلًا رغم �أنه لي�س قائمًا في الأ�سا�س على التدريب 
العمل���ي، وتطب���ق جامعة �س���تانفورد هذا النم���وذج على 30 مر�ش���حاً. 
وهذه تعد نماذج م�صغرة من برنامج الماج�س���تير للتدري�س العملي وهي 

تجريبية. تقريباً 

 وبرام���ج الماج�س���تير تركز عل���ى �آداء المعلم في �أكثر من م�س���ار، ويركز 
م�س���ار الطفول���ة المبكرة عل���ى التعليم من ال���ولادة �إلى 8 �س���نوات. وتم 
ت�صمي���م هذه الم�س���ار بنوع جديد م���ن المهارات المهنية، بحيث ينا�س���ب 
ال�ش���خ�ص الذي يعم���ل في مجال متع���دد التخ�ص�صات ي�ش���مل الرعاية 
والتعلي���م وال�صحة. في تخ�ص����ص الطفولة المبكرة، يدر����س المتقدمون 
لم���دة عامين ب���دوام كامل ويت���م �إعدادهم للتدري����س في جمي���ع المناهج 
م���ع التخ�ص�ص في التعلم والتط���ور في ال�س���نوات الأولى، ومحو الأمية، 
والح�س���اب. فه���م يكت�س���بون معرفة متخ�ص�ص���ة في التدري����س العملي، 
ويتعلم���ون تخ�صي����ص التدري����س؛ لتلبي���ة احتياجات الط�ل�اب الفردية 
طوال فترة ما قبل المدر�سة والانتقال �إلى المدر�سة وال�سنوات الأ�سا�سية. 
للالتحاق بهذه البرنامج، يجب على المر�شح �أن يتم درجة البكالوريو�س 
عل���ى الأق���ل. ويعد ه���ذا لأمر غ�ي�ر معت���اد بالن�س���بة للمتخ�ص�صين في 
مرحل���ة الطفول���ة المبك���رة، ولكن على الرغ���م من الاختلاف���ات المهنية 
للمتخ�ص�صين في الطفولة المبكرة )انخفا�ض الأجور، �صعوبات التثبيت 
في مراك���ز الطفولة المبك���رة(، ف�إن ه���ذه الدرجة تجذب �أع���دادًا �أكبر 

عام.  كل 

 وفي م�س���ار التعلي���م الابتدائ���ي، يكمل �أي�ض���ا المتقدمون درا�س���ة عامين 
ب���دوام كامل ويتم ت�أهيلهم لتدري����س جميع �س���نوات المرحل���ة الابتدائية 
كمدر����س عام، مع اكت�س���اب معرفة متعمقة في محو الأمية والح�س���اب، 
بالإ�ضافة �إلى مجال متخ�ص�ص. لدخول هذا البرنامج، يجب �أن يح�صل 
المتقدمون على درجة البكالوريو�س على الأقل. تركز الف�صول الدرا�سية 
الثلاثة الأولى على تطوير معلم ما قبل الخدمة؛ لي�صبح معلم ابتدائي، 
وتجهيزه لتدري����س جميع المناهج وتخ�صي����ص التعلم؛ لتلبية احتياجات 
الطلاب الفردية. وفي ال�س���نة الأولى �سيدر�س المر�شحون طرقًا مختلفة 
للأبح���اث التي يقوده���ا المعلم، وبناءً على درا�س���اتهم ال�س���ابقة ونتائج 
الف�صل الدرا�س���ي، يمكنهم اختيار م�س���ار متخ�ص�ص في �أحد المجالات 
التالية: الفن���ون، ال�صحة والتربية البدنية، العلوم الإن�س���انية، اللغات، 

محو الأمية والريا�ضيات والعلوم والتكنولوجيا والهند�س���ة. 

 وبالن�س���بة لم�س���ار التعليم الثانوي، يكمل المتقدمون عامين من الدرا�سة 
ب���دوام كام���ل. تركز الف�صول الدرا�س���ية الثلاثة الأولى على التدري����س 



في مج���الات التعل���م المتخ�ص�ص���ة م���ع التركيز القوي على التدري����س العملي. لدخول ه���ذا البرنامج، يج���ب �أن يكون المتقدم���ون حا�صلين على درجة 
البكالوريو����س عل���ى الأقل مع اثنين م���ن التخ�ص�صات، �أو مجالات التعلم المتعلقة بطرق التدري����س. يعد برنامج معلم ما قب���ل الخدمة لي�صبح معلماً 

م�س���تقلًا قادرًا على تقييم �أثر تدري�سه. 

الخبرة الميدانية في جامعة ملبورن

يُع���دّ برنام���ج التدري���ب العملي في الجامعة طلاب���ه فيها؛ لي�صبحوا محترفين في الممار�س���ة العملية، ويوف���ر المعلمون العمليون بيئ���ة يكون فيها جميع 
الطلاب على م�سار التعلم ال�صحيح بغ�ضّ النظر عن مراحل نموهم وقدراتهم الحالية. يمكن للمعلمين العمليين �أي�ضا تقييم ت�أثير تدري�سهم - لمعرفة 
كيفي���ة موا�صلة هذه العملي���ة. وهذا ينطوي على مجموعة معقدة من القرارات، والإجراءات التي ت�س���مى "التحكيم العملي". �إنها عملية �أكثر تعقيدًا 

من مجرد نقل المعلومات. 

1 - فلسفة الخبرة الميدانية بجامعة ملبورن

ت�ش���كيل الع���الم م���ن خلال ر�ؤى تعليمية مبتكرة تكت�س���ب من ماج�س���تير في التعليم، فبرنامج التدري���ب العملي في جامعة ملبورن ي�ؤمن ب�أن الممار�س���ة 

العملي���ة المهني���ة في التدري����س ينبغ���ي �أن ت�ؤ�س����س على فهم م���ا يت�ضمنه 
التدري����س العمل���ي خلال الدم���ج بين النظري���ة والتطبي���ق , وبذلك ف�إن 
جامعة ملبورن هي الجامعة الأولى في �أ�ستراليا التي تتعامل مع التدري�س 

كمهنة عملية ولي�س���ت نقل معارف.

2 - أهداف الخبرة الميدانية 

�أه���داف الخ�ب�رة الميدانية في جامع���ة ملبورن مح���ددة ب�ش���كل �إجرائي 
ك�أه���داف لمقررات الخ�ب�رة الميداني���ة وتت�ضمن ما يلي:

تلبية المعايير المهنية الأ�سترالية للمعلمين.▪▪
تعزيز معرفة وفهم خ�صائ�ص المتعلمين ▪▪
تعزي���ز معرفة وتطبي���ق المحتوى التربوي لخل���ق بيئات تعليمية ▪▪

�شاملة ومنتجة.
ت�صمي���م وتنفيذ المناهج الدرا�س���ية والتخ�ص�صية ذات ال�صلة ▪▪

العامة المتخ�ص�صة، ودمج التقنيات الرقمية وتمييز التدري����س 
وا�ستخدام الات�صالات اللفظية وغير اللفظية الفعالة لإ�شراك 

الطلاب في تعلمهم 
�إن�ش���اء والحف���اظ عل���ى بيئات تعل���م �آمنة وداعمة با�س���تخدام ▪▪

النه���ج العملية لتعزيز ال�س���لوك الإيجابي 
ت�صمي���م �أدوات التقيي���م والمه���ام وتف�س�ي�ر البيان���ات والأدل���ة ▪▪

لجع���ل الأحكام ال�س���ريرية ح���ول تدخلات التدري����س والتفكير 
النق���دي في ت�أثير التدري����س عل���ى نتائج التعلم 

تعزيز فه���م كيفية قي���ام النظرية التعليمي���ة والبحثية ب�إعلام ▪▪
ممار�س���ة التدري����س تعزيز المعرفة والفهم بالمبادئ الأ�سا�سية 

لمدونة قواعد ال�س���لوك لمهنة 
التفك�ي�ر الناق���د في الطرق الت���ي تثري بها النظري���ة التعليمية ▪▪

التدري�س ممار�سة  والبحثية 
�إن�ش���اء والحف���اظ عل���ى العلاق���ات الأخلاقي���ة والمحترم���ة مع ▪▪

الط�ل�اب والزم�ل�اء و�أولي���اء الأم���ور، والعمل ب�ش���كل م�س���تقل 
وتع���اوني في المجتمع المدر�س���ي

فهم القوانين واللوائح الت�شريعية ذات ال�صلة ▪▪

3 - مدة التدريب الميداني وعدد الساعات المعتمدة

يعت�ب�ر التدري���ب العمل���ي ه���و حج���ر الأ�سا����س في برنام���ج ماج�س���تير 
التدري����س، ويتك���ون البرنام���ج م���ن �أربعة ف�صول درا�س���ية ب���دوام كامل 
عل���ى م���دار عام�ي�ن، بالإ�ضافة �إلى ف�ص���ل �صيفي واحد، وف�صلي �ش���تاء 
مكثف�ي�ن. يوجد ثلاث م�س���ارات يتطلب كل منها عل���ى الأقل �إتمام درجة 
البكالوريو����س. وب�ش���كل متزايد، ي�س���جل في البرنامج مر�شحون ح�صلوا 
بالفع���ل عل���ى درجة الماج�س���تير، �أو الدكت���وراه. وهو ما ينطب���ق على كل 

الم�س���ارات: تنمي���ة الطفولة المبك���رة، والتعليم الابتدائ���ي والثانوي.

في برنام���ج ماج�س���تير التدري����س لدى جامع���ة ملبورن، يق�ضي المر�ش���ح 
يوم�ي�ن �أ�س���بوعيًا في المدار����س بدع���م م���ن زميل تدري����س في المدر�س���ة، 
و�أخ�صائ���ي عمل���ي في الجامع���ة، بالإ�ضاف���ة �إلى المعل���م المر�ش���د. وبهذه 

الطريق���ة، يرتب���ط تعلمهم الجامعي والمدر�س���ي ب�سلا�س���ة.
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

 وفي ال�س���نة الثاني���ة الم�س���توى الأخ�ي�ر يخت���ار المر�ش���حون �إتب���اع م�س���ار 
المقررات الدرا�س���ية، �أو الم�سار البحثي. و�إتباع الم�س���ار البحثي، و�إتمامه 
ي�سمح بالتقدم �إلى درجة الدكتوراه. وتقريبًا يكمل 15   % من خريجي 
برنامج الماج�س���تير الدرا�س���ة في درجة الدكتوراه، ولي����س بال�ضرورة �أن 
يكون ذلك فورًا بعد �إتمام درجة الماج�س���تير، ولكن ب�ش���كل متزايد يختار 
خريج���و برنامج الماج�س���تير موا�صلة الدرا�س���ة. وما يق���رب من 20   % 
من خريج���ي هذا البرنامج الآن حا�صلين بالفعل على درجة الماج�س���تير 

الدكت���وراه.  �أو 

جدول )8( مقررات الخبرة الميدانية في جامعة ملبورن

الف�صل الأول:
 مدة التدريب بالمدار�س 20 يوما Clinical Teaching Practice 1ممار�سة التدري�س العملي )1(

 الف�صل الثاني:
 مدة التدريب بالمدار�س 20 يوما Clinical Teaching Practice 2ممار�سة التدري�س العملي )2(

الف�صل الثالث:
 مدة التدريب بالمدار�س 20 يوما Clinical Teaching Practice 3ممار�سة التدري�س العملي )3(

الف�صل الرابع في م�سار المقررات:
 مدة التدريب: 10 يوم تدريبي بالمدار�س Education Research Projectم�شروع التخرج م�شروع بحث تربوي

في م�سار البحث:
مدة التدريب: 10 �أيام في المدار�س Education Research Designت�صميم بحث تربوي

 يق�ض���ي جميع المر�ش���حين يومين م���ن الأ�س���بوع في المدار����س، �أو مراكز 
الطفولة المبكرة. وكذلك فترة ثلاثة �أ�سابيع متوا�صلة كل ف�صل درا�سي. 
مم���ا يعن���ي �أنه���م يق�ضون �أك�ث�ر من 50   % م���ن الف�صل الدرا�س���ي في 
المدار�س. يتم �إدارة وقتهم في المدار�س، �أو المراكز عن كثب من قبل زميل 

تدري����س، معلم مر�شد، و�أخ�صائي عملي. 

 يحت���وي م�س���ار التعلي���م الثان���وي عل���ى مزي���ج م���ن الأي���ام المتوا�صل���ة، 
والمنف�صل���ة عبر كل تدريب مدر�س���ي. يذهب كل مر�ش���ح للتدريب ثلاث 
مرات في مدار����س مختلفة، مرة كل 21 يوم���ا. كل مرة يجب �أن تت�ضمن 
يوم�ي�ن في الأ�س���بوع وفترة متوا�صل���ة، ويجب �أن يكون الذه���اب للتدريب 

يومين في الأ�س���بوع قبل ق�ضاء الف�ت�رة المتوا�صلة.

 بخ�صو����ص م�س���ار التعلي���م الابتدائ���ي؛ فيحت���وي �أي�ضا عل���ى مزيج من 
الأيام المنف�صلة، والمت�صلة موزعة على �أربعة مرات للتدريب في مدار����س 
مختلف���ة. في التدري���ب الأول؛ يذه���ب المر�ش���ح يوم�ي�ن في الأ�س���بوع لمدة 
خم�س���ة �أ�س���ابيع، ثم يتبع ذلك التدريب لمدة �أ�سبوعين متوا�صلين. ويكرر 

ذل���ك في التدريب الثاني. �أما التدريب الثال���ث فيتكون من الذهاب مرة 
واحدة في �أول �أ�س���بوع، ثم الذهاب مرتين كل �أ�س���بوع لمدة �أ�س���بوعين، ثم 
التدري���ب لم���دة ثلاثة �أ�س���ابيع متوا�صلة. وفي التدري���ب الرابع؛ يذهب في 
البداية �أ�س���بوع كامل للتدريب، ثم مرتين في الأ�س���بوع لمدة �أ�سبوعين، ثم 
مرة واحدة في الأ�س���بوع لمدة �أ�س���بوع واحد. يمر المر�شح بهذه التدريبات 
الأربع���ة خ�ل�ال 4 ف�ص���ول درا�س���ية. يك���ون التدري���ب الأول والث���اني في 
مدار����س مختلف���ة. ويك���ون التدريب الثال���ث والرابع في المدر�س���ة الثالثة 

واحدة(.  )مدر�سة 

4 - الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية 
 مكتب ال�شراكة مع المدار�س والمراكز ▪▪
 اللجنة التعاونية▪▪

5 - �آلية اختيار مدار�س التدريب

يتطل���ب التدريب العملي �ش���راكة ر�س���مية وا�س���عة النطاق بين المدار����س 
والجامع���ة، وتتع���اون الكلي���ة مع المدار����س في مجتمعها وخارج���ه لإثراء 
التعل���م و�إث���راء �إمكاني���ات طلب���ة ومعلمي الم�س���تقبل. وتدخ���ل الكلية في 
�ش���راكات م���ع العديد من المدار����س والمراك���ز في جميع �أنحاء �أ�س�ت�راليا 
لبناء م�س���تقبل مرن وعادل وم�ستدام في �ش���راكات التعليم و�ضمان ربط 
النظرية والتطبيق في النموذج العملي في جميع نواحي التدري�س. فالأمر 

يتج���اوز ما هو �أكثر من ال�ش���راكة. 

يت���م  التدري���ب.  برنام���ج  لإدارة  مجموع���ات  في  المدار����س  وتنظ���م   
تحدي���د المجموع���ات جغرافيًا بحيث يك���ون اجتماع المعلمين المر�ش���دين 
والأخ�صائيين العمليين وزملاء التدري�س والمر�شحين ب�شكل م�شترك �أمراً 
ممكناً لأغرا�ض الاجتماعات والحلقات الدرا�س���ية الم�شتركة. يكون لكل 
مجموعة مدار����س زميل تدري�س م�سئول عن برنامج التدريب ب�شكل عام 
ويكون لكل مجموعة لجنة تعاونية لإدارة المقررات. ين�سق زميل التدري�س 
جميع �أن�ش���طة التدريب عبر الـ 8 مدار����س، يمكن للمدار����س الم�ش���اركة 
مراجعة قدرتها على ا�س���تيعاب مر�ش���حين للتدريب في كل ف�صل درا�سي 
وو�ضع �أه���داف لإطار زمني مدته عامان. ويعتمد ذلك على المناق�ش���ات 

والمفاو�ضات داخ���ل اللجنة التعاونية. 

 وتُع���دّ ال�ش���راكة ب�ي�ن المدار����س والجامع���ة ر�س���مية، ويق���وم الم�س����ؤول 
التنفي���ذي في اللجن���ة التعاونية بتقديم تقارير �س���نوية �إلى وزارة التعليم 
والتدريب التابعة لحكومة الولاية. ت�س���هم ال���وزارة بمبلغ 25000 دولار 
�س���نويا. وتتحم���ل الجامعة جمي���ع التكاليف الأخرى بم���ا في ذلك رواتب 
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الأخ�صائي�ي�ن العملي�ي�ن و50   % من رواتب زملاء التدري����س، والأجر 
اليوم���ي الرم���زي المدف���وع للمعلمين المر�ش���دين. وبينما تكون المدر�س���ة 
م�سئولة عن عبء عمل الموظفين، توفر الجامعة مكافئة تكميلية �صغيرة 
للمعلم المر�ش���د بناء على عدد المر�ش���حين الذين قام بالإ�شراف عليهم. 

ويتطل���ب ذلك تق���ديم تقرير عن مدى الالت���زام بالنموذج العملي. 

 وتتك���ون اللجنة التعاونية عامة من مديري المدار����س، وعلى الأقل �أحد 
كب���ار �أع�ضاء هيئة التدري����س في الكلية. تجتمع اللجن���ة مرة واحدة كل 
ف�صل درا�س���ي، وي�ش���مل عملها بناء م�ؤ�ش���رات الأداء لزملاء التدري�س، 
والأخ�صائي�ي�ن العملي�ي�ن، والمعلمين المر�ش���دين والمر�ش���حين. ويت�ضمن 
ذلك تف�صيل الأن�ش���طة التي يجب �أداءها، وت�سجيل العلامات الرئي�سية 
وم�ؤ�ش���رات الأداء الرئي�س���ية في نهاية كل �س���نة التخطيط والإدارة لمدة 

عامين. بهذه الطريقة يتم �إ�ضفاء الطابع الر�س���مي على ال�ش���راكة. 

دورة إدارة اللجنة التعاونية 

 في بداي���ة كل عام من كل دورة مدته���ا عامين، تحدد اللجنة الأهداف، 
كما تقوم اللجنة بالآتي: 

أ- بناء شراكة مستدامة 

يعد ه���ذا الهدف هو حجر الأ�سا����س في برنامج ال�ش���راكة. تبني اللجنة 
نم���وذج �ش���راكة في الأعم���ال اليومي���ة؛ لتقلي���ل الاعتم���اد عل���ى التمويل 
الخارج���ي. تواف���ق اللجن���ة عل���ى خط���ة لنه���ج م�س���تدام للت�س���ليم حتى 
منت�ص���ف الع���ام الأول من دورة العامين. بحلول نهاي���ة العام الأول، يتم 
منح المر�ش���دين الج���دد �إمكانية الح�صول الم�س���تمر على الدعم الخا�ص 
بالتطوي���ر المهني من خلال توفير برنامج التطوير المهني عبر الإنترنت، 
والو�ص���ول �إليه. �إن �أهمية العمل التعاوني �ضمن ال�ش���راكة تعني �أن قدرة 
المدار�س على العمل بالتعاون مع الكلية يتم بنا�ؤها ودعمها بمرور الوقت 
م���ن خلال تحدي���ث برنامج التطوي���ر المهني با�س���تمرار؛ لبن���اء قدرات 

التوجيه. 

حـــول  والمدرســـة  الجامعـــة  بـــن  مشـــرك  منظـــور  تحديـــد  ب- 
الممارســـات التعليمية القائمة على الأدلـــة ذات الجودة العالية

يعم���ل زملاء التدري����س والأخ�صائيون العمليون مع المر�ش���حين لمراجعة 
المعاي�ي�ر المهنية الأ�س�ت�رالية للمعلمين )APST(؛ لتحديد ال�س���لوكيات 
التي يمكن ملاحظتها للموجهين والمر�ش���حين. كم���ا يعملون جميعًا على 
ت�ش���ارك النماذج و�إ�س�ت�راتيجيات التدري����س الم�س���تخدمة في المدار�س، 
مثل: التخطيط التعاوني للدر����س، التدري����س الجماعي، الإ�شراف على 

الدر����س، والتغذي���ة الراجعة، و�أحدث الأبحاث حول �أف�ضل الممار�س���ات 
في ه���ذه المج���الات. ويق���وم الأخ�صائي���ون العمليون، وزملاء التدري����س 
ب�إعداد المر�ش���حين للتدريب والتدري�س في المدار����س ال�شريكة. ويكونون 
م�سئولون عن زيارة، ومراقبة المر�شحين. وهم يقومون بالتدري�س خلال 
التدريب العملي وربط عمل المر�شحين بالمبادرات والأولويات التطويرية 
الخا�صة بالمدار����س. تحدد اللجنة �أي�ضاً المعالم التي يجب مراعاتها في 
تنفيذ هذه الأن�ش���طة. الأخ�صائيون العمليون لديهم م�س����ؤولية رئي�س���ة؛ 
ل�ضم���ان تكامل النظرية والممار�س���ة. ويعزز ذلك قدرة المر�ش���حين على 
الارتب���اط بمبادرات تطوير المدار����س وبناء البح���وث ذات ال�صلة )من 
خلال ممار�س���ة التدري����س ومه���ام التقيي���م(. و�أحد الآليات الرئي�س���ة 
للقيام بذلك تكون من خلال دورة التدري�س العملي التي ت�ساعد المر�شح 
في التركيز على تطوير المدر�س���ة، وه���ي �أي�ضا م�صممة ل�ضمان دعم كل 

طالب؛ لكي ينمو ب�ش���كل م�ستمر.

 كم���ا ي�س���تند دور اللجنة �أي�ض���اً �إلى الأدلة. وتما�ش���يًا م���ع دور اللجنة، 
يناق����ش الأع�ضاء �أولويات ومبادرات تطوير المدار����س التي ت�ش���كل عمل 
المر�شدين والمر�ش���حين �أثناء التدريب. وفي ال�سنة الأولى، يتم النظر في 
م�ؤ�ش���رات التكوي���ن التقدمية لكل من المر�ش���حين، والهيئة التدري�س���ية. 
وب�ش���كل عام، ف����إن الأدل���ة تكون مفي���دة لكل م���ن الجامعة والمدار����س 
ال�ش���ريكة. فعل���ى �س���بيل المثال، بحل���ول نهاي���ة ال�س���نة الأولى من دورة 
مدتها �س���نتين، يكت�سب المر�ش���دون المعرفة بالتدري�س العملي من خلال 
برنامج التطوير المهني "بناء قدرات التوجيه الخا�صة بك: نهج عملي". 
ويمكنهم �إظهار نهج م�شترك لدعم المر�شحين با�ستخدام نهج التدري�س 

العملي من خ�ل�ال المواد الأكاديمية، ونموذج ال�ش���راكة.

 كم���ا ين�س���ق الأخ�صائي���ون العمليون م���ع المعلمين المر�ش���دين، ويقدموا 
التغذية الراجعة للمر�شحين خلال فترات التدريب وي�شجعوا المر�شحين 
عل���ى تلبي���ة احتياجات المدار����س من خ�ل�ال تنفيذ الخط���ة التطويرية 
للمدر�س���ة. في نهاية ال�س���نة الثانية، تتاح للجنة فر�صة النظر في �أدائها 
الخا����ص، و�إج���راء التعدي�ل�ات بالمعن���ى التكويني حيث تراج���ع اللجنة 
الإدارة والحوكم���ة الخا�ص���ة بالتدري���ب العمل���ي في مجموعة المدار����س 
الخا�صة بها مع �إعداد تقرير م�شترك مع زملاء التدري�س والأخ�صائيين 

والموجهين.  العمليين 

ج- تحديـــد الممارســـن المرشـــدين الخبراء لوضـــع نموذج 
عالي الجودة للممارســـة المهنية التدريســـية النموذجية 

  لتحقي���ق ه���ذا الهدف، تعم���ل اللجنة مع الجامع���ة لاختيار موجهين 
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بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

ذوي جودة عالية. كما �أنها توفر التدريب المهني للموجهين المر�شحين 
في المدر�س���ة؛ لتزويدهم بالمهارات اللازمة لدعم المر�ش���حين المعلمين 
في تطوير الممار�س���ة التدري�سية الفعالة في الإطار العملي والتطويري. 
يتوقع �أن يقوم جميع المر�ش���دين بتنفيذ برنام���ج التطوير المهني. كما 
���ا ور�ش���ة عمل ينظمه���ا زملاء التدري����س مع المر�ش���دين؛  توج���د �أي�ضً
لا�س���تكمال البرنامج عبر الإنترنت وم�ساعدتهم على و�ضع �سياقاتهم 

وتطبيقها. 

البيئـــات  في  المرشـــحين  وإشراك  اندمـــاج  تســـهيل  د- 
المدرســـية، مثـــل تخطيط المناهـــج، التدريـــس الجماعي، 

الأنشـــطة الخارجـــة عـــن المناهج الدراســـية 

لتحقيق م�ش���اركة المر�ش���حين في البيئة المدر�س���ية، يجب على مدار����س 
ال�ش���راكة تحديد الفر�ص للمر�ش���حين للم�ش���اركة في المجتمع المدر�س���ي 

الأو�س���ع والانخراط في الأن�ش���طة اليومية للمدر�سة.

هــــ- تحقيق تكامل أفضـــل بين النظريـــة والتطبيق؛ لتمكين 
المرشـــحين من المراقبة والدراســـة وإظهار التعليم الجيد 

منهجي بشكل 

تعم���ل اللجن���ة �أي�ض���ا على �ضم���ان تكام���ل النظرية والتطبي���ق؛ لتمكين 
المر�ش���حين من المراقبة المنتظمة للتدري�س الجيد. كما ت�ضمن المدار�س 
دم���ج النظري���ات والممار�س���ات ذات ال�صل���ة والحديث���ة خ�ل�ال عم���ل 
المعلم�ي�ن المر�ش���دين مع المر�ش���حين. يعت�ب�ر عن�صر الخ�ب�رة المهنية في 
التدري���ب العملي جزءًا لا يتجز�أ م���ن المحتوى الأكاديمي للمقرر. يطلب 
من المر�ش���حين �أي�ض���ا �إعداد مهمتين م�ش�ت�ركتين في مادتين �أكاديميتين 

�إلزاميتين. 

و- توفـــر التعلم المهنـــي لموظفي التدريـــس القائمين 
لدعـــم الخبرة الميدانيـــة المطورة والممارســـة المهنية

يتم دعم المعلمين المر�ش���دين من قبل قيادة المدر�س���ة لم�شاركة تعلمهم 
مع موظفي المدر�سة غير الم�ش���اركين في التدريب العملي. بحلول نهاية 
ال�س���نة الأولى، ي�ضم���ن الأخ�صائي���ون العمليون، مع زملاء التدري����س 
وق���ادة المدار����س والموجهين، �إتباع نهج مت�س���ق لدعم المر�ش���حين �أثناء 
التدريب من خلال تحديد وتنفيذ وا�س���تعرا�ض �إ�س�ت�راتيجيات التعلم 

والتدري�س. 

ز- التصميم المشـــرك بـــن المدارس والجامعـــة للكفايات 
والتطبيـــق الخـــاص بإعداد المعلم قبـــل الخدمة 

تعم���ل المدار����س والجامع���ة مع���ا لت�صمي���م وتق���ديم وح���دات درا�س���ية 

للموجه�ي�ن، فال�ش���راكة يج���ب �أن تنعك����س في تطوي���ر ملكي���ة م�ش�ت�ركة 
لمنهج المعلم. بنهاية العام الأول، يعمل من�س���قو الممار�س���ات التدري�س���ية 
العملية والأخ�صائيون العمليون ب�ش���كل تعاوني مع زملاء التدري����س من 
خ�ل�ال برنامج الحلقات الدرا�س���ية الخا�ص بدعم المر�ش���حين في �أثناء 

التدريب. 

ح- بناء قاعدة أدلة مشـــركة حول التعليـــم الجيد والإعداد 
الأولي للمعلمين من خـــال البحث العملي

يج���ري موظف���و الجامع���ة والمدار����س والمر�ش���حون م�ش���روعات بحثي���ة 
عملية حول نموذج التعليم العملي الذي يركز على تعلم الطلبة المرتبط 
بتطبيق المعلم المر�ش���د والمر�ش���ح للنم���وذج العملي. وكج���زء من جدول 
�أعم���ال هذه الأبحاث، ت�ضمن الكلية تزويد المر�ش���حين بالتعليم المهني، 
لتعزي���ز قدرته���م على تميي���ز تدري�س���هم؛ لتلبية الاحتياج���ات المتنوعة 
للطلبة. تتطلب هذه المهام من المر�شحين العمل �ضمن ال�سيا�سة المتاحة، 
بالإ�ضافة �إلى الأطر الإ�س�ت�راتيجية والت�شغيلية للمدر�سة. بحلول نهاية 
ال�س���نة الثانية، يجري المر�شح بحثًا عمليًا م�س���تقلً �أو تعاونيًا؛ لتح�سين 

تعلم الط�ل�اب وتف�صيل ذلك �ضمن �إط���ار مهامه التقييمية. 

ط- تحسين استعداد المرشحين للدخول إلى المهنة 

الهدف الرئي�س���ي ل���كل من الجامعة والمدار����س ال�ش���ريكة هو تح�س�ي�ن 
ا�س���تعداد المر�ش���حين قب���ل الخدمة للدخ���ول في مهنة التدري����س. تعمل 
اللجن���ة والمدار����س ال�ش���ريكة معاً لو�ض���ع خطة دعم للمر�ش���حين خلال 
التدريب ب�شكل وا�ضح؛ لتح�سين ا�ستعدادهم للتدري�س وامتثالهم لمعايير 
الدرا�س���ات العليا. بحلول نهاية ال�س���نة الثانية ت�سهم المدر�سة في تقييم 
المر�ش���حين من حي���ث ا�س���تعدادهم للتدري����س. يكمل زملاء التدري����س 
والمر�ش���دون تقييماته���م لتقرير التدري���ب الثالث والأخير ا�س���تناداً �إلى 

معايير الدرا�س���ات العليا.

الصلـــة  ذات  للسياســـات  المرشـــحين  تعـــرض  ضـــان  ي- 
للمعلمـــن الأســـرالية  المهنيـــة  والمعايـــر 

ل�ضم���ان تعر����ض معلم���ي م���ا قب���ل الخدم���ة لل�سيا�س���ات ذات ال�صلة، 
والمعايير المهنية للمعلمين، ت�ضمن ال�ش���راكة و�ضع ال�سيا�سات، والمعايير 
ذات ال�صل���ة في النم���وذج. و�أن يت���اح للمر�ش���حين فر�صة ا�ستك�ش���افها، 

ومناق�ش���تها، وممار�س���تها داخل الف�صل المدر�سي. 

6 - آلية التواصل بين الجامعة والمدرسة 

زميل التدري����س هو الم�س���ئول عن التوا�صل بين الجامعة والمدار����س، كما 
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�أن اللجنة التعاونية لها دور �أي�ضاً

7 - �آلية اختيار المعلم المر�شد )المعلم المتعاون(

يمك���ن لأي معل���م التقدم ليكون معلم���اً موجهاً. وطبقا له���ذا البرنامج، 
يج���ب �أن يوافق المعلم عل���ى القيام بالتطوير المهن���ي والالتزام بالمبادئ 
والممار�س���ات الخا�صة بالتدري����س العمل���ي، والعمل عل���ى تعزيزها لدى 
المر�ش���حين. يُدف���ع للمعل���م المر�ش���د 100 دولار يوميًا نظير �إ�ش���رافهم 

المر�شحين. على 

8 - �آلية اختيار الم�شرف الجامعي

يطلق علي���ه الأخ�صائي العملي وهو معلم جامع���ي يعمل مع عدد �صغير 
من المر�شحين )حوالي 10( ويدعمهم خلال فترات تدريبهم.

�آلية تنفيذ الخبرة الميدانية ▪▪

م���ع بداية برنامج الماج�س���تير والب���دء في التدريب الم�س���تمر لمدة يومين 
�أ�سبوعيًا في المدار�س، يكون المعلمون المر�شدون غير جاهزين، وفي كثير 
من الأحيان يقاومون ما يحاول المر�شحون تحقيقه. فقد اعتاد المعلمون 
المر�ش���دون عل���ى تولي الم�س����ؤولية المنف���ردة. وغالبا ما ي�أخ���ذون موقف 

"درّ����س مثلي و�ستكون معلما جيدا". 

كم���ا �أنه���م ي�ش���عرون بالتهديد من المر�ش���حين، وغالبا ما يك���ون لديهم 
انعدام ثقة ب�ش���كل عام في الأكاديميين الذين يرونهم منعزلين عن واقع 
الف�ص���ول المدر�س���ية. وهو م���ا يكون ل���ه في بع�ض الأحيان ت�أثير �س���لبي، 
فالط�ل�اب المتدربون يحترم���ون مر�ش���ديهم، ويقبلون نقدهم لو�س���ائل 
التدري����س العملي���ة الت���ي در�س���وها في برنام���ج الماج�س���تير في الكلي���ة، 
ث���م يقومون بدوره���م برف�ض الأف���كار وانتق���اد المعلم�ي�ن والأكاديميين 
في البرنام���ج. وكذل���ك الطلب���ة الذي���ن تعلم���وا دورة التدري����س العملية 
)clinical teaching cycle( ث���م ير�س���لون �إلى مدار����س لا يوج���د 
فيها ما تعلموه، ي�شعرون بالغ�ضب. وعندما يعودون �إلى قاعات الدرا�سة 

الجامعي���ة ي�صبون غ�ضبهم عل���ى معلميهم. 

ودور زمي���ل التدري����س مركزي���ا، لت�س���هيل التح���ول في مواق���ف المعلمين 
المر�ش���دين نح���و التدريب الميداني. لكنه���م �أعربوا عن �ش���كوكهم تجاه 
التدري���ب العمل���ي. ولذل���ك تم �إح�ضاره���م �إلى الجامع���ة- جنب���ا �إلى 
جنب- م���ع المتخ�ص�صين العمليين في الجامع���ة؛ لتنفيذ برنامج تطوير 
مهن���ي مكثف، مع التركيز على الأ�س���ئلة الخم�س���ة للتدريب العملي على 

النح���و المبين �أدناه. 

ما الذي ي�ستعد الطالب لتعلمه، وما الدليل على ذلك؟ ▪▪
ما التدخلات المحتملة القائمة على الأبحاث؟ ▪▪
ما التدخل المف�ضل، وكيف يتم توفير موارده وتنفيذه؟ ▪▪
ما الت�أثير المتوقع، وكيف �سيتم تقييم ذلك؟ ▪▪
ماذا حدث، وكيف �سيتم تف�سير و�شرح ذلك؟ ▪▪

 وتعتم���د الجامع���ة النم���وذج الإكلينيك���ي للمعل���م. ولتطوي���ر المتدربين 
كمعلم�ي�ن اكلينيكي�ي�ن، ي�ضم���ن نموذج برنامج مدر�س���ة ملب���ورن العليا 
للتعلي���م )MGSE(، �أن مهنة التدري����س مدعومة بهيئ���ة معرفة بحثية 
وا�ضح���ة المع���الم. ويت�ضمن ذلك معرفة عميقة بتط���ور الطفل والمراهق 
في التعلي���م والتربية. وبذلك ف�إن الممار����س الإكلينيك���ي في التعلم وعلى 
النقي����ض م���ن غيره م���ن المهن الت���ي تعتمد عل���ى النم���وذج الاكلينيكي 
التي تهتم بت�س���ليط الأ�ضواء على ت�ش���خي�ص وحل الم�شكلات، ف�إن مهمة 
المعلم�ي�ن تولى كل اهتماماتها على تعزي���ز التعليم، والتطوير لكل طالب 

حدة. على 

وي�ؤك���د النم���وذج الإكلينيك���ي للمعل���م �أن يك���ون التعلي���م المعا�صر �أكثر 
بكثير من مجرد نقل المعلومات؛ وت�س���مى هذه في كلية الدرا�س���ات العليا 

 .Clinical teachingفي جامع���ة ملب���ورن، بالتدري����س الإكلينيك���ي

التفك�ي�ر  م���ن  عالي���ة  م�س���تويات  الإكلينيك���ي،  التدري����س  ويتطل���ب   
التحليلي، واتخاذ الحكم. وعلى هذا النحو، ف�إنه يتطلب الدرا�سة على 
م�ستوى الماج�س���تير؛ لذلك يطلب البرنامج معايير عالية ب�شكل مت�ساوٍ 
للالتح���اق بتعلي���م المعلم�ي�ن. ويعد المعلم���ون الإكلينيكيون ممار�س���ون 

يقومون بالمه���ام التالية:

مراقبة، وتقييم الدرو����س؛ لتلبية احتياجات كل طالب ح�س���ب ▪▪
ظروفه. 

ا�س���تخدام البراه�ي�ن؛ للت�أكد مم���ا يعرفه  ويفهم���ه كل طالب ▪▪
في بداية فترة التدري����س، وذلك ليت���م التدخل من قبل المعلمين.

 العم���ل على تطوير التقييم الخا����ص لديهم بغر�ض الح�صول ▪▪
عل���ى المعلومات التي يحتاجونها، وزيادة فر�ص تح�س�ي�ن ت�أثير 

التدري�س على تعلم الطالب.
بناء بيئات تعليم وتعلم منا�س���بة لكل طالب، بغ�ض النظر عن ▪▪

مراحل تطوره وقدراته الحالية.
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تقيي���م ت�أث�ي�ر عملي���ة التدري����س الت���ي يقوم���ون به���ا؛ لمعرف���ة ▪▪
الخط���وات الت���ي تليها.

10 - الأدوار في الخبرة الميدانية 

�أ- زمي���ل التدري����س: يوظ���ف زملاء التدري����س ب���دوام ن�صف���ه تتحمله 
الجامع���ة، والن�صف الآخ���ر تتحمله المدر�س���ة. يتولى زملاء التدري����س 
م�س����ؤولية تن�س���يق برنامج التدريب في 8 �إلى 12 مدر�س���ة. يتم ت�ضمين 
جمي���ع برام���ج التدري���ب في الم���واد �أو وحدات الدرا�س���ة داخ���ل برنامج 
ماج�س���تير التدري����س. يلتزم برنامج الماج�س���تير بمنه���ج عملي، وجانب 
نظري �أ�سا�سي. ويكون دمج الممار�سة م��سؤولية زميل التدري�س. وب�صفته 
موظف في الجامعة، ف�إن زميل التدري����س يعد معلمًا خبيًرا متواجداً في 
المدر�س���ة، ويتعام���ل مع 20 �إلى 25 معلم مر�ش���ح. ويت���م تحديد طبيعة 
وحجم مجموعة المدار�س جغرافيا. ويتمثل �أحد الأدوار الأ�سا�سية لزميل 
التدري����س في تقديم الدعم والتوجيه للمعلمين المر�شدين والأخ�صائيين 
العمليين. ويتم توفير التطوير المهني، والدعم المهني لزملاء التدري����س 
م���ن قبل كب���ار الأكاديمي�ي�ن بالكلية مرت�ي�ن كل ف�صل درا�س���ي. زملاء 
التدري����س هم الم�س���ئولون عن دعم المعلمين المر�ش���دين؛ ل�ضمان فهمهم 

لبرامج الكلية ودورهم في توجيه المر�ش���حين.

 يق���وم زملاء التدري����س بالتعاون م���ع المتخ�ص�صين العملي�ي�ن، بتطوير 
مجموعة من التعلم المهني للموارد الرقمية والمبا�شرة التي تدعم الفهم 
الم�ش�ت�رك للمعايير المهنية الأ�س�ت�رالية للمعلمين الخريجين. من المتوقع 
�أن تُظه���ر الوح���دات النه���ج العملي للكلي���ة للإع���داد الأولي للمعلمين، 
وتمكين المعلمين المر�ش���دين من تقديم �إر�ش���اد قائ���م على الخبرات �إلى 
ا مجموعة الوحدات التي ت�س���مى  معلمي م���ا قبل الخدمة. تت�ضمن �أي�ضً
"بن���اء ق���درات التوجي���ه الخا�صة بك )نه���ج عملي(" عق���د اجتماعات 
لإدارة المقررات مع المعلمين المر�ش���دين وزملاء التدري����س. تتيح اللجنة 
التعاونية لإدارة المقررات، وور����ش العمل المهنية للجامعة، وطاقم العمل 
في المدر�س���ة الفر�ص���ة للعمل �س���ويا عل���ى تطوير معاي�ي�ر عالية الجودة 
للتوجي���ه وا�س���تمرارية التط���ور المهني للمر�ش���حين وخط���وات تحركهم 

المهن���ي الأولي من مرحلة ما قبل الخدم���ة �إلى مرحلة الخدمة. 

 �أح���د الأدوار المهم���ة لزمي���ل التدري����س هو جم���ع المر�ش���حين والمعلمين 
المر�ش���دين والأخ�صائيين العمليين في �سل�س���لة من الحلقات الدرا�س���ية 
خ�ل�ال ف�ت�رة التدريب. يكون زميل التدري����س م�س���ئولًا ع���ن الربط بين 
النظري���ة والتطبي���ق وتحديد الممار�س���ات التربوية المتمي���زة، والحر�ص 
على تعر�ض المر�ش���حين لذلك وت�ش���جيعهم على �صياغتها بفاعلية. تعد 

الحلقات الدرا�س���ية ن�ش���اطاً �أ�سا�س���ياً لزميل التدري�س. 

ب- الأخ�صائ���ي العملي: يتمثل دور الأخ�صائ���ي العملي – بجانب زميل 
التدري����س – في الرب���ط بين الخبرات الأكاديمية والعملية، حيث ي�س���هم 
كلاهما في تقييم المواد الأكاديمية من خلال فح�ص الممار�سات العملية. 
ويك���ون هذا التقييم للمخاطر العالية حيث يجمع بين المواد الأكاديمية، 
وما تم تعلمه من التدريب العملي ثم يتم تقييم ذلك من قبل الأخ�صائي 
العملي، وزميل التدري�س وكذلك كبار الأكاديميين والباحثين في الكلية. 

ج- المعلم���ون المر�ش���دون: ي�ش���رف المعلم المر�ش���د ب�ش���كل مبا�ش���ر على 
مر�ش���ح، �أو مر�ش���حين �أثناء فترة تدريبهم. ويت���م دعمه من قبل زملاء 
التدري����س وكذلك يخ�ضع للم�س���اءلة من قبله. يكون المعلمون المر�شدون 
موظفون بالمدر�س���ة وتدفع لهم بجانب الأجر الرمزي اليومي المدفوع له 

الجامعة.  قبل  من 

11 - إجراءات تقويم الطلاب في الخبرة الميدانية

في ممار�س���ة التدري����س العملي )1(، وممار�س���ة التدري�س العملي )2( 
يتم:

 عر����ض لم���ا ق���ام ب���ه الطال���ب ط���وال 20 يوم���اً، ومدى ▪▪
توافق���ه م���ع المعاي�ي�ر المهني���ة الأ�س�ت�رالية للمعلم�ي�ن في 

م�س���توى الدرا�س���ات العلي���ا )70   %(.
 �إلق���اء محا�ض���رة تحت���وي عل���ى )1500 كلم���ة( ع���ن ▪▪

التدري����س العمل���ي )30   %(.
وما �سبق يتطلب ما يلي:▪▪

 الح�ضور 100 ٪ في جميع �أيام التن�سيب.▪▪
 الح�ضور 100 ٪ في جميع الندوات المهنية.▪▪

 التقييم التحليلي ال�سريري الم�ؤقت القائم على المقابلة لما يلي:▪▪
الا�س���تخدام الأخلاقي لتكنولوجيا المعلومات، والات�صالات ▪▪

في التدري�س.
 الالتزام بالمتطلب���ات والعمليات الت�ش���ريعية، والإدارية، ▪▪

والتنظيمية اللازمة للمدر�سين وفقًا للمرحلة المدر�سية. 
في مقرر ممار�سة التدري�س )3(:▪▪

 يت���م عر����ض لما قام ب���ه الطالب طوال 20 يوم���اً، ومدى ▪▪
توافقه مع المعايير المهنية الأ�سترالية للمعلمين في م�ستوى 

الدرا�سات العليا )500   %(.
 تقويم مهمة تدري����س )ما يع���ادل 3500 كلمة( في نهاية ▪▪

الف�صل )50   %(.
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وما �سبق يتطلب:▪▪
 الح�ضور 100 ٪ في جميع �أيام التن�سيب.▪▪
 الح�ضور 100 ٪ في جميع الندوات المهنية.▪▪
 تقييم قائم على المقابلة.▪▪

تجربـــة جامعة ديكـــن Deaken university في 

الخـــرة الميدانية

تم اختي���ار جامع���ة ديك�ي�ن كنم���وذج للجامع���ات الأ�س�ت�رالية لتو�ضي���ح 
ال�ص���ورة بجوانبه���ا في برام���ج �إع���داد المعل���م التقليدي���ة في جامع���ات 
 Deakin University,2018a; Deakin :أ�سترالي )تم الرجوع �إلى�

ا   )University,2018b; Deakin University,2018c

ويوف���ر برنام���ج الماج�س���تير في التدري����س بجامع���ة ديك�ي�ن في ولاي���ة 
فيكتوري���ا، توجيه للمعلمين ودعم من الجامعة لطلابها، ولكن يتم ذلك 
بالطريقة التقليدية من خلال �إر�س���ال الطلاب �إلى المدار�س وتقديم ما 
يب���دو �أنه دع���م محدود من الجامعة بالمقارنة م���ع ما يحدث في برنامج 

الماج�س���تير بجامعة ملبورن.

1 - فلسفة الخبرة الميدانية بجامعة ديكين

تنمي���ة و�إله���ام الأجي���ال القادم���ة ومقررات تع���د الطال���ب المعلم لفهم 
المتعلم�ي�ن، وتزويدهم بالمه���ارات القيادية الت���ي يحتاجونها؛ لي�صبحوا 

محترفين. معلمين 

2 - أهداف الخبرة الميدانية 

الغر�ض من التدريب هو تزويد المر�شحين بالفر�ص؛ ليحققوا الآتي: 

التعلي���م، ▪▪ لواق���ع  وتقديره���م  وفهمه���م،  تو�س���يع خبراته���م، 
وطبيع���ة واحتياج���ات وق���درات ال�ش���باب. 

تطوير مهارات التدري�س الفعال، والإدارة الفعالة.▪▪
عزيز قدرتهم على بناء وتنفيذ وتقييم برامج التعلم. ▪▪
تطوير فهمهم لدور المعلمين في المدر�سة، والمجتمع.▪▪
تطوير �شعورهم الخا�ص بهوية المعلم المهنية. ▪▪

3 - مدة التدريب الميداني وعدد ال�ساعات المعتمدة

في  تدري���ب  –برام���ج  الجامع���ات  كل  مث���ل   – ديك�ي�ن  جامع���ة  توف���ر 
مقرراته���ا الخا�صة ب�إع���داد المعلمين قبل الخدم���ة. وتعمل الجامعة مع 

المدار����س لتوفير الفر�ص للمر�ش���حين؛ لتطوير مهاراتهم في التدري����س 
والفه���م المهن���ي ودمج هذه التجربة م���ع المقررات الدرا�س���ية للجامعة. 
برام���ج �إعداد معلم���ي المرحلة الابتدائي���ة والثانوية تك���ون مدتها �أربعة 
�أع���وام. مت�ضمنة دمج الفنون والعلوم في التعليم. التدريب في المدار����س 
يبد�أ في الف�صل الدرا�س���ي الثاني من ال�س���نة الثالثة. ويتم تجميع الـ 60 

يوم���اً الإلزامي���ة من خلال ثلاث���ة تدريب���ات مت�صلة. 

المرحلة المبكرة – 10 �أيام )م�شاهدة(.▪▪
المرحل���ة المتو�س���طة – 25 يومً���ا تحت الإ�ش���راف )م�س���اعدة ▪▪

التدري�س(. في 
المرحلة النهائية – 25 يومًا تحت الإ�شراف )تدري�س م�ستقل(.▪▪

في بداي���ة الع���ام الدرا�س���ي الثالث، يح�ضر المر�ش���حون جل�س���ة موجزة 
قب���ل التدريب، ويكون الح�ضور �إجباريا مع وج���ود مهمة يجب �إتمامها. 
يتم توزيع المعلومات، ويتلقى المر�شحون بعد ذلك تفا�صيل تدريبهم عن 

الإلكتروني. البريد  طريق 

4 - الهيـــكل التنظيمي للخـــرة الميدانيـــة: يتم تنظيم 

التدريـــب من قِبـــل مكتب الخـــرة المهنية

5 - آلية اختيار مدارس التدريب

يب���د�أ المكت���ب عملي���ة تحدي���د التدري���ب قب���ل 3 �أ�ش���هر عل���ى الأقل من 
موع���د التدريب العملي. ويتم تحدي���د الأماكن بحيث تكون �ضمن نطاق 
60 دقيقة �س���فر من عنوان المر�شح. يمكن �أن تحدث تغييرات في توزيع 
�أماك���ن التدريب على �أ�سا����س تكاف����ؤ الفر�ص، �أو بعد الم�س���افة. لا ينظم 
المر�ش���حون عملية تدريبهم ولا يت�صلون ب�ش���كل مبا�ش���ر، �أو غير مبا�شر 
بالمدار����س لتحديد �أماك���ن التدريب الممكنة. من الممك���ن ترتيب �أماكن 

التدريب بين الولايات من خلال التن�س���يق م���ع مكتب الخبرة المهنية.

6 - آليـــة التواصل بين الجامعة والمدرســـة: مكتب الخبرة 

المدارس مع  التواصـــل  يتولى  المهنية 

7 - آليـــة اختيـــار المعلم المرشـــد )المعلـــم المتعاون(: 

يتـــم اختيار المعلـــم المتعـــاون من مـــدارس التدريب 

آلية اختيـــار المشرف الجامعي: المـــرف الجامعي   -  8

هو عضو هيئـــة التدريس مـــن البرنامج

9 - آلية تنفيذ الخبرة الميدانية 

يح�ض���ر المر�ش���ح �أي���ام التدريب طبق���ا للتواري���خ المحددة م���ن المكتب. 
ويك���ون التدريب تحت �إ�ش���راف معل���م م�ؤهل )مر�ش���د( في بيئة تعليمية 
طبقا لمتطلبات المقرر الدرا�س���ي. بمجرد معرفة مكان التدريب، يت�صل 
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المر�ش���ح بمن�س���ق التدريب في المدر�سة؛ لمعرفة ا�س���م الم�شرف المر�شد.

�أع�ضاء هيئة تدري����س جامع���ة ديكين، و�أع�ضاء فري���ق الات�صال بمكتب 
الخ�ب�رة المهنية ي���زورون المدر�س���ة �أو يت�صل���ون بها خ�ل�ال التدريبات. 
الزيارات والدعم والم�ش���ورة تكون متاحة من خ�ل�ال التوا�صل مع مكتب 

الخ�ب�رة المهنية، �أو �أع�ضاء هيئة التدري����س. 

توقع���ات التدريب: تتكون وح���دات الخبرة المهنية الثلاث���ة من مكونات 
�أكاديمي���ة، والتدريب العملي. ويجب �أن يمر المر�ش���ح في هذه المكونات؛ 

ليتمك���ن من الانتق���ال �إلى الوح���دة التالية. 

�أ-المرحل���ة المبك���رة: تتك���ون م���ن 10 �أي���ام تدري���ب متوا�صل���ة في بيئ���ة 
مدر�س���ية. يراقب فيها المر�شحون ويعملون مع الطلاب في مجموعة من 
البيئ���ات م���ن فرد �إلى مجموعة �صغ�ي�رة وف�صل كامل. يمك���ن �أن يكون 
ذلك ع�ب�ر التخ�ص�صات والمتخ�ص�صين وال�س���نوات. يمكن �أن ي�ش���ارك 
المر�شحون في التدري�س الجماعي ولكن لا يتوقع منهم �أن يدر�سوا لف�صل 

بمفردهم.  كامل 

ب-المرحل���ة المتو�س���طة: تتك���ون م���ن 25 يوم���ا متوا�صل���ة في مدر�س���ة 
واحدة. يمكن للمر�ش���حين التدريب في نف����س المدر�س���ة الت���ي كان فيها 
تدريب المرحلة المبكرة. يخطط المر�ش���حون ويدر�سون در�سًا واحدًا لمدة 
45 دقيق���ة في الي���وم بطرق مختلفة، كم���ا يقومون بتخطيط وتدري����س 
�سل�س���لة من الدرو�س. يوثق المر�شحون التخطيط قبل الح�صة ويعطونها 
�إلى المعلم المر�ش���د للمناق�ش���ة، والم�ش���اركة في عمليات التقييم. ي�شارك 
المر�شحون �أي�ضا ب�ش���كل كامل في الحياة بالمدر�سة، و�أعمالها، وي�أخذون 

المبتدئ.  المعلم  دور 

ج-المرحل���ة النهائية: تتكون من 25 يوما متوا�صلة في مدر�س���ة واحدة، 
ويمكن �أن يكون التدري����س في مدر�س���ة مختلفة عن المدار����س ال�سابقة. 
يخطط المر�ش���حون، ويدر�س���ون در�س�ي�ن لمدة 45 دقيقة في اليوم بطرق 
مختلفة، كما يقومون بتخطيط، وتدري����س �سل�س���لة من الدرو����س من 6 
�إلى 8 ح�ص����ص بم���ا في ذلك تقييم للتدري����س بطريقة واح���دة بتحكم 
كامل. ويقوم المر�شحون بتوثيق خطط التدري�س، ومناق�شتها مع المعلمين 
الموجهين. ويقوم المر�ش���حون �أي�ضا بمراقبة در����س واحد لمدة 45 دقيقة 
كل يوم بطرق مختلفة لكل مرة وي�ش���اركون في عملية التقييم. ي�ش���ارك 
المر�شحون �أي�ضا ب�ش���كل كامل في الحياة بالمدر�سة، و�أعمالها، وي�أخذون 

دور المعلم المبتدئ. 

10 - الأدوار في الخـــرة الميدانية: تســـر الأدوار بشـــكل 

تقليـــدي في برامج الخـــرة الميدانية.

11 - إجراءات تقويم الطالب في الخبرة الميدانية

يتلق���ى المر�ش���حون تقريراً عن تعلمه���م �أثناء التدري���ب. تت�ضمن عملية 
التقييم ملاحظات مكتوبة ومناق�شات خلال الدرو�س مع معلمه المر�شد 

)الم�شرف(. 

"، يج���ب �أن  �إذا تم تقيي���م المر�ش���ح ب�أن���ه "في خط���ر" �أو "غ�ي�ر مر����ضٍ
تتوا�صل المدر�س���ة م���ع مكتب الخبرة المهني���ة ويقوم �أح���د �أع�ضاء هيئة 
التدري����س في الجامعة بالتوا�صل مع المدر�سة لمناق�شة الأمر. لا يمكن �أن 
يعط���ى المر�ش���ح درجة "غير مر�ضٍ" بدون �إ�ش���راك الجامع���ة في الأمر. 
وفي حال���ة التقيي���م ب����أن المر�ش���ح "في خطر"، يج���ب �أن يظهر المر�ش���ح 
�إتباعه للن�صائح لمواجهة م�شكلاته قبل التدريب التالي. يمكن �أن يُطلب 
من المر�ش���ح �أخ���ذ تدريبات �إ�ضافي���ة تحت مراقبة عن كث���ب. وهذا هو 

المنهج المتبع في معظم الجامعات الأ�س�ت�رالية. 

تقييم المعلم الموثوق به الخا�ص بجامعة ديكين 

يخ�ض���ع المر�ش���حون لتقييم المعلم الموث���وق به خلال التدري���ب النهائي. 
ويتطلب منهم التركيز على تعلم الطلاب، والبحث في �س���ياق المدر�سة، 
وتخطي���ط وتوثيق �سل�س���لة من الدرو����س بما في ذلك عملي���ات التقييم، 
وت�س���جيل تدري�س���هم بال�ص���وت وال�ص���ورة وتحلي���ل نتائ���ج التقييم بما 
في ذل���ك نماذج م���ن �أعمال الطلاب. ويت���م تقييم ذلك م���ن قبل هيئة 

التدري����س في الجامعة. 

�ساد�ساً: تجربة جامعات اليابان في مجال الخبرة الميدانية 

المعل���م الياب���اني عن�صر �أ�سا�س���ي في ق�ص���ة النجاح في الياب���ان، ويعهد 
�إلي���ه المجتمع الياباني بم�س����ؤوليات كب�ي�رة ويتوقع من���ه الكثير، فالمعلم 
ا  الياب���اني له مركزًا اجتماعيًا عاليًا ومكاف����آت مادية كبيرة ولكنه �أي�ضً
يخ�ض���ع للرقابة العامة الم�س���تمرة، ونظ���رًا لأن الثقاف���ة اليابانية تنظر 
�إلى المدر�س���ة كمجتمع �أخلاقي، و�أر�ضية �أ�سا�سية للتعليم والتن�شئة؛ كي 
ي�صبح الفرد مواطناً جيداً. ف�إن المعلمين يتحملون م�س����ؤولية وا�سعة عن 
التعليم الأخلاقي وتطوير ال�شخ�صية وغر�س القيم والمواقف و"العادات 
المعي�ش���ية" الأ�سا�س���ية ل���دى الط�ل�اب عل���ى جمي���ع الم�س���تويات. وه���ذه 
الم�س����ؤوليات مت�س���اوية في الأهمية بالن�س���بة للأدوار الأكاديمية لتطوير 
الدافع الطلابي، وم�س���اعدة الطلاب على الإيف���اء بالمعايير الأكاديمية 
العالي���ة المطلوبة للنج���اح في الامتحانات للالتحاق بالمدر�س���ة الثانوية، 
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والجامع���ة. ومن���ذ ف�ت�رة طويلة �أ�صبح���ت مهن���ة التعليم مهن���ة جذابة 
وبخا�صة خلال العقد الما�ضي ب�س���بب الزي���ادة الكبيرة في الأجور. فقد 
�أ�صب���ح متو�س���ط ​​مرتب���ات المدر�س�ي�ن الآن �أعلى من مرتب���ات الموظفين 

الآخرين.

وتتع���دد ال�ش���هادات التي تمنح الخريج�ي�ن فر�صة العمل بالمدار����س في 
الياب���ان. فبع���د �أن يكم���ل الطالب المق���ررات المطلوبة بموج���ب القانون 
يح�صل على رخ�صة تدري����س من مجل����س التعليم في المحافظات، بغ�ض 
النظر عن جامعاتهم �أو مجال درا�س���تهم. وقد تمت الإ�ش���ارة �إلى ذلك 
عل���ى �أن���ه "نظ���ام مفت���وح" لتعلي���م المعلم�ي�ن. حي���ث يت���م في عديد من 
الأماكن التي ت�ش���مل الكلي���ات والجامعات الوطني���ة والعامة والخا�صة. 
ومع ذلك، ف�إن الكلي���ات الوطنية لتعليم المعلمين كانت من بين الجهات 
 Yamasaki, 2016,( الرئي�س���ة التي تقدم معلمي المدار�س الإلزامية
p.20(. حيث �س���مح قانون منح �ش���هادات العاملين في المجال التربوي 
ال�صادر عام 1949 لأي �ش���خ�ص �أن يح�صل على ال�شهادة الأكاديمية، 
والمق���ررات المطلوب���ة؛ ليت���م اعتماده كمعل���م بغ�ض النظر ع���ن جامعته 
�أو مجال درا�س���ته. وكان هذا ي�س���مى "نظام مفت���وح" لتدريب المعلمين. 
ويتم منح �ش���هادات المعلمين من قبل مجال����س التعليم في المحافظات في 
اليابان. وحدثت تغييرات كبيرة في قانون �شهادة الموظفين التربويين في 

الأع���وام 1954، 1988، 1999.

فق���د تم �إدخال نظام اعتم���اد لبرامج �إعداد المعلمين من �أجل تح�س�ي�ن 
ج���ودة المعلمين الجدد. وكان على المر�ش���حين من المعلم�ي�ن �أن يح�صلوا 
عل���ى المق���ررات المطلوبة في الم���واد المهني���ة والأكاديمية من الم�ؤ�س�س���ات 
المعتم���دة م���ن قبل مجل����س تدريب العامل�ي�ن في المج���ال التعليمي والتي 
تعم���ل تح���ت �إ�ش���راف وزارة التربي���ة والتعلي���م، وجمي���ع برام���ج تعليم 
المعلم�ي�ن تحت���اج �إلى موافق���ة من مجل����س تدري���ب العامل�ي�ن في المجال 
التعليم���ي MEXT. و�أي تغي�ي�رات في البرام���ج تتطلب موافقة المجل����س 

 .)Yamasaki, 2016, p20(

وهن���ا �أن���واع عدي���دة م���ن الم�ؤ�س�س���ات التعليمي���ة التي تعطي �ش���هادات 
التعلي���م منه���ا مدار����س المعلم�ي�ن في الجامع���ات الوطني���ة، ومدار����س 
الدرا�س���ات العلي���ا في التعلي���م، والمدار����س المهني���ة )�أق�س���ام( للتعلي���م 
والكليات المتو�سطة، بالإ�ضافة �إلى كليات التدريب المتخ�ص�صة المعترف 

.MEXT بها من قب���ل 

جدول )9( يو�ضح ال�شهادات التي تمنح للمعلمين في اليابان

نوع ال�شهادة

Type of certification

Basic qualifications

الم�ؤهلات الأ�سا�سية

Minimum number of credits

الحد الأدنى لعدد الاعتمادات

 التدري�س

 المو�ضوع

 المادة

 التعليم الخا�ص

 معلمون المرحلة الابتدائية 

 �شهادة متقدمة 

درجة الماج�ستير

41

8

34

 �شهادة من الفئة 1

درجة البكالوريو�س

41

8

10
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 �شهادة من الفئة 2

�شهادة جامعية

31

4

2

 معلمون المرحلة المتو�سطة 

 �شهادة متقدمة 

درجة الماج�ستير

31

20

32

 �شهادة من الفئة 1

درجة البكالوريو�س

31

20

8

 �شهادة من الفئة 2

�شهادة جامعية

21

10

4

 معلمون المرحلة الثانوية 

 �شهادة متقدمة 

درجة الماج�ستير

23

20

40

 �شهادة من الفئة1 

درجة البكالوريو�س

23

20

16

 معلمون في مدار�س الاحتياجات الخا�صة 

 �شهادة متقدمة 

درجة الماج�س���تير و�ش���هادة تدري����س الابتدائية والاعدادي���ة والثانوية �أو 
الأطفال �شهادة تدري�س ريا�ض 

50

 �شهادة من الفئة 1

درج���ة البكالوريو����س و�ش���هادة تدري����س الإعدادية والثانوية �أو �ش���هادة 
تعلي���م ريا�ض الأطفال

26

 �شهادة من الفئة 2

�شهادة تدري�س الابتدائية والأطفال والثانوية

�أو �شهادة تدري�س ريا�ض الأطفال

16
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معلمون رو�ضة �أطفال

 �شهادة متقدمة

درجة الماج�ستير

6

35

34

 �شهادة من الفئة1

درجة البكالوريو�س

6

35

10

 �شهادة من الفئة 2

�شهادة جامعية

4

27

.)Yamasaki, 2016, p23( 

1 - فلسفة الخبرة الميدانية 

للمعل���م �أهمية كبيرة في المجتمع الياب���اني. ولو�ضوح �أهمية مكانة المعلم 
الياب���اني وتقدي���ره؛ يكفي الإ�ش���ارة �إلى هذا المثل الياباني ""�إذا �س���رت 
وراء معلمك فكن خلفه ب�س���بع خطوات؛ حتى لا تدو����س قدماك خياله"، 
فمنطلق���ات �إعداد المعل���م في اليابان تنبع من �أهميت���ه ودوره الرائد في 

المجتمع.

-2 �أهداف الخبرة الميدانية 

هناك جملة من الأهداف يُ�س���عى لتحقيقها من خلال الخبرة الميدانية 
 )Ogawa, 2015(

م���ن المتوقع بعد �أن ينتهي الطالب المعلم م���ن التدريب الميداني �أن يبد�أ 
حياته المهنية ب�سلا�س���ة؛ لأنه �س���يكون قادراً على التعرف على الق�ضايا 

الت���ي تواجهه في الم�س���تقبل. ومن هذه الأه���داف التالي:

رب���ط الأف���كار النظرية الت���ي يدر�س���ها الطال���ب في الجامعة ▪▪
بالممار�س���ة داخل قاعات ال�صفوف الدرا�س���ية.

تزوي���د الطالب المعلم بقدر من المع���ارف الأكاديمية المرتبطة ▪▪
بالتخ�ص�ص.

�إك�س���اب المتدرب المع���ارف والمهارات المرتبط���ة ب�أدائه المهني، ▪▪
مثل: طرق التدري����س، �إدارة ال�صف، �إ�ستراتيجيات التدري�س 

الحديثة.
اكت�س���اب مهارات اجتماعية تتعلق بالجو المدر�س���ي العام من ▪▪

خلال الات�صال، والتوا�صل مع الزملاء، والطلاب، والمعلمين، 
والمدراء والم�شرفين.

تنمي���ط بع�ض الجوانب ال�س���لوكية المرتبطة بمهنة التدري����س، ▪▪
مثل التدبر المهني.

تطوير العلاقات مع المعلمين زملاء المهنة والطلاب، وغر����س ▪▪
قيم المرونة، والح�سا�سية، ومهارات التوا�صل الجيد.

اكت�س���اب المهارات المتعلقة بالاقت�ص���اد المنزلي مثل الخياطة، ▪▪
للطالب الذي �سيتخ�ص�ص في المرحلة الابتدائية. 

تتعم���د برام���ج التربي���ة العملي���ة �إلى التعلم من جه���ود المعلم ▪▪
الفعلية والم�صاعب في الدرو�س اليومية، والح�صول على �صورة 
وا�ضحة للم�س���تقبل كمعلم في المدار����س، كيفية ربط ما تعلموه 

نظريً���ا في الجامعة في الميدان. 
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3 - مدة التدريب الميداني وعدد الساعات المعتمدة

 يق�ض���ي الط�ل�اب ثلاث���ة �أي���ام م���ن الأ�س���بوع في المدر�س���ة كمدر�س�ي�ن، 
ويح�ض���رون الجامع���ة يوم�ي�ن في الأ�س���بوع Ishii, 2017((. �أم���ا ع���ن 
�س���اعات الخبرة الميدانية؛ من اللافت للنظر �أن عدد ال�ساعات المعتمدة 
المطلوب���ة لمواد التخ�ص�ص والمواد المقررة على الطالب المعلم تختلف من 
مرحل���ة لأخرى، فعدد المقررات التربوية مرتفع للذين يعدون للتدري����س 
في ال�صف���وف الدنيا؛ بينما يكون عدد مق���ررات التخ�ص�ص �أكبر للذين 
يعدون للتدري�س في ال�صفوف العليا. كما �أن عدد �ساعات التربية العملية 
ي���زداد في المراح���ل الأقل عن���ه في المراحل الأعلى )محم���ود، 2003( 

وت�ت�راوح �أي���ام التدري���ب م���ا ب�ي�ن �أربع���ة �إلى خم�س���ة �أ�س���ابيع، وهناك 
 teaching س���اعتان معتمدت���ان في حلقات نقا����ش التدري����س العمل���ي�
عام���ة  وب�صف���ة   .)practicum seminar (Yamasaki, 2016
هناك قا�سم م�شترك لجميع المعلمين. وهو ح�صولهم على مقرر الخبرة 
الميدانية لمدة �أربعة �أ�سابيع متوا�صلة على الأقل؛ للح�صول على م�ؤهل في 

.)Nagamine, 2007( التدري����س

وقد �أ�ش���ار تقرير منظمة التعاون الاقت�صادي، والتنمية �إلى �أن متو�سط 
ع���دد �أيام التدري���ب في اليابان �أقل من )40( يومً���ا تدريبيًا. في الوقت 
الذي فيه متو�س���ط �أي���ام التدريب عالميً���ا ب�ي�ن )70-120( يوماً، لكن 

 )OECD, 2014( تتدخل فيها عوام���ل الجودة

وم���ن الوا�ضح �أن مدة الخبرة الميدانية ق�صيرة. "وقد �أ�ش���ار حوالي 90   
% م���ن عينة �إحدى الدرا�س���ات –المطبق���ة على طلاب التربي���ة العملية 
باليابان-�أن الوقت المخ�ص�ص للتربية العملية لا ي�سمح للطالب المعلم �أن 
)Igawa, 2011( "يتعلم ب�ش���كل كامل وظيفة المعلم نظرًا لق�صر المدة

4 - الهيـــكل التنظيمي للخبرة الميدانيـــة: ينظم الهيكل 

التنظيمـــي من خلال:

اتفاق���ات �ش���راكة ب�ي�ن الجامع���ات، والمدار����س العام���ة تتولى ▪▪
المدار����س تنظيم الخ�ب�رة الميدانية ويكون عل���ى الأقل 40   % 

م���ن هيئ���ة الإ�ش���راف م���ن المدار����س ذات ال�صلة.
 �إدارة المدر�سة لها دور تنظيمي في متابعة �أداء المعلمين.▪▪

5 - آلية اختيار مدارس التدريب

ي���زور طلاب التربية العملية المدر�س���ة التي �س���يقومون فيه���ا بتدريبهم؛ 
لمقابل���ة مدير المدر�س���ة، ونائب المدي���ر، وللتعرف على البيئ���ة المحيطة. 
قد يتلقون وثائق ت�ش���رح المنهج الدرا�س���ي للمدر�س���ة والنه���ج التعليمي، 

بالإ�ضافة �إلى الكتاب المدر�س���ي الذي �سيعلمون منه، وهناك حر�ص من 
قب���ل الجامعة على �أن تكون المدر�س���ة التي �س���يقوم فيه���ا الطالب المعلم 
بالتربي���ة العملي���ة قريب���ة من���ه )Hedrick, 2015(. وهناك م�ش���كلة 
ق���د تواجه الخبرة الميدانية وهي �أن المدار����س قد تتردد في قبول طلاب 
المي���داني؛ خوف���اً من تعطي���ل جداوله���ا الزمنية المزدحم���ة لزيادة طول 

العملي. التدريب 

6 - آلية التواصل بين الجامعة والمدرسة 

 تعق���د الجامع���ات اتفاقات مع مجال����س التعليم والمدار����س العامة على 
تدريب الطلاب، ب�أن يقوم معلمون ومعلمون مر�ش���دون بالإ�ش���راف على 
المعلم�ي�ن الط�ل�اب في المدر�س���ة العام���ة. ويج���ب �أن يك���ون ٪40 -على 
الأقل- من �أع�ضاء هيئة التدري����س في المدار����س �أو الأق�س���ام المهنية من 
المعلمين �أو المهنيين ذوي الخبرة في المدار����س �أو الم�ؤ�س�س���ات ذات ال�صلة 
Yamasaki, 2016((. و�إدارة المدر�س���ة له���ا دور تنظيم���ي في متابعة 
�أداء المعلمين، ولها دور في التعاون بين المدر�س���ة و�إدارة المعهد �أو الكلية؛ 

لتحديد احتياج���ات الطلاب ب�صورة واقعية.

وطوال ف�ت�رة التربي���ة العملية يزداد ارتب���اط الطالب بالمدر�س���ة. وتقر 
جامعاته���م ب�أنه���م خلال ه���ذه الفترة هم م���ن مكونات منظم���ة �أخرى 
)مدر�سة التدريب( من خلال �إعفائهم من المحا�ضرات، وهذا يعزز من 

�إح�سا����س الطلاب بالم��سؤولية.

7 - آلية اختيار المعلم المرشد )المعلم المتعاون(

يت���م اختي���ار المعلم المتعاون من داخل المدر�س���ة من قبل �إدارة المدر�س���ة 
وفق معاي�ي�ر: الخبرة، والتخ�ص����ص، والموافقة على الم�ش���اركة، ويدخل 
المعلم الم�ش���رف الف�صل مع ط�ل�اب التربية العملية، يتولى م�س���اعدتهم 

وتوجيهه���م، وكذا ملاحظتهم؛ تمهي���دًا لتقويمهم.

وقبل تدري����س ال�صف، ي�س���جل الطالب خطة �صف م���ن �صفحة واحدة. 
وفي �صفحة ثانية، الأهداف المحددة ونقاط تدري�س الدر�س. بعد الانتهاء 
من الدر����س تكتب فقرة ق�صيرة تعك����س نظرة المعلم الم�شرف حيال �أداء 
الطالب المعلم، ومن الممار�سات التي تتم �أثناء التدريب العملي؛ �أن يقوم 
الط�ل�اب المعلمون بمناق�ش���ة مو�ضوع من مو�ضوع���ات التدريب. على �أن 
يقوم كل طالب بتلخي�ص المناق�ش���ة. وهي مهمة �شاقة لهم بالفعل، وعلى 
المعل���م المتعاون �أن يقدم لهم الدعم والم�س���اندة عندما يجد �صعوبة لدى 

))Takahashi, 2010 البع����ض في تلخي�ص ر�ؤى الأقران

8 - آلية اختيار المشرف الجامعي
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الفصل الثالث

يتواج���د �أع�ضاء هيئة التدري����س كل يوم �أثناء ف�ت�رة التدريب، و�أع�ضاء 
لجن���ة التدريب م���ن المعلمين. ويجمع���ون على تقديم ن�صيحة م�ش�ت�ركة 
للمعلم�ي�ن الط�ل�اب. وه���ي خل���ق المزيد م���ن الدرو����س المتمح���ورة حول 
الطالب، ويقوم ع�ضو هيئة التدري�س بالجامعة بم�ساعدة طلاب التربية 
العملية )Yuko, 2015(، ومن الممكن �أن يقوم ب�ش���رح بع�ض الدرو����س 
رابطًا فيها ما تم �ش���رحه نظريًا، فلا يمك���ن الاكتفاء بما تعلمه الطالب 
ا. �أي ربط النظرية  نظريًا في الجامعة، ولكن الا�س���تماع والم�شاهدة �أي�ضً
بالممار�سة والطلبة يتابعون الأ�ستاذ، ويتم التركيز فيها على فن التدري�س 
�أكثر من المحتوى الأكاديمي، والوقوف على الإ�س�ت�راتيجيات التي يمكن 
ا�س���تخدامها؛ لتلبية احتياجات الطلاب على وجه الخ�صو�ص. فالإتقان 
في العمل لي����س هو هاج�س الأ�ستاذ في توجيه طلابه، لكن توجيهه �إياهم 
لر�ؤي���ة الأ�ش���ياء من خلال وجهات نظر الطلاب، كم���ا يتم التركيز على 
ا�س���تعداد الطالب المعلم لفهم طلابه في قاعات الدر����س، والتركيز على 

)Hedrick, 2015( طريقة حل الم�ش���كلات

ومن الممار�س���ات التي يق���وم بها �أع�ضاء هيئة التدري����س في دعم طلاب 
التربي���ة العملية �إحالتهم �إلى النظريات المنا�س���بة في التعليم وتقديمهم 

)Saito& Murase, 2011( الدعم والم�ش���ورة للطلاب

9 - آلية تنفيذ الخبرة الميدانية 

هن���اك نوعان م���ن الجامعات يناط به���ا تدريب المعلم�ي�ن قبل الخدمة. 
جامعات حكومية، وجامعات خا�صة. وعدد الطلاب ب�ش���كل عام �أكبر في 
القط���اع الخا����ص. وي�س���مح لإدارة كل جامعة ال�س���يطرة عل���ى برامجها 
التعليمية بطريقة �أكثر مرونة. وبالتالي تم تنقيح برامج تدريب المعلمين 
وفقًا ل�س���ياقات الجامع���ات الفردية و�أفكار مديريه���ا. لذلك �أ�صبح من 
 Saito& Murase,( ال�صع���ب تكوي���ن �إجماع ح���ول تدري���ب المعلم�ي�ن
2011(. ولرف���ع ج���ودة التدري���ب قبل الخدم���ة �ش���رعت وزارة التربية 
في تقديم منح تدعى الممار�س���ات الجيدة )GP( للتدريب قبل الخدمة؛ 
مما دعا الجامعات للمناف�س���ة. وقد ن�شرت الرابطة اليابانية لجامعات 
التعلي���م )JAUE( تقري���رًا للتو�صية بمنهج لتعلي���م ما قبل الخدمة من 
 Saito&شأنه �أن ي�س���مح للطلاب تجربة ممار�سات عاك�سة ب�شكل �أكبر��
 ))JAUE ومن���ذ تم تق���ديم التو�صي���ة من قب���ل .))Murase, 2011
بد�أت الجامع���ات الوطنية منه���ا، والخا�صة بتعزيز الم�ش���اركة والتعاون 
بينه���ا وبين ال�س���لطات المحلية والمدار����س. وكان لهذا التعاون انعكا�س���ه 
الإيجاب���ي عل���ى الطالب المعل���م. فقد ا�س���تطاع �أن يكوّن خ�ب�رات عملية 
 Saito&( أك�ث�ر م���ن �أقرانه الذين تخرج���وا في عام 1990 وم���ا قبلها�

.)Murase, 2011

وفي برام���ج التدري���ب يتبع م���ا يطلق علي���ه )ال�صداقة الناق���دة( وفيها 
يق���وم الطال���ب المعلم بتقديم در����س نموذجي يتبع فيه م���ا تعلمه نظريًا 
وم���ا تكون لديه بالملاحظة، ث���م يقوم زملا�ؤه بملاحظته �أثناء ال�ش���رح، 
وبع���د الانته���اء يجتمعون ويق���دم كل طالب �آرائ���ه حي���ال �أداء زملائه، 
وذلك بوجود الم�ش���رف. ويقوم المعلم المدرب بزيارة مجموعات المعلمين 
الطلاب، والا�ستماع �إلى مناق�شاتهم المهنية حول الدر�س، وطرح الأ�سئلة 
من حين لأخر، وبعد الانتهاء من الدر�س يتناق�ش المعلمون الطلاب فيما 
بينه���م وبين بع�ضه���م البع�ض حول عملية تعلم الط�ل�اب. ثم يعر�ض كل 
منه���م النتائ���ج التي تو�صل �إليه���ا من خلال ملاحظت���ه لتعلم الطلاب. 
حي���ث يب���دي كل �أ�س���تاذ ملاحظات���ه ح���ول �أداء كل طال���ب، وعلى �ضوء 
تلك المناق�ش���ات يق���وم المعلمون ب�إعادة النظر في خطة الدر����س القادم، 
وه���ذا ن���وع م���ن الت�أمل المهن���ي ال�س���ائد بين المعلم�ي�ن اليابانيين ب�ش���كل 
ع���ام )Ishii, 2017(. ومث���ل هذه النقا�ش���ات تحدث تفاع�ل�اً وحيوية 
للتدري���ب المي���داني، �س���واء للطال���ب المت���درب �أم للمعلم�ي�ن والموجهين. 
"فق���د �أ�ش���ار بع�ض الموجهين، والأ�س���اتذة الم�ش���اركين في توجيه الطلاب 

في التربي���ة العملية �إلى �أنهم يتعلم���ون من الطلاب �أثناء تدريبهم داخل 
قاع���ة ال�ص���ف Ishii, 2017((. ويعطى طالب التربي���ة العملية فر�صة 
كبيرة للم�شاركة بن�ش���اط في تخطيط الدر�س، وتطوير الن�شاط، وتقييم 

الطلاب، والتدري����س الفعلي.

وم���ن ال�ضواب���ط العام���ة والإج���راءات وال�ش���روط الخا�ص���ة بالخ�ب�رة 
الميداني���ة �أن���ه في الأيام الأولى م���ن التربية العملية، يعط���ى المعلم الذي 
�سي�ش���رف على طلاب التربية العملية معلومات عامة عن المدر�سة تتعلق 
ب�أم���ور عدة منه���ا: الج���دول الزمني للف�ص���ول، والمنا�س���بات الخا�صة، 

و�س���اعات التدريب العملي.

وعل���ى الرغم من �أنه لم ت�ش���ر الدرا�س���ات من قري���ب �أو بعيد عن بع�ض 
الإجراءات، �أو ال�ضوابط التي ينبغي �أن تكون لدى الطالب المعلم ك�شرط 
للالتح���اق بالتدريب المي���داني؛ ف�إن الأدب النظري قد �أ�ش���ار �إلى بع�ض 
الإج���راءات الت���ي اتخذته���ا بع�ض الكلي���ات قبل التح���اق الطالب المعلم 
بالتدري���ب الميداني من �أهمه���ا: �أن يمتلك الطالب المعل���م طموحًا لمهنة 
التعليم، ويمتلك الحما����س للعمل في التدري����س، ولديه مقدرة على فهم 
 Yuko,( الط�ل�اب وتوجيهه���م، ويكون ق���ادراً على كتابة خطة الدر����س
2015(. بالإ�ضاف���ة �إلى تحمله���م م�س���ئولية عمله���م، ولديه���م نوع من 
الم���ودة تجاه طلابه���م، ويمتلكون معرفة عامة وا�س���عة النط���اق لمهارات 

.))OECD التدري����س العملية
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10 - الأدوار في الخبرة الميدانية 

�أ- دور المدر�س���ة:  المدر�س���ة له���ا دور تنظيمي في متابع���ة �أداء المعلمين. 
وله���ا دور في التع���اون ب�ي�ن المدر�س���ة و�إدارة المعه���د �أو الكلي���ة؛ لتحديد 

احتياج���ات الطلاب ب�ص���ورة واقعية.

ب- دور المعلم المتعاون

في ▪▪ للط�ل�اب  والم�س���اندة  الدع���م  يق���دم  المتع���اون  المعل���م 
التدري���ب. مو�ضوع���ات 

يت���ولى الإ�ش���راف عل���ى الطال���ب المعلم ط���وال ف�ت�رة تواجده ▪▪
بالمدر�سة.

الم�شاركة في تقييم الطالب.▪▪

ج-دور المر�ش���د الجامعي: لابد لهذا التدريب من م�ش���رف واعٍ يح�س���ن 
بناء القواعد النظرية التي اكت�س���بها الطالب المعلم في الجامعة؛ ليجعل 
منها تعليمًا حقيقيًا مبدعًا لطلابه في المدر�س���ة، وي�س���عى الم�شرف لدفع 
طلابه �إلى اختيار �أكثر من بديل، �أو حل. ولا يعمد �إلى الحلول الأحادية، 
كما يعطي الفر�صة لطلابه لعمل جماعي مميز )ال�ش���عراني، 2010(.

-11 �إجراءات تقويم الطلاب في الخبرة الميدانية

تت���م عملية تقيي���م التربية العملية �ش����أنها �ش����أن بقية المق���ررات طوال 
الع���ام الدرا�س���ي؛ �أي تقويم ممتد، م���ع الو�ضع في الاعتب���ار �أن عمليات 
التقيي���م في م�ؤ�س�س���ات التعلي���م الياباني���ة ت�أخذ طاب���ع ال�صرامة )عبد 
النب���ي؛ والنب���وي؛ ونا�صف؛ ومحم���د؛ وحنفي؛ وها�ش���م، 2005( حيث 
�إن المدر����س المعلم يج���ري تقييمه تحت �ضغط هائ���ل. وعمليات التقييم 
تكون على المجموعة ككل، ولي�س ب�شكل فردي. ولا تقت�صر عملية التقييم 
���ا الجانب الابتكاري، وعلاقته  عل���ى الأداء فقط، ولكن يدخل فيها �أي�ضً

بزملائه.

ويحتف���ظ طال���ب التربية العملية بمذك���رة يدون فيه���ا ملاحظاته حول 
عمليات التدري����س التي تتم في المدر�سة، بما في ذلك ملاحظته للدرو�س 
التي يقدمها المعلمون ذوي الخبرة؛ بالإ�ضافة �إلى ملاحظات الم�ش���رف 
لأداء الطال���ب في الف�صل. وعل���ى �ضوء تلك الملاحظات يقيم الأ�س���تاذ 
الم�ش���رف �أداء الطال���ب. وفي نهاي���ة التمري���ن العمل���ي، يق���دم المعلمون 
الط�ل�اب در�سً���ا تو�ضيحيًا لا يلاحظه المعلم الم�ش���رف فق���ط، ولكن يتم 
ذل���ك في كثير م���ن الأحيان من قبل مدير المدر�س���ة والمعلم وع�ضو هيئة 
التدري�س، وي�شترك الجميع في عملية التقييم. كما يتم فح�ص ما يقدمه 

الطال���ب من مهام و�أن�ش���طة خلال فترة التدريب مث���ل: دفتر اليوميات 
الذي ي�س���جل في���ه ملاحظاته �أثناء ف�ت�رة التدريب م�صحوبً���ا بت�أملاته 
المهنية حول عمله بالتدري����س، وكذا مدى م�ش���اركته في الأن�شطة البيئية 
والتي لها علاقة بتخ�ص�صه التدري�سي، وم�شاريع بحثية مرتبطة كذلك 
ب�أدائ���ه المهني، وف���وق ذلك ما يقدم���ه داخل القاعة م���ن �إدارة لل�صف 
بمعناها ال�ش���امل، حيث: التدري����س، والتوا�ص���ل، و�إدارة وقت الح�صة، 
وتفاعله مع طلابه، وتقويمهم له..... �إلخ. ولا ينفرد الأ�س���تاذ الم�ش���رف 
بعملية التقويم، بل ي�ش���ارك فيها مدير المدر�سة، وع�ضو هيئة التدري�س.



تحليل مقارن لممارســـات الخـــرة الميدانية 
والعالمي المحلي  المســـتوى  على  04
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مقدمة

تق���دم الجامع���ات الأجنبي���ة برام���ج متط���ورة ومتنوع���ة لإع���داد المعلم 
في المراح���ل الدرا�س���ية م���ا قب���ل الجامعي���ة في مراحل ريا����ض الأطفال، 
والابتدائية، والمتو�س���طة، والثانوية. وت�ش���مل ه���ذه البرامج برامج �إعداد 
المعلم في مرحلة البكالوريو�س، وبرامج �إعداد المعلم في مرحلة الماج�ستير. 
وتتن���وع نُظم الإعداد في كل مرحلة وفق ر�ؤية الجامعة، و�أهدافها، ومدى 
ال�ش���راكات التي تقيمه���ا مع المجتمع، و�إدارات التعلي���م المحلية، ووفق ما 
تحدده الم�ؤ�س�س���ات التعليمية من �ش���روط، ومعاي�ي�ر، وموا�صفات للمعلم 

لك���ي يقوم بدوره في تربية وتعلي���م �أبناء المجتمع. 

ولك���ي تحق���ق الجامع���ات �أهدافها، و�أه���داف المجتمع المحل���ي في مجال 
التعليم ب�ش���كل عام؛ يتم و�ضع الخطط الدرا�س���ية لإعداد المعلم بطريقة 
تُكّ���ن الجامعة م���ن �إعداد معلم يكون ق���ادراً عل���ى �أداء �أدواره، وتحمل 

م�س���ئولياته ب�شكل احترافي في المدار����س التي يعمل بها.

وتع���د الخ�ب�رة الميدانية ج���زءاً �أ�صي�ل�اً في برامج �إع���داد المعل���م بالجامعات 
�صت له الوقت المنا�س���ب لكي يتم ت�أهي���ل الطالب المعلم  الأجنبي���ة، وقد خ�صّ
ب�ش���كل احترافي ومهن���ي. ويقدم الف�ص���ل الحالي خلا�صة التج���ارب التي تم 
عر�ضها في الف�صل ال�سابق في مجال الخبرة الميدانية حتى يمكن البناء عليها 

لعمل ت�ص���ور للخبرة الميدانية في جامعات المملكة العربية ال�س���عودية.

أولاً: فلسفة الخبرة الميدانية 

تُبن���ى الخ�ب�رة الميدانية على فل�س���فه وا�ضح���ة تحدد م�س���ار العمل فيها، 
وق���د و�ضعت كل جامعة من الجامعات فل�س���فة مح���ددة ت�أخذها كطريق 
ت�سير فيه؛ لتحقيق �أهدافها. فجامعات اليابان ت�ؤكد وبو�ضوح على �أهمية 
مكان���ة المعلم في المجتمع الياباني، وفي �س���نغافورة تُبنى الخبرة الميدانية 
على خم�س���ة مبادئ رئي�سة بهدف �إعداد معلم لديه القدرة على التفكير، 
والتخطي���ط، والكف���اءة المهنية للتدري����س في القرن الواحد والع�ش���رين، 
وفي جامعة �س���تانفورد وهارفارد: يُ�س���تهدف �صقل المعلمين القادة الذين 
يت�ش���اركون في قيم �أ�سا�س���ية والتفاني في العمل، وفي جامعات �أ�س�ت�راليا 
تك���ون فل�س���فة �إع���داد المعلم عل���ى �أن التدري����س مهنة عملي���ة، �أي �إعداد 
معلمين محترفين في الممار�س���ة العملية. وفيما يل���ي مقارنة بين جامعات 

الدرا�سة في فل�س���فة الخبرة الميدانية.

جامعات اليابان 

للمعل���م �أهمي���ة كبيرة في المجتم���ع الياباني ولو�ضوح �أهمي���ة مكانة المعلم 

الياباني وتقديره؛ يكفي الإ�ش���ارة �إلى هذا المثل الياباني "�إذا �سرت وراء 
معلمك فكن خلفه ب�س���بع خطوات؛ حتى لا تدو�س قدماك خياله".

المعهد الوطني بسنغافورة

ال�ش���راكة م���ع وزارة التعلي���م والمدار����س، وه���ي �ش���راكة قوي���ة ومحرك 
�أ�سا�سي لبرامج تعليم المعلمين المعترف بها دوليا من خلال خم�سة مبادئ 
�أ�سا�س���ية: هي �أن الخبرة الميدانية ج���زء متكامل من محتوى البرنامج – 
وتوفر فر�ص التوجيه الهادف – تطوير الكفاءة المهنية – التقييم بمعايير 

المعلمين –تطوير  محددة 

جامعة ستانفورد

يت���م �إع���داد المعل���م في برنام���ج STEP ع���ن طري���ق الدرا�س���ة والعم���ل 
والأداء والت�أم���ل م���ن خ�ل�ال التعاون مع غ�ي�ره من المهني�ي�ن ومن خلال 
التجرب���ة الفعلي���ة م���ع الطلاب في قاع���ات الدرا�س���ة والإطار الأ�سا�س���ي 
لتوثيق تقدم الطالب المعلم في برنامج STEP هو معايير ولاية كاليفورنيا 

)TPEs( وتوقع���ات �أداء المعلم�ي�ن )CSTPs( لمهن���ة التدري����س

الجامعات الأسترالية

ترى التدري����س كمهن���ة عيادية )clinical( ولي�س���ت مجرد نق���ل للمعرفة �أو 
مهنة �أدائية، �إذ و�سعت النطاق ب�أخذ ممار�سة التدري�س �إلى المنحى العملي. 

وفي جامع���ة ملب���ورن: ت�ش���كيل الع���الم م���ن خ�ل�ال ر�ؤى تعليمي���ة مبتكرة 
تكت�س���ب من ماج�س���تير في التعليم، فبرنامج التدري���ب العملي في جامعة 
ملبورن ي�ؤمن ب�أن الممار�س���ة العملية المهنية في التدري�س ينبغي �أن ت�ؤ�س�س 
عل���ى فه���م م���ا يت�ضمنه التدري����س العمل���ي خ�ل�ال الدمج ب�ي�ن النظرية 

والتطبيق.

جامعة كامبريدج

�إعداد معلم���ي المرحلتين الابتدائي���ة والثانوية المتمكنين من الممار�س���ات 
التدري�سية

جامعة ليستر

البحث المبتكر، والتعليم الملهم والتطوير المهني 

جامعة هلسنكي

الم�س���ئولية والت�أمل والحك���م الذاتي، وتبنى البرامج عل���ى المدخل القائم 
على البحث باعتب���اره المبد�أ التوجيهي الرئي�س���ي، والقوانين الاجتماعية 
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والأخلاقي���ة لمهنة التدري����س والتكامل بين النظري���ة والتطبيق، لإعداد 
المعل���م الذي يمتلك مهارات القرن الحادي والع�ش���رين

الجامعات السعودية

المل���ك �س���عود: الر�ؤي���ة الجدي���دة للخ�ب�رات الميداني���ة نهج �أك�ث�ر عمقاً 
في تقديم الخبرات الميدانية ب�ش���راكة �أعمق مع المدار����س، وبا�س���تخدام 
�أ�س���اليب �أكثر فاعلية في تحقيق موا�صفات الممار�س التربوي خريج كلية 

التربية بجامعة الملك �س���عود.

الطائف: تبنى فل�س���فة الخبرة الميدانية في جامعة الطائف على �أ�سا�س 
�أن التحدي الرئي�س المرتبط بمهنة التدري�س يرتبط حول �إعداد المعلمين 
وم���ا يتمتعون به من كفاءات، و�أن الع���الم يحتاج �إلى المزيد من المعلمين 
الذين لديهم م�ستوى �أعلى من الكفاءات، �إذ �إن نوعية �أي نظام تعليمي 

تعتمد بالدرجة الأولى على نوعية �أداء المعلمين.

�أم الق���رى: تعمل التربي���ة العملية على رفد المجتمع بالك���وادر التعليمية 
الم�ؤهل���ة وفق �أحدث الأ�س���اليب والطرائق التربوي���ة العملية التي تقارب 
الجامعات العالمية، والتنمية الم�س���تدامة في المجالات كافة, وهي تتناغم 
مع ر�س���الة كلية التربية وفل�س���فتها في تحقيق ر�ؤيتها ور�سالتها النف�سية 

ال�شاملة. التربوية 

يت�ض���ح م���ن خ�ل�ال مقارن���ة فل�س���فة جامع���ات الدرا�س���ة �أنه���ا حددت 
فل�س���فتها للتربية الميدانية بو�ضوح من �أجل ال�س�ي�ر بطريق مبا�شر نحو 
تحقي���ق �أهداف �إع���داد المعلم. وم���ن الملاحظ �أن �إطار فل�س���فة التربية 
الميداني���ة ق���د يختلف وفقاً لر�ؤي���ة الجامعة وبرنامج التربي���ة الميدانية.

وت�شير المقارنة �إلى ما يلي:

تتطلب مكان���ة المعلم المحترف �أن يمتلك المه���ارات والقدرات ▪▪
المنا�سبة.

�أو�ضحت دور المعلم الكبير في تعليم الأجيال القادمة. ▪▪
ت���رى �أن معل���م الم�س���تقبل يحت���اج �إلى موا�صف���ات �أخرى غير ▪▪

الموا�صف���ات الحالية.
مهن���ة المعل���م عملية؛ لذل���ك يحتاج �إلى التركي���ز على الخبرة ▪▪

الميداني���ة في برامج �إعداد المعلم.
الجامع���ات الأجنبية �أكدت عل���ى دور المعلم المهم في المجتمع، ▪▪

وبالتالي �أعلت من قيمته و��شأنه.

لذلك ف�إن فل�س���فة الجامعات الأجنبية وا�ضح���ة في برامج �إعداد العلم 
فمث�ل�ا في فنلندا الأعداد القائم على البحث، وفي الجامعات الأمريكية 
الم�س���ئولية المتدرج���ة وفي جامع���ة ملب���ورن التدري����س العي���ادي �أم���ا في 

الجامعات ال�س���عودية فتحتاج �إلى مراجعة.

ويق�ت�رح عن���د �صياغ���ة فل�س���فة الخ�ب�رة الميداني���ة �أن تحدد ب�ش���كل يراعي 
موا�صفات المعلم الم�ستقبلي مع تو�ضيح دوره، ومكانته، ومهاراته، وكفاياته.

ثانياً: أهداف الخبرة الميدانية

اهتم���ت الجامع���ات مو�ضع الدرا�س���ة بتحديد �أه���داف وا�ضحة للخبرة 
الميداني���ة، �إلا �أنها تنوعت في تحدي���د �أهدافها. فهناك جامعات حددت 
جملة م���ن الأهداف الت���ي ت�س���عى لتحقيقها، وجامع���ات �أخرى حددت 
هدف���اً عاماً يغطي جميع جوانب الخ�ب�رة الميدانية. ويمكن مقارنة هذه 

يلي: فيما  الأهداف 

جامعات اليابان

11 م���ن المتوق���ع بع���د �أن ينته���ي الطال���ب المعل���م م���ن التدري���ب .
المي���داني �أن يب���د�أ حيات���ه المهنية ب�سلا�س���ة.

22  رب���ط الأف���كار النظري���ة التي يدر�س���ها الطال���ب في الجامعة .
بالممار�س���ة داخل قاعات ال�صفوف الدرا�س���ية.

33 زوي���د الطالب المعلم بق���در من المع���ارف الأكاديمية المرتبطة .
بالتخ�ص�ص.

44  �إك�ساب المتدرب المعارف والمهارات المرتبطة ب�أدائه المهني،.
55 اكت�س���اب مهارات اجتماعية تتعلق بالجو المدر�س���ي العام من .

خ�ل�ال الات�ص���ال والتوا�صل م���ع الزملاء والط�ل�اب والمعلمين 
والم�شرفين. والمدراء 

66 تنمية بع�ض الجوانب ال�سلوكية المرتبطة بمهنة التدري�س..
77 تطوي���ر العلاق���ات م���ع المعلم�ي�ن وزم�ل�اء المهن���ة والط�ل�اب، .

وغر����س قيم المرون���ة، والح�سا�س���ية، ومه���ارات التوا�ص���ل الجيد.

المعهد الوطني للتعليم بسنغافورة

ي�س���مّى النم���وذج المتبنى في الخبرة الميدانية في المعه���د الوطني للتعليم 
 model of في �سنغافورة بنموذج تعليم المعلم للقرن الواحد والع�شرين

)teacher education for 21 century (TE2



80

دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

 ويهدف برنامج الخبرة الميدانية في �س���نغافورة في NIE لتزويد الطلاب 
المعلم�ي�ن بالقي���م المطلوبة والمه���ارات والمعرفة اللازم���ة للعمل في ف�صول 
القرن الحادي والع�ش���رين. كما يمكنهم من اكت�س���اب كفاءات تدري�سية، 

وكذل���ك يهدف البرنامج �إلى �س���د الفجوة بين النظرية والتطبيق.

جامعة ستانفورد

 يهدف العمل الميداني �إلى �إك�س���اب الخبرة للطلاب المعلمين من خلال 
الممار�س���ة الفعلية، وي�س���هم الطالب المعلم، والمعلم المتعاون الذي يدرك 
ر�ؤي���ة برنامج STEP لإعداد المعلم في �إك�س���اب الخبرة للطالب المعلم.

جامعة هارفارد

يه���دف العم���ل الميداني �إلى تطوي���ر قدرات الطالب المعلم وممار�س���اته 
وقيادته داخل الف�صل الدرا�س���ي ب�ش���كل تدريجي مع تقديم الدعم 

جامعة كامبريدج

ال�س���عي من �أجل التمي���ز والمعرفة التف�صيلية والحديث���ة وفهم النظرية 
التعليم وممار�سة 

جامعة ليستر

�إلى  لي�س�ت�ر  PGCE بجامع���ة  الميداني���ة في برام���ج  ته���دف الخ�ب�رة 
�إع���داد معلم���ي المرحل���ة الابتدائية والمرحل���ة الثانوي���ة وت�أهيلهم للعمل 

المختلفة. بالمدار����س 

جامعة هلسنكي

�إعداد معلم يمتلك الفكر التربوي كمعلم نا�ضج.▪▪
دم���ج المعرفة ح���ول التعليم والتعل���م، والجوان���ب الأكاديمية، ▪▪

المدر�سية. والممار�سة 
تنمية مهارات مهنة التعليم لدى الطالب المعلم.▪▪
تنمي���ة �إمكان���ات التطوي���ر المهن���ي م���دى الحي���اة م���ن خلال ▪▪

البحثي. التوج���ه 
التعامل مع الواقع العملي في الم�سائل التعليمية.▪▪
القدرة على التعاون في مختلف المدار�س وال�شراكات. ▪▪
العم���ل كمحترف م�س���تقل في تخطيط وتنفي���ذ وتقييم التعليم ▪▪

والتعلم.
�إدراك الأبع���اد المختلف���ة لمهنة المعلم، والأ�سا����س الاجتماعي، ▪▪

والفل�سفي، والنف�س���ي، والاجتماعي، وال�سيا�سي، والتاريخي.

الجامعات السعودية 

)الملك سعود- أم القرى- الطائف(

11 المعل���م في مج���ال . الطال���ب  ل���دى  العلمي���ة  المع���ارف  تنمي���ة 
تخ�ص�ص���ه والعم���ل عل���ى �صقله���ا وتنميته���ا.

22 ترجم���ة النظريات والمب���ادئ والمفاهيم التربوي���ة التي تعلمها .
الطالب المعلم في �أثناء الإعداد في الق�س���م �إلى مجال التطبيق 

والممار�سة.
33 �إك�س���اب الطالب المعلم المهارات الوظيفية التي تتطلبها مهنة .

التدري����س في مج���الات التخطيط للدرو����س، وتنفيذ خطواته، 
وتقويمه ومتابعته، و�إدارة ال�صف.

44 تنمي���ة الخ�صائ����ص ال�ش���خ�صية للطال���ب المعل���م في جوانبها .
المتعددة، والمتعلقة بمهنة الم�س���تقبل.

55 والترب���وي . التدري�س���ي  المعل���م  الطال���ب  �س���لوك  تعدي���ل 
وتح�س���ينه، وتدعي���م �س���لوكيات الطال���ب المعل���م الح�س���نة 

ال�س���ليمة. و�أداءات���ه 
66  تكوي���ن اتجاه���ات �إيجابي���ة ل���دى الطال���ب المعلم نح���و مهنة .

لتعليم. ا
77 تعري���ف الطال���ب المعلم بم�س���ئولياته تج���اه تلامي���ذه والإدارة .

المدر�س���ية والهيئة الإ�ش���رافية داخل المدر�سة.
88 تدري���ب الطال���ب المعل���م للتع���رف عل���ى الم�ش���كلات في مهن���ة .

حلها. وكيفي���ة  التعليم 
99 في . ودمجه���ا  التقني���ة  توظي���ف  مه���ارة  الطال���ب  �إك�س���اب 

المهني���ة. الممار�س���ات 

وت�ش�ي�ر نتائج المقارنة �إلى �أن جامعات الدرا�سة حددت �أهداف الخبرة 
الميداني���ة بو�ضوح من �أجل تحقيق �أهداف برامج �إعداد المعلم، واتفقت 

الجامعات فيما يلي:

�أن ه���دف الخ�ب�رة الميدانية الرب���ط بين الجوان���ب النظرية، ▪▪
والممار�س���ة العملية في الميدان.

ب�ش���كل ▪▪ وممار�س���اته  وكفايات���ه،  الطال���ب،  ق���درات  تطوي���ر 
تدريج���ي.

�إك�س���ابه المه���ارات الاجتماعي���ة، ومهارات التوا�ص���ل، وتكوين ▪▪
العلاقات، وتنمية الخ�صائ�ص ال�ش���خ�صية وال�سلوكية.
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تحقي���ق ر�ؤي���ة برنام���ج �إع���داد المعل���م ه���و ه���دف الخ�ب�رة ▪▪
الأ�سا�س���ي. الميداني���ة 

ويق�ت�رح �أن ت�ص���اغ �أه���داف الخ�ب�رة الميدانية في �ض���وء فل�س���فة ور�ؤية 
ور�س���الة وا�ضحة لبرنامج �إعداد المعلم تراعي الاحتياجات الم�س���تقبلية 

ومه���ارات معلم القرن الحادي والع�ش���رين.

ثالثاً: مدة التدريب في الخبرة الميدانية

تع���د الف�ت�رة التي يق�ضيه���ا الطالب المعل���م في الممار�س���ة الميدانية ذات 
�أهمي���ة كب�ي�رة في �صق���ل مهارات���ه وقدرات���ه في الجانب المهن���ي ويمكن 
مقارنة البرامج بجامعات الدرا�سة من حيث المدة الزمنية الفعلية التي 

يق�ضيه���ا الطالب في الممار�س���ة العملية كما بالج���داول التالية:

جدول )10(: مدة الخبرة الميدانية في جامعات المقارنة

الوقت الذي تطبق فيهمدة التدريب الميدانيمقررات الخبرة الميدانيةالمرحلةالجامعات
ثلاثة �أيام دوام كامل بالمدر�سة في الأ�سبوع5 �أ�سابيع متوا�صلةحلقات نقا�ش التدري�س العملي-اليابان

ورة
غاف

�سن
ي ب

طن
الو

هد 
برامج البكالوريو�سالمع

الف�صل الأول من ال�سنة الثانية�أ�سبوعانالخبرة المدر�سية 
الف�صل الأول من ال�سنة الثالثة5 �أ�سابيعم�ساعد التدري�س

الف�صل الأول من ال�سنة الرابعة5 �أ�سابيعممار�سة التدري�س 1
الف�صل الثاني من ال�سنة الرابعة10 �أ�سابيعممار�سة التدري�س 2

برامج الدبلوم
الف�صل الأول من ال�سنة الثانية 5 �أ�سابيع ممار�سة التدري�س

الف�صل الثاني من ال�سنة الثانية10 �أ�سابيع ممار�سة التدري�س 2
برنامج الدرا�سات 
العليا في التربية 

للمدار�س الابتدائية

الف�صل الأول من ال�سنة الثانية 5 �أ�سابيع ممار�سة التدري�س 1

الف�صل الثاني من ال�سنة الثانية10 �أ�سابيع ممار�سة التدري�س 2

ورد
انف

�ست
عة 

جام
الماج�ستير

Elementary Teaching 
Seminar (Practicum)الف�صل ال�صيفي 20 �ساعة �أ�سبوعياً طوال الف�صل

Elementary Teaching 
Seminar (Practicum)ف�صل الخريف20 �ساعة �أ�سبوعياً طوال الف�صل

Elementary Teaching 
Seminar (Practicum)ف�صل ال�شتاء20 �ساعة �أ�سبوعياً طوال الف�صل

Elementary Teaching 
Seminar (Practicum)ف�صل الربيع20 �ساعة �أ�سبوعياً طوال الف�صل

Secondary Teaching 
Seminarالف�صل ال�صيفي20 �ساعة �أ�سبوعياً طوال الف�صل

 Secondary Teaching 
Seminar ف�صل الخريف20 �ساعة �أ�سبوعياً طوال الف�صل

 Secondary Teaching 
Seminar ف�صل ال�شتاء20 �ساعة �أ�سبوعياً طوال الف�صل

 Secondary Teaching 
Seminar ف�صل الربيع20 �ساعة �أ�سبوعياً طوال الف�صل

جامعة 
الماج�ستيرهارفارد

850 �ساعةالف�صل الأولما قبل التدريب العملي
الف�صول المتبقية من العامالتدريب العملي

الجامعات
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في جامعات استراليا

الفترةمدة التدريبالمرحلةالجامعة

رن
لبو

ة م
امع

ا ج
ترالي

ا�س

الماج�ستير

)يومان �أ�سبوعياً(
الطفولة: ثلاثة �أ�سابيع كل ف�صل درا�سي

الثانوي: مزيج من الأيام المتوا�صلة والمنف�صلة
الابتدائ���ي: مزيج من الأي���ام المنف�صل���ة والمتوا�صلة موزعة 

على �أربع مرات للتدريب في مدار����س مختلفة

تتبدل في التعليم الثانوي مرة كل 21 يوماً ▪▪
يتبعه���ا ▪▪ �أ�س���ابيع  خم�س���ة  الأول  التدري���ب  الابتدائ���ي: 

متوا�صل�ي�ن �أ�س���بوعين 
التدريب الثاني يكرر ما �سبق▪▪
التدري���ب الثال���ث: م���رة واح���دة في الأ�س���بوع الأول ث���م ▪▪

مرتين كل �أ�س���بوع ث���م ثلاثة �أ�س���ابيع متوا�صلة 
التدري���ب الرابع: في البداية �أ�س���بوع كام���ل للتدريب ثم ▪▪

مرت�ي�ن في الأ�س���بوع لمدة �أ�س���بوعين ثم م���رة واحدة لمدة 
واحد �أ�سبوع 

كين
 دي

معة
جا

ليا 
ترا

ا�س

الماج�ستير

المرحلة المبكرة: 10 �أيام مراقبة▪▪
الإ�ش���راف ▪▪ تح���ت  يوم���اً   25 المتو�س���طة:  المرحل���ة 

)م�س���اعدة في التدري����س(
الإ�ش���راف ▪▪ ت�ش���مل  يوم���اً   25 النهائي���ة:  المرحل���ة 

م�ستقل( )تدري����س 

--

في جامعات المملكة العربية السعودية

الفترةمدة التدريبالمرحلةالجامعة

عود
 �س

لك
الم

الخ�ب�رات المبك���رة: وتتمث���ل في تكلي���ف الطال���ب بزي���ارات المدار����س وزيارات 
الف�ص���ول والتوا�ص���ل مع المعلمين لغر�ض تقديم خبرات مبا�ش���رة عن المدار����س 
وتهيئته نف�س���ياً للمهنة التي يُعد لها. )يق���دم هذا النوع من الخبرة في مقررات 
مث���ل »مقدم���ة في التعلي���م والتعلم« وتب���د�أ م���ن �أول ف�صل درا�س���ي يدخل فيه 

الطال���ب لكلية التربية.
الخبرات المتو�س���طة: وتتمث���ل في المقررات التي تتطلب زي���ارات �صفية لمقررات 
في تخ�ص�ص الطالب، كما تتمثل في التعاون مع معلمين في نف�س���ه تخ�ص�صه في 
تقديم درو����س داخل المدر�س���ة، ويتم التركيز عليها في مق���رر )تعليم وتعلم 1( 

ومق���رر )تعلي���م وتعلم 2(.
الخ�ب�رات الميداني���ة المت�أخ���رة »النهائي���ة«: وتت���م في ف�صل التدري���ب الميداني 
الم�س���تقل، من خلال ت�سجيله لمقرر التربية الميدانية )12 �ساعة(، ويمار�س فيه 
المتدرب �أدواراً وا�س���عة وم�ستقلة لمدة ف�صل درا�سي كامل )15 �إلى 17 �أ�سبوع( 
ح�سب التقويم الدرا�سي، حيث يبد�أ الطالب من الأ�سبوع الدرا�سي الأول وينتهي 
مع نهاية الاختبارات للف�صل الدرا�س���ي. ويمار����س الطالب المتدرب جميع �أدوار 

المعلم الأ�سا�س���ي بن�صاب تدري�سي لا يقل عن 8 ح�ص�ص.

الخ�ب�رة الميداني���ة النهائية تتم لم���دة ف�صل 
درا�س���ي كامل )5 �أيام �أ�سبوعياً(

�أم 
عة 

جام
رى

الق

خبرة ميداني���ة في نهاية برنامج الإعداد، ومدتها ف�صل درا�س���ي كامل، ويلتزم 
الطال���ب المتدرب بدوام لمدة خم�س���ة �أيام في الأ�س���بوع، وتدري����س ما لا يقل عن 

�أ�سبوعية ح�ص�ص  ثماني 
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الفترةمدة التدريبالمرحلةالجامعة

ئف
طا

ال

خ�ب�رة ميداني���ة لطلابه���ا في الم�س���تويين الأول والث���اني بما ن�س���بته 30 % من 
المق���ررات، وتق���دم خ�ب�رة ميدانية في نهاي���ة برنام���ج الإع���داد، ومدتها ف�صل 
درا�س���ي كام���ل، ويلتزم الطال���ب المتدرب بدوام لمدة خم�س���ة �أيام في الأ�س���بوع، 

وتدري����س ما لا يق���ل عن ثماني ح�ص�ص �أ�س���بوعية

يت�ضح من المقارنة ال�س���ابقة تن���وع الفترة الزمنية الخا�صة بالممار�س���ة 
العملي���ة في المدار����س وفق���اً للمرحل���ة الدرا�س���ية الجامعي���ة؛ فمرحل���ة 
البكالوريو����س تختلف فيها عدد ال�س���اعات عن مرحلة الماج�ستير. ومن 
خ�ل�ال المقارن���ة �أي�ضاً يت�ض���ح �أن �س���اعات الخبرة الميداني���ة الفعلية في 
جامع���ات الدرا�س���ة محددة ب�ش���كل وا�ض���ح. وهي موزع���ة بحيث تغطي 
عدداً من الف�صول الدرا�س���ية. ففي �س���نغافورة يب���د�أ التدريب الميداني 
من الف�صل الأول من ال�سنة الثانية في برامج البكالوريو�س، وتمتد حتى 
ال�س���نة الرابعة. وفي برامج الدرا�س���ات العليا تبد�أ في الف�صل الأول من 
ال�سنة الثانية. وفي جامعات �أمريكا تمتد طوال العام الدرا�سي لبرنامج 
الماج�س���تير على مدى �أربعة ف�صول درا�س���ية. �أما في جامعات �أ�ستراليا 
فتتعدد ح�س���ب نظام �إعداد المعلم للتدري����س في المراحل المختلفة وتتنوع 

ما بين �أيام مت�صل���ة و�أيام منف�صلة.

وقد اتفقت الجامعات الأجنبية في مدة الخبرة الميدانية فيما يلي:

�أن الخ�ب�رة الميداني���ة يمك���ن �أن تب���د�أ م���ن الم�س���توى الأول في ▪▪
الماج�س���تير، والدبل���وم وق���د تمتد لأربع���ة ف�صول درا�س���ية في 
معظ���م برامجها، �أو تكون في الم�س���تويات الأربع���ة الأخيرة في 
البكالوريو����س، والهدف من ذلك تحقيق الربط بين الدرا�سة 

العملية. والممار�س���ة  النظرية، 
�أن ع���دد �أي���ام التدري���ب وعدد �س���اعاته مرتفع ب�ش���كل كبير؛ ▪▪

حتى يق�ض���ي الطالب فترة جيدة في المدار����س.
ن�سبة الخبرة الميدانية مقارنة بالمقررات النظرية مرتفعة.▪▪
ت�س�ي�ر الخبرة الميدانية جنباً �إلى جنب مع الدرا�س���ة النظرية ▪▪

وبذل���ك ي�س���تطيع الطالب الرب���ط بين ما يدر�س���ه في الجانب 
النظري وبين ممار�س���اته العملية.

�أن �أي���ام التدري���ب تك���ون ب���دوام كام���ل داخل المدار����س وفق ▪▪
نظام الدول���ة، �أو المجتم���ع المحلي.

 وتختل���ف جامعات الدرا�س���ة ال�س���عودية عن الجامع���ات الأجنبية فيما 
يلي:

 �أن الخ�ب�رة الميدانية تتم في الم�س���توى الأخير فق���ط، والذي يتراوح بين 
14 �إلى 17 �أ�س���بوعًا )ح�س���ب الف�صل الدرا�سي(. وال�ش���رط الأ�سا�سي 
�أن يجتاز الطال���ب جميع المقررات قبل البدء في التدريب. وبذلك يكون 

هناك ف�صل بين الدرا�س���ة النظرية في البرنامج، والتدريب الميداني.

ويق�ت�رح �أن تك���ون م���دة التربي���ة الميدانية مراعي���ة لعملي���ة الربط بين 
الجوانب النظرية والممار�س���ة العملية في برنامج الإعداد، كما ينبغي �أن 

تكون �أي���ام التدريب كافية لتحقيق �أه���داف برامج �إعداد المعلم.

رابعاً: الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية:

يع���د الهي���كل التنظيم���ي �أح���د الركائ���ز الأ�سا�س���ية في نج���اح الخبرة 
الميدانية، فمن خلال تحديد عنا�صر هذا الهيكل و�أدوار كل عن�صر فيه 
تتحقق الأهداف والر�ؤى ب�ش���كل وا�ضح وقد �أو�ضحت جامعات الدرا�سة 

هيكل الخ�ب�رة الميدانية كما يلي:

جامعات اليابان

1 - اتفاقات �ش���راكة بين الجامعات والمدار����س العامة فتتولى المدار�س 
تنظيم الخ�ب�رة الميدانية. ويكون على الأقل 40 % من هيئة الإ�ش���راف 

من المدار�س ذات ال�صلة.

 2 -  �إدارة المدر�سة لها دور تنظيمي في متابعة �أداء المعلمين.

المعهد الوطني بسنغافورة

من�سق التعليم المدر�سي ▪▪
المعلم المتعاون ▪▪
▪▪NIES الم�شرف من المعهد الوطني للتعليم

جامعة ستانفورد

11  تنظ���م التربي���ة الميداني���ة في برنام���ج STEP م���ن خ�ل�ال .
مرك���ز له مدير يقوم ب�إدارة الخبرة الميدانية ويتولى �إدارة كل 
م���ا يتعلق بها م���ن: تحديد �أماكن التدري���ب، وتحديد واختيار 
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الم�ش���رفين. وغيرها من المهام.
22 نظام ال�شراكة مع المدار�س لتدريب المعلمين.
33 معلم متعاون..
44 م�شرف جامعي..

جامعة هارفارد

 يت�ضم���ن الهيكل الأكاديم���ي للخبرة الميداني���ة كلا من مدير ▪▪
البرنامج، والمعلم الخبير والم�ست�ش���ار الجامعي.

جامعة ليدز كيت ببريطانيا 

11 مكتب ال�شراكة بين الجامعة والمدار�س..
22 من�سق تطوير ال�شراكة..
33 الموجه.
44 المعلم الم�ضيف.
55 المعلم ال�شخ�صي للمتدرب..
66  الممتحن الخارجي والمراقبون..

جامعة ملبورن باستراليا

 1 - زمي���ل التدري����س )معل���م خب�ي�ر( يتولى تن�س���يق برنام���ج الخبرة 
الميدانية 

 2 -  الأخ�صائي العملي: هو ع�ضو هيئة التدري�س من الجامعة

 3 -  المعلمون المر�شدون: معلمو المدار�س.

 4 -  نظام ال�شراكات بين الجامعة والمدار�س

 5 - اللجن���ة التعاوني���ة: مدي���رو المدار����س و�أح���د كب���ار �أع�ض���اء هيئة 
التدري�س.

 جامعة ديكن 

11 مكت���ب الخ�ب�رة المهنية يت���ولى التنظي���م والإ�ش���راف ومتابعة .
الميدانية. الخبرة 

22 �أع�ضاء هيئة تدري�س جامعة ديكين. .
33  �أع�ضاء فريق الات�صال..
44 المعل���م الموث���وق يت���ولى جانب���اً كب�ي�راً م���ن التدري���ب وتق���ويم .

المتدرب.

 – جامعات المملكة العربية الســـعودية( الملك ســـعود 

أم القـــرى – الطائف(

 يق���وم مكتب الخ�ب�رة الميداني���ة في كلٍ م���ن الجامعات الث�ل�اث ب�إدارة 
عملي���ة الخبرة الميدانية بدءًا من ت�س���جيل الطلاب، وم���رورًا بتوزيعهم 
بالمدار�س، وتوجيههم، و�إ�سناد الإ�شراف عليهم، ومتابعتهم في الميدان، 
وتق���ويم الخ�ب�رة الميدانية. وه���ي جهة تن�س���يقية بين المي���دان التعليمي 

)المدار����س( وكلية التربية.

 جامعة كامبريدج

 هن���اك لجنة دائمة لل�ش���راكة في براج PGCE، وتت���م �إدارة التخطيط 
والمراجعة والتطوير من خلال اللجان الدائمة لل�شراكة الأولية والثانوية 

ال�ش���راكة واتفاقية   PGCE

جامعة ليستر

 تتبن���ى الجامع���ة نهج ال�ش���راكة الوثيقة مع المدار����س، وعادة ▪▪
ما يكون �شخ�ص من فريق القيادة العليا وغالبا ما يكون مدير 

البرنامج، لتن�س���يق جميع جوانب تدريب المعلمين الأولي
 ويتم تحديد من�س���ق للتدريب وال���ذي يكون هو نقطة التوا�صل ▪▪

م���ع الجامعة ولديه م�س����ؤولية محددة لتنظي���م برنامج العمل 
للطالب. ال�شامل 

 جامعة هلسنكي

يتولى البرنامج تنظيم الخبرة الميدانية للطلاب

ت�شير نتائج المقارنة �إلى اهتمام بع�ض الجامعات الأجنبية بما يلي:

11 وج���ود مكت���ب ال�ش���راكة �أو اتفاقي���ات �ش���راكة م���ع المدار����س .
. لمحلية ا

22 في حالة عدم وجود مكتب �ش���راكة يكون هناك زميل تدري����س .
)جامعة ملبورن( يكون م�سئولًا عن تنظيم الخبرة الميدانية.

33 . – �س���تانفورد   – )ديك�ي�ن  الأجنبي���ة  الجامع���ات  بع����ض 
هارف���ارد( يك���ون هن���اك مكت���ب �أو مرك���ز لإدارة الخ�ب�رة الميداني���ة.

44 تتف���ق الجامعات ال�س���عودية مع بع�ض الجامع���ات الأجنبية في .
وجود مكتب للخبرة الميدانية.

ويق�ت�رح �أن ين�ش����أ مرك���زاً للخ�ب�رة الميداني���ة في الكلية، عل���ى �أن يتولى 
كل م���ا يتعلق بالتدري���ب، ومن ال�ضروري تحديد هي���كل تنظيمي وا�ضح 
يتم فيه تو�صيف الأعمال، ويكون م�سئولًا عن الإعداد والتنفيذ والتقويم 
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لجميع عنا�صر الخبرة الميدانية، ويعد تحديد الهيكل التنظيمي �ضرورة 
الميدانية. لنجاح الخبرة 

خامساً: آلية اختيار مدارس التدريب

تت���م عملية التدريب في المدار����س العامة في مختلف المراحل الدرا�س���ية 
وف���ق طبيع���ة برنام���ج �إع���داد المعل���م. ومدار����س التدري���ب: ه���ي التي 
توف���ر للطالب المعل���م الفر�صة المنا�س���بة للتطوير المهني في الممار�س���ات 
التدري�س���ية؛ لذلك تهت���م الجامعات بعملي���ة اختيار مدار����س التدريب 
وفق �ش���روط و�أ�س�س مو�ضوعة في متطلبات كل برنامج. والجدول التالي 

يق���ارن ب�ي�ن جامعات الدرا�س���ة في كيفية اختيار مدار����س التدريب.

جامعات اليابان

11 تعق���د اتفاقي���ات ب�ي�ن الجامع���ات والمدار����س العام���ة لتدرب .
الط�ل�اب بهذه المدار����س مع توفير معلمين م�ش���رفين من ذوي 

الخبرة.
22  توجيه الطلاب �إلى اختيار مدار�س قريبة منهم.
33 مقابل���ة مديري المدار����س وغيرهم من الم�س���ئولين بالمدر�س���ة .

للاتف���اق على �آلية التدري���ب الميداني بها.
44  في حال���ة ما �إذا كانت المدر�س���ة ملحقة بالجامع���ة يتم تنفيذ .

التدريب بهذه المدار����س الملحقة بالجامعات 
جامعة ستانفورد

11 يتم التدريب في ف�صول درا�س���ية بالمدار����س الابتدائية العامة .
المحلية على مدار العام.

22  يت���م اختيار المدار����س العامة بناء عل���ى مجموعة من المبادئ .
المحددة.

33  الالتزام بنموذج مدار�س ال�شراكة .

 ولتحديد �أماكن التدريب للطلاب المر�شحين للتدريب يتم الآتي:

المدر�س���ة تلااب�اصل ببرنامجSTEPويع���رب ع���ن  يق���وم مدي���ر   - 3  
اهتمامه بتوفير عدد من مدر�س���يه كمدر�س�ي�ن متعاونين، ويتم التو�صية 

ب���ان المعلم المتع���اون يكون �صديقاً للطال���ب في البرنامج

 4 - بع���د التو�صي���ة ي���زور مدي���ر العم���ل المي���داني في STEP و�أع�ضاء 
هيئة التدري����س الآخرين موقع المدر�سة.

جامعة هارفارد

11 يت���م التدري���ب في المدار����س العام���ة م���ن خ�ل�ال الممار�س���ة .
المتدرج���ة تب���د�أ بالملاحظ���ة والم�ش���اهدة ثم مرحل���ة المعلم ثم 

الم�ستقل. التدري����س 
22 برنام���ج الانغما����س في العملية التعليمية من خ�ل�ال �أكاديمية .

كامبري���دج - هارف���ارد ال�صيفي���ة والعمل المي���داني مع توفير 
م�ست�ش���ار مي���داني يق���دم الدع���م والتدري���ب، وتوف�ي�ر معلم 

متمر����س ي�س���اعد الطالب المعلم �أثن���اء التدريب.
جامعة ديكن باستراليا

11 يت���ولى مكت���ب الخ�ب�رة المهني���ة التح�ض�ي�ر والتجهي���ز لعملية .
التدريب م���ن خلال فري���ق الات�صال.

22 يب���د�أ المكت���ب عملي���ة تحدي���د التدري���ب قب���ل 3 �أ�ش���هر عل���ى .
الأقل م���ن موعد التدري���ب العملي

33  يح�ضر المر�شح �أيام التدريب طبقا للتواريخ المحددة من المكتب.
44 يكون التدريب تحت �إ�شراف معلم م�ؤهل )مر�شد( .
55  يت�ص���ل المر�ش���ح بمن�س���ق التدريب في المدر�س���ة لمعرفة ا�س���م .

المر�شد الم�شرف 
جامعة ملبورن

11 يمتل���ك برنام���ج التدري���ب العمل���ي بكلي���ة التربية �ش���بكة من .
المدار����س يت���م التدري���ب في المجتمع المحي���ط بالجامعة. 

22   تعتمد برامج جامعة ملبورن ال�ش���راكة مع المدار����س والمراكز .
في جميع �أنحاء ا�ستراليا ب�شكل ر�سمي )�شراكة م�ستدامة(

جامعة ليدز بيكت

تعتمد نظام ال�ش���راكة بين المدار����س والجامعة من خلال من�سق تطوير 
ال�شراكة والتدريب.

جامعة كامبريدج

نظام ال�ش���راكة مع المدار����س في مجموعة متنوعة من البيئات ▪▪
المتنوع���ة: مدار����س الق���رى الريفي���ة، والمدار����س الداخلي���ة، 

والمدار����س الح�ضرية
وت�ض���م ه���ذه ال�ش���راكة طويل���ة الأم���د م���ا يق���رب م���ن 300 ▪▪

مدر�س���ة ح�ضان���ة ور�ضع ومبتدئة ومدر�س���ة ابتدائي���ة وثانوية 
و�أكاديمي���ات ومدار����س خا�صة يت���م الاختيار منها

�أن��شأت الجامعة مدر�سة جامعة كامبريدج الابتدائية▪▪
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جامعة ليستر

في برنامج الابتدائي يتم اختيار المدر�س���ة من مدار����س ال�ش���راكة ويتم 
تحدي���د فري���ق العمل من من�س���ق )ITE(وه���و عادة �ش���خ�ص من فريق 
القي���ادة العليا بالكلية؛ لتن�س���يق جميع جوانب الخبرة الميدانية وهو �أول 
نقطة ات�صال لجميع الات�صالات مع الجامعة. ويتحمل م��سؤولية محددة 

لتنظيم برنامج العمل ال�ش���امل للطالب

في برنامج الثانوي: يقوم من�س���ق البرنامج بمعاينة مدر�س���تين ثانويتين 
في مدار����س ال�شراكة بحيث تتاح الفر�صة للعمل في بيئات مختلفة.

جامعة هلسنكي

ينظم الم�ش���رف الجامعي التدريب العملي لدى طلابه، ويختار مدر�س���ة 
من المدار����س التي تتبع كليات التربية بفنلندا لتدريب المعلمين، وهناك 
13 مدر�س���ة لتدريب المعلمين، وهي- �إداري���اً- جزء من كليات التربية، 
ويتبع جامعة هل�س���نكي مدر�ستان لتدريب الطلاب المعلمين، وفي مرحلة 

الماج�س���تير يتم تدريب الطلاب في المدار����س العامة

جامعـــات المملكة العربية الســـعودية )الملك ســـعود– 

) ئف لطا ا

تخ�ضع عملية اختيار المدار�س لعدد من المعايير هي:

11 �أن يكون المبنى حكوميًا، تتوافر فيها جميع الإمكانات..
22 �أن تكون المدر�سة قريبة من الكلية قدر الم�ستطاع..
33 وجود �إدارة جيدة للمدر�س���ة، ومتعاونة تهيئ المدر�س���ة لتكون .

بيئة منا�س���بة للتدريب، مع توافر الإمكانات الم�ساعدة.
44 وج���ود معل���م متع���اون مميز، ولدي���ه الرغبة في ب���ذل وقته في .

متابع���ة الطالب والعمل على م�س���اندته.
55 ر�أي الم�ش���رف على الطالب في الجامعة، وتر�ش���يحه للمدر�سة .

بحكم خبراته ال�سابقة في التعامل مع المدار�س.
66 التغذي���ة الراجع���ة الف�صلي���ة من قب���ل المتدربين عن مدر�س���ة .

التدري���ب و�إدارته���ا والمعل���م المتع���اون، وفي ح���ال ات�ضح وجود 
ق�ص���ور ل���دى المدر�س���ة �أو مديره���ا �أو المعلم المتع���اون ووجود 
م�ؤ�شرات بعدم منا�سبة المدر�سة للتدريب فيتم ا�ستبعادها من 

قائمة المدار����س التي تتع���اون معها الكلية.

تتف���ق جامعات الدرا�س���ة في �أن المدار����س العامة بمحي���ط الجامعة هي 
الم���كان المنا�س���ب لتدريب الط�ل�اب في برام���ج الخبرة الميداني���ة، ويتم 

تحدي���د المدار����س من خلال التوا�صل مع المدار����س وطل���ب توفير فر�ص 
التدريب الميداني بها، وتعتمد معظم الجامعات ال�سابقة نظام ال�شراكة 
بين الجامعة والمدار�س؛ لت�سهيل عملية توفير التدريب المنا�سب للطلاب.

ويت�ضح من المقارنة ما يلي:

�أن الجامع���ات الأجنبية تعقد اتفاقيات �ش���راكة؛ ليتم تدريب ▪▪
الطلاب في مدار�س ال�شراكة.

بع�ض الجامعات لها مدار����س مثل: جامعة ملبورن، وهارفارد ▪▪
يتم تدريب الطلاب فيها.

في حال���ة ع���دم تواف���ر اتفاقي���ات �ش���راكة، �أو مدار����س تابعة ▪▪
للجامعة تعقد اتفاقيات مع المدار�س المحلية؛ لتدريب الطلاب 

فيها.
في الجامع���ات ال�س���عودية يت���م تدري���ب الطلاب في المدار����س ▪▪

الحكومية.

ويق�ت�رح للجامع���ات ال�س���عودية �أن تعق���د اتفاقيات �ش���راكة م���ع وزارة 
التعلي���م بحي���ث تكون المدار����س هي �أماك���ن للتدريب والبح���ث العلمي؛ 
لتطوي���ر �إ�س�ت�راتيجيات التدري����س، و�إدارة ال�ص���ف، والا�س���تفادة م���ن 

الحديثة. التقني���ات 

سادساً: آلية التواصل بين الجامعة والمدرسة 

تعت�ب�ر عملي���ة التوا�ص���ل ب�ي�ن المدر�س���ة والجامعة م���ن الأم���ور المهمة؛ 
لتحقي���ق الا�س���تقرار والانتظ���ام في عملية تدريب الط�ل�اب وقد حددت 
بع����ض الجامعات �آليات للتوا�صل بينها وبين المدار����س. وخا�صة المتعلقة 

بالح�ض���ور والغياب والت���زام الطالب بالقواع���د والنظم وغيرها.

جامعات اليابان

للم�شرف الجامعي دور حيوي في التوا�صل بين المدر�سة والجامعة.

المعهد الوطني للتعليم بسنغافورة

 من�س���ق التعليم المدر�سي هو ال�شخ�ص الم�س���ئول عن التوا�صل مع المعهد 
الوطني في جميع الأمور المتعلقة بالتدريب الميداني
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جامعة ستانفورد

11  يقوم مدير المدر�س���ة بالات�صال ببرنام���ج STEPويعرب عن .
اهتمامه بتوفير عدد قليل من مدر�سيه كمعلمين متعاونين.

22  في حالة حدوث م�ش���كلات �أثناء التدري���ب الميداني يتم �إبلاغ .
مدير العمل الميداني من قبل المدر�سة.

33  في حال���ة غي���اب الطال���ب ير�س���ل بري���داً �إلكتروني���اً للمعل���م .
المتعاون والم�ش���رف الجامعي ومدير العمل الميداني يو�ضح فيه 

الأ�س���باب الطارئة للغياب.
44  في حال���ة الغياب لأ�س���باب لاب���د من تقديم طل���ب ورقي لمدير .

الميداني العمل 
جامعة ليدز بيكت

معل���م الات�صال هو نقط���ة الات�صال الأولى م���ع الجامعة فيما ▪▪
يت�ص���ل بجميع الأمور ذات ال�صلة بالتدريب.

جامعة ملبورن

 يوظ���ف زم�ل�اء التدري����س ب���دوام ن�صف���ه تتحمل���ه الجامعة ▪▪
والن�ص���ف الآخ���ر تتحمل���ه المدر�س���ة. يتولى زملاء التدري����س 
م�س����ؤولية تن�س���يق برنام���ج التدري���ب في 8 �إلى 12 مدر�س���ة
جامعـــات المملكة العربية الســـعودية )الملك ســـعود–

أم القـــرى- الطائف(

مكتب التربية العملية يتولى التن�سيق

جامعة ديكين

يت���ولى مكت���ب الخ�ب�رة المهني���ة التوا�صل مع المدر�س���ة من خ�ل�ال فريق 
الات�صال

جامعة كامبريدج

يت���م التوا�ص���ل من خلال لج���ان ال�ش���راكة الدائمة، ويتم تعيين من�س���ق 
يتولى جميع �ش���ئون الخبرة الميدانية.

جامعة ليستر

يب���د�أ القائم���ون عل���ى البرنام���ج في كل ع���ام، وفي حوالي �ش���هر �أبريل 
بالتوا�صل مع المدار����س لدعوتهم لتقديم المدر�س���ة كم�ش���ارك في تدريب 
الطلاب، ويتم ترتيب المدار�س التي توفر الخبرة العملية التعليمية التي 

يحتاجها الط�ل�اب للت�أهيل كمعلمين جدد

جامعة هلسنكي

الم�ش���رف الجامعي هو الم�س���ئول عن تنظي���م التدري���ب العملي للطلاب 
من خلال التوا�صل والترتيب مع المدار����س.

من الدرا�س���ة المقارنة يت�ضح اخت�ل�اف �آليات التوا�ص���ل. ففي جامعات 
اليابان يعتبر الم�شرف الجامعي هو حلقة الو�صل بين الجامعة والمدر�سة. 
وفي المعه���د الوطن���ي ب�س���نغافورة هناك من�س���ق التعليم المدر�س���ي. وفي 
جامعة �س���تانفورد يتولى مدير المدر�س���ة عملية التوا�صل. �أما في جامعة 
لي���دز بيك���ت ببريطانيا فيك���ون معلم الات�ص���ال هو الم�س���ئول عن عملية 
التوا�ص���ل. وفي جامع���ة ملب���ورن يكون هن���اك زملاء للتدري����س. �أما في 
جامعة ديكين ب�أ�س�ت�راليا فيتولى مكتب الخبرة المهنية عملية التوا�صل.

وفي الجامعات ال�س���عودية يتولى مكتب التربي���ة العملية عملية التوا�صل 
بين المدار�س والجامعة.

لذل���ك يق�ت�رح �إن�ش���اء وح���دة داخ���ل مرك���ز الخ�ب�رة الميداني���ة تعن���ى 
والات�ص���ال. بال�ش���راكة 

)المعلم  المتعاون  المعلم  اختيار  آلية  ســـابعاً: 

المرشد(

المعل���م المتع���اون �أو المعلم المر�ش���د ل���ه دور محوري في الخ�ب�رة الميدانية 
ببرام���ج �إعداد المعلم، فهو الذي يق�ض���ي وقتاً طويلً مع الطالب المعلم، 
وه���و الذي يتولى توجيهه ومراقبته �أثن���اء �أدائه وتقديم التوجيه الملائم 
له؛ لذلك ف�إن عملية اختياره لابد �أن تتم ب�شكل مدرو�س بحيث تكون له 
موا�صفات ت�س���اعده عل���ى �أداء دوره بكفاءة كبيرة، وق���د تعددت �آليات 

اختيار المعلم المتعاون من قبل جامعات الدرا�س���ة كما يلي:

جامعات اليابان

 يت���م اختيار المعلم المتعاون من داخل المدر�س���ة من قبل �إدارة المدر�س���ة 
وف���ق معايير: الخبرة، والتخ�ص����ص، والموافقة على الم�ش���اركة، ويدخل 
المعلم الم�ش���رف الف�صل م���ع طلاب التربية العملية، يتولى م�س���اعدتهم 

وتوجيههم، وكذا ملاحظاته���م تمهيدًا لتقويمهم

جامعة ستانفورد

 يت���م اختي���ار المعلم�ي�ن المتعاونين م���ن قبل لجنة من معلم�ي�ن خبراء في 
STEP ض���وء المواءمة بين التدري����س ومناهج برنامج�
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جامعة هارفارد

 ال�ش���رط الأ�سا�س���ي للمعلم المتعاون �أن يكون خبيراً في مجال التدري����س 
ويتم اختياره من مدر�س���ة المتدرب ليكون متابعاً وم�شرفا للطالب.

 جامعة ليدز بيكت–

 معلم لديه خبرة قوية في المرحلة العمرية للمنهج الدرا�سي.

جامعة ملبورن

يمك���ن لأي معل���م التقدم ليكون معلم���اً موجهاً. وطبقا له���ذا البرنامج، 
يج���ب �أن يوافق المعلم عل���ى القيام بالتطوير المهن���ي والالتزام بالمبادئ 
والممار�س���ات الخا�ص���ة بالتدري����س العمل���ي والعمل عل���ى تعزيزها لدى 

المر�شحين.

 جامعات المملكة العربية السعودية )الملك سعود(.

11 تمي���ز المعلم م���ن خلال تر�ش���يح الم�ش���رف الترب���وي �أو مكتب .
له. التعليم 

22 تميز المعلم من خلال خبرة م�شرف الجامعة مع المدار�س..
33 �إب���داء المعل���م المتع���اون رغبت���ه في ب���ذل وق���ت كافٍ لم�س���اندة .

المت���درب وتقديم الع���ون له وفق الأدوار الت���ي تحددها له كلية 
التربية

جامعة كامبريدج

يت���م اختي���ار المعلم�ي�ن الذي���ن لديهم خ�ب�رة وا�س���عة في مج���ال البحث 
والتدري�س.

جامعة ليستر

يق���وم من�س���ق للتدري���ب والذي يك���ون هو نقط���ة التوا�صل م���ع الجامعة 
ولديه م�س����ؤولية محددة لتنظيم برنامج العمل ال�شامل للطالب بتحديد 

معل���م من ذوي الخبرة ليك���ون بمثابة معلم الطالب

يت�ضح من المقارنة ال�سابقة اتفاق جميع جامعات الدرا�سة على ما يلي:

�أهمية دور المعلم المتعاون في الخبرة الميدانية.▪▪
�أن يك���ون ذو خ�ب�رة في مج���ال التدري����س بخا�ص���ة، والمج���ال ▪▪

التعليم���ي بعامة.
�أن يواف���ق عل���ى الم�ش���اركة في الإ�ش���راف على ط�ل�اب الخبرة ▪▪

الميدانية.

�أن يلتزم بقواعد التدريب الميداني المهنية.▪▪
�أن يقبل التطوير المهني بمقر البرنامج في حالة الاحتياج.▪▪

ويق�ت�رح �أن يتم الالتزام بهذه ال�ش���روط في حال���ة اختيار المعلم المتعاون 
م���ع الو�ض���ع في الاعتب���ار ال�ش���روط الإ�ضافي���ة التي يمك���ن �أن تقترحها 

الجامعة.

ثامناً: آلية اختيار المشرف الجامعي

للم�ش���رف الجامعي دور كب�ي�ر في برامج الخبرة الميداني���ة نظراً لدوره 
المهم فهو المتابع للطالب في الدرا�سة، والتدريب الميداني. ويقدم الدعم 
والم�شورة المنا�سبين وي�ساعد في ربط الدرا�سة النظرية بالتطبيق الميداني 
وتوجيه الطلاب المعلمين �إلى الاطلاع على النظريات والإ�س�ت�راتيجيات 
الحديث���ة في التدري����س، كما �أن���ه ينظ���م الاجتماعات بينه وب�ي�ن المعلم 
المتعاون والطالب ويناق����ش الق�ضايا المتعلقة بالتدريب الميداني ويناق�ش 
الأفكار التي ت�سهم في تعزيز تعلم الطالب، وا�ستك�شاف الق�ضايا المتعلقة 

بالثقافة التعليمية و�إدارة ال�صف وتعلم الطلاب.

 جامعة هارفارد

 يُعين م�ست�ش���ار م���ن كلية الدرا�س���ات العليا يكون م�ش���رفاً على الطالب 
الميداني. العمل  طوال فترة 

المعهد الوطني للتعليم بسنغافورة

 لا تخ�ض���ع عمليات اختيار الم�ش���رف الجامعي لإج���راءات دقيقة كما في 
حال���ة المعلم المتعاون، ويتم تعيين م�ش���رف من قبل برنامج �إعداد المعلم 

للطلاب المعلمين كم�شرف جامعي 

جامعة ستانفورد

يتم اختيار الم�ش���رف الجامع���ي من �أع�ضاء هيئة التدري����س بالبرنامج، 
ويكون دوره المتابعة وتقديم الدعم المنا�س���ب للطالب.

جامعة ملبورن

 يطل���ق علي���ه الأخ�صائ���ي العمل���ي؛ وه���و معل���م جامعي يعم���ل مع عدد 
�صغير من المر�ش���حين )حوالي 10(، ويدعمهم خلال فترات تدريبهم.

جامعات المملكة العربية السعودية )الملك سعود(.

11  �أن يتواف���ق تخ�ص����ص الم�ش���رف الأكاديم���ي م���ع تخ�ص����ص .
الطالب.
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22  �أن يكون الن�صاب التدري�س���ي لع�ضو هيئة التدري����س منا�س���باً .
الإ�شراف. لممار�سة 

33  �ألا يك���ون �ص���در بح���ق ع�ضو هيئة تدري����س ق���رار �إيقاف عن .
الإ�ش���راف على طلاب التربي���ة الميدانية، 

ام القرى

يتم اختيار م�ش���رف جامعي للطلاب وي�شترط فيه �أن يكون متخ�ص�صاً 
في مجال تخ�ص�ص الطالب.

جامعة كامبريدج

ي�ش���رف الخ�ب�راء الدولي���ون في جامع���ة كامبري���دج على الط�ل�اب، ولا 
توجد �ش���روط محددة للم�ش���رف الجامعي.

جامعة ليستر

يع�ي�ن م���ن الجامعة م�ش���رف جامعي زائر م���ن الجامع���ة؛ لتقديم دعم 
للطالب. م�ستمر 

م���ن خ�ل�ال المقارن���ة يت�ض���ح �أن جامعة الملك �س���عود تميزت ع���ن باقي 
جامع���ات الدرا�س���ة في تحديد معاي�ي�ر دقيقة للم�ش���رف الجامعي.

�أم���ا باق���ي الجامعات ف�ل�ا تخ�ضع عملي���ات اختيار الم�ش���رف الجامعي 
لإج���راءات دقيق���ة كم���ا في حالة المعل���م المتعاون، وقد اتفق���ت جامعات 
الدرا�س���ة عل���ى �أن���ه يتم تعيين م�ش���رف من قب���ل برنامج �إع���داد المعلم 
للط�ل�اب المعلمين كم�ش���رف جامع���ي على طلاب التدري���ب الميداني مع 

مراع���اة التخ�ص�ص.

يق�ت�رح �أن تتم و�ضع معاي�ي�ر خا�صة لاختيار الم�ش���رف الجامعي، تتعلق 
بمهارات���ه الأكاديمي���ة، وارتب���اط المق���ررات التي يدر�س���ها بالممار�س���ة 

الميداني���ة، وتواف���ق تخ�ص�صه م���ع تخ�ص�ص الطالب

تاسعاً: آلية تنفيذ الخبرة الميدانية 

ح���ددت الجامع���ات �آلي���ات مختلفة لتنفيذ الخ�ب�رة الميداني���ة بدءاً من 
مرحلة ت�سجيل الطالب فيها وحتى الانتهاء منها من خلال مجموعة من 

المراحل، ويمك���ن مقارنة الجامعات في هذا الجانب فيما يلي:

جامعات اليابان

في برامج التدريب في اليابان يتبع ما يطلق عليه )ال�صداقة الناقدة(.

قب���ل  للتدري���ب   )GP( الجي���دة بالممار�س���ات  ي�س���مى  بم���ا  الالت���زام 
الخدم���ة م���ن وزارة التعلي���م اليابانية

المعهد الوطني للتعليم بسنغافورة

ت�سير في ثلاث مراحل هي:

 )School experience (SE المرحلة الأولى: الخبرة المدر�سية

)Teaching assistantship (TA المرحلة الثانية: م�ساعد التدري�س

)Teaching practice 1(TP1 1 المرحلة الثالثة: ممار�سة التدري�س

المرحلة الرابعة: ممار�سة التدري�س , وممار�سة التدري�س 2 

جامعة ستانفورد

 يتبنى برنامج STEP مفهوم الم�سئولية المتدرجة من خلال:▪▪
11 بناء العلاقات بين الطالب المعلم والمعلم المتعاون.
22 .STEP خطط التكامل في برنامج 
33 .STEP الم��سؤولية المتدرجة في برنامج  

المراقبة والمتابعة في البداية▪▪
العمل ب�ش���كل فردي �أو جماعي تحت �إ�ش���راف المعلم والم�شرف ▪▪

الجامعي.
 تنفيذ عملية تدري�س �صغيرة تحت الإ�شراف.▪▪
 تنفيذ تدري�س م�ستقل.▪▪
يعقد �س���يمنار في نهاية كل �أ�س���بوع داخ���ل الجامعة يقدم فيه ▪▪

الطالب ما قام به ويتم مناق�ش���ته وتقديم الإر�شادات اللازمة 
له.

جامعة هارفارد

11 ت�سجيل الطلاب في الخبرة الميدانية.
22 اجتماع مع الطلاب والم�شرفين .
33 ا�ستيفاء نماذج التدريب الميداني.
44 توجيه المتدربين للمدار�س والبدء بالتنفيذ..
55 في نهاية كل ف�صل درا�س���ي في الي���وم قبل الأخير من التدريب .

تعقد مناق�شة عامة مع الطالب
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جامعة ديكين

 ت�سير في: المرحلة المبكرة – 10 �أيام )مراقبة(.▪▪
 المرحل���ة المتو�س���طة – 25 يوم���ا تحت الإ�ش���راف )م�س���اعدة ▪▪

التدري�س(  في 
 المرحل���ة النهائي���ة – 25 يوم���ا تح���ت الإ�ش���راف )تدري����س ▪▪

) م�ستقل
جامعة ملبورن

التدري���ب. ▪▪ برنام���ج  المدار����س في مجموع���ات لإدارة  تنظ���م 
يت���م تحدي���د المجموع���ات جغرافي���ا بحي���ث يك���ون اجتم���اع 
المعلمين المر�ش���دين والأخ�صائيين العمليين وزملاء التدري����س 

والمر�ش���حين ب�ش���كل م�ش�ت�رك �أمرا ممكنا. 
يك���ون ل���كل مجموع���ة مدار����س زمي���ل تدري����س م�س���ئول عن ▪▪

برنامج التدريب ب�شكل عام ويكون لكل مجموعة لجنة تعاونية 
لإدارة المق���ررات. على تعزيزها لدى المر�ش���حين

جامعة ديكين

التدري���ب في المدار����س يب���د�أ في الف�ص���ل الدرا�س���ي الث���اني من ال�س���نة 
الثالث���ة. ويت���م تجميع الـ 60 يوم���ا الإلزامية من خ�ل�ال ثلاثة تدريبات 

 . مت�صلة

المرحلة المبكرة – 10 �أيام )مراقبة( 

المرحلة المتو�سطة – 25 يوما تحت الإ�شراف )م�ساعدة في التدري�س( 

المرحلة النهائية – 25 يوما تحت الإ�شراف )تدري�س م�ستقل( 

جامعات المملكة العربية السعودية

الملك سعود: 

لا تقت�صر الخ�ب�رات الميدانية المقدمة للطال���ب على التدريب ▪▪
الميداني النهائي، حيث يتعر�ض الطالب لجرعات ميدانية من 
الف�صل الدرا�س���ي الأول ل���ه في كلية التربية م���ن خلال مهام 
�أدائية يجريها في بع�ض المقررات التربوية، ثم يتحول الطالب 
لاكت�س���اب الخبرات الميدانية المتو�س���طة من خلال م�ش���اهدته 

معلمين. لدرو�س 
المت�أخ���رة ▪▪ الميداني���ة  بالخ�ب�رات  الخ�ب�رات  ه���ذه  تختت���م 

"الختامي���ة" بع���د الانته���اء م���ن كام���ل مق���ررات البرنام���ج، 

ويخ�ص����ص ل���ه ف�ص���ل درا�س���ي كام���ل –يمن���ع الطال���ب م���ن 
ت�س���جيل �أي مقرر �آخر معه، حيث يجب التف���رغ التام للتربية 
الميداني���ة-، ويتم توجيه الطالب لمدر�س���ة ب���دوام كامل و�أدوار 

معل���م كاملة.
جامعة الطائف

في برنام���ج الدبلوم في المرحلة الأولى يقدم ب�ش���كل �ضمني قبل التطبيق 
العملي الكامل في الف�صل الدرا�س���ي الثالث؛ وذلك من خلال تحديد ما 
ن�س���بته )30 %( من بع�ض مقررات الم�س���تويين الأول والثاني كزيارات 

ميدانية لمدار�س التعليم

التدريب المي���داني الكامل في الف�صل الدرا�س���ي الثال���ث، يق�ضي جميع 
�أيام الأ�س���بوع في مدر�سة التدريب

الم�شاهدة: ح�ضور ح�ص�ص لمعلمين متميزين وتدوين الملاحظات.

�إعداد الدرو�س علمياً وكتابياً واختيار التقنيات العلمية المنا�سبة.

�أداء الدرو�س وفق الخطة التي �أعدها

وف���ق  وتقويمه���م  وتعزيزه���م  التعل���م  عملي���ة  في  الط�ل�اب  م�س���اعدة 
الأ�س���اليب التربوي���ة

كتابة التقارير الانعكا�سية )reflective essays( عن الخبرة.

مناق�شة ومراجعة المواقف التربوية وطرق التعامل معها. 

التدري����س الفعلي وممار�س���ة الطرق التدري�س���ية المختلفة الم�ش���اركة في 
التعليمية. العملية 

�أم القرى

�أولا – مرحلة التهيئة )لمدة �أ�سبوع (

ثانيا - مرحلة التخطيط:

ثالثا – مرحلة التدري�س

رابعا – مرحلة التقويم:
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جامعة كامبريدج

في برنامج المرحلة الابتدائية خلال الف�صل الدرا�س���ي الأول، ▪▪
يق�ضي المتدربون �أ�سبوعين يعملون في �صف مع �شريك متدرب

يت���م تحدي���د م���كان لم���دة ثماني���ة �أ�س���ابيع ع�ب�ر المرحلت�ي�ن ▪▪
و2  1 الت�أ�سي�س���يتين 

ويوف���ر التدري���ب النهائ���ي لم���دة ثماني���ة �أ�س���ابيع في المرحل���ة ▪▪
الت�أ�سي�س���ية 3 الفر�ص���ة للمتدرب�ي�ن، للعمل في ف�صل درا�س���ي 

معلمهم م���ع  بمفردهم 
برنام���ج المرحل���ة الثانوي���ة فيق�ض���ي المتدربون م���ا لا يقل عن ▪▪

120 يومً���ا م���ن البرنام���ج في مدار����س ال�ش���راكة في ث�ل�اث 
مدار����س مختلفة عل���ى الأقل

في البداي���ة، يعمل المتدربون معًا في غرفة ال�صف مع متدربين ▪▪
�آخرين ومعلمهم

في الخ�ب�رة النهائية، هناك �أي�ضاً فر�صة لم�ش���اركة المتدرب في ▪▪
مجموعة وا�سعة من الأن�شطة المدر�سية:

جامعة ليستر

في برنامج PGCE الابتدائي ت�سير الخبرة الميدانية في الآتي: 

الخبرة التدري�س���ية 1: تكون في ف�صل الخريف وتكون لمدة �س���تة �أ�سابيع 
ويك���ون فيها اثنان من الطلاب يعملون مع���اً في ف�صل واحد وتركز على 

تطوير مهارات الملاحظة لفهم للتدري�س 

الخبرة التدري�س���ية 2: تكون في ف�صل الربيع وت�ستمر لمدة �سبعة �أ�سابيع 
وفيها يزداد مقدار الوقت الم�ستغرق في تدري�س الف�صل الدرا�سي وي�صل 

تحمل الم�س����ؤولية ما ي�صل �إلى ٪80 من الجدول الزمني.

الخبرة التدري�س���ية 3: تكون في الف�صل ال�صيفي لمدة �س���بعة �أ�سابيع في 
الف�صل ال�صيفي مع الطلاب الذين يعملون على تحمل الم��سؤولية بن�سبة 

تزيد عن 80 ٪ من الجدول الزمني للتدري�س 

جامعة هلسنكي

ت�س�ي�ر الخ�ب�رة الميدانية في جامعة هل�س���نكي في مجموع���ة من المراحل 
تبد�أ بمرحل���ة التدريب العملي Practicum، وتكون في العام الأول من 
الدرا�سة وفيها يحدث التكامل بين الدرا�سة النظرية والممار�سة العملية.

ثم الم�س���توى المتو�س���ط ويكون في مرحل���ة البكالوريو����س في العام الثاني 

والثال���ث، ثم الم�س���توى المتقدم في مرحلة الماج�س���تير في ال�س���نة الرابعة 
والخام�سة مع وجود ر�س���الة للماج�ستير.

يت�ضح من المقارنة �أن:

جامعات الدرا�س���ة ت�ش�ت�رك في الكثير من �آليات تنفيذ الخبرة الميدانية 
لكن بم�سميات مختلفة من حيث مرحلة الم�شاهدة والمراقبة في الف�صول 
الدرا�سية؛ للتعرف على الطلاب والمعلمين المر�شدين وتكوين ال�صداقات 
مع عنا�صر العملية التعليمية والتعرف على المناهج الدرا�س���ية. ثم ت�أتي 
المرحل���ة الثانية وهي مرحلة العمل كم�س���اعد للمعلم م���ن �أجل التعرف 
عن ق���رب عل���ى الممار�س���ات التعليمي���ة المختلفة. ث���م المرحل���ة الثالثة: 
وهي التدري����س الم�س���تقل للطالب وفي���ه يكون للإ�ش���راف دور في توجيه 
الطالب ويكون الطالب م�سئولا ب�شكل كامل عن ف�صله الدرا�سي، ويمكن 
ا�س���تخلا�ص �آلية عامة لتنفيذ الخبرة الميداني���ة في برامج �إعداد المعلم 
بالمملك���ة العربية ال�س���عودية تقوم عل���ى مجموعة من المبادئ الرئي�س���ة 

وت�س�ي�ر في خطوات وا�ضحة ومحددة.

ويقترح �أن تبنى �آليات تنفيذ الخبرة الميدانية على المبادئ التالية:

11 الط�ل�اب المتدرب���ون يحتاج���ون �إلى التع���رف عل���ى العملي���ة .
التعليمي���ة في المدار����س ب�ش���كل واقعي 

22 الط�ل�اب المتدرب���ون يج���ب �أن تتواف���ر له���م فر�ص���اً للمراقبة .
والم�ش���اهدة لنم���اذج تعليمية عالية الج���ودة والتميز 

33 يحت���اج الط�ل�اب المعلم���ون �إلى فر����ص للتعلم، والم�ش���اركة في .
ممار�س���ات حقيقية منا�سبة.

 تق���ديم فر�ص منا�س���بة للطلاب المتدرب���ون للتوا�صل مع قادة ▪▪
المدار����س والم�شرفين التربويين ذوي الخبرة العالية.

 يح�ص���ل الطالب المعلم على دعم �أف�ض���ل عندما تكون هناك ▪▪
�ش���راكة ذات قيمة متبادلة ب�ي�ن �أماكن التدري���ب K وبرنامج 

الجامعي. �إعدادهم 

ويقترح �أن تمر الخبرة الميدانية بثلاث مراحل �أ�سا�سية هي:

11 مرحلة التدريب الأولي )الم�شاهدة والمراقبة(..
22 مرحلة الم�ساعد في التدري�س..
33 مرحلة التدري�س الم�ستقل .
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عاشراً: الأدوار في الخبرة الميدانية 

ل�ضم���ان نج���اح الخ�ب�رة الميداني���ة في تطوي���ر الطال���ب المعل���م مهنياً، 
يجب تحدي���د �أدوار وا�ضحة لأط���راف الخبرة الميداني���ة، بحيث يت�ضح 
دور كل طرف من الأطراف ويكون قادراً على الالتزام به ب�ش���كل كامل. 
وق���د اهتمت جامعات الدرا�س���ة بتحديد �أدوار �أط���راف عملية التدريب 

المي���داني بدقة كما يلي:

أ- دور المدرسة في الخبرة الميدانية 

جامعات اليابان

 المدر�س���ة لها دور تنظيمي في متابعة �أداء المعلمين، ولها دور في التعاون بين 
المدر�سة و�إدارة المعهد �أو الكلية؛ لتحديد احتياجات الطلاب ب�صورة واقعية.

المعهد الوطني للتعليم بسنغافورة

 قب���ول التدري���ب المي���داني، وتوف�ي�ر المعلمين المر�ش���دين والم�ش���اركة في 
تق���ويم الطلاب.

جامعة ستانفورد

11 توفير ف�صول التدريب للطلاب المعلمين..
22  توفير المعلمين المتعاونين ذوي الخبرة للإ�شراف على الطلاب..
33 ..STEP عمل �شراكة مع جامعة �ستانفورد في برنامج
44  تق���ديم منح للطلاب المعلمين للتدري����س ب�ش���كل م�س���تقل بعد .

الت�أك���د م���ن كفاءتهم في ح���ال الاحتي���اج لهم كبدي���ل للمعلم 
المتعاون.

جامعة هارفارد

11 توفير ف�صول التدريب للطلاب المعلمين..
22 توف�ي�ر المعلم�ي�ن المتعاون�ي�ن ذوي الخ�ب�رة للإ�ش���راف عل���ى .

. ب لطلا ا

جامعة ليدز بيكت ببريطانيا

توف�ي�ر بيئ���ة التدريب والإ�ش���راف عل���ى التدري���ب والم�ش���اركة في تقويم 
التدريب.

جامعة ملبورن

11 عقد �شراكات مع برامج �إعداد المعلمين..
22 وفير بيئة التدريب المنا�سبة..

جامعة ديكن

توف�ي�ر الفر����ص للط�ل�اب المعلم�ي�ن؛ لتطوي���ر مهاراته���م في التدري����س 
والفه���م المهني

جامعـــات المملكـــة العربية الســـعودية )الملك ســـعود – 
القرى( – أم  الطائـــف 

11 قب���ول الطال���ب المت���درب بناء عل���ى الخطاب الموج���ه �إليه من .
التربية. كلية  قبل 

22 اختيار معلم متعاون مميز للإ�شراف على الطالب المتدرب..
33 تعري���ف الطال���ب المعل���م بالهيئ���ة الإداري���ة والتدري�س���ية في .

ونظامها. المدر�س���ة، 
44 الرفع لمكتب التربية العملية بمبا�شرة الطلاب المعلمين..
55 التوا�ص���ل بالم�ش���رف الأكاديم���ي في كل الق�ضاي���ا الت���ي تتعلق .

بالطال���ب المتدرب.
66 التع���اون مع المعل���م المتعاون، والم�ش���رف الأكاديم���ي في تقويم .

المتدرب. الطالب 
77 ت�س���ليم المتدرب�ي�ن �إخ�ل�اء الطرف المطل���وب بع���د نهاية فترة .

العملية. التربية 
88 �أثن���اء . الميداني���ة  التربي���ة  لط�ل�اب  منا�س���ب  م���كان  توف�ي�ر 

الأكاديم���ي. الم�ش���رف  م���ع  الاجتم���اع  و�أثن���اء  الا�س�ت�راحة، 
99 �إ�ش���راك الطال���ب المت���درب في الأن�ش���طة والأعم���ال الإدارية، .

لإك�س���ابه الخبرة التي ت�ؤهله لتحمل الم�س����ؤولية م�س���تقبلً.

جامعة كامبريدج

الدعم في المدر�س���ة يقوم به الموجهون الذين ي�س���هّلون م�س���ار ▪▪
التدري�س مهنة 

توفير الفر�ص لعقد الاجتماعات بين الطلاب ومر�شديهم.▪▪

جامعة ليستر

تعتبر المدر�س���ة مق���ر التدريب ودورها ت�س���هيل عملي���ة التدريب بتوفير 
الإمكانات. كل 

جامعة هلسنكي

توفير التدريب للطلاب والإمكانات اللازمة.
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ب- دور المعلم المتعاون في الخبرة الميدانية 

فيما يلي مقارنة بين �أدوار المعلم المتعاون في بع�ض جامعات الدرا�سة:
جدول )11(: مقارنة بين �أدوار المعلم المتعاون في بع�ض جامعات الدرا�سة

�أدوار المعلم المتعاونالجامعة

ت 
معا

جا
بان

ليا
المعلم المتعاون يقدم الدعم والم�ساندة للطلاب في مو�ضوعات التدريبا

يتولى الإ�شراف على الطالب المعلم طوال فترة تواجده بالمدر�سة
الم�شاركة في تقييم الطالب

ورة
غاف

�سن
ي ب

طن
الو

هد 
المع

�أ( م�ساعدة الطالب المعلم من خلال:
�إ�سناد �صف للمعلم الطالب في المدر�سة.▪▪
الترتيب للح�صول على مكان في غرفة الموظفين للمعلم الطالب للقيام بالعمل.▪▪

ب( تعريف الطالب المعلم مع:
�أفراد المدر�سة والمباني المدر�سية،▪▪
الإدارة المدر�سية وال�سيا�سة والتنظيم والروتين.▪▪
�إجراءات الان�ضباط في المدار�س والف�صول الدرا�سية.▪▪
موارد / مواد / معدات التدري�س.▪▪

ج( م�ساعدة المعلم الطالب في التح�ضير للملاحظة والتدري�س في الف�صول الدرا�سية من خلال:
الت�أكيد على المواد التعليمية والجدول الزمني.▪▪
�شرح جزء من المنهج الدرا�سي ليتم مراقبته وم�ساعدة الطالب المعلم في �إعداد الدر�س.▪▪
تزويد المعلم الطالب بالكتب المدر�سية.▪▪
تعريف المعلم الطالب بالتلاميذ.▪▪
�شرح قواعد و�إجراءات الف�صل الدرا�سي التي تم ت�أ�سي�سها بالفعل.▪▪
التحدث مع المعلمين الطلاب �أ�سبوعياً على الموا�ضيع المخ�ص�صة للطلاب المعلمون في المهام المحددة▪▪

ورد
انف

�ست
عة 

جام

عقد اجتماع ثلاثي مع الم�شرف الجامعي والطالب المعلم في بداية الت�سجيل في الخبرة الميدانية وفي نهاية كل ف�صل درا�سي.▪▪
مراجعة دليل برنامج STEP ب�شكل كامل.▪▪
متابع���ة الطال���ب المعل���م �أثناء التدري����س وملاحظ���ة �أدائه التدري�س���ي وت�س���جيل الملاحظات عل���ى الأداء لإعداد تقيي���م كل ف�صل ▪▪

)STEP ا�س���تخدام �أدوات الملاحظ���ة المقترح���ة الموج���ودة في دليل(
المحافظة على توا�صل دائم مع الم�شرف الجامعي بخ�صو�ص تقدم الطالب المعلم وملاحظة الم�سئولية المتدرجة مع الم�شرف الجامعي,▪▪
في حالة وجود م�ش���كلات يجب �إخطار الم�ش���رف الجامعي على الفور لتحديد �أف�ضل ال�س���بل لحل هذه الم�شكلات �إذا لزم الأمر ومن ▪▪

الممكن �أن يقدم مدير العمل الميداني �إر�ش���ادات �إ�ضافية بهذا ال�ش����أن.
يج���ب تق���ديم ثلاثة تقييمات ربع �س���نوية ولا يح�صل الطالب على درجة ال�س���منار الذي يعقد في نهاية كل ف�صل درا�س���ي حتى يتم ▪▪

ا�س���تلام تقارير كل ف�صل درا�سي ويجب ت�س���ليم تقارير العام الدرا�سي بكامله قبل تخرج الطالب المعلم.
مناق�شة محتوى التقرير الف�صلي مع الطالب المعلم وتحديد الأهداف الم�ستقبلية بعد كل تقرير.▪▪

عة 
جام

ارد
ارف

ه

عقد اجتماع مع الم�ست�شار الجامعي والطالب المعلم في بداية الت�سجيل في الخبرة الميدانية وفي نهاية كل ف�صل درا�سي.▪▪
متابعة الطالب المعلم �أثناء التدري�س وملاحظة �أدائه التدري�سي وت�سجيل الملاحظات على الأداء لإعداد تقييم للطالب.▪▪
المحافظة على توا�صل دائم مع الم�شرف الجامعي بخ�صو�ص تقدم الطالب المعلم▪▪
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�أدوار المعلم المتعاونالجامعة

يت
بيك

دز 
لي

قبل التدريب:

الت�أكد من �أن المتدرب يفهم تمامًا التوقعات الخا�صة بالتدريب ▪▪
الاط�ل�اع عل���ى �أي �أهداف ق���د يكون المتدرب قد ح�صل عليها من التدريب ال�س���ابق ومناق�ش���ة كيفية معالجة ه���ذه الأهداف �أثناء ▪▪

التدريب.
ملف التخطيط والتدريب يجب �أن يراجعه معلم الات�صال ▪▪

أثناء التدريب: 

�أن يكون متاحًا للتدريب لتقديم الدعم الإ�ضافي عند الحاجة �إلى ذلك▪▪
�أي م�شكلات في التدريب يجب �أن يتم توجيهها �إلى الموجه/ معلم الات�صال في البداية ▪▪
يجب تقديم تقارير المناق�شات/القرارات الهامة لمكتب ال�شراكة في �أقرب وقت ممكن ▪▪

بعد التدريب: 

على المتدرب تقديم ن�سخة من كتيب تقييم التدريب للمعلم ال�شخ�صي لحفظها في ملف ▪▪
مناق�شة معايير وم�ستويات المعلمين الممنوحة - ا�ستخدم هذا لا�ستيفاء نموذج هدف التدريب ▪▪
يجب على المتدرب ا�ستيفاء نموذج هدف التدريب و�إر�سال ن�سخة �إلكترونية للمعلم ال�شخ�صي لإ�ضافة التعليقات ▪▪
حفظ نموذج هدف التدريب و�إعادة �إر�ساله بالبريد الإلكتروني للمتدرب )ون�سخة �إلى �إدارة ��شؤون الطلاب(▪▪

رن
لبو

م

وي�ش���رف المعلم المر�ش���د ب�شكل مبا�شر على مر�ش���ح �أو مر�ش���حين �أثناء فترة تدريبهم. ويتم دعمه من قبل زملاء التدري�س وكذلك ▪▪
يخ�ضع للم�س���اءلة من قبله. يكون المعلمون المر�ش���دون موظفين بالمدر�س���ة وتدفع لهم بجانب الأجر الرمزي اليومي المدفوع له من 

قبل الجامعة

عة 
جام كين

يتابع الطالب طوال التدريب▪▪دي
يقيم الطالب في نهاية التدريب▪▪

دية
سعو

ال�
ت 

معا
جا

ى(
قر

م ال
- �أ

ف 
طائ

- ال
ود 

�سع
ك 

المل
(

تقديم تعريف �أولي للطالب المعلم عن المدر�سة وال�صف اللذين يتم فيهما التدريب.▪▪
مناق�شة مواد التدري�س و�أدلة الطلاب مع الطالب المعلم.▪▪
توجي���ه الطال���ب المعلم �إلى �س�ي�ر عمل الخطة المدر�س���ية، وم�س���اعدته على تحدي���د الأه���داف التعليمية للط�ل�اب، وو�ضع توقعات ▪▪

مح���ددة ومواعي���د نهائية لخطة الدرو����س اليومية وخطط الوح���دات وتقييم الطلاب.
التخطيط مع م�شرف الجامعة للتقويم الم�ستمر لأداء الطالب المعلم في جميع مراحل التدري�س.▪▪
يقدم درو�سًا نموذجية، ويطلب �إلى الطالب المعلم ح�ضورها.▪▪
تعريف الطالب المعلم بالطلاب بطيئي التعلم وذوي القدرات العالية.▪▪
توفير بيئة تعليمية / تعلمية ت�ش���جع الحوار والنقا����ش، وتبادل الن�صائح والتغذية الراجعة البناءة، وت�شجيع التوا�صل المفتوح للنمو ▪▪

المهني لطالب التدري���ب الميداني وتفكيره.
توفير الفر�ص لطالب التدريب الميداني لتجريب النظريات وطرق التدري�س في ال�صف.▪▪
تقديم التغذية الراجعة والدعم �أثناء عملية الانتقال التدريجي للم��سؤولية الكاملة في تدري�س ال�صف للطالب المعلم. ▪▪
يتابع المعلم المتعاون �أداء طالب التربية الميدانية ويقومه بطرق التقويم الر�سمي وغير الر�سمي.▪▪



95

الفصل الرابع

�أدوار المعلم المتعاونالجامعة

ستر
لي�

عة 
تقديم دعم م�ستمر للطالب، والمعلم المتعاون؛ ل�ضمان �أن ت�سير الأمور ب�شكل مر�ضٍ.▪▪جام

يقدم كتيباً �ش���املًا للا�س���تخدام من قبل الطلاب، والمن�س���قين، والموجهين وزيارة معلمي الجامع���ة الذين يحددون بو�ضوح ▪▪
المتطلبات، والأدوار، والم��سؤوليات المتعلقة بالتدريب.

الاجتماع���ات المنتظم���ة في الجامع���ة التي تدع���م التطوي���ر المهني لـ���لمن�سقين، والموجهين م���ن خلال توفير فر����ص لتبادل ▪▪
الممار�س���ة، والتع���رف على النظ���م، والعمليات التي تنط���وي عليها الا�س���ت�ضافة والمراقبة، وتقيي���م الطلاب المعلمين.

دع���م مخ�ص����ص من فريق ال�ش���راكة بما في ذل���ك الم�س���اعدة في توثي���ق التدري���ب، والإدارة، والتنظيم لأماك���ن التدريب، ▪▪
والتجهي���ز من المدفوع���ات والم�صروفات والنفقات ال�س���ريعة لت�س���وية �أي ق�ضايا نا�ش���ئة �أو تحديات.

 د- أدوار ومسؤوليات الطالب المعلم

 ح���ددت جامعة �س���تانفورد وهارفارد �أدوار وم�س���ئوليات الطالب المعلم 
بو�ضوح من خلال ما يلي: 

11 المحافظ���ة عل���ى تواج���ده المهن���ي في المدر�س���ة، والتوا�صل مع .
الطلاب، والزملاء والأ�س���ر و�إدارة المدر�س���ة.

22 الانتظ���ام في الح�ض���ور بالمواعي���د المحددة للدوام بالمدر�س���ة، .
ومواعيد الح�ص�ص الدرا�س���ية، ومراعاة م�سئوليته التعليمية 

الدرا�سي. الف�صل  خارج 
33 الاحتف���اظ بال�س���جلات والوثائ���ق المتعلق���ة بخط���ط المناهج، .

والمق���ررات، وخط���ط الوح���دات وخط���ط الدرو����س والالتزام 
بال�سيا�س���ات المدر�س���ية، وبالتواري���خ الإدارية.

44 �س���اعة .  20 لم���دة  للمدر�س���ة  الفعل���ي  بالح�ض���ور  يلت���زم  �أن 
�أ�س���بوعاً - عل���ى الأقل - ط���وال العام الأكاديم���ي؛ حتى يكون 
ق���ادراً عل���ى الوف���اء بالتزاماته في مه���ام التدري����س المكلف بها.

55  زيارة، وملاحظة الف�صول الدرا�س���ية الأخرى ب�ش���كل منتظم .
للا�ستفادة كما هو مف�صل في خطة التكامل المحددة.

66  ير�س���ل اعت���ذاراً عن الح�ض���ور في حالة الط���وارئ من خلال .
البري���د الإلكتروني للمعلم المتعاون لأي �س���بب من الأ�س���باب، 
وكذلك للم�ش���رف الجامع���ي، ومدير العمل المي���داني، ومدير 

.STEP برنامج 
77  في حال���ة الظ���روف الخا�صة الت���ي يحتاج للغي���اب فيها يجب .

كتابة طلب لكل من للمعلم المتعاون لأي �س���بب من الأ�س���باب، 
وكذلك للم�ش���رف الجامع���ي، ومدير العمل المي���داني، ومدير 

 .STEP برنامج 
88 في . التدري�س���ي  الأداء  ع���ن  خا�ص���ة  فيديوه���ات  �إع���داد   

الف�صول الدرا�س���ية كجزء من عم���ل الطالب المعلم في جامعة 
�س���تانفورد، ويتم الاحتف���اظ بها من قبل الطال���ب والجامعة، 
ويمكن م�ش���اركتها مع معلمين �آخرين؛ للم�س���اعدة في تحليل، 
وتح�س�ي�ن عملية التعلي���م للطلاب المعلم�ي�ن. وينبغي �ألا تحدد 
�أ�س���ماء الطلاب ولا المدر�سة في �أي تقارير �أو عرو�ض تقديمية 
في الفيدي���و، مع �إر�س���ال ن�س���خة لأولياء الأم���ور والتعرف على 

رغبته���م في �إظه���ار �أبنائهم في الفيدي���و من عدمه.
99 -10 التدري����س البدي���ل: يمك���ن للطلاب المعلم�ي�ن في برنامج .

STEP �أن يكون���وا معلم�ي�ن بديلين لمعلميه���م المتعاونين فقط، 
بعد الموافقة الخطية للم�ش���رف الجامع���ي، ومدير STEP في 
حالة وج���ود ظروف لدى المعلم المتع���اون. ولا يتم ذلك �إلا �إذا 
�أكم���ل الطالب المعلم المتطلبات، وبد�أ في التدري����س الم�س���تقل. 
و�إذا قرر الفريق الا�ست�ش���اري �أن الطالب المعلم على ا�ستعداد 
لتلبية احتياجات الطلاب ب�ش���كل كافٍ. �سيتم مناق�شة الموقف 
م���ع المعل���م )المعلمين( المتع���اون، م�ش���رف الجامع���ة، و�إدارة 
المدر�س���ة، والطالب المعلم قب���ل التو�صل �إلى قرار نهائي، ويتم 
الح�ص���ول عل���ى الموافقة النهائية بوا�س���طة البرنامج لأن هذا 

العم���ل يكون مدفوع الأجر.

-11 الن�ش���اطات الخارجي���ة: يج���ب �أن يكل���ف الطالب المعلم ب�أن�ش���طة 
خارجية خارج المدر�س���ة �إذا كان الجدول الزمني له في المدر�س���ة ي�سمح 
بذلك. حيث يح�ضر الطالب المعلم ما لا يقل عن اجتماع واحد للق�س���م، 
واجتم���اع واحد للهيئة التدري�س���ية ل���كل ف�صل درا�س���ي، وم�ؤتمرات بين 
 STEP الآب���اء والمدر�س�ي�ن، و�أح���داث الع���ودة �إلى المدر�س���ة. وي�ش���جع
الط�ل�اب المعلمين عل���ى الم�ش���اركة طواعية في الأن�ش���طة المدر�س���ية �إذا 
�س���مح الوق���ت بذلك. ومع ذل���ك، لا ينبغ���ي �أن يكون الط�ل�اب المعلمون 
م�ضطرين لح�ض���ور الاجتماعات التي تتعار�ض مع الف�صول الدرا�س���ية 

في جامعة �س���تانفورد.
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�أم���ا جامعة هارفارد فح���ددت �أدوار وم�س���ئوليات الطال���ب المعلم فيما 
يلي:

المحافظ���ة عل���ى تواج���ده المهن���ي في المدر�س���ة والتوا�ص���ل مع ▪▪
الطلاب والزملاء و�إدارة المدر�س���ة لتحقيق 850 �ساعة فعلية 

الر�سمي. الدوام  من 
الانتظ���ام في الح�ض���ور بالمواعي���د المح���ددة ل���دوام المدر�س���ة ▪▪

ومواعي���د الح�ص�ص الدرا�س���ية.
�أن يلت���زم بالح�ض���ور الفعلي للمدر�س���ة في الأوق���ات المتدرجة ▪▪

التي يحددها برنامج الخبرة الميدانية طوال العام الأكاديمي؛ 
حتى يك���ون قادراً على الوف���اء بالتزاماته في مهام التدري����س 

بها. المكلف 
الالت���زام بزي���ارة، وملاحظ���ة الف�ص���ول الدرا�س���ية في بداية ▪▪

التدري���ب المي���داني في الوقت المح���دد لمقرر ما قب���ل التدريب 
ب�ش���كل منتظم. الميداني 

الف�ص���ل ▪▪ ال�صغ�ي�رة في  المجموع���ات  الط�ل�اب في  م�س���اعدة 
الدرا�سي.

التعرف على ثقافة الف�صل الدرا�سي، والمدر�سة.▪▪
الم�ش���اركة في الاجتماع���ات، وحلق���ات العم���ل ذات ال�صلة في ▪▪

المدر�سة. موقع 

والجامعات ال�سعودية حددت �أدوار الطالب فيما يلي:

11  ح�ضور الأ�سبوع التمهيدي الذي يُقدم من قبل كلية التربية..
22 ح�ضور الاجتماعات الأ�سبوعية مع الم�شرف..
33 الالتزام باللوائح المدر�سية..
44 الالتزام بالن�صائح والتوجيهات..
55 الالتزام ب�أوقات الدوام الر�سمي..
66 تنفي���ذ الجدول الدرا�س���ي المكل���ف به، والأن�ش���طة المدر�س���ية .

المكل���ف بها من قبل المدر�س���ة.
77 �إقامة علاقات جيدة مع �أ�سرة المدر�سة..
88 �إ�ش���عار الم�ش���رف الأكاديم���ي ع���ن �أي م�ش���كلات، �أو �صعوبات .

تواجه���ه في التدريب.
99 التع���اون مع معلمي م���ادة التخ�ص����ص في �أي �أن�ش���طة خا�صة .

بالمادة.

1010 التم�سك ب�أخلاقيات المهنة.
1111 الم�ش���اركة في الاجتماع���ات الت���ي تعقده���ا المدر�س���ة لمعلميها، 

الأمور. و�أولياء 

د- أدوار المعلمين المضيفين

قدم���ت جامعة لي���دز بيك���ت ببريطانيا المعل���م الم�ضيف ك�أح���د �أطراف 
الخبرة الميدانية وحددت مهامه في الآتي: يتولى المعلمون الم�ضيفون دعم 
المتدربين بعنا�صر تدري�س���هم المدر�سي وهم يقدمون مناهج متخ�ص�صة 
وخ�ب�رات تعليمية عالي���ة. كما يقومون �أي�ضاً با�س���تقبال المتدربين داخل 
الف�صل الدرا�س���ي؛ لتوفير فر�ص التدري����س التع���اوني، �أو الخبرات مع 

مجموعات مختلفة من التلاميذ. 

 م���ن المقارن���ة ال�س���ابقة لجامع���ات الدرا�س���ة والمتعلقة ب����أدوار �أطراف 
الخبرة الميداني���ة يت�ضح الآتي:

�أط���راف الخ�ب�رة ▪▪ ل���كل  �أدوار  تتف���ق الجامع���ات في تحدي���د 
الميداني���ة بدق���ة، وو�ضوح.

هن���اك جامعات ح���ددت �أدواراً �أخرى مثل: زميل التدري����س، ▪▪
الم�ضيف. والمعلم 

م���ن عر����ض الأدوار يت�ض���ح �أهمي���ة كل ط���رف م���ن �أط���راف ▪▪
الميدانية.  الخ�ب�رة 

حادي عشر: إجراءات تقويم الخبرة الميدانية

تتعدد �إجراءات تقويم الخبرة الميدانية؛ نظراً لتعدد الأن�ش���طة التي تتم 
فيها �س���واء �أكانت داخل الف�صل �أو خارجه؛ وت�ش���مل عمليات التخطيط 
للتدري����س، وتنفيذه، وتقويمه، وقدرة الطالب المعلم على �إدارة ال�صف، 
وغيره���ا من الكفايات المهم���ة للمعلم، وفيما يل���ي مقارنة بين جامعات 

الدرا�س���ة حول �إجراءات التقويم الم�ستخدمة فيها. 

جامعات اليابان

 التقويم ممتد طوال فترة التدريب الميداني.▪▪
 عمليات التقييم تكون على المجموعة ككل.▪▪
 لا تقت�ص���ر عملي���ة التقيي���م عل���ى الأداء فقط، ولك���ن يدخل ▪▪

فيه���ا �أي�ضاً الجان���ب الابتكاري، وعلاقت���ه بزملائه.
 يحتف���ظ طالب التربية العملية بمذكرة يدون فيها ملاحظاته ▪▪
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الفصل الرابع

حول عمليات التدري�س التي تمت في المدر�سة، وعلى �ضوء تلك 
الملاحظات يقيم الأ�ستاذ الم�شرف �أداء الطالب.

في نهاي���ة التمري���ن العمل���ي، يقدم الط�ل�اب المعلمون در�سً���ا ▪▪
تو�ضيحيًا لا يلاحظه المعلم الم�ش���رف فقط، ولكن يتم ذلك في 
كث�ي�ر من الأحيان من قبل مدير المدر�س���ة والمعلم وع�ضو هيئة 

التدري�س، وي�ش�ت�رك الجميع في عملية التقييم.
يت���م فح�ص ما يقدمه الطالب من مهام و�أن�ش���طة خلال فترة ▪▪

التدريب.
الت�أم���ل المهن���ي ح���ول عملية التدري����س التي قام به���ا الطالب ▪▪

تدخ���ل في عملية التقويم.
له���ا علاق���ة ▪▪ والت���ي  البيئي���ة  الأن�ش���طة  م�ش���اركته في  م���دى 

بتخ�ص�صه التدري�سي، وم�شاريع بحثية مرتبطة كذلك ب�أدائه 
المهني.

المعهد الوطني للتعليم بسنغافورة

المرحلة الأولى: الخبرة المدرسية

 في نهاية هذه المرحلة يُطلب من المدر�س���ة ما �إذا كان �س���لوك ▪▪
الط�ل�اب المعلم�ي�ن المهني مر�ضٍ �أو غير ذلك ح�س���ب النماذج 

التي يوفرها المعهد الوطني.

المرحلة الثانية: مساعدة التدريس 

يت���م التقييم النهائ���ي في هذه المرحل���ة عن طريق فري���ق التقييم الذي 
ير�أ�س���ه مدير المدر�س���ة بمناق�ش���ة التقدم والدرج���ات النهائية للطلاب 

المعلم�ي�ن وهناك 3 ق���رارات يجب اتخاذها.

11 اتخ���اذ قرار نهائي ب�ش����أن �أداء الطالب المعل���م، والو�صول �إلى .
منح �صريح �أو ف�شل في الأداء العام.

22 تق���ديم تقري���ر مكتوب ع���ن �أداء الع���ام للطال���ب المعلم خلال .
.TA م�س���اعدة التدري�س

33 �إعط���اء التغذي���ة الراجع���ة للطال���ب المعل���م ح���ول الكف���اءات .
. لمكت�سبة ا

المرحلة الثالثة: ممارسة التدريس 1

�إلى من���ح ▪▪ الطال���ب والو�ص���ول  ب�ش����أن  ق���رار نهائ���ي  اتخ���اذ 
الع���ام. الأداء  ف�ش���ل في  �أو  ت�صري���ح، 

تقديم تقرير مكتوب عن الأداء العام للطالب.▪▪

�إعطاء التغذية الراجعة للطالب.▪▪

المرحلة الرابعة: ممارسة ال تدريس2

اتخ���اذ ق���رار نهائي ب�ش����أن �أداء الطالب المعل���م والو�صول �إلى ▪▪
درج���ة التميز / الإتقان / النجاح / الف�ش���ل في الأداء العام.

تقديم تقرير مكتوب عن الأداء العام للطالب.▪▪
�إعطاء التغذية الراجعة للطالب حول الكفاءات المكت�سبة.▪▪

جامعة ستانفورد

دورة ▪▪ ت�س���مى  دورة  �ش���كل  في  البرنام���ج  في  التق���ويم  ي�س�ي�ر 
STEPSTEP Observation Cycle برنام���ج  في  الملاحظ���ة 

حي���ث يكم���ل الم�ش���رف الجامع���ي ث�ل�اث ملاحظات ر�س���مية ▪▪
للطال���ب المعلم كل ثلاثة �ش���هور والغر�ض من هذه الملاحظات 
ه���و بن���اء �س���جل؛ لتنمي���ة �أداء الطال���ب المعلم لم�س���اعدته في 
تطوي���ر مجموع���ة متنوعة من الط���رق للتفكير في الممار�س���ة، 
وربط هذه العملية الت�أملية بمعايير كاليفورنيا لمهنة التدري�س 

وت�ش���مل الملاحظات:
11 خطة الدر�س..
22 م�ؤتمر التخطيط..
33 الملاحظة للطالب �أثناء الأداء..
44 م�ؤتمر ا�ستخلا�ص المعلومات..
55 الت�أمل..
وت�شمل �أدوات الملاحظة في جامعة �ستانفورد▪▪
11 �سجل الملاحظة الأ�سا�سي.
22 �سجل الملاحظات الإنتقائية.
33 مخطط المقاعد.

جامعة هارفارد

ي�س�ي�ر التق���ويم في البرنام���ج من خلال �إكم���ال مجموعة م���ن النماذج 
الت���ي تتطلبها عملية التقويم وت�ش���مل ما يلي:

11  مقابلتان مرتبطتان بالمقرر؛ للتقويم مع الم�ست�شار الجامعي..
22 الت�أمل في التوقعات ب�شكل منف�صل و�إكمال نموذج التوقعات..
33  مناق�ش���ة في نهاي���ة الف�صل الدرا�س���ي قبل الي���وم الأخير من .

التدريب.
44 ا�ستبيان الانتهاء من التدريب الميداني..
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جامعة ليدز بيكت ببريطانيا

ا�ستخدام كتيب تقييم المتدرب.▪▪
تعي�ي�ن ممتحنين/ مراقب�ي�ن خارجيين يمكنه���م تقديم وجهة ▪▪

نظر م�ستقلة حول ما يلي: 
فعالي���ة برنام���ج التدري���ب في ال�س���ماح للمتدرب�ي�ن بتقدي���ر ▪▪

تح�صيله���م. 
دقة وموثوقية تقدير الدرجات.▪▪
 وينبغ���ي التحديد بو�ضوح لدور الممتح���ن/ المراقب الخارجي ▪▪

في اتفاقية ال�شراكة.
الجامعات الاسترالية )ملبورن وديكين(

يتلقى المر�ش���حون تقريراً عن تعلمهم �أثناء التدريب. تت�ضمن ▪▪
عملية التقييم ملاحظات مكتوبة ومناق�ش���ات خلال الدرو�س 

مع معلمهم المر�شد )الم�شرف(. 
▪▪ ،" �إذا تم تقيي���م المر�ش���ح ب�أن���ه "في خط���ر" �أو "غ�ي�ر مر����ضٍ

يجب �أن تتوا�صل المدر�س���ة مع مكتب الخبرة المهنية.
ب���دون ▪▪  " "غ�ي�ر مر����ضٍ �أن يعط���ى المر�ش���ح درج���ة  لا يمك���ن 

�إ�ش���راك الجامع���ة في الأمر.
في حال���ة التقيي���م ب����أن المر�ش���ح "في خط���ر"، يج���ب �أن يظهر ▪▪

المر�ش���ح �إتباع���ه للن�صائ���ح لمواجهة م�ش���كلاته قب���ل التدريب 
التالي.
 يمك���ن �أن يُطلب من المر�ش���ح �أخذ تدريب���ات �إ�ضافية ▪▪

تح���ت مراقب���ة عن كث���ب. وهذا ه���و المنه���ج المتبع في 
الأ�س�ت�رالية. الجامعات  معظم 

خ�ض���ع المتدرب���ون لتقيي���م المعل���م الموث���وق ب���ه خلال ▪▪
التدري���ب النهائي. ويتطلب منه���م التركيز على تعلم 
الطلاب، والبحث في �سياق المدر�سة، وتخطيط وتوثيق 
�سل�س���لة من الدرو����س بم���ا في ذلك عملي���ات التقييم، 
وت�سجيل تدري�س���هم بال�صوت وال�صورة وتحليل نتائج 
التقيي���م بما في ذلك نماذج من �أعمال الطلاب. ويتم 

تقيي���م ذلك من قبل هيئة التدري����س في الجامعة. 
جامعة كامبريدج

يت���ولى القائمون عل���ى الخبرة الميداني���ة عملية تقويم الط�ل�اب والرفع 
به���ا �إلى �إدارة البرنامج.

جامعة ليستر

تتبن���ى جامعة مدر�س���ة التربية بجامعة لي�س�ت�ر نظام التقويم الم�س���تمر 
للطالب ويخ�ضع الطالب للتقويم من قبل القائمين على الخبرة الميدانية

جامعة هلسنكي

يتولى الم�ش���رفون على الطالب عملية التق���ويم في كل مرحلة من مراحل 
الخبرة الميدانية.

جامعات المملكة العربية السعودية

يت���م التق���ويم م���ن قب���ل المعل���م المتع���اون، ومدير المدر�س���ة، والم�ش���رف 
الأكاديمي، وهذا التقويم يبد�أ منذ بداية التدريب الميداني وي�ستمر �إلى 
نهايت���ه. وفي نهاي���ة التدريب الميداني يتم ر�ص���د درجة الخبرة الميدانية 
في جامع���ة �أم القرى وفقًا للتوزي���ع الآتي: 20 % المعلم المتعاون، 10 % 
مدير المدر�س���ة، 70 % الم�ش���رف الأكاديمي، و�أما جامعة الطائف فيتم 
ر�ص���د درجة الخ�ب�رة الميدانية وفقًا للآتي: 20 % مدير المدر�س���ة، 40 
% المعل���م المتع���اون، 40 % الم�ش���رف الأكاديم���ي. و�أم���ا جامع���ة الملك 

�س���عود فيتم التقويم وفقًا لمقيا�س ا�ستجابة متدرج.

من خلال المقارنة ال�سابقة يت�ضح ما يلي:

اهتم���ت الجامع���ات الأجنبي���ة بتقويم ط�ل�اب التدريب في كل ▪▪
مرحلة، وفي كل �أ�س���بوع من �أ�سابيع التدريب.

ت�س���تخدم في الجامعات الأجنبية �أدوات تقويم متنوعة بحيث ▪▪
تقي�س جميع الجوانب المتعلقة بالخبرة الميدانية.

�أن �أقطاب التدريب الميداني ي�شاركون بفاعلية في تقويم الطلاب.▪▪
ا�ستخدام ال�سيمنار والم�ؤتمر ك�أدوات لتقويم الخبرة الميدانية.▪▪
القائم���ون عل���ى تقويم الط�ل�اب في الجامعات ال�س���عودية هم ▪▪

المعل���م المتع���اون، ومدير المدر�س���ة، والم�ش���رف الأكاديمي، من 
خلال ا�س���تخدام ا�س���تمارة تقويم لكل منهم.

ويق�ت�رح �أن يت���م تق���ويم الخبرة المي���داني م���ن خ�ل�ال �أدوات متعددة؛ 
ت�ش���مل �أدوات: ملاحظ���ة الأداء، وتقاري���ر م���ن المعلم�ي�ن المتعاون�ي�ن، 
وكذلك الم�ش���رف الجامعي، وقوائم ت�أمل الطالب في �أدائه وفي الف�صول 
الدرا�سية، وا�ستخدام ال�سيمنار وحلقات النقا�ش لعر�ض ملخ�صات عن 
�أعمال الطالب و�أدائه، ا�س���تخدام الم�ؤتمرات، �أو تقوم البرامج بت�شكيل 
لجنة تقيم الطالب �أثناء الأداء، وقد يمتد التقويم لتقويم الأن�شطة التي 

ي�ش���ارك فيها الطالب خارج الف�صل.



تصور مقترح لسيناريوهات الخبرة الميدانية

في برامج إعداد المعلم بكلـيات التربية
بالمملكة العربية السعودية  05
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مقدمة

يعتم���د تقدم الدول وتميزها وريادتها على الا�س���تثمار في بناء الإن�س���ان 
ال���ذي يمتل���ك الخ�ب�رات والمه���ارات والق���درات العالي���ة وال�ش���خ�صية 
الإبداعي���ة لبناء المجتمع وتحقيق التنمية الم�س���تدامة والعمل الجاد على 

النهو����ض والرقي بمجتمع���ه في كافة المجالات وعلى كاف���ة الأ�صعدة.

 وتمتل���ك المملك���ة العربي���ة ال�س���عودية الكثير م���ن العوام���ل والمقومات 
الريادي���ة الت���ي ت�ؤهله���ا للتميز في مختل���ف المجالات، فق���د كان هدف 
المملك���ة منذ ت�أ�سي�س���ها على ي���د الملك عبد العزيز بن عب���د الرحمن �آل 
�س���عود رحمه الله ال�س���عي لتحقيق الريادة في �ش���تى المجالات، وهذا ما 
�أكده خادم الحرمين ال�ش���ريفين الملك �س���لمان بن عبد العزيز –حفظه 
الله – في مقدم���ة ر�ؤي���ة المملك���ة 2030م المملك���ة "هـــدفي الأول أن 
تكـــون بلادنا نموذجاً ناجحاً ورائـــداً في العالم على كافة 
الأصعدة وســـأعمل معكـــم على تحقيـــق ذلك")هيئة تقويم 

)8  ،2018 التعليم، 

وي�أت���ي التعلي���م ك�أح���د المرتك���زات الهام���ة في النه�ض���ة ال�ش���املة، فهو 
الا�س���تثمار الأمثل على المدى الطويل؛ فالتعليم المتميز ي�ساعد على بناء 

الوط���ن وتقدمه ورقيه، وهو �أ�سا����س الحياة الكريمة.

وق���د ع�ب�ر �صاحب ال�س���مو الملكي الأمير محم���د بن �س���لمان ولي العهد 
نائب رئي����س مجل����س الوزراء ووزير الدفاع عن �أهمي���ة التعليم بقوله:" 
م�س���تقبل وطننا ال���ذي نبنيه معاً لن نقب���ل �إلا �أن نجعله في مقدمة دول 
الع���الم بالتعلي���م والت�أهيل، وبالفر����ص التي تتاح للجمي���ع، وبالخدمات 

المتطورة")هيئ���ة تقويم التعلي���م، 2018، 8(.

وقد ح���ددت وزارة التعلي���م الهدف المتطل���ع تحقيقه للنظ���ام التعليمي 
في �ض���وء م�ش���روع التحول الوطني 2020 لتحقيق ر�ؤي���ة المملكة العربية 

ال�س���عودية 2030م )وزارة التعلي���م، 1438ه���ـ(: 

�أن ينت���ج جي�ل�ا من الطلبة مع���ززا بالقيم، ومعدا بالمهارات الأ�سا�س���ية 
ذات التخ�ص�ص ب�شكل متميز

11 التعلي���م الجي���د والمن�ص���ف وال�ش���امل للجمي���ع وتعزيز فر�ص .
التعلم م���دى الحياة للجميع

22 تح�سين ا�ستقطاب المعلمين وت�أهيلهم وتطويرهم.
33 تح�سين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار .
44 تح�سين الكفاءة المالية لقطاع التعليم.

55 تطوير المناهج و�أ�ساليب التعليم والتقويم.
66 تعزيز القيم والمهارات للطلبة .
77 عزيز ق���درة نظام التعليم والتدريب لتلبي���ة متطلبات التنمية .

المهنية واحتياجات �سوق العمل
88 رفع م�شاركة القطاع الأهلي والخا�ص في التعليم والتدريب.

وه���ذه الأه���داف تحت���اج �إلى النظ���ر للتعليم نظ���ره ت�أخذ الم�س���تقبل في 
اعتبارها وتبنى على كل ما هو جديد في مجال التربية، فالتعليم �أ�صبح 
مطالباً بالانفتاح ب�شكل كامل على الأماكن والف�ضاء المادي والافترا�ضي 
عل���ى حد �س���واء، فقد ظهرت �أخيراً وفي �ض���وء التقدم الحالي في جميع 
المج���الات احتمالات جدي���دة لترتيب وتنظيم التعليم الر�س���مي والتعلم 
غير الر�س���مي ب�ش���كل عام في المجتمع، فالتعليم يحدث حالياً من خلال 
التفاعل الاجتماعي في كل م���ن المجتمعات المحلية والعالمية، كما تجري 
العمليات التربوية للمتعلمين في الم�ستقبل في البيئات المادية والافترا�ضية 
ولديه���ا مراحل ر�س���مية وغير ر�س���مية، وه���ذا ي�ضع متطلب���ات جديدة 
للممار�سة التربوية الر�سمية التي يجب �أن تكون في الم�ستقبل قادرة على 
الجم���ع بين خبرة الطلاب اليومية ومعرفته���م ومهاراتهم و�أدواتهم مع 

.)Krokfors & al., 2010( الممار�سات التعليمية الر�س���مية

ولم تع���د مهن���ة المعل���م كما كان���ت في الما�ضر، فهي ت�س�ي�ر نح���و التغيير 
ال�شامل، حيث تتزايد الأن�شطة التعليمية والممار�سات المهنية للمدر�سين 
في ال�ش���بكات والأو�س���اط وال�س���ياقات المتعددة والتخ�ص�ص���ات المهنية، 
الت���ي تتطل���ب عمليات انتقالية ع�ب�ر الحدود بين الم�ؤ�س�س���ات والمجالات 
والمه���ن )Edwards et al. 2009(، والغر����ض من هذه الممار�س���ات 
وال�ش���راكات التربوي���ة الجدي���دة ه���و دع���م التعل���م في الق���رن الحادي 
Sefton-( والع�ش���رين وتزوي���د الط�ل�اب بتجارب تعل���م �أكثر واقعي���ة

 Green 2011; Yamazumi 2014; Hyvärinen, Kangas,
 .)and Krokfors 2016

وتعت�ب�ر المناه���ج الدرا�س���ية المقدمة في المراح���ل التعليمي���ة ذات �أهمية 
كب�ي�رة في تحقيق الأه���داف والر�ؤى، فالمناهج يج���ب �أن يكون تركيزها 
على الكفاءات الوا�سعة التي يتطلبها المجتمع المتغير ومن المهم �أن تعزز 

مو�ضوعات المناهج هذه الكفاءات التي ت�ش���مل:

لتفكير وتعلم كيفية التعلم▪▪
لكفاءة الثقافية والتفاعل والتعبير عن الذات▪▪
لاعتناء بالنف�س و�إدارة الحياة اليومية▪▪



101

الفصل الخامس

محو الأمية المتنوع في جميع منا�شط الحياة▪▪
كفاءة تقنيات المعلومات والات�صالات▪▪
كفاءة الحياة العملية وريادة الأعمال▪▪
كفاءة الم�شاركة وبناء م�ستقبل م�ستدام▪▪

وق���د عملت هيئة تق���ويم التعليم على بن���اء �إطار وطن���ي لمعايير مناهج 
التعلي���م العام يمثل المكونات الأ�سا�س���ية لمعايير مناهج التعليم العام في 
المملكة العربية ال�س���عودية يت�ضم���ن البنية المعرفية لمجالات التعلم كبعد 
�أ�سا�س���ي لبناء المعاي�ي�ر وتدعمها �أولويات تعبر ع���ن التوجهات الوطنية 
والمو�ضوع���ات الك�ب�رى ذات الأولوي���ة التي يج���ب �أن تك���ون حا�ضرة في 
مج���الات التعلم خلال ال�س���نوات القادمة، كما تت�ضم���ن المعايير القيم 
والمهارات حيث تن�س���جم ه���ذه الأبعاد فيما بينها وف���ق منظومة التعليم 

ال�ش���امل، )هيئة تقويم التعلي���م، 2018، 26-20(.

فف���ي البع���د الأول: مج���الات التعل���م ح���دد الإط���ار مجال�ي�ن هم���ا المجال 
التخ�ص�ص���ي الذي يتعلم���ه جميع الطلاب ح�س���ب الم�س���تويات وال�صفوف 
ومج���ال التعلم الاختياري وهو مجال تعلم م���رن يوفر خيارات متنوعة من 
البرامج الاختيارية، �أما البعد الثاني وهو �أولويات المنهج في�ش���مل المواطنة 
الم�س���ئولة، ومكانة المملكة ودورها الريادي، والتنمية الم�س���تدامة، ويت�ضمن 
البع���د الثالث القيم التي ت�ؤك���د عليها معايير مناه���ج التعليم والتي تمكن 
الطال���ب من تحقيق طموحه بحياة كريمة وترتب���ط بتعزيز الانتماء للدين 
والوط���ن والقيادة و�إدراك الهوي���ة الوطنية والالتزام بالعدالة والو�س���طية 
واح�ت�رام الآخرين وت�ش���مل هذه القيم: تقوى الله، والو�س���طية والاعتدال، 
وتقدي���ر الذات، وال�ش���غف المعرفي وتقدي���ر العمل و�إتقانه والم�س���ئولية. �أما 
البع���د الربع: المهارات فيت�ضمن مجموعة من القدرات الذهنية والعاطفية 
والحركية التي تهيئ الطلاب للحياة بكل تفا�صيلها وتعدهم للتعامل البناء 
مع التحولات الاقت�صادية والتقنية والمعرفية التي ت�ش���هدها المملكة والعالم 
وتتمثل هذه المهارات في: التفكير الناقد وحل الم�شكلات، التفكير الإبداعي، 
التوا�صل، ا�س���تخدام التقنية، التعل���م الذاتي، التعلم مدى الحياة، التعاون 

والم�ش���اركة المجتمعية )هيئة تق���ويم التعليم، 2018، 26-20(.

�أوج���دت �أه���داف التعلي���م في م�ش���روع التح���ول الوطن���ي في التعلي���م 
2020م وكذل���ك الإطار الوطني لمعاي�ي�ر مناهج التعليم العام الجديدة 
تحدي���اً �أمام �إعداد المعلم التقلي���دي. فهناك حاجة �إلى: مناهج جديدة 
في برامج �إعداد المعلم الدرا�سية، وبيئات تعليمية جديدة، وتعاون مهني 
متعدد، و�إعداد معلم القرن الحادي والع�شرين الذي ي�ستجيب للمطالب 

العملية. للحياة  الحديثة 

ويحت���اج ما �س���بق �إلى المعلم الناجح ال���ذي يتميز بموا�صف���ات خا�صة؛ 
فه���و الذي ي���وازن بين الكف���اءة وال�س���لوك، ودائماً ما ينظ���ر �إلى المعلم 
المتمي���ز عل���ى �أن���ه ذو �أداء �أكاديم���ي متمي���ز تم �إعداده مهني���ا بطريقة 
ذات جودة عالية ي�ستطيع �إحداث الأثر لدى المتعلم في النظام التعليمي. 

عملية �إعداد المعلم وت�أهيله �صناعة �أ�سا�س���ية ت�س���هم ب�ش���كل �أ�سا�سي في 
بناء الأجيال ال�صاعدة، ور�سم م�ستقبل �أية �أمة، وو�ضع ترتيبها في �سلم 

الريادة الح�ضاري 

وفي عالم �س���ريع التغير، ينبغ���ي �أن يدرك القائمون عل���ى برامج �إعداد 
المعل���م الطبيعة المتغيرة للمعرفة، والتعل���م، والبيئات الحا�ضنة للتعليم، 
فهن���اك حاجة لت�أهي���ل المعلمين للع���ب �أدوار جديدة في ظ���ل التطورات 
المتلاحق���ة في جمي���ع المج���الات، حيث يحت���اج المعلم���ون �إلى تبني طرق 
تدري����س حديث���ة وتطوي���ر الممار�س���ات التربوي���ة م���ن خلال ا�س���تخدام 
التقني���ات الحديثة، ومن المهم �صقل مهارات المعلم من خلال �إك�س���ابه 
مهارات القرن الحادي والع�ش���رين التي ت�شمل مدى وا�سع من المهارات 
مثل ا�س���تخدام التقنيات الحديثة، وا�س���تخدام �أن���واع التفكير المختلفة 
والإب���داع والقي���ادة، والإح�سا����س بالمواطن���ة؛ م���ن �أجل بناء �ش���خ�صية 

المتعلمين.

تبن���ت ال���دول المتقدم���ة نظم���ا مثالي���ة لإع���داد المعلم لجمي���ع المراحل 
الدرا�س���ية من خلال اعتماد معايير مرتفعة في �شروطها لكفاءة المعلم، 
وتجمع هذه البرامج بين النظرية والممار�س���ة ب�ش���كل فعال، وت�س���هم في 
تط���ور المجتم���ع التعليمي م���ن خلال برام���ج الخبرة الميداني���ة المتميزة 
والعلاق���ات المهنية الناجحة بين طلاب ه���ذه البرامج ونظم التعليم في 
المجتم���ع، كما ت�ضمن معايير تعليم عالية من خلال المواءمة الفعالة مع 

المعايير المهني���ة الوطنية ومعايير التوظيف بح�س���ب الكفاءة.

ومن خلال البحث في مختلف �س���ياقات التعليم العالي والمتعلقة بمناهج 
�إعداد المعلمين تت�ضح وجود وجهات نظر متعددة مثيرة للاهتمام يجب 
 Entwistle &( التفك�ي�ر فيه���ا من قب���ل القائمين على ه���ذه البرام���ج
 McCune, 2004; Parpala, 2010; Vermunt & Vermetten,

وه���ي:  .)2004

11 يهدف ط�ل�اب الجامعة الذي���ن يتبعون نهجًا �س���طحيًا للتعلم .
فق���ط �إلى تذك���ر وتك���رار المعرف���ة بالمو�ضوع م���ن �أجل تحقيق 

درجات عالي���ة في الاختبارات
22 يه���دف الطلاب الذين يتبعون نهجًا ا�س�ت�راتيجيًا �إلى النجاح .
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في درا�س���تهم الجامعي���ة م���ن خ�ل�ال التعل���م المرك���ز والمنظم 
وج���داول زمني���ة وتنظيمات �صارمة للتعل���م الخا�ص بهم. 

33 النه���ج الثال���ث للتعل���م ه���و النهج العمي���ق للتعل���م، فالطلاب .
يبحثون ب�شكل حا�سم عن العلاقات بين المو�ضوعات التي تمت 
درا�س���تها، ويربطونه���ا بمفاهيمه���م ومعرفتهم ال�س���ابقة، ولا 
يهدف التعلم هنا فقط �إلى تكرار المعرفة الموجودة �أو اكت�ساب 
النج���اح في الدرا�س���ات ولك���ن لفه���م حقيقة ظواه���ر التربية 

 .)Vesterinen & al., 2014( والتعلي���م والمدار����س

م���ن هذه المقاربة يحتاج �إعداد المعلم في الجامعات ال�س���عودية �أن ي�أخذ 
في اعتباره ما يلي:

11 �أه���داف التعلي���م في برنامج التحول الوطن���ي 2020 لتحقيق .
ر�ؤية المملكة العربية ال�س���عودية 2030م.

22 الإط���ار الوطن���ي لمعاي�ي�ر مناه���ج التعلي���م الع���ام في المملك���ة .
ال�س���عودية العربية 

33 اتب���اع النهج المتعم���ق في �إعداد المعلم ل�ضم���ان القدرة المهنية .
للمعلمين في الم�س���تقبل والقدرة على تطوير مهنتهم من خلال 

التعلم مدى الحياة.
الخبرة الميدانية في برامج إعداد المعلم

الخبرة الميدانية مكون �أ�سا�س���ي من مكونات برام���ج �إعداد المعلم لأنها 
باخت�صار هي الطريقة الملائم���ة لإعداد المعلم مهنياً والمجال الحقيقي 
والواقعي لقيامه بالممار�سة الفعلية وتطبيق ما تعلمه من مفاهيم ومبادئ 
ونظريات تربوية وطرائق تدري�س���ية ت�ؤهله للقيام ب�أعباء مهنة التدري�س 
عل���ى الوجه الأكمل، كما �أنها جزء �أ�صيل من �صقل القدرات والمهارات، 
وتطوي���ر الكفايات المهنية، وتنمية الق���درة على التفكير والتخطيط، مع 
التف���اني في العمل والأداء الاح�ت�رافي في النظام التعليمي؛ لإعداد معلم 

قائد محترف في الم�ستقبل.

إعداد  برامج  للخبرة الميدانية في  ســـيناريوهات مقترحة 

المعلم بالمملكة العربية الســـعودية

من خلال الدرا�س���ة ال�س���ابقة للخبرة الميدانية في برام���ج �إعداد المعلم 
بالجامع���ات الأجنبي���ة وكذلك درا�س���ة واقع الخ�ب�رة الميدانية في بع�ض 
الجامعات ال�س���عودية، تم و�ضع �س���يناريوهات مقترحة للخبرة الميدانية 
بحي���ث ي�س���تفاد منه في برام���ج �إعداد المعل���م على م�س���توى الجامعات 
بالمملكة العربية ال�س���عودية وق���د راعت هذه ال�س���يناريوهات المحددات 

التالية:

11 �إن برام���ج �إع���داد المعل���م متع���ددة ومتنوع���ة فمنه���ا م���ا يتم .
في مرحل���ة البكالوريو����س، ومنها م���ا يتم في مرحل���ة الدبلوم 
التربوي، وكذلك في مرحلة الماج�س���تير وف���ق الر�ؤية الجديدة 

ل���وزارة التعليم.
22 �إن ع���دد الم�س���تويات الدرا�س���ية المح���دد في ال�س���يناريوهات .

المقترحة يتنا�س���ب مع جميع المراحل )البكالوريو�س والدبلوم 
والماج�ستير(.

33 �إن الخ�ب�رة الميدانية تحت���اج �إلى �أن يدر����س الطالب مقررات .
معينة يحتاجها للبناء عليها �أثناء الخبرة الميدانية بالمدار����س.

44 م���ن ال�ضروري عند بناء الخطط الدرا�س���ية في برامج �إعداد .
المعل���م مراع���اة احتياج���ات ومه���ارات معلم الق���رن الحادي 

والع�شرين.

 وفيم���ا يل���ي عر����ض �إجم���الي لعنا�ص���ر ال�س���يناريوهات المقترح���ة، ثم 
يتبعها عر����ض مف�صل لكل �س���يناريو.

وتهدف الخبرة الميدانية ب�شكل عام في ال�سيناريوهات المقترحة �إلى:

اكت�ساب الخبرة التدري�سية والمهنية في مجال التعليم.▪▪
تنمي���ة ق���درات الط�ل�اب المعلمين وممار�س���اتهم التدري�س���ية ▪▪

وقيادته���م داخل قاعات الدرا�س���ة.
الرب���ط ب�ي�ن النظري���ة والتطبي���ق م���ن منطل���ق التكام���ل بين ▪▪

الجوانب النظرية التي در�س���ها الطال���ب المعلم، وتطبيقها في 
الواقع الفعلي في �ش���كل ممار�س���ات و�إج���راءات عملية.

احتراف الطالب لمهنة التدري����س من خلال امتلاك الكفايات ▪▪
اللازمة وتحمل م�سئولياته وواجباته كمعلم محترف.

�إدراك الطال���ب المعلم لدوره كقائد تربوي في قاعة الدرا�س���ة ▪▪
وفي المدر�سة.

وفيما يلي عر�ض لهذه ال�سيناريوهات:

الســـيناريو الأول: للخـــرة الميدانيـــة في برامـــج إعداد 

المعلـــم بالمملكـــة العربية الســـعودية:

)الإعداد القائم على البحوث(

بن���ي ه���ذه المقترح عل���ى بع�ض التج���ارب التي تم درا�س���تها �س���ابقاً من 
خ�ل�ال ما تتميز به كل جامعة من جانب في مجال الخبرة الميدانية كما 

يلي:
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11 تجرب���ة فنلن���دا )جامع���ة هل�س���نكي( وتجربة جامعة لي�س�ت�ر .
ببريطانيا ب�ش���كل رئي����س حيث تبنى برامج �إعداد المعلم على 

الإعداد القائ���م على الأبحاث.
22 تجرب���ة المعهد الوطني للتعليم ب�س���نغافورة )NIE( في مرحلة .

الدبل���وم والت���ي يك���ون فيه���ا التدري���ب الميداني عل���ى ف�صلين 
درا�س���يين وجامعات اليابان التي يكون فيها التدريب الميداني 
مرك���ز على ع���دد من الأ�س���ابيع. وي���رى هذا المق�ت�رح �أن تتم 
الخ�ب�رة الميدانية على مدار عام درا�س���ي )ف�صلين درا�س���يين(.

تبنى هذا ال�س���يناريو الإعداد القائم على البحوث ك�أ�سا�س في الإعداد؛ 
حيث تتكامل النظريات التربوية والممار�سة العملية والبحث التربوي في 

�إعداد المعلم.

الإعداد القائم على البحوث: نظرة عامة

ظه���رت فكرة الممار����س الت�أمل���ي منذ عق���ود وقد كان م�صطل���ح المعلم 
الت�أمل���ي ه���و الفكرة الرئي�س���ة وراء العدي���د من برامج �إع���داد المعلمين 
القائمة على الأبحاث، فالمعلمين ذوي القدرات العالية �ضروريون لنظم 

 .)Priestley & al.,2015( التعليم الفعال���ة

وفي كث�ي�ر من ال���دول ومنها فنلن���دا، تم اختيار نهج قائ���م على البحث 
لإع���داد المعلمين لأنه يعطي المعلم �أدوات للتفكير والتعلم والعمل كخبير 
في مج���ال التعلي���م وه���ذا يعن���ي �أن معلم���ي الم�س���تقبل يج���ب �أن يكونوا 
ممار�س�ي�ن م�س���تقلين وفعالين يمكن تعريفهم كمعلمين يفكرون ب�ش���كل 
تربوي، وي�ستطيعون حل الم�شكلات التربوية الم�ستقبلية و�إعادة تعريفها، 
وكذلك لديهم القدرة على تطوير المدر�س���ة كجزء من المجتمع، وتطوير 
المناه���ج ك�أداة لتعك����س الجودة الثقافي���ة لها والهدف م���ن ذلك هو �أن 
المهنيين لي�سوا منفذين للقرارات، ولكن �شركاء ن�شطين في �صنع القرار 
 Krokfors & al., 2011; Toom & al.,(الجماعي وتطوير التعلي���م

 )2010

 و�إع���داد المعلم�ي�ن القائ���م على البح���وث يعن���ي �أن تتكام���ل النظريات 
التربوي���ة، ومناه���ج البح���ث والممار�س���ة العملية, بحيث ت����ؤدي جميعها 

�أدوارا مهم���ه في برام���ج �إع���داد المعلمين. وق���د �صممت مناه���ج �إعداد 
المعلم؛ بحيث ت�ش���كل �سل�س���لة مت�صل���ة ومنتظمة، بدءا ب�أ�س����س التفكير 
العلم���ي ومناهج البحث التربوي، ومن ثم �إلى مج���الات �أكثر تقدماً في 
العل���وم التربوية، وبهذه الطريقة يبني كل طالب فهماً �أعمق للممار�س���ة 
التربوي���ة ذات الطبيع���ة المنهجي���ة متع���ددة التخ�ص�ص���ات. ويكت�س���ب 
الط�ل�اب �أي�ضا مهارات ت�صميم و�إجراء وتقديم البحوث الأ�صيلة، حول 
جوان���ب عملي���ة ونظرية في التعليم والتربية والتدري����س. وتعتبر الخبرة 
الميداني���ة جزءاً لا يتجز�آ في برامج �إعداد المعلمين القائمة على البحوث

ويتميز نم���وذج �إعداد المعلمين القائم على الأبح���اث ب�أربعة خ�صائ�ص 
�أ�سا�سية هي

11 -1 يت���م تنظي���م المناه���ج وفق���ا للتحلي���ل المنهج���ي للتعلي���م، .
وبالت���الي ف�إن البناء ا�س���تنتاجي ولي����س ا�س���تقرائياً.

22 -2 يعتم���د التدري����س على البح���ث، وتتكامل جمي���ع المقررات .
الدرا�س���ية مع الأبحاث. والهدف هو تثقيف المعلمين الم�ستقلين 
والت�أملي�ي�ن القادري���ن على ا�س���تخدام البحوث في تدري�س���هم 

ويمكن تعريفهم كمعلمين يفكرون ب�ش���كل تربوي.
33 -3 يتم تنظيم الأن�ش���طة بطريقة تمكن الطلاب من ممار�سة .

الجدل و�صنع القرار والتبرير �أثناء فح�ص الم�شكلات التعليمية 
وحلها، لذلك ب�شجع هذا البناء للبرامج الطلاب على التفكير 

التربوي العقلاني بدلًا من الحد�س البديهي.
44 -4 يتعل���م الط�ل�اب مه���ارات البح���ث الأكاديم���ي، بالرغ���م .

م���ن �أن الدرا�س���ة النظرية مهمة ولكن لي����س الهدف هو �إنتاج 
الباحث�ي�ن، ب���ل تزوي���د الط�ل�اب بالمه���ارات والمعرف���ة لإكمال 
درا�س���تهم، ومراقبة تلاميذهم، وتحلي���ل تفكيرهم التربوي. 
ويج���ب �أن يك���ون المعلم���ون الم�س���تقبليون قادري���ن عل���ى بن���اء 
قراراتهم التربوية على �أ�سا����س نظ���ري و�أن يفكروا في عملهم 

 . فين كمحتر

الأ�سا����س المنطق���ي وخ�صائ����ص و�أهداف تعلي���م المعلم�ي�ن القائم على 
الأبحاث 
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وللنج���اح في ت�صميم الخط���ط الدرا�س���ية بالبرامج، تحت���اج المقررات 
�إلى تجميعه���ا في كيان���ات �أك�ب�ر. وه���ذا ي�ضم���ن تراك���م المعرف���ة �أثناء 
ا فر�صة �أف�ضل لأع�ضاء هيئة التدري�س مع الطلاب  الدرا�س���ة ويتيح �أي�ضً

للتخطيط والتعلي���م والتقييم.

والنموذج التالي يو�ضح بنية الخبرة الميدانية في هذا الت�صور

�شكل )1(: بنية الخبرة الميدانية في ال�سيناريو الأول

الخبرة الميدانية)1(

الخبرة الميدانية )2(

�سيمنار الخبرة الميدانية )1(

�سيمنار الخبرة الميدانية )2(

الإعداد القائم

على البحث

6 �ساعات معتمدة

3 �أيام تدريب

3 �أيام تدريب

6 �ساعات معتمدة

2 �ساعة معتمدة

2 �ساعة معتمدة

�سيمنار في مقر البرنامج

 جدول )12(
.)Krokfors, 2018( يو�ضح الأ�سا�س المنطقي لتعليم المعلمين القائم على البحث

الهدفالخ�صائ�صالمبد�أ
المنهج���ي 1 للتحلي���ل  وفق���ا  المناه���ج  تنظي���م  يت���م 

للتعلي���م. )المنظوم���ي( 
الهيكل ا�س���تنتاجي بدلًا من ا�س���تقرائي يعني �أن المق���ررات الفردية يتم تجميعها 

�إلى كيانات �أكبر.

 -يتم ال�ضمان من قبل الكلية تراكمية المعرفة والتعاون والتدري�س الم�شترك 
ي�ستند التدري�س على البحوث. 2

كل المقررات تتكامل مع البحوث  

يتم ت�ش���جيع �أع�ضاء هيئة التدري����س على ا�س���تهلاك )و�إنتاج( البحوث التعليمية 
لإعداد المعلمين واك�سابهم التفكير التدري�سي بحيث يكونوا قادرين على ا�ستخدام 

الا�ستق�صاء في تدري�سهم للطلاب.
يت���م تنظيم الأن�ش���طة بطريقة يمك���ن للطلاب من 3

خلالها ممار�سة الجدل واتخاذ القرارات والتبرير 
�أثناء البحث في الم�شكلات التربوية وحلها.

ت�شجع البنية الطلاب على التفكير التربوي عقلانيًا ولي�س بديهيًا. 

تُكيف الكلية المنا�ش���ط التعليمية ومداخل التعلم الإبداعي المتمركز حول الطالب 
وطرق التدري����س مثل حل الم�ش���كلات والتعلم المتمركز حول الظواهر والتدري����س 

�إلخ. الم�شترك 
يجب �أن يكون المعلمون الم�س���تقبليون قادرين على ت�أ�سي�س عملية اتخاذ قراراتهم الت�أكيد على علاقة الممار�سة النظرية.4

التربوية على �أ�س�س نظرية و�أن يت�أملوا عملهم كمحترفين.

 لا يك���ون اله���دف ه���و �إنت���اج الباحثين، ب���ل تزويد الط�ل�اب بالمه���ارات والمعرفة 
لإكم���ال درا�س���تهم، ومراقبة تلاميذه���م، وتحليل تفكيره���م التربوي.

.)Krokfors, 2018(
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�سيمنار في مقر البرنامج

الخبرة الميدانية)1(

الخبرة الميدانية )2(

�سيمنار الخبرة الميدانية )1(

�سيمنار الخبرة الميدانية )2(

الإعداد القائم

على البحث

6 �ساعات معتمدة

3 �أيام تدريب

3 �أيام تدريب

6 �ساعات معتمدة

2 �ساعة معتمدة

2 �ساعة معتمدة

�سيمنار في مقر البرنامج

�سيمنار في مقر البرنامج

3 يوم تدريبي

3 يوم تدريبي

3 يوم تدريبي

3 يوم تدريبي

3 يوم تدريبي

3 يوم تدريبي

3 يوم تدريبي

3 يوم تدريبي

1 - فلسفة الخبرة الميدانية في التصور المقترح:

يتبنى هذا المقترح ما ي�أتي:

الإع���داد القائ���م عل���ى البح���وث بحي���ث تتكام���ل النظري���ات التربوية 
ومناه���ج البح���ث والممار�س���ة العملية من خ�ل�ال المب���ادئ التالية:

�أ- الطال���ب المعلم بحاجة �إلى معرفة بالبحوث المتعلقة بكيفية تدري����س 
وتعلم مو�ضوعات التخ�ص�ص.

ب-�إن المعل���م يحت���اج �إلى التوج���ه نح���و البح���ث لتبن���ي نه���ج تحليل���ي 
متفتح نحو العمل وممار�ساته وا�س���تخلا�ص النتائج لتطوير الممار�سات 

التعليمي���ة بالإ�ضاف���ة �إلى ملاحظاتهم وخبراته���م العملية.

ج- �إن الخ�ب�رة الميداني���ة بح���د ذاتها يج���ب �أن تكون مو�ضعاً للدرا�س���ة 
والبحث.

د- �أن يك���ون الطال���ب قد �ألم بقدر منا�س���ب من الدرا�س���ة النظرية ثم 

ت����أت الخبرة الميداني���ة تكون مرك���زة في البرنامج لتحقي���ق الربط بين 
النظري���ة والتطبيق والبحث.

هـ - الت�أكيد على التفاعل بين الممار�س���ة والدرا�س���ات النظرية التربوية 
ط���وال فترة الخ�ب�رة الميدانية؛ حيث ت�ش���كل كل من النظري���ة التربوية 

ومعرفة المحتوى التربوي، والممار�س���ة، الهدف المن�شود.

2 - أهداف الخبرة الميدانية في التصور المقترح:

ته���دف الخبرة الميداني���ة في هذا المق�ت�رح �إلى �إعداد المعلم�ي�ن الأكفاء 
وتطوير الممار�س���ات المهنية اللازمة ل�ضمان مهنة التدري����س للمدر�سين 

مدى الحي���اة من خلال التكامل بين النظرية والبحث والممار�س���ة.

3 - مقررات الخبرة الميدانية ومدتها في البرنامج:

يرى هذا المقترح �أن تتم الخبرة الميدانية على مدار عام درا�س���ي واحد 
)ف�صلين درا�سيين( بحيث تكون:
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�أ- في مرحلة البكالوريو����س )ان وجدت(: تبد�أ من الم�س���توى الخام����س 
وحتى الم�ستوى الثامن.

ب- في مرحلة الماج�س���تير: تكون في الم�س���تويات م���ن الأول وحتى الرابع 
)جميع الم�ستويات(. 

ويمك���ن ان يتكام���ل �أك�ث�ر م���ن مق���رر في الخط���ة الدرا�س���ية للبرنامج 
لإع���داد الطالب مهني���اً، وفي هذا الت�صور تم اق�ت�راح المقررات التالية:

الف�صل الدرا�سي )1(: المقرر )1(: الخبرة الميدانية )1(

المقرر )2(: �سيمنار الخبرة الميدانية )1(

الف�صل الدرا�سي )2(: المقرر )1(: الخبرة الميدانية )2(

المقرر )2(: �سيمنار الخبرة الميدانية )2(

4 - ألية تنفيذ المقررات

مقرر الخبرة الميدانية )1(: ينق�سم �إلى جز�أين:

الأول: يرك���ز ب�ش���كل �أ�سا�س���ي في الأربعة �أ�س���ابيع الأولى على م�ش���اهدة 
وملاحظة معلم متمر����س �أثناء تقديمه لدرو�س���ه وم�شاركته في الأ�سبوع 
الراب���ع في التدري����س داخ���ل الف�ص���ل، وي�س���اعد الط�ل�اب عن���د العمل 
في مجموع���ات، وفي ه���ذا المق���رر يتع���رف الطالب على نظام المدر�س���ة 
وثقافته���ا، وي�ش���ارك في الاجتماع���ات بالمدر�س���ة والأن�ش���طة الت���ي تتم 
بداخلها. وي�س���مح للطلاب بمراقبة وم�شاهدة الدرو�س وم�شاركة المعلم 
في الف�ص���ول الدرا�س���ية، و�إطلاعه���م على مجموعة وا�س���عة من طلاب 
المدار����س وخ�ب�رات التعليم والتعل���م، ودور الطالب في ه���ذه الفترة هي 
التحليل والـت�أمل ومن ال�ضروري الـت�أكيد على الطلاب �أنه في نهاية هذه 
المرحل���ة �س���وف يعر�ض الطال���ب ورقة بحثية ع���ن �أي جانب من جوانب 
العملية التعليمية والممار�س���ات التعليمية داخل الف�صل الدرا�سي و�سوف 
يتم مناق�شتها وتقييمها من قبل لجنة من المحكمين في البرنامج، ويجب 
الت�أكي���د �أنه لا يُطلب منهم التدري����س خلال الف�ت�رة الأولى. ويتم خلال 
هذه المرحلة تعيين م�شرف جامعي ومعلم متعاون لم�ساعدة الطالب على 

تحلي���ل والت�أمل من خلال: 

مناق�شة الق�ضايا المتعلقة بالمدر�سة.▪▪
مناق�ش���ة المناه���ج, وخطط العم���ل وطبيعة الط�ل�اب والنظام ▪▪

المدر�سي.

ملاحظ���ة الأداء التدري�س���ي المتمث���ل في التخطي���ط والإدارة ▪▪
والتنفي���ذ والتقييم.

الجزء الثاني: ي�س���تقل الطالب في هذا الجزء بعملية التدري����س وي�شمل 
باقي فترة الخبرة الميدانية )1(، ويكون هناك عمل م�شترك بينه وبين 
المعلم المتعاون في جميع مراحل عملية التدري����س التي ت�ش���مل التخطيط 
والتنفي���ذ والتقيي���م والت�أم���ل، وعلى م���دار ف�ت�رة المقرر يق���وم الاثنان 
بتطبي���ق وا�س���تخدام الا�س�ت�راتيجيات المختلفة في التخطي���ط والتنفيذ 
�أو التدري����س والتقييم والت�أمل في عملية التدري����س. ودور المعلم المتعاون 

الأولى. بالدرجة  �إ�شرافي 

ه���ذا بالإ�ضاف���ة �إلى �أن الطال���ب يقوم ب�إعداد بح���ث تطبيقي في مجال 
الممار�س���ات التدري�س���ية الحديثة ونتائجها على الط�ل�اب؛ بحيث يتولى 
الم�ش���رف الجامعي الإ�شراف على الطالب في هذا البحث، ويتم تحكيمه 
م���ن قبل لجنه علمية من البرنامج، ومن الممكن ن�ش���ره في مجلة علمية 

محكمة.

 مقرر �س���يمنار الخ�ب�رة الميدانية )1(: ي�س�ي�ر العمل في هذا ▪▪
المق���رر وفق الجز�أين لمق���رر الخبرة الميداني���ة )1( حيث يتم 
في هذا المق���رر عر�ض التقارير التي يعدها الطالب عن الأداء 
التدري�سي في الف�صول التي �شاهدها، وت�أمله في نظام التعليم، 
كم���ا تت�ضمن التقاري���ر الاجتماعات والأن�ش���طة التي �ش���ارك 
فيه���ا، ومن خلال الملاحظات الت���ي يبديها الطالب عن البيئة 
ال�صفية او ا�ستراتيجيات التدري�س او طبيعة المتعلم وما �أعده 
الطالب من خطط تدري�س���ية وان�ش���طة مبدئية، يمكن تزويده 
بمعلوم���ات نظرية في هذه الجوانب من المقرر وتقديم التغذية 
الراجعة للطالب. وفي هذا المقرر يبد�أ الم�شرف الجامعي ببناء 
البحث م���ع الطالب حيث يقدم الطال���ب ورقة عمل وبحث في 

المقرر. هذا 
 مق���رر الخ�ب�رة الميداني���ة )2(: هو مق���رر الخ�ب�رة الميدانية ▪▪

الاح�ت�رافي بالن�س���بة للطال���ب ويك���ون الطال���ب ق���د اكت�س���ب 
الخبرات المنا�س���بة وهي ف�ت�رة من التدري���ب المكثف للطلاب 
والتي �سوف تمكنهم من اكت�ساب كفاءات التدري�س المتكاملة. 
وي�ش���ارك الطال���ب في جميع جوانب برنامج المدر�س���ة. كما �أن 
الطلاب �سيقومون بالتدري�س الم�س���تقل في الف�صول الدرا�سية 

كاملة ويتحملون الم�س����ؤوليات الإدارية.

ويت�ضم���ن المقرر �أي�ضا �إعداد بحث تطبيقي متكامل يت�ضمن ا�س���تخدام 
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ا�س�ت�راتيجيات تعليم حديثة في الممار�س���ات ال�صفي���ة ويتم تحكيمه من 
قب���ل لجنة من البرنامج ومن الممكن �أي�ضا ن�ش���ره في مجلة محكمة.

 )action research( وه���ذا يفتح المجال لإعداد البحوث الإجرائي���ة
الت���ي يع���زف المعلمين عن اجرائه���ا. ومن خلال هذا البحث �س���تتحقق 
فائ���دة �أخرى وهي �س���دّ الفجوة بين الأبحاث والممار�س���ات التعليمية في 
المدار����س , حي���ث يُلاح���ظ �أن العديد من الا�س�ت�راتيجيات التدري�س���ية 
الحديث���ة والتي تم �إثبات فاعليتها في التدري����س ع���ن طريق الأبحاث لم 
تطبق في المدار�س �إما لجهل المدار�س بها او لعدم الوثوق في م�صداقيتها 
وبالت���الي يكون هذا النهج بمثابة تج�س�ي�ر بين ه���ذه الأبحاث والتطبيق 

الفعلي لها في المدار�س.

 مق���رر �س���يمنار الخ�ب�رة الميداني���ة )2(: يق���دم الطالب فيه ▪▪
عرو�ضا عن �أدائه التدري�سي و�أعماله المختلفة، ويلخ�ص مدى 
فهمه للمهارات المكت�س���بة و�أراءه في العملية التدري�سية وت�أمله 
فيم���ا يقوم ب���ه، ويقترح �أليات حديثة وا�س�ت�راتيجيات جديدة 
لتطبيقه���ا في الف�صل الدرا�س���ي، وفي هذا المقرر يبد�أ الطالب 
في بناء خطته البحثي���ة و�إعداد عنا�صر البحث المختلفة تحت 
�إ�ش���راف الم�شرف الجامعي بحيث يطبقها اثناء مقرر الخبرة 
الميداني���ة، ويعر�ض الطالب ما انجزه م���ن عنا�صر في الخطة 

�أ�سبوعين. كل  البحثية 
5 - الساعات المعتمدة 

ال�س���اعات المعتم���دة هي عدد الوحدات التي يج���ب �أن يجتازها الطالب 
للح�صول على الم�ؤهل الدرا�س���ي، وال�س���اعات المعتمدة لمقررات الخبرة 

الميدانية المقترحة في هذا ال�س���يناريو كما ي�أتي:

الخ�ب�رة الميدانية )1(: عدد ال�س���اعات المعتمدة: 6 �س���اعات ▪▪
�أ�سبوعياً

�س���يمنار الخ�ب�رة الميداني���ة )1(: ع���دد ال�س���اعات المعتمدة: ▪▪
�أ�سبوعياً �ساعتان 

الخ�ب�رة الميدانية )2(: عدد ال�س���اعات المعتمدة: 6 �س���اعات ▪▪
�أ�سبوعياً

�س���يمنار الخ�ب�رة الميداني���ة )2(: ع���دد ال�س���اعات المعتمدة: ▪▪
�أ�سبوعياً �ساعتان 

6 - مدة التدريب في الخبرة الميدانية

تعت�ب�ر م���دة التدريب م�ؤ�ش���را هام���ا على ج���ودة برامج �إع���داد المعلم، 

وقد �أ�ش���ار تقرير منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية �إلى �أن متو�س���ط 
ع���دد �أي���ام التدري���ب عالميًا ي�ت�راوح ب�ي�ن )70-120 يوماً(، وتح�س���ب 
�أي���ام التدري���ب بح�س���ب كثير م���ن الجامع���ات الأجنبي���ة �إما �س���اعات 
عملي���ة وفيها تكون ال�س���اعة المعتمدة تعادل من -2 3 �س���اعات فعلية �أو 
تح�سب بعدد �س���اعات الدوام �أ�سبوعياً وهي 40 �ساعة عمل وفي �ضوئها 
تح�س���ب ال�س���اعات المعتمدة وف���ق عدد �س���اعات العمل الأ�س���بوعية كما 
 Purdue University; Rice university; Iowa State(يل���ي
 University and University of Maryland (UMBC);

 Stanford University; NC State University(North
:))Carolina

�أ- رب���ع ع���دد �س���اعات التدريب )10 �س���اعات �أ�س���بوعياً( تعادل ثلاثة 
�ساعات معتمدة.

ب- ن�ص���ف عدد �س���اعات التدريب )20 �س���اعة �أ�س���بوعياً( تعدل )6( 
�ساعات معتمدة.

ج- عدد �ساعات التدريب )40( �ساعة تعدل 12 �ساعة معتمدة.

وفي ه���ذا ال�س���يناريو تم اعتماد الطريقة الثانية في ح�س���اب ال�س���اعات 
حيث يتم توزيع �أيام التدريب ب�ش���كل مخطط؛ لتحقيق �أهداف التدريب 
الميداني و�إعداد معلمين محترفين من خلال تحويل ال�س���اعات المعتمدة 

المقترح���ة �إلى �أيام تدريب كما ي�أتي:

الخ�ب�رة الميداني���ة )1(: ع���دد �أي���ام التدري���ب: ثلاث���ة �أي���ام ▪▪
ا�سبوعيا

�س���يمنار الخ�ب�رة الميدانية )1(: �س���يمنار في مق���ر البرنامج ▪▪
التدريب �أيام  بعد 

الخ�ب�رة الميداني���ة )2(: ع���دد �أي���ام التدري���ب: ثلاث���ة �أي���ام ▪▪
ا�سبوعياً

�س���يمنار الخ�ب�رة الميدانية )2(: �س���يمنار في مق���ر البرنامج ▪▪
التدريب �أيام  بعد 

7 - أهداف مقررات الخبرة الميدانية

الخبرة الميدانية )1(: يهدف المقرر �إلى ما ي�أتي:

في الجزء الأول:

ملاحظة الطالب لعملية التدري�س.▪▪
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

التع���رف عل���ى خ�ب�رات المعلم�ي�ن ذوي الخ�ب�رة في المي���دان ▪▪
منها. والا�س���تفادة 

رب���ط ما يتعلم���ه الطال���ب في المق���ررات النظري���ة بالواقع في ▪▪
الميدان.

�إعداد ورقة بحثية تناق����ش الممار�س���ات العملية داخل الف�صل ▪▪
الدرا�سي.

الف�ص���ول ▪▪ في  العملي���ة  والممار�س���ات  النظري���ة  ب�ي�ن  الرب���ط 
الدرا�س���ية.

تو�سيع خبرات الطلاب وفهمهم لواقع التعليم والتعلم.▪▪
�إعداد ورقة بحثية تناق����ش النظام التعليمي وطبيعة المتعلمين ▪▪

داخل الف�صل.

في الجزء الثاني:

�إتاح���ة الفر�ص���ة للط�ل�اب المعلمين الب���دء في تطبي���ق المبادئ ▪▪
والنظري���ات التربوية وممار�س���ة مبادئ التدري����س والتعلم في 

الدرا�سي. الف�صل 
تطوير فهم طبيعة المتعلمين ومهارات التوا�صل معهم.▪▪
تطوير الكفايات المهنية للطلاب.▪▪
ممار�سة التدري�س الفعلي داخل الف�صل الدرا�سي.▪▪
�إع���داد بح���ث تطبيق���ي في مج���ال الممار�س���ات التدري����س �أو ▪▪

تطوي���ر ق���درات المتعلمين. 

الخبرة الميدانية )2(: يهدف المقرر �إلى ما ي�أتي:

تطبيق وممار�سة التدري�س في الف�صل الدرا�سي.▪▪
تطوير مهارات التدري�س لدى الطلاب.▪▪
تو�س���يع خ�ب�رات الط�ل�اب الميداني���ة ع���ن التعلي���م والتعلم في ▪▪

المدار�س.
تنمية الوع���ي ب�ضرورة التعلم الم�س���تمر والتطوير المهني مدى ▪▪

الحياة.
تنمي���ة الوعي ب�ض���رورة تطبي���ق البحوث الحديث���ة في المجال ▪▪

التعليمي.
�إع���داد بح���ث تطبيق���ي يت�ضم���ن ا�س���تخدام ا�س�ت�راتيجيات ▪▪

التعلي���م الحديث���ة في الف�صول الدرا�س���ية.

8 - إجراءات تقويم الخبرة الميدانية

التق���ويم عن�صر هام م���ن عنا�صر الخ�ب�رة الميدانية؛ فم���ن خلاله يتم 
�إ�ص���دار حكم ع���ن �أداء الطال���ب ومدى قدرت���ه على الأداء التدري�س���ي 
المنا�س���ب بعد التخرج، ويقترح ال�س���يناريو مجموعة من �أدوات التقويم 
ت�س���تخدم في تق���ويم الطال���ب في كل مرحل���ة، وم���ن الم�ش���رف الجامعي 

والمعلم المتع���اون و�إدارة المدر�س���ة كما ي�أتي:

الخبرة الميدانية )1(.

يتم تقويم الطالب من كل من:

�إدارة المدر�سة.▪▪
المعلم المتعاون.▪▪
م�شرف الجامعة.▪▪

�أدوات التقويم ت�شمل ما ي�أتي:

في الجزء الأول من المقرر:

قائمة �سلوك الطلاب.▪▪
قائمة ملاحظات الطالب لأداء المعلمين.▪▪
تقري���ر ع���ن الت���زام الطال���ب بم���ا يكلف ب���ه �أثناء الم�ش���اهدة ▪▪

ومدى م�ش���اركته في عملية التدري����س من قب���ل المعلم المتعاون 
الجامعي. والم�ش���رف 

تقرير المدر�سة عن التزام الطالب.▪▪
تقرير �إدارة المدر�سة للطالب.▪▪
تقري���ر زي���ارة م�ش���رف الجامع���ة للطال���ب )لا يق���ل ع���ن 5 ▪▪

) ت ا ر ي���ا ز
تقييم لجنة التحكيم لتقرير ورقة العمل.▪▪

الجزء الثاني من المقرر

يتم تقويم الطالب من كل من:

�إدارة المدر�سة.▪▪
المعلم المتعاون.▪▪
م�شرف الجامعة.▪▪
ت�ش���كل لجن���ة من )مدي���ر المدر�س���ة وع�ضو هيئة تدري����س من ▪▪

البرنامج، والم�شرف الجامعي، والمعلم المتعاون، ومعلم خبير( 
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لتقيي���م �أداء الطال���ب في الأ�س���بوع قبل الأخ�ي�ر �أو الأخير من 
المقرر.

أدوات التقويم تشمل:

�أدوات ملاحظة الطالب من قبل المعلم المتعاون.▪▪
�أدوات ملاحظة الطالب من قبل الم�شرف الجامعي.▪▪
تقارير المدر�سة.▪▪
الخ�ب�رة ▪▪ نهاي���ة  في  الطال���ب  �أداء  م�ش���اهدة  لجن���ة  تقري���ر 

الميداني���ة.
تقييم لجنة التحكيم لتقرير البحث.▪▪

الخبرة الميدانية )2(

يتم تقويم الطالب من كل من:

�إدارة المدر�سة.▪▪
المعلم المتعاون.▪▪
م�شرف الجامعة.▪▪
ت�ش���كل لجن���ة من )مدي���ر المدر�س���ة وع�ضو هيئة تدري����س من ▪▪

البرنامج، والم�شرف الجامعي، والمعلم المتعاون، ومعلم خبير( 
لتقيي���م �أداء الطال���ب في الأ�س���بوع قبل الأخ�ي�ر �أو الأخير من 

المقرر.

أدوات التقويم تشمل:

�أدوات ملاحظة الطالب من قبل المعلم المتعاون.▪▪
�أدوات ملاحظة الطالب من قبل الم�شرف الجامعي.▪▪
تقارير المدر�سة.▪▪
الخ�ب�رة ▪▪ نهاي���ة  في  الطال���ب  �أداء  م�ش���اهدة  لجن���ة  تقري���ر 

الميداني���ة.
تقييم لجنة التحكيم لتقرير البحث.▪▪

مميزات هذا السيناريو

11 يبنى هذا ال�س���يناريو عل���ى الإعداد القائم عل���ى البحوث من .
خلال ربط الخبرة الميدانية بالبحث التربوي من خلال �إعداد 
بحوث عن الممار�س���ات العملية ويتم تحكيمها من قبل اللجان 
العلمية في البرامج، ومن الممكن ن�ش���رها في مجلات محكمة.

22 يت�ش���ابه هذا ال�س���يناريو مع برامج الخبرة الميدانية في الدول .
الم�صنف���ة في ترتي���ب متق���دم في م�ؤ�ش���ر التعلي���م مث���ل فنلندا 

و�س���نغافورة )المعهد الوطني ب�س���نغافورة وجامعة هل�س���نكي( 
متقدمة  كجامعات 

33 الميداني���ة في . ب�أن���ه و�ض���ع الخ�ب�رة  ال�س���يناريو  يتمي���ز ه���ذا 
الم�س���تويين الأخيرين من الدرا�س���ة، ويكون الطال���ب قد �أكمل 
درا�س���ة ع���دد من المق���ررات الدرا�س���ية التي تعت�ب�ر متطلبات 
�سابقة للخبرة الميدانية وبالتالي لديه الإطار النظري المنا�سب 

للبدء في الخ�ب�رة الميدانية.
44 يتمي���ز ه���ذا ال�س���يناريو بم���دة التدري���ب المنا�س���بة الت���ي قد .

ت�ص���ل �إلى 90 يوم���ا تدريبياً تقريبا ط���وال الف�صلين مع ربط 
التدريب بمقرر ال�س���يمنار الذي ي�ساعد في تو�ضيح وم�ساعدة 

الطالب ب�ش���كل وا�سع.
55 يتمي���ز ه���ذا ال�س���يناريو بالرب���ط ب�ي�ن النظري���ة والتطبي���ق .

والبح���ث العلم���ي في مج���ال الخ�ب�رة الميداني���ة
66 ي�س���هم �س���يمنار الخبرة الميدانية في تطوير مه���ارات وقدرات .

الطال���ب، من خ�ل�ال عر�ض���ه للم�ش���كلات الخ�ب�رة الميدانية 
ومناق�ش���تها مع الم�ش���رف الجامع���ي وزملائه الطلاب.

77 ي�س���اعد �س���يمنار الخ�ب�رة الميداني���ة في عر����ض مو�ضوع���ات .
تربوي���ة ق���د لا تك���ون متاح���ة في المق���ررات الأخ���رى، وتظهر 
للطال���ب �أثن���اء الخبرة الميداني���ة كما يتعل���م الطالب منهجية 
البح���ث العلم���ي في مراح���ل مبكرة م���ن درا�س���ته الأكاديمية.

الســـيناريو الثاني للخـــرة الميدانيـــة في برامج إعداد 

الســـعودية العربية  بالمملكة  المعلـــم 

)الإعداد القائم على المسئولية المتدرجة(

بن���ي هذه المق�ت�رح على جامعة �س���تانفورد في برنام���ج STEP وجامعة 
هارف���ارد في برنام���ج TEP وتجربة المعهد الوطني للتعليم ب�س���نغافورة 
)NIE( في مرحلة البكالوريو����س وجامع���ة كامبريدج ببريطانيا، وتمت 
الا�س���تفادة م���ن هذه الجامعات م���ن خلال ما تتميز ب���ه كل جامعة من 

جان���ب في مجال الخبرة الميدانية كما يلي:

11 تقدم الخبرة الميدانية في جامعة �س���تانفورد وجامعة هارفارد .
وجامع���ة   )NIE( ب�س���نغافورة  للتعلي���م  الوطن���ي  والمعه���د 
كامبري���دج في مرحل���ة البكالوريو����س م���ن خ�ل�ال التدرج في 

الميداني���ة. الخ�ب�رة 
22 تمت���د الخ�ب�رة الميداني���ة في ه���ذه الجامع���ات على م���دار )4 .

ف�صول درا�س���ية(.
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 لذلك يرى هذا ال�س���يناريو المقترح �أن تت���م الخبرة الميدانية على مدار 
عامين درا�سيين )�أربعة ف�صول درا�سية(؛ بحيث تكون:

في مرحل���ة البكالوريو����س )ان وج���دت(: تب���د�أ م���ن الف�ص���ل ▪▪
الدرا�س���ي الخام����س وحتى الم�س���توى الثامن.

في مرحلة الماج�س���تير: تكون في الف�صل الدرا�سي الأول وحتى ▪▪
الرابع.

تبنى هذا ال�س���يناريو الم�س���ئولية المتدرجة في تنظيم الخ�ب�رة الميدانية؛ 
حي���ث يت���م الربط ب�ي�ن الدرا�س���ة النظرية والممار�س���ة العملي���ة في بيئة 

مراقب���ة عن كثب

المســـئولية المتدرجة كأســـاس للخـــرة الميدانية في 

الســـيناريو. هذا 

قدم���ت جامع���ة �س���تانفورد ه���ذا المفه���وم ك�أ�سا����س للخ�ب�رة الميداني���ة 
 Stanford Graduate School of( المعل���م  �إع���داد  برام���ج  في 
 Education, 2019a; Stanford Graduate School of

 )Education, 2019b

تدع���م الم�س����ؤولية المتدرج���ة النمو المهن���ي للطلاب المعلم�ي�ن من خلال 
الجمع ب�ي�ن الخبرة الطويلة في بيئ���ة عيادية والتو�س���ع التدريجي للدور 
التدريب���ي للطال���ب المعلم والدعم الف���ردي من معلم متعاون وم�ش���رف 
جامع���ي. وت�ضم���ن الم�س����ؤولية المتدرج���ة �أن التوجيه م���ن المعلمين ذوي 
الخبرة ي�سهم في تنمية الطالب المعلم، كما �أنه ي�سمح للم�شرف الجامعي 
والمعلم المتعاون بم�ش���اركة وتح�سين ممار�س���اتهم الخا�صة. وت�شجع هذه 
البنية الطلاب المر�ش���حين على دمج النظرية والممار�سة بطرق حقيقية 
من خ�ل�ال تجربة الأفكار الم�س���تفادة في المقررات الدرا�س���ية الجامعية 
وبن���اء ث���روة م���ن الخ�ب�رة العملية. وبم���رور الوق���ت، يواج���ه كل طالب 
معلم �إح�سا�سً���ا متزايدًا بامتلاك مهارات التدري����س والتعلم في ال�صف 

الدرا�سي.

وت�س���مح الممار�سة الم�شتركة بتبادل م�س���تمر للأفكار حول تعلم الطلاب 
المعلمين، كما ي�ش���ارك المعلم المتعاون والم�ش���رف الجامعي ب�شكل متكرر 
وممنهج ومنتظ���م في المحادثات حول تعلم الطلاب المعلمين. وي�س���اعد 
المعل���م المتع���اون والم�ش���رف الجامعي الطال���ب المعلم على فه���م المبادئ 
التوجيهية لق���رارات معلم الف�صل فيما يتعلق بالتخطيط، والتدري����س، 
والتقييم. وتبق���ى كمية الوقت المخ�ص�صة لهذه المناق�ش���ات ثابتة طوال 
العام، وعلى الرغم من �أن تركيز ومو�ضوعات هذه المناق�ش���ات �سيتحول 

مع تولي الطالب المعلم لم�س����ؤولية �أكبر من خلال تحدد مجالات جديدة 
للنمو المهني لدى الطالب المعلم لكي ي�صبح �أكثر كفاءة في بع�ض جوانب 
التدري����س، وهن���اك مجموعة م���ن المبادئ الت���ي تقوم عليها الم�س���ئولية 

المتدرجة كما حددتها جامعة �س���تانفورد هي:

1 - يتطـــور دعـــم الطالب المعلـــم طوال الخـــرة الميدانية 
وفقًـــا لعنـــاصر التنمية المهنية المســـتهدفة.

يقوم الطالب المعلم والمعلم المتعاون والم�ش���رف بتحديد مجالات التنمية 
المهنية للطال���ب، ويقوم المعلم المتعاون والم�ش���رف الجامعي بتخ�صي�ص 
دعم���ه لمطابق���ة تل���ك الاحتياجات. ويدرك الم�ش���رف الجامع���ي والمعلم 
المتع���اون �أن تطور الطالب المعلم لن يكون خطيًا، بل �س���يتراجع ويتقدم 
حي���ث �أن الطالب المعل���م يقوم بعملي���ات �أكثر من التخطي���ط والتوجيه 
والتقييم. ويكون م�س����ؤولًا عن الا�س���تفادة من ملاحظات المعلم المتعاون 

والم�ش���رف الجامعي لتحقيق التق���دم في �أهدافه المهنية.

2 - كل طالب معلم يواجه عملية فردية للنمو المهني.

الم�س����ؤولية المتدرجة ت�س���اير الم�س���ار التنم���وي الفريد ل���كل طالب معلم 
كمعلم مبتدئ. لذلك يبد�أ تعليم الطلاب المعلمين الم�س���تقل عندما يكون 
الوقت منا�س���بًا، ولي�س في نقطة محددة م�س���بقًا خلال العام الدرا�سي. 
و�إذا لم يك���ن الطالب جاهزًا في الوقت المنا�س���ب للوفاء بمتطلبات فترة 
اع���داده الم�س���تقلة، ف����إن الم�ش���رف �أو المعلم المتع���اون ي�ضع خط���ة بديلة 

للطالب.

ويت���م تطبيق مبادئ الم�س����ؤولية المتدرج���ة على مدار الع���ام في العلاقة 
بين الطالب المعلم والمعلم المتعاون والم�شرف الجامعي. وتفتر�ض المبادئ 
التوجيهية �أن الت�أمل هو جزء م�ستمر من عمل الطالب وهو محور ثابت 
للمحادثات التي يجريها الطالب المعلم مع المعلم المتعاون والم�شرف على 

التدري�س والتعلم.

وت�سير الم�سئولية المتدرجة كما يلي:

�أ- في البداية

- التخطيط: المعلم المتعاون هو المخطط الأ�سا�س���ي للوحدات الدرا�سية 
وخطط الدرو����س ويق�ضي الوقت في مناق�ش���ة ت�صميم هذه الخطط مع 
الطالب. يق���وم المعلم المتعاون بتو�ضيح �أه���داف التعليم وخطة التقييم 
ويوف���ر الأ�سا����س المنطق���ي للأن�ش���طة المخت���ارة لدع���م تعل���م الطلاب. 
وبمرور الوقت يعطي المعلم المتعاون الم�س����ؤولية للطالب لت�صميم �أجزاء 
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تعل���م متزايدة التعقيد ويدعم الم�ش���رف الجامعي الطالب المعلم والمعلم 
المتعاون في �إقام���ة علاقة تعاونية قوية.

- التعلي���م: يتب���ع الطالب المعل���م في البداي���ة تعليمات المعل���م المتعاون، 
ويقوم المعلم المتعاون بتطوير مجموعة متنوعة من الممار�سات التربوية، 
وتی�اشرك المعلم ااعتملون والم�ش���رف الجامعي في ایکفتلر في قرارات 
ي�ش���ارك  ذل���ك،  �إلى  بالإ�ضاف���ة  المعل���م  بالطال���ب  اخ�ةص  ةیمیلعت 
الطال���ب المعلم ب�أن�ش���طة ومهام في الف�صل الدرا�س���ي ويت���ولى الطالب 
الم�س����ؤولية عن قطاع���ات التعلم الق�صيرة، مثل تقديم در����س �أو �إعطاء 
تعليمات �أو ت�سهيل مناق�ش���ة ق�صيرة، ويلاحظ الم�شرف الجامعي بع�ض 
ه���ذه الأجزاء التعليمية، ويركز مع المعلم المتعاون، على اهتمام الطالب 

بجوانب محددة من التدري����س الفعال.

والم�ش���رف  ااعتملون  والعملم  المعل���م  الطال���ب  معیل  اییقتلم:   -
الجامع���ي على مناق�ش���ة اقنط اقلوة وال�عضف. وي�س���جل الطالب المعلم 
ا�س���تجابات الطلاب عن���د قيام المعل���م المتعاون بالتدري����س، وبعد ذلك 
يقومون بتف�سير هذه البيانات معًا. وبتوجيه من المعلم المتعاون والم�شرف 
الجامع���ي، يق���وم الطال���ب بت�صمي���م وتنفي���ذ التقييم���ات والتوجيهات 
الم�س���بقة في وح���دة تعليمية جديدة. ويناق����ش الطالب والمعل���م المتعاون 

والم�ش���رف الجامعي هذه التقييم���ات و�أداء الطال���ب المعلم فيها.

- التوا�ص���ل م���ع الأ�س���ر: يح�ض���ر الطالب اللق���اءات والن���دوات. ويقوم 
المعلم المتعاون بالتوا�صل مع الأ�س���ر وم�شاركة ال�سيا�سات المدر�سية ذات 

ال�صلة. 

ب- التحرك للأمام

القي���ام  - التخطي���ط: ي�س���تمر المعل���م المتع���اون والطال���ب المعل���م في 
بعملي���ات التخطيط مع تولي الطالب المزيد من الم�س����ؤولية عن ت�صميم 
درو����س معينة بدلًا من الاعتماد ب�شكل �أ�سا�سي على خطط درو�س المعلم 
المتع���اون. ويوفر المعلم المتعاون والم�ش���رف الجامع���ي العديد من الموارد 
لت�س���هيل عملي���ة التخطيط للتدري����س مع تقديم التعليقات، لكن ي�س���مح 
ا في تجربة �أفكاره الخا�صة، والتي �س���يتوافق  للطال���ب المعلم بالبدء �أي�ضً

بع�ضها مع م���ا يتعلمه في المقررات الدرا�س���ية الجامعية.

- التعلي���م: ينفذ الطالب المعلم �أج���زاء تعليمية تزداد في المدة والتعقيد 
حت���ى ي�ص���ل �إلى تقديم درو����س كاملة وفي الوقت المنا�س���ب، وبدعم من 
المعلم المتعاون والم�شرف الجامعي يطبق الطالب المعلم مجموعة متنوعة 

من الا�ستراتيجيات التدري�س���ية، مثل التعليم المبا�شر والمناق�شة والعمل 
الجماعي والأن�شطة التي تتمحور حول الطالب. وي�ساعد المعلم المتعاون 
الطال���ب في تحمل المزيد من الم�س����ؤوليات وتحقيق الت���وازن بين جوانب 

متعددة في عملية التدري�س.

- التقيي���م: يق���وم الطال���ب المعل���م والمعل���م المتع���اون بمراجع���ة المه���ام 
الأ�سا�س���ية معًا، وبعد ذلك يتحمل الطالب المعلم م�س����ؤولية الا�س���تجابة 
للطلاب في الف�صل. وي�ستعر�ض المعلم المتعاون ملاحظاته على الطالب 
المعل���م. ويب���د�أ الطالب المعلم �أي�ض���ا بتطوير واختيار التقييمات ب�ش���كل 
م�س���تقل. وي�س���اعد كلا من المعلم المتعاون والم�ش���رف الجامعي الطالب 
المعلم على تحليل التقييمات ب�ش���كل كامل ثم ا�س���تخدام هذه المعلومات 

لتعديل التقييم���ات ومعالجة احتياج���ات الطلاب الفردية.

- التوا�صل مع الأ�س���ر: بدع���م من المعلم المتعاون، يزي���د الطالب المعلم 
م���ن عملي���ة التوا�صل مع الأ�س���ر، بما في ذلك المكالمات ور�س���ائل البريد 
الإلك�ت�روني لدع���م �أبنائهم كم���ا ي�س���تمر في ح�ضور اجتماع���ات �أولياء 

والأو�صياء. الأمور 

ج- تدري�س الطلاب الم�ستقل

 STEP تعت�ب�ر فترة التدري����س الم�س���تقل للط�ل�اب عن�صرا �أ�سا�س���يا في
م���ن حيث �أن���ه يتيح لمر�ش���ح المعل���م الفر�ص���ة لدم���ج المهام الأ�سا�س���ية 
للتعليم: ت�ش���خي�ص نقاط ق���وة الطلاب، والاهتمام���ات، والاحتياجات، 
والتخطيط، والتعليم، وتقييم التعلم، ولتر�س���يخ هويته كمعلم محترف. 
ويدع���م المعل���م المتع���اون والم�ش���رف الجامع���ي الطال���ب المعل���م في هذه 
الف�ت�رة. فببع���د فترة مهم���ة من التعلي���م الم�ش�ت�رك، يتولى الم�س����ؤولية 
الأ�سا�س���ية ع���ن تخطي���ط وتنفي���ذ الدرو����س، وتقيي���م تعل���م الطلاب، 
والتوا�ص���ل مع الأ�س���ر حول تق���دم الطلاب مع الا�س���تمرار في الح�صول 
عل���ى التعليقات والموارد والدعم من المعلم المتعاون الم�ش���رف الجامعي.

- التخطي���ط: يتحم���ل الطالب المعلم الم�س����ؤولية كاملة ع���ن التخطيط. 
بالاعتم���اد عل���ى ما تعلمته م���ن كل من المق���ررات الدرا�س���ية الجامعية 
والخ�ب�رة الت���ي اكت�س���بها في ويتم تق���ديم التغذية الراجعة ل���ه من قبل 

الم�ش���رف الجامعي والمعل���م المتعاون

- التعلي���م: يت���ولى الطال���ب المعلم الم�س����ؤولية ع���ن كل عملية التدري����س 
بكاملها، وذلك با�س���تخدام مجموعة متنوعة من الا�ستراتيجيات لتلبية 
احتياج���ات الطلاب. وي�س���تمر المعلم المتع���اون والم�ش���رف الجامعي في 
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تقديم تعليق���ات منتظمة ح���ول �أداء الطالب المعلم.

- التقيي���م: يت���ولى الطال���ب المعل���م الم�س����ؤولية الأ�سا�س���ية ع���ن جمي���ع 
تقييم���ات تعلم الطلاب المعلم�ي�ن، مع �إبقاء المعل���م المتعاون على اطلاع 
م�ستمر بتقدم الطلاب وعلى الطالب ا�ستخدام توجيهات المعلم المتعاون 

والم�ش���رف الجامعي لتح�سين ممار�س���ات التقييم الخا�صة به.

- التوا�صل مع الأ�س���ر: يتولى الطالب المعلم م�س����ؤولية �إبقاء الأ�سر على 
اط�ل�اع بتقدم الطالب. ويجوز للطالب المعلم �أن يعقد اجتماع مع �أولياء 

الأمور.

والنموذج التالي يو�ضح بنية الخبرة الميدانية في هذا ال�سيناريو

�شكل )2(: بنية الخبرة الميدانية في ال�سيناريو الثاني

الخبرة الميدانية)1(

ممار�سة التدري�س )1(

الخبرة الميدانية )2(

ممار�سة التدري�س )2(

الم�سئولية المتدرجة 

2 �ساعة معتمدة

يوم تدريب 

3 �أيام تدريب

6 �ساعات معتمدة

2 �ساعة معتمدة

6 �ساعات معتمدة

يوم تدريب

3 �أيام تدريب

الخبرة الميدانية)1(

ممار�سة التدري�س )1(

الخبرة الميدانية )2(

ممار�سة التدري�س )2(

الم�سئولية المتدرجة 

2 �ساعة معتمدة

يوم تدريب 

3 �أيام تدريب

6 �ساعات معتمدة

2 �ساعة معتمدة

6 �ساعات معتمدة

يوم تدريب

3 �أيام تدريب

-1 فل�سفة الخبرة الميدانية في الت�صور المقترح

يتبنى هذا المقترح ما ي�أتي:

 مفهوم الم�س���ئولية المتدرجة في مجال الخ�ب�رة الميدانية؛ بمعنى التدرج 
في الخبرة الميدانية من البدء بالملاحظة والم�ش���اهدة وانتهاء بالتدري�س 
الم�س���تقل الكامل، من خلال التوجيه من قبل ذوي الخبرة الذي ي�س���هم 
في تطوي���ر �أداء الطال���ب المعل���م، ويك���ون للتعلم بالملاحظ���ة دوراً هاماً؛ 
من خلال متابعة وم�ش���اهدة ما يحدث من ممار�س���ات تعليمية و�إدارية 
داخل الف�صل الدرا�سي وخارجه طوال فترات الخبرة الميدانية، كما �أن 
الا�س���تق�صاء الت�أملي والت�أمل في الممار�س���ة الميدانية جانب هام في هذا 

ال�سيناريو.

-2 �أهداف الخبرة الميدانية في الت�صور المقترح

ته���دف الخ�ب�رة الميداني���ة �إلى �إع���داد قائ���د ترب���وي ومعلم  	
محترف، يمتلك اك�س���اب المهنية من خلال الدرا�سة والملاحظة والأداء 

المدار����س. الفعلي���ة في  والممار�س���ة  والت�أم���ل، 
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3 - مقررات الخبرة الميدانية ومدتها في البرنامج

ي���رى هذا المق�ت�رح �أن تتم الخبرة الميدانية على مدار عامين درا�س���يين 
)�أربعة ف�صول درا�س���ية(، ويمكن ان يتكام���ل �أكثر من مقرر في الخطة 
الدرا�س���ية للبرنام���ج لأعداد الطالب مهني���اً في برنامج �إع���داد المعلم، 

وتت�ضم���ن الخبرة الميدانية في هذا ال�س���يناريو المقررات الآتية::

الف�صل الدرا�سي )1(:

المقرر )1(: الخبرة الميدانية1 )التدريب الأولي(

الف�صل الدرا�سي )2(:

المقرر: الخبرة الميدانية )2( )م�ساعد التدري�س(

الف�صل الدرا�سي )3(:

المقرر: ممار�سة التدري�س )1(

الف�صل الدرا�سي )4(

المقرر1: ممار�سة التدري�س )2(

4 - ألية العمل في المقررات

مق���رر الخ�ب�رة الميداني���ة )1(: ه���و مق���رر يركز ب�ش���كل �أ�سا�س���ي �إلى 
على م�ش���اهدة وملاحظة معلم متمر�س �أثناء تقديمه لدرو�سه، وي�ساعد 
الط�ل�اب عن���د العم���ل في مجموع���ات في الف�ص���ل الدرا�س���ي، وفي هذه 
المق���رر يتع���رف الطالب عل���ى نظ���ام المدر�س���ة وثقافتها، وي�ش���ارك في 
الاجتماعات بالمدر�س���ة والأن�ش���طة التي تتم بداخلها. وي�س���مح للطلاب 
بمراقبة وم�شاهدة الدرو�س في الف�صول الدرا�سية الابتدائية والمتو�سطة 
والثانوية واطلاعهم على مجموعة وا�س���عة من طلاب المدار�س وخبرات 
التعليم والتعلم ويو�ضح لهم �أنه �س���يتم �س����ؤالهم عن ا�س���تنتاجاتهم من 
هذه الخبرة المدر�س���ية كل �أ�س���بوع في مقرر ال�سمنار عندما يعودون �إلى 
الجامعة. ويجب الت�أكيد �أنه لا يُطلب منهم التدري�س خلال هذه الخبرة 
المدر�س���ية. ويتم خلال ه���ذه المرحلة تعيين معلم متعاون لي�س���اعد على 

للطالب  المهني  التطوير 

مق���رر الخبرة الميداني���ة )2(: يركز ه���ذا المقرر على ف�ت�رة الملاحظة 
المكثفة للتدري�,س والعمل كمعلم م�ساعد مع معلم الف�صل وتنفيذ عملية 
تعلم �صغيرة تحت ا�ش���راف الم�ش���رف الجامعي والمعلم المتعاون وبمرور 

الوقت تتو�س���ع م�س���ئوليات الطلاب لت�ش���مل البدء بالتخطيط للتدري�س 
والتوجيه والتقويم، ويمتد الوقت المخ�ص�ص للطالب المعلم في التدري�س 
في ه���ذه المرحل���ة فالغر����ض م���ن المقرر ه���و توف�ي�ر الفر�ص���ة للطلاب 
المعلم�ي�ن لمراقب���ة المعلمين من ذوي الخبرة في التدري����س و�إدارة ال�صف 

وم�س���اعدتهم في الف�صل الدرا�سي.

مقرر ممار�س���ة التدري����س )1(: ي�س���تقل الطالب في هذا المقرر بعملية 
التدري�س ويكون هناك عملًا م�شتركا بينه وبين المعلم المتعاون في جميع 
مراح���ل عملية التدري����س والتي ت�ش���مل التخطي���ط والتنفي���ذ والتقييم 
والت�أم���ل، وعل���ى م���دار فترة المق���رر يقوم الاثن���ان بتطبيق وا�س���تخدام 
الا�س�ت�راتيجيات المختلفة في التخطيط والتنفيذ او التدري����س والتقييم 
والت�أمل في عملية التدري�س ودور المعلم المتعاون �إ�شرافي بالدرجة الأولى.

مقرر ممار�س���ة التدري����س )2(: هو مقرر الخ�ب�رة الميدانية الاحترافي 
بالن�سبة للطالب ويكون الطالب قد اكت�سب الخبرات المنا�سبة وهي فترة 
من التدريب المكثف للطلاب والتي �س���وف تمكنهم من اكت�ساب كفاءات 
التدري�س المتكاملة. وي�شارك الطالب في جميع جوانب برنامج المدر�سة. 
ويقوموا بالتدري����س الم�س���تقل في الف�صول الدرا�سية كاملة كما يتحملون 

الم��سؤوليات الإدارية.

حلق���ات النقا����ش: ج���زء م���ن كل مقرر م���ن المق���ررات ال�س���ابقة، ومن 
ال�ض���روري و�ضعها كجزء �أ�سا�س���ي ويكون موعده���ا ثابت طوال الف�صل 
الدرا�س���ي )كل خم�س���ة ع�ش���رة يوماً( والهدف منها هو مناق�ش���ة ما تم 
خلال الأ�س���بوعين ال�س���ابقين �أثناء الخ�ب�رة الميدانية وو�ض���ع ت�صورات 

وحل���ول لما يواج���ه الطلاب المعلمين من م�ش���كلات. 

5 - الساعات المعتمدة 

ال�ساعات المعتمدة في هذا ال�سيناريو تكون كما ي�أتي: 

المق���رر: الخبرة الميدانية1 )التدريب الأولي(: عدد ال�س���اعات المعتمدة 
2 �ساعة معتمدة

المق���رر: الخ�ب�رة الميداني���ة 2)م�س���اعد التدري����س(: ع���دد ال�س���اعات 
المعتم���دة: 2 �س���اعة معتمدة

المق���رر )1(: ممار�س���ة التدري����س )1(: ع���دد ال�س���اعات المعتم���دة: 6 
معتمدة �ساعات 

المق���رر )1(: ممار�س���ة التدري����س )2(: ع���دد ال�س���اعات المعتم���دة: 6 
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معتمدة �ساعات 

6 - مدة التدريب في الخبرة الميدانية

الخ�ب�رة الميداني���ة )1( )التدري���ب الأولي(: ع���دد �أي���ام التدريب: يوم 
واحد �أ�س���بوعيا طوال الف�صل الدرا�سي. 

الخبرة الميدانية )2( )م�س���اعد التدري����س(: عدد �أي���ام التدريب: يوم 
واحد ا�سبوعياً طوال الف�صل الدرا�سي.

ممار�س���ة التدري����س )1(: ع���دد �أي���ام التدريب: ثلاث���ة �أيام �أ�س���بوعياً 
طوال الف�صل الدرا�س���ي.

ممار�س���ة التدري����س )2( عدد �أيام التدريب: ثلاثة �أيام ا�سبوعياً طوال 
الف�صل الدرا�سي

7 - أهداف مقررات الخبرة الميدانية

تت�ضمن اهداف المقررات في هذا ال�سيناريو ما ي�أتي:

الخبرة الميدانية )1( )التدريب الأولي(: يهدف المقرر �إلى ما ي�أتي:

عملي���ة ▪▪ وم�ش���اهدة  لملاحظ���ة  بالمدر�س���ة  الطال���ب  تواج���د 
التدري����س.

تطوير الوعي العملي وتقدير دور المعلم.▪▪
تنمي���ة مه���ارات الملاحظ���ة والتفك�ي�ر الت�أملي ل���دى الطلاب ▪▪

المعلمين.
التع���رف عل���ى خ�ب�رات المعلم�ي�ن ذوي الخ�ب�رة في المي���دان ▪▪

منها. والا�س���تفادة 
رب���ط ما يتعلم���ه الطال���ب في المق���ررات النظري���ة بالواقع في ▪▪

الميدان.

الخ�ب�رة الميدانية )2( )م�س���اعد التدري����س(: يهدف ه���ذا المقرر �إلى 
ي�أتي:  ما 

العمل كمعلم م�ساعد لمعلم الف�صل.▪▪
تنمي���ة الممار�س���ات الت�أملية ومهارات الملاحظ���ة لدى الطالب ▪▪

المعلم.
الدرا�س���ي ▪▪ الف�ص���ل  داخ���ل  المعل���م  ممار�س���ات  في  الت�أم���ل 

وخارج���ه.

�إتاح���ة الفر�ص���ة للطلاب المعلمين البدء في تطبيق وممار�س���ة ▪▪
مبادئ التدري�س والتعلم في الف�صل الدرا�سي.

ممار�سة التدري�س )1(: يهدف المقرر �إلى ما ي�أتي:

�إتاح���ة الفر�ص���ة للط�ل�اب المعلمين الب���دء في تطبي���ق المبادئ ▪▪
والنظري���ات التربوية وممار�س���ة مبادئ التدري����س والتعلم في 

الدرا�سي. الف�صل 
تطوير فهم طبيعة المتعلمين ومهارات التوا�صل معهم.▪▪
تطوير الكفايات المهنية للطلاب.▪▪
ممار�سة التدري�س الفعلي داخل الف�صل الدرا�سي.▪▪

ممار�سة التدري�س )2(: يهدف المقرر �إلى ما ي�أتي:

تطبيق وممار�سة التدري�س في الف�صل الدرا�سي.▪▪
تطوير مهارات التدري�س لدى الطلاب.▪▪
تو�س���يع خ�ب�رات الط�ل�اب الميداني���ة ع���ن التعلي���م والتعلم في ▪▪

المدار�س.
تنمية الممار�سات الت�أملية لدى الطالب المعلم.▪▪

 8 - إجراءات تقويم الخبرة الميدانية

تت�ضمن �إجراءات التقويم في هذا ال�سيناريو ما ي�أتي:

الخبرة الميدانية )1( والخبرة الميدانية )2(: 

يتم تقويم الطالب من كل من:

�إدارة المدر�سة.▪▪
المعلم المتعاون.▪▪
م�شرف الجامعة.▪▪

�أدوات التقويم ت�شمل ما ي�أتي:

قائمة �سلوك الطلاب.▪▪
قائمة ملاحظات الطالب لأداء المعلمين.▪▪
تقرير المدر�سة عن التزام الطالب.▪▪
تقويم �إدارة المدر�سة للطالب.▪▪
تقرير عام في نهاية التدريب عن الأداء العام للطالب.▪▪
�أدوات ملاحظة الطالب من قبل المعلم المتعاون.▪▪
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�أدوات ملاحظة الطالب من قبل الم�شرف الجامعي.▪▪
نموذج الت�أمل المقدم من الطالب.▪▪

المقرر: ممار�سة التدري�س )1( وممار�سة التدري�س )2(

يتم تقويم الطالب من كل من:

�إدارة المدر�سة.▪▪
المعلم المتعاون.▪▪
م�شرف الجامعة.▪▪
ت�ش���كل لجن���ة من )مدي���ر المدر�س���ة وع�ضو هيئة تدري����س من ▪▪

البرنامج، والم�شرف الجامعي، والمعلم المتعاون، ومعلم خبير( 
لتقيي���م �أداء الطال���ب في الأ�س���بوع قبل الأخ�ي�ر �أو الأخير من 

المقرر.

�أدوات التقويم ت�شمل:

�أدوات ملاحظة الطالب من قبل المعلم المتعاون.▪▪
�أدوات ملاحظة الطالب من قبل الم�شرف الجامعي.▪▪
نموذج الت�أمل المقدم من الطالب.▪▪
تقارير المدر�سة.▪▪
تقري���ر لجنة تقويم الطالب في الأ�س���بوع الأخير �أو قبل الأخير ▪▪

من المقرر.
مميزات هذا السيناريو للخبرة الميدانية:

11 يت�ش���ابه ه���ذا ال�س���يناريو م���ع برام���ج الخ�ب�رة الميداني���ة في .
الجامع���ات الأولى عالمي���اً مثل هارف���ارد و�س���تانفورد والمعهد 

الوطن���ي ب�س���نغافورة وكامبري���دج كجامع���ات متقدمة. 
22 يب���د�أ الطال���ب في هذا ال�س���يناريو الخبرة الميداني���ة مع بداية .

درا�سته الجامعية في مرحلة الماج�ستير �أو في الأربعة م�ستويات 
الأخ�ي�رة م���ن البكالوريو����س؛ مما يعالج م�ش���كلة ع���دم ربط 
المقررات النظرية في برنامج الإعداد مع الممار�سة العملية في 

الميدان.
33 يتميز هذا ال�س���يناريو بالتدرج في الخ�ب�رة الميدانية للطالب، .

بداية من مرحلة الم�ش���اهدة وحتى الخ�ب�رة الميدانية النهائية 
على مدار عامين درا�سيين.

44  يتمي���ز ه���ذا ال�س���يناريو بطول م���دة التدريب الت���ي قد ت�صل .
�إلى 120 يوم���ا تدريبي���اً ط���وال الف�ص���ول الأربعة الدرا�س���ية..

55 يت���م الربط في هذا ال�س���يناريو ب�ي�ن المق���ررات النظرية التي .
يدر�س���ها الطالب في كل م�س���توى، ومقررات الميداني في نف�س 

الم�س���توى لتحقيق التكامل بينهم.
66 للملاحظ���ة دور كب�ي�ر في ه���ذا ال�س���يناريو؛ حي���ث تعت�ب�ر من .

منطلقات���ه التي يبنى عليها �إعداد الطالب لتقارير م�س���تمرة، 
كم���ا ي�س���هم في زي���ادة ق���درة الطالب عل���ى التع���رف على كل 

الميدانية. الممار�س���ة  جوانب 
77 الت�أم���ل في الممار�س���ة ي�س���هم في ت�صحيح الطال���ب لأخطائه، .

والتعرف عل���ى �أخطاء المعلمين في قاعات الدرا�س���ة.
88 حلق���ات النقا����ش التي تعقد طوال فترة ثابتة )�ش���هر تقريبا( .

في مق���ر الخبرة الميدانية ت�س���اهم في �إثراء الخ�ب�رة الميدانية 
وتقديم التغذية الراجعة المنا�س���بة للطالب المعلم.

99 التق���ويم النهائي للطالب من خلال لجنة متابعة في الأ�س���بوع .
الأخ�ي�ر �أو قبل الأخير في الجز�أين الثالث والرابع من الخبرة 
الميداني���ة، يق���دم كنتيج���ة منطقية تك�ش���ف عن م���دى تمكن 

الطالب من الأداء التدري�س���ي.
الســـيناريو الثالـــث للخـــرة الميدانية في برامـــج إعداد 

الســـعودية العربية  بالمملكـــة  المعلم 

)الإعداد القائم على الممارسة الإكلينيكية(

بن���ي ه���ذه المقترح عل���ى تجربة جامع���ة ملب���ورن وهي تجرب���ة متقدمة 
ا�س���تفادت منها جامعة �ستانفورد وجامعة بروناي )كما تم التو�ضيح في 

الف�صل الثال���ث( وتجربة جامعة هل�س���نكي في البرنامج القديم 

وتمت الا�س���تفادة من هذه الجامعات م���ن خلال ما تتميز به كل جامعة 
من جانب في مجال الخبرة الميدانية كما يلي:

11 تق���دم الخبرة الميدانية في جامعة ملب���ورن من خلال التركيز .
على الممار�سة الإكلينيكية.

22 تق���دم جامع���ة ملب���ورن وجامع���ة هل�س���نكي بفنلن���دا وجامعة .
لي�س�ت�ر ببريطانيا الخ�ب�رة الميداني���ة في ثلاثة ف�صول درا�س���ية 

وي���رى هذا المق�ت�رح �أن تتم الخ�ب�رة الميدانية على م���دار ثلاثة ف�صول 
درا�س���ية، وفي الف�صل الدرا�س���ي الرابع يكون هناك م�ش���روع تخرج يتم 

الميدان. في  تطبيقه 

- في مرحل���ة الماج�س���تير: تك���ون في الف�ص���ول م���ن الأول �إلى الثال���ث 
وتختتم بم�ش���روع تخ���رج في الم�س���توى الرابع 
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تبن���ى هذا ال�س���يناريو الممار�س���ة الإكلينيكي���ة )التدري����س الإكلينيكي( 
في تنظي���م الخ�ب�رة الميدانية؛ حيث الهدف هو التعل���م الاحترافي، ويتم 
التركي���ز في الممار�س���ة الإكلينيكي���ة عل���ى ا�س���تخدام التفك�ي�ر التحليلي 

والق���درة على ا�ص���دار الاحكام واتخ���اذ القرارات 

الممار�سة الإكلينيكية )التدري�س الإكلينيكي( في الخبرة الميدانية

في ع���ام 2015م، �ش���كلت الرابطة الأمريكي���ة لكليات �إع���داد المعلمين 
 The American Association of Colleges for Teacher
 )CPC( الإكلينيكي���ة  الممار�س���ة  لجن���ة   )Education (AACTE
لتعزي���ز تفعي���ل الممار�س���ة الإكلينيكي���ة م���ن خ�ل�ال تحدي���د �ش���روطها 
ومعاييرها الرئي�س���ية، ورفع النماذج النموذجية في هذا المجال، وجعل 
فوائدها يمكن تحديدها ب�س���هولة في برامج �إعداد، وكما هو مقترح من 
قب���ل CPC، تعتبر الممار�س���ة الإكلينيكية نموذجً���ا لإعداد معلمين ذوي 
جودة عالية من خلال مجموعة من المهارات التعليمية التي توفر فوائد 
وا�ضحة لكل م�شارك ويتم �إعداد المعلمين من خلال بنية متداخلة للتعلم 
الأكاديم���ي والتطبي���ق الاحترافي لتل���ك المعرفة تحت �إ�ش���راف معلمين 
مدرّب�ي�ن وم�ش���رفين جامعي�ي�ن، و�س���وف يخ�ضع �إع���داد المعل���م للتحول 
 National( الترب���وي الذي ط���ال انتظاره وال���ذي طالب به الكث�ي�رون
 Council for Accreditation of Teacher Education

 )(NCATE), 2018: 6

وي�ش�ي�ر هذا المنه���ج الجديد في �إعداد المعلمين �إلى �أن التدري����س الجيد 
هو مهارة �إكلينيكية , وان المعلم الفعال يحب �أن يقوم بتح�ضير درو�س���ه 

.)Singh, 2017( في �شكل �إعداد �إكلينيكي

 فالتعلي���م ه���و �أكثر من مجرد نق���ل المعلوم���ات و�إدارة �س���لوك لذلك فهو 
يتطل���ب م�س���تويات عالي���ة م���ن التفك�ي�ر التحليل���ي والقدرة عل���ى ا�صدار 
الاحكام واتخ���اذ القرارات - وعادة ما تقوم الجامع���ات ب�إعداد المعلمين 
لتدري����س الم���واد ب���دلًا من تعلي���م الط�ل�اب. التفك�ي�ر والتحلي���ل و�إ�صدار 
الأح���كام، والتدري����س الإكلينيكي هو �إعداد المعلمين الطلاب كممار�س�ي�ن 
عملي�ي�ن يمكنهم تلبي���ة احتياجات التعل���م الفردية لطلابه���م. وذلك من 
خلال الربط بين النظرية والتطبيق وتحديد الممار�سات التربوية المتميزة 
والحر����ص عل���ى تعر����ض المعلمين لذل���ك وت�ش���جيعهم عل���ى �صياغة هذه 

الممار�س���ات التربوي���ة بفعالية وذل���ك بالتركيز على الممار�س���ة الت�أملية.

ويمك���ن فه���م الممار�س���ة الإكلينيكي���ة كطريق���ة روتينية للعم���ل وكعملية 
عادية، تهدف �إلى تح�سين مهارات معينة �أو اك�ساب خبرات محددة، �إلا 

�أن الممار�س���ة الإكلينيكية لها مميزات �أخ���رى تظهر وا�ضحة في التعليم 
الطبي حيث تنطلق �إلى ما هو �أبعد وهو التعلم الاحترافي، ويتم التركيز 
في الممار�س���ة الإكلينيكي���ة في الخ�ب�رة الميداني���ة على ا�س���تخدام الأدلة 
والحك���م لاتخ���اذ القرار )ب���دلًا من المه���ارة الفنية الخال�ص���ة( كما في 
الأدبي���ات الطبية والتي تعمل على و�صف "العملي���ات المعرفية التحليلية 
والبديهية التي ي�ستخدمها المهنيون للو�صول �إلى �أف�ضل �سبل للحكم على 
الا�س���تجابة في �س���ياق محدد قائم على الممار�س���ة، وهذا يتطلب �إدخال 
 Burn(فه���م قائ���م على البح���ث في عملية التعلي���م والتعلم م���ن خلال
 and Mutton, 2015; Mlyniec, 2012; Redman, 2014,
:)Melbourne Graduate School of Education,2018a

ت�س���هيل وتعمي���ق التفاعل بين مختل���ف �أنواع المعرف���ة المتولدة ▪▪
والم�صادق عليها في مختلف ال�س���ياقات المدر�س���ية والجامعية. 

توف�ي�ر مج���ال لب���دء الط�ل�اب المعلم�ي�ن لمناق�ش���ة كل منه���م ▪▪
للآخر، مما يظهر القدرة على التحليل والا�ستجابة لتجاربهم 

الدرا�سية.

ويعت�ب�ر المعلم���ون الإكلينيكي���ون ممار�س�ي�ن تدخليّ�ي�ن يقوم���ون بالمهام 
التالية:

مراقبة وتحليل وتقييم الدرو����س لتلبي���ة احتياجات كل طالب ▪▪
ح�سب ظروفه. 

ا�ختسدام البراه�ي�ن للت�أكد مما عیرف���ه ويفهمه كل طالب في ▪▪
بداية فترة التدري�س، وذلك ليتم التدخل من قبل المعلمين.

 العم���ل على تطوير التقييم الخا�ص للطالب بغر�ض الح�صول ▪▪
عل���ى المعلومات الت���ي يحتاجونها وزيادة فر�ص تح�س�ي�ن ت�أثير 

التدري�س على تعلم الطالب.
بناء بيئات تعليم وتعلم منا�س���بة لكل طالب، بغ�ض النظر عن ▪▪

مراحل تطوره وقدراته الحالية.
تقيي���م ت�أث�ي�ر عملي���ة التدري����س الت���ي يقوم���ون به���ا، لمعرف���ة ▪▪

الخط���وات الت���ي تليها.

وفي درا�س���ة �أجراه���ا روك وليف�ي�ن )Rock, & Levin,2002( عل���ى 
خم����س طلاب معلمين قاموا بتطبيق التدري�س الإكلينيكي , تو�صلت �إلى 
�أن التدري����س الإكلينيكي للطلبة المعلم�ي�ن جعلهم يمتلكون تفكيرا ت�أمليا 
, كم���ا قدم لهم الفر�صة للفهم الجي���د لنظريات التعلم , بالإ�ضافة �إلى 
رف���ع درجة الوع���ي لديه���م بعملي���ة التعل���م , وباحتياج���ات تلاميذهم 

التعليمية. 
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وترتبط الممار�س���ة الإكلينيكية والبحوث جوهريا وت�ش���كل معا الأ�سا����س 
لإعداد المربي عالي الجودة. وتتطلب قاعدة بحث قوية تدعم ال�شراكات 
الإكلينيكية لكل من المدار�س وبرامج �إعداد المعلم مما ي�ؤدى �إلى تح�سين 

�إعداد الطلاب المعلمين.

 )AACTE( المعلم�ي�ن  لكلي���ات  الأمريكي���ة  الرابط���ة  عرف���ت  وق���د 
الممار�س���ة الإكلينيكي���ة ب�أنه���ا نم���وذج ع���الي الج���ودة لإع���داد المعلمين 
من خ�ل�ال مجموعة المه���ارات التربوية التي توفر فوائ���د مف�صلية لكل 
م�ش���ارك, وذلك عن طري���ق �إعداد الطلاب المعلمين م���ن خلال الدمج 
ب�ي�ن التعل���م الأكاديمي والتطبي���ق المهني لتلك المعرفة مقرها المدر�س���ة 
الماه���رة وتحت �إ�ش���راف المعلم���ون المتعاون���ون والم�ش���رفون في الجامعة 

)NCATE,2010(

 ويم���ر التدري����س الإكلينيك���ي بع���دد من الخط���وات تتمث���ل في النموذج 
التالي:

�أ- التق���ديم: يق���وم �أع�ض���اء هيئة التدري����س بتعريف الط�ل�اب المعلمين 
على الأفكار الا�سا�س���ية لا�ص���ول التربية والنم���و التطوري للطلاب, 
كذل���ك التعريف ببرنامج الاعداد الاكلينيك���ي و متطلبات الح�صول 

ال�شهادة. على 

ب- الت�أ�سي����س: يق���وم الطال���ب المعل���م كمر�ش���ح متخ�ص����ص في م���ادة 
ما باكت�ش���اف وفهم النظري���ة الفكرية , وكذلك الفل�س���فة والعوامل 
الاجتماعي���ة والتاريخي���ة التي تقوم عليها الم���ادة التي يكون الطالب 
المعلم بالا�سا����س متخ�ص�صا به���ا, مثل الاهداف والا�س�ت�راتيجيات 
التدري�سية , ويقوم بتقديم هذه الملاحظات عندما ي�شارك في خبرة 

.microteaching experince التدري����س الم�صغ���ر

ج- النم���و التط���وري: يقوم الط�ل�اب المعلمون خلال الف�صل الدرا�س���ي 
وخلال تواجدهم في المدر�س���ة بدرا�س���ة مراحل تط���ور النمو وكذلك 

النم���و المعرفي لدى الطلاب في �ض���وء ماتعلموه في النظريات.

 initial method الداخل���ي  التعل���م  مرحل���ة  في  التطبي���ق:  د- 
course يتعل���م الط�ل�اب المعلم���ون كيف يطبقون الا�س�ت�راتيجيات 
التربوي���ة المنا�س���بة في مج���ال مو�ضوع رئي�س���ي لم���واد تخ�ص�صهم , 
وكذل���ك ي�س���تقبلون التغذي���ة الراجعة م���ن قبل المعلم���ون المتعاونون 
والم�ش���رفون الجامعي���ون. بعد ذلك يقوم الط�ل�اب المعلمون با�ضافة 
الا�ستراتيجيات التربوية المنا�س���بة والتي قاموا بدرا�ستها �سابقا, �أو 

ح�صل���وا عليها من خلال التغذية الراجع���ة المتقدمة , وذلك بهدف 
ت�س���هيل التعلم للط�ل�اب وفي �ضوء م���ا تتطلبه احتياجاته���م التعليمية. 

هـ فترة التدريب: تحت ا�ش���راف ال�ش���رفون الجامعي���ون يقوم الطلاب 
المعلم���ون بتطبي���ق النظري���ات التي تعلموه���ا في الف�صل الدرا�س���ي 

مبا�شرة.

والنمـــوذج التالي يوضح بنيـــة الخـــرة الميدانية في هذا 
ر لتصو ا

�شكل )3(: بنية الخبرة الميدانية في ال�سيناريو الثالث

ممار�سة التدري�س الإكلينيكي )1(.

ممار�سة التدري�س الإكلينيكي )3(.

ممار�سة التدري�س الإكلينيكي )2(.

م�شروع تخرج

الممار�سة الإكلينيكية

)التدري�س الإكلينيكي(

4 �ساعات معتمدة

2 يوم تدريب

3 �أيام تدريب

6 �ساعات معتمدة

4 �ساعة معتمدة

3 �ساعات معتمدة

 2 يوم تدريب

يوم واحد في الميدان

ممار�سة التدري�س الإكلينيكي )1(.

ممار�سة التدري�س الإكلينيكي )3(.
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بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

ممار�سة التدري�س الإكلينيكي )2(.

م�شروع تخرج

الممار�سة الإكلينيكية

)التدري�س الإكلينيكي(

4 �ساعات معتمدة

2 يوم تدريب

3 �أيام تدريب

6 �ساعات معتمدة

4 �ساعة معتمدة

3 �ساعات معتمدة

 2 يوم تدريب

يوم واحد في الميدان

1 - فلسفة الخبرة الميدانية في التصور المقترح

 Clinical Practice يتبن���ى هذا المقترح نموذج الممار�س���ة الإكلينيكية
في الخ�ب�رة الميداني���ة، حيث ي�ؤكد عل���ى �أن التعليم المعا�ص���ر �أكثر بكثير 
م���ن مجرد نق���ل المعلومات و�إدارة �س���لوك المتعلمين، لذل���ك فهو يتطلب 
م�س���تويات عالي���ة من التفك�ي�ر التحليلي والقدرة على ا�ص���دار الاحكام 

القرارات. واتخاذ 

2 - أهداف الخبرة الميدانية في التصور المقترح

ته���دف الخ�ب�رة الميدانية �إلى �صق���ل مهارات الطال���ب المعلم من خلال 
الممار�س���ة العملي���ة المهني���ة في التدري����س والمبنية على فهم م���ا يت�ضمنه 

التدري����س الإكلينيكي م���ن خلال الدمج ب�ي�ن النظرية والتطبيق.

3 - مقررات الخبرة الميدانية ومدتها في البرنامج

ي���رى هذا المق�ت�رح �أن تتم الخبرة الميدانية على مدار عامين درا�س���يين 
)�أربعة ف�صول درا�س���ية( وتت�ضمن الخبرة الميدانية في هذا ال�س���يناريو 

الآتية: المقررات 

الف�صل الدرا�سي )1(: ممار�سة التدري�س الإكلينيكي )1(. 

الف�صل الدرا�سي )2(: ممار�سة التدري�س الإكلينيكي )2(.

الف�صل الدرا�سي )3(: ممار�سة التدري�س الإكلينيكي )3(.

الف�صل الدرا�سي )4(: م�شروع تخرج.

4 - ألية العمل في المقررات

وتت�ضمن هذه المقررات التركيز على التطوير المهني المكثف من حيث:

الا�ستعداد للتعلم والدليل عليه من جانب الطلاب.▪▪
الإج���راءات المتخ���ذة الت���ي �س���يتم تنفيذه���ا والقائم���ة عل���ى ▪▪

. لبحث ا
�أف�ض���ل الإج���راءات والتدخ�ل�ات، وكيف يتم توف�ي�ر مواردها ▪▪

وتنفيذها.
الت�أثيرات المتوقعة وطرق تقييمها.▪▪
تف�سير و�شرح ما يحدث في الخبرة الميدانية.▪▪

5 - الساعات المعتمدة 

حددت ال�ساعات المعتمدة في هذا ال�سيناريو كما ي�أتي:

ال�س���اعات ▪▪ ع���دد   :)1( الإكلينيك���ي  التدري����س  ممار�س���ة 
معتم���دة. �س���اعات   4 المعتم���دة: 

ال�س���اعات ▪▪ ع���دد   :)3( الإكلينيك���ي  التدري����س  ممار�س���ة 
معتم���دة. �س���اعة   4 المعتم���دة: 

ال�س���اعات ▪▪ ع���دد   :)3( الإكلينيك���ي  التدري����س  ممار�س���ة 
معتم���دة. �س���اعة   6 المعتم���دة: 

�س���اعات ▪▪  3 المعتم���دة:  ال�س���اعات  ع���دد  تخ���رج:  م�ش���روع 
. ة معتمد

6 - مدة التدريب في الخبرة الميدانية

حددت �أيام التدريب كما ي�أتي: 

المق���رر: ممار�س���ة التدري����س الإكلينيك���ي )1(: ع���دد �أي���ام التدري���ب: 
يومان �أ�س���بوعيا ط���وال الف�صل الدرا�س���ي.

المق���رر: ممار�س���ة التدري����س الإكلينيك���ي )2(: ع���دد �أي���ام التدري���ب: 
يومان ا�س���بوعياً ط���وال الف�صل الدرا�س���ي.
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المقرر: ممار�س���ة التدري����س الإكلينيكي )3(: عدد �أيام التدريب: ثلاثة 
�أيام �أ�سبوعياً طوال الف�صل الدرا�سي.

م�ش���روع تخرج: عدد �أي���ام التدريب: يوم واحد �أ�س���بوعياً بالإ�ضافة �إلى 
محا�ضرة في مقر البرنامج.

7 - أهداف مقررات الخبرة الميدانية

ال�س���يناريو  ه���ذا  في  الميداني���ة  الخ�ب�رة  مق���ررات  �أه���داف  ح���ددت 
للمق���ررات: ممار�س���ة التدري����س الميداني )1(، وممار�س���ة التدري����س 

الات���ي: في   )3( المي���داني  التدري����س  وممار�س���ة   ،)2( المي���داني 

�صقل الطلاب المعلمين بالمعارف المتعلقة بالممار�س���ة الميدانية ▪▪
وفهم خ�صائ�ص المتعلمين. 

العم���ل عل���ى تطبيق المحت���وى التربوي لخل���ق بيئ���ات تعليمية ▪▪
ومنتجة. �شاملة 

ذات ▪▪ والتخ�ص�صي���ة  الدرا�س���ية  المناه���ج  وتنفي���ذ  ت�صمي���م 
المتخ�ص�صة. العام���ة  ال�صل���ة 

دمج التقنيات الحديثة وتمييز التدري����س وا�ستخدام �أ�ساليب ▪▪
التوا�صل الفعالة لإ�شراك الطلاب في تعلمهم.

�إن�ش���اء بيئ���ات تعلم �آمن���ة وداعمة با�س���تخدام النه���ج العملي ▪▪
لتعزيز ال�س���لوك الإيجاب���ي، والحفاظ عليها. 

ت�صمي���م �أدوات التقيي���م والمه���ام وتف�س�ي�ر البيان���ات والأدلة ▪▪
لجعل الأح���كام الاكلينيكية ح���ول تدخلات التدري����س �إيجابية.

ا�س���تخدام التفكير التحليلي في التعرف على ت�أثير التدري����س ▪▪
على نتائج التعلم. 

التفك�ي�ر الناقد في الط���رق التي تثري به���ا النظرية التعليمية ▪▪
والبحثية في ممار�سة التدري�س.

�إن�ش���اء العلاقات الأخلاقية والمحترم���ة مع الطلاب والزملاء ▪▪
و�أولياء الأمور والحفاظ عليها. 

العمل ب�شكل م�ستقل وتعاوني في المجتمع المدر�سي.▪▪
مقرر مشروع التخرج 

يهدف المقرر �إلى:

�إعداد م�شروع بحثي �أو بحث تربوي في مجال التدري�س.▪▪
قاع���ات ▪▪ الترب���وي في  البح���ث  �أو  البحث���ي  الم�ش���روع  تطبي���ق 

الدرا�س���ة.
8 - إجراءات تقويم الخبرة الميدانية.

يق�ت�رح ال�س���يناريو مجموع���ة م���ن �أدوات التق���ويم ت�س���تخدم في تقويم 
الطالب في كل مرحلة، ومن الم�ش���رف الجامع���ي والمعلم المتعاون والمعلم 

الم�ضيف و�إدارة المدر�س���ة كما ي�أتي: 

المقرر: ممار�سة التدري�س الميداني )1(

�أدوات التقويم ت�شمل ما ي�أتي:

11 تقييم الم�شرف الجامعي للطلاب عن ممار�سة التدري�س. .
22 تق���ديم تقرير عن ممار�س���ة التدري����س الإكلينيكي في الف�صل .

الدرا�س���ي )لا يقل عن 1500 كلمة(
33 تقييم المعلم المتعاون للطالب..
44 تقويم �إدارة المدر�سة للطالب..

المقرر: ممار�سة التدري�س الميداني )2(

�أدوات التقويم ت�شمل ما ي�أتي:

11 تقييم الم�شرف الجامعي للطلاب عن ممار�سة التدري�س. .
22 تق���ديم تقرير عن ممار�س���ة التدري����س الإكلينيكي في الف�صل .

الدرا�س���ي )لا يقل عن 1500 كلمة(
33 تقييم المعلم المتعاون للطالب. .
44 تقويم �إدارة المدر�سة للطالب..

المقرر: ممار�سة التدري�س الميداني )3(

�أدوات التقويم ت�شمل ما ي�أتي:

11 تقييم الم�شرف الجامعي للطلاب عن ممار�سة التدري�س..
22 تق���ديم تقرير تقيي���م عن ممار�س���ة التدري����س الإكلينيكي في .

الف�صل الدرا�س���ي )لا يقل ع���ن 1500 كلمة(
33 �سيمنار في نهاية الخبرة الميدانية..

احتيار مقرر: م�شروع تخرج �أو اختيار بحث: ت�صميم بحث تربوي 

�أدوات التقويم ت�شمل:

- التقرير البحثي يعقد له مناق�شة من لجنة علمية من البرنامج.
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
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مميزات هذا السيناريو

11  يب���د�أ الطالب في هذا ال�س���يناريو الخ�ب�رة الميدانية مع بداية .
درا�س���ته الجامعية في مرحلة الماج�ستير.

22 يتمي���ز ه���ذا ال�س���يناريو ب����أن م���دة التدريب كب�ي�رة وتتخطى .
105 يوم���ا بم���ا فيه���ا تطبي���ق م�ش���روع التخرج.

33 يت���م الربط في هذا ال�س���يناريو ب�ي�ن المق���ررات النظرية التي .
يدر�س���ها الطالب في كل م�س���توى ومقررات الميداني في نف����س 
الم�ستوى؛ لتحقيق التكامل بينهم وكذلك تحليل الطالب للبيئة 

المدر�س���ية والبناء على ذلك في الممار�س���ة التدري�سية.
44 ا�س���تخدام التدري����س الإكلينيك���ي ي�س���اعد في �صق���ل مهارات .

المهنية. الطالب 
55 يت�ضمن ال�س���يناريو في الم�ستوى الرابع م�ش���روع تخرج ويخرج .

الطال���ب للمدر�س���ة لتنفي���ذ الم�ش���روع لم���دة )14-16 يوما(؛ 
لتطبي���ق البحث في الميدان تحت �إ�ش���راف الم�ش���رف الجامعي 
وه���ذا ي�س���اعد الطال���ب عل���ى رب���ط الممار�س���ات التدري�س���ية 

التربوية.  بالبح���وث  الإكلينيكية 
توصيات للعناصر المشتركة بين السيناريوهات المقترحة:

أولاً: الهيكل التنظيمي للخبرة الميدانية:

يت�ضم���ن الهيكل التنظيمي للخ�ب�رة الميدانية مركزاً يطل���ق عليه مركز 
الخ�ب�رة الميداني���ة، يكون دوره الرئي����س تنظيم وترتي���ب ومتابعة تنفيذ 
الخبرة الميدانية على م�س���توى الكلية، وينظ���م العمل، ويحدد المواعيد، 
ويحقق ال�ش���راكة مع المدار�س التي ت�ش���ارك في الخبرة الميدانية؛ بحيث 

يت�ضم���ن هيكله ما ي�أتي:

�شكل )4(: الهيكل التنظيمي لمركز الخبرة الميدانية المقترح
مدير المركز▪▪
وحدة ال�شراكة والات�صال▪▪
اللجنة الا�ست�شارية▪▪
�أو التعاونية▪▪
الميداني���ة ▪▪ الخ�ب�رة  لج���ان 

م  ق�س���ا لأ با
�أخ���رى ▪▪ لج���ان  �أو  وح���دات 

الكلي���ة تقترحه���ا 
وكيل الكلية▪▪

مدير المركز▪▪
وحدة ال�شراكة والات�صال▪▪
اللجنة الا�ست�شارية▪▪
�أو التعاونية▪▪
الميداني���ة ▪▪ الخ�ب�رة  لج���ان 

م  ق�س���ا لأ با
�أخ���رى ▪▪ لج���ان  �أو  وح���دات 

الكلي���ة تقترحه���ا 
وكيل الكلية▪▪

قواعد عامة

المركز هو الذي يتولى الخبرة الميدانية على م�س���توى الأق�سام ▪▪
والبرامج.

يمك���ن �إ�ضافة لجان او وحدات �إلى الهيكل الأ�سا�س���ي للمركز ▪▪
ح�سب احتياجات الكلية ور�ؤيتها.

تت���ولى لجن���ة الخ�ب�رة الميدانية ب���كل ق�س���م ح�صر وت�س���جيل ▪▪
الطلاب في �ضوء ال�ضوابط والقواعد التي يقرها كل برنامج، 
م���ع الرفع ب�أ�س���مائهم �إلى وحدة الات�ص���ال والمتابعة للبدء في 

�إجراءات تنظيم الخ�ب�رة الميدانية.
يت���ولى المركز عمليات بناء ال�ش���راكات وعق���د الاتفاقيات مع ▪▪

وزارة التعليم و�إداراتها والمدار����س العامة.

أ- وحدة الشراكة والاتصال

تعم���ل وح���دة ال�ش���راكة والات�ص���ال كمح���ور لمرك���ز الخ�ب�رة الميدانية، 
وت�س���هم في توفير الدعم الإداري عالي الج���ودة لجميع عنا�صر الخبرة 
الميداني���ة وتوحي���د الإجراءات وتوثيقها، كما �أنها له���ا دور كبير في بناء 

ال�ش���راكات مع المدار����س و�إدارات التعليم وتتح���دد �أدوارها في الآتي:

11 توظيف وت�س���جيل تفا�صيل مقدمي الخدمات الذين يعر�ضون .
قبول تدريب الطلاب بالمدار�س. 

22 توف�ي�ر المعلوم���ات حول مزودي �ش���راكة التدري���ب والاحتفاظ .
بها. 

33  نق���ل تفا�صيل عرو����ض التدري���ب المعرو�ضة م���ن التعليم �إلى .
الم�س���ئولين ببرامج �إع���داد المعلم، وت�أكيد كاف���ة التفا�صيل مع 

مقدمي التدري���ب والمتدربين. 
44 التن�س���يق مع المتدربين وم�س���اعدتهم في ترتيبات الم�شاركة في .

التدريب الميداني. 
55 الم�س���اعدة في تنظي���م و�إدارة جميع الاجتماع���ات مع المعلمين .

التدريب. ومقدمي  المر�شدين 
66 تطوير مبادرات ال�شراكة مع وزارة التعليم..
77 العمل كمركز معلومات وات�صال لعنا�صر الخبرة الميدانية..

قواعد هامة في وحدة الشراكة 

يج���ب �أن تعمل الجامع���ات مع وزارة التعليم على بناء نماذج �ش���راكة من 
خلال مجموعة من المدار����س المتميزة التي تمن���ح الفر�صة للطالب المعلم 
للتدري���ب والتطوير، على �أن يراعى في بن���اء هذه النماذج القواعد الآتية:
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الفصل الخامس

11 تحدي���د ر�ؤي���ة م�ش�ت�ركة ب�ي�ن الجامع���ة ووزارة التعلي���م حول .
الممار�س���ات التعليمية القائمة على الأدلة ذات الجودة العالية 
والتي ي�س���تفاد منه���ا في تدريب الطلاب المعلم�ي�ن؛ من خلال 
مراجعة المعايير المهنية ومبادرات تطوير المدار�س ومتطلبات 

الميدانية. الخبرة 
22 �ضواب���ط . �ض���وء  في  الخ�ب�راء  المر�ش���دين  المعلم�ي�ن  اختي���ار 

و�إج���راءات وا�ضح���ة م���ع �إقرار قواع���د للالت���زام بالعمل من 
�أجل و�ضع نموذج عالي الجودة للممار�س���ة المهنية التدري�س���ية 

النموذجية. 
33 تق���ديم ممار�س���ات تعليمي���ة فعالة للط�ل�اب المعلم�ي�ن بحيث .

تمكنهم من م�ش���اهدة نم���اذج متميزة لعمليات التدري����س.
44 البيئ���ات . المعلم�ي�ن في  الط�ل�اب  و�إ�ش���راك  اندم���اج  ت�س���هيل 

المدر�سية، من خلال الم�شاركة في عمليات التخطيط والتدري�س 
الجماعي، والأن�شطة الخارجة عن المناهج الدرا�سية وغيرها 

م���ن الفعاليات التعليمية وتوفير الفر�ص المنا�س���بة.
55  تحقي���ق تكام���ل �أف�ض���ل ب�ي�ن النظري���ة والتطبي���ق لتمك�ي�ن .

المر�شحين من المراقبة والدرا�سة و�إظهار التعليم الجيد ب�شكل 
. منهجي

66 تمكين الط�ل�اب المعلم�ي�ن من المراقب���ة والملاحظ���ة المنتظمة .
للتدري����س الجي���د في ف�ص���ول متنوع���ة، كما ت�ضمن المدار����س 
دمج النظريات والممار�سات الحديثة ذات ال�صلة بالممار�سات 

التعليمية. 
77 توفير الدعم المنا�س���ب للمعلمين المر�ش���دين من جميع �أع�ضاء .

الهيئة التدري�س���ية والإدارية بالمدر�س���ة مع التن�س���يق الم�س���تمر 
الميداني. التدريب  لجودة 

88 الت�صمي���م الم�ش�ت�رك ب�ي�ن المدار����س والجامع���ة لاحتياج���ات .
التدري�س���ي)الكفايات(  المهن���ي  المج���ال  المعل���م في  الطال���ب 

اللازم���ة لكي ي�صب���ح معلم���ا محترفاً قائ���داً في الم�س���تقبل.
99 بن���اء قاع���دة �أدلة م�ش�ت�ركة ح���ول التعلي���م الجي���د والإعداد .

الأولي للمعلم�ي�ن م���ن خلال التدري���ب العملي.
1010 �إجراء البح���وث العلمية والإجرائية والم�ش���روعات البحثية في 

مجال التدري����س والممار�س���ات المهنية الم�ش�ت�ركة بين الجامعة 
والمدار�س، وكذلك حول الخبرة الميدانية، مع �ضرورة �أن يقوم 
الطالب المعلم بعمل بحثً عمليً م�ستقل �أو تعاوني �ضمن �إطار 

التقييمية.  مهامه 

1111 ت�أ�سي����س مجموع���ات تعل���م مهن���ي �أو ممار�س���ة مهني���ة ت�ضم 
المعلمين م���ع الطلاب مع الخبراء م���ن الجامعة وفق منظومة 
التعل���م للعمل �س���وياً لإنجاز بح���وث ودرا�س���ات وتقارير حول 

الممار�س���ات الفعالة في العملي���ة التعليمية 
1212 العم���ل من قب���ل الجامعة والمدر�س���ة على تح�س�ي�ن ا�س���تعداد 

الط�ل�اب المعلم�ي�ن للدخول �إلى مهنة التدري����س. 
1313 مراع���اة المعاي�ي�ر المهني���ة والأكاديمي���ة للمعلم�ي�ن في جمي���ع 

التخ�ص�ص���ات والت���ي تتبناه���ا وزارة التعليم.

ب- اللجنة الاستشارية أو التعاونية

في حال���ة �إقامة �ش���راكة بين الجامعة والمدار����س العامة، ت�ش���كل اللجنة 
الا�ست�شارية �أو التعاونية من قادة المدار�س الم�شاركة في الخبرة الميدانية، 
وير�أ�س���ها عمي���د �أو وكي���ل الكلية و�أح���د �أع�ضاء هيئة التدري����س بالكلية 

كمن�سق للجنة.

وتجتم���ع اللجن���ة م���رة ومرت�ي�ن كل ف�ص���ل درا�س���ي )بداي���ة ونهاية كل 
ف�ص���ل(، وي�ش���مل عملها بن���اء م�ؤ�ش���رات الأداء للم�ش���رفين الجامعيين 
والمعلمين المتعاونين، وتف�صيل للأن�شطة التي ينبغي تنفيذها طوال فترة 
التدري���ب الميداني، كما يت�ضمن عملها تقييم الأداء ب�ش���كل عام للخبرة 

الميدانية وتقديم المقترح���ات لتطويرها. 

ثانياً- آلية اختيار مدارس الخبرة الميدانية

في �ض���وء تجارب بع����ض الجامعات الأجنبي���ة، مثل جامعة �س���تانفورد، 
وجامعة هل�سنكي وجامعة كامبريدج وبع�ض الجامعات اليابانية، يقترح 
�أن تعمل الجامعات ال�س���عودية على �إن�شاء مدار����س تابعة لها، يكون لها 
الدور الأ�سا�س���ي في تق���ديم النماذج الحديثة للممار�س���ات التدري�س���ية 
الجي���دة ؛من خلال معلم�ي�ن يتم اختيارهم بعناية م���ن خريجي برامج 
�إع���داد المعلم في تل���ك الجامعات، ويكون الجزء الأ�سا�س���ي من الخبرة 
الميدانية في هذه المدار�س التي ت�سمج بتطبيق الممار�سات الحديثة وربط 
ما يتعلمه الطالب بالواقع الفعلي تحت ا�ش���راف �أ�س���اتذة كلية التربية، 
ويكون هناك جزء �أخر من الخبرة الميدانية يتم في المدار�س الحكومية.

�أم���ا المدار����س الحكومية فتوف���ر التدريب المنا�س���ب للط�ل�اب المعلمين، 
ويج���ب �أن تراع���ي برامج الإعداد الدقة في الاختيار بحيث ت�س���هم هذه 
المدار����س في تنمية وتطوير الجوانب المهنية للطالب المعلم، لذلك يجب 

انتقاء هذه المدار����س بعناية وفق ما ي�أتي:
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بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

�أ- في حال���ة وج���ود نظام ال�ش���راكة ب�ي�ن الجامع���ة ووزارة التعليم: يتم 
العم���ل مع المدار����س من خ�ل�ال نظام ال�ش���راكة مما يحقق الا�س���تفادة 

الكب�ي�رة في مجال الخ�ب�رة الميدانية.

ب- في حالة عدم وجود نماذج للشركة يتم ما يأتي: 

التوا�ص���ل مع وزارة التعليم متمثل���ة في �إداراتها؛ لتحديد عدد ▪▪
من المدار�س العامة وفق احتياجات برنامج �إعداد المعلم.

عم���ل زي���ارات م���ن مدير مرك���ز الخ�ب�رة الميداني���ة و�أع�ضاء ▪▪
وح���دة الات�صال للوقوف على �إمكانات كل مدر�س���ة وما يمكن 

�أن توف���ره من �إمكان���ات للطالب المعلم.
عق���د اتفاقية تع���اون ب�ي�ن الجامع���ة و�إدارة التعلي���م لتدريب ▪▪

طلاب برامج �إعداد المعلم في المدار����س الت���ي اختارها مركز 
الخ�ب�رة الميدانية؛ م���ن �أجل ت�س���هيل بيئة التدري����س للطلاب 
والم�ش���رفين الجامعيين، مع �ض���رورة الالتزام بال�ش���روط الآتية:

توفير معلم مر�شد ذو خبرة كبيرة في المجال المهني.▪▪
�إمكان���ات المدر�س���ة تح���ت ت�ص���رف الطال���ب المعل���م ▪▪ و�ض���ع 

والم�ش���رف الجامع���ي؛ لتوف�ي�ر م���ا يحتاج���ه لعملي���ة التدريب 
بالمدر�س���ة.

م�س���اعدة ودع���م الطالب ط���وال ف�ت�رة التدريب م���ن �أع�ضاء ▪▪
الهيئة التدري�س���ية بالمدر�سة.

ج-أن يتـــم توفـــر الدعم المادي مـــن مكافـــآت للقائمين 
والمشـــاركين في التدريب الميداني بالمـــدارس والتعليم 
لتحفيزهـــم على العمـــل بفاعلية في التدريـــب الميداني.

د-أن يتـــم العمل من قبـــل مركز الخـــرة الميدانية في بناء 
الشراكات وعقـــد اتفاقيات التدريب مـــع وزارة التعليم قبل 

البـــدء في التدريب الميداني بثلاثة أشـــهر على الأقل.

ثالثاً: آلية التواصل بين الجامعة والمدرسة 

ي�ضم مركز الخبرة الميدانية بكليات التربية وحدة ال�ش���راكة والات�صال 
وهي ت�س���هم ب�ش���كل فعال في تحقيق �أهداف التدري���ب الميداني، وت�ضم 
الوحدة �ضمن هيكلها التنظيمي لجنة خا�صة بالات�صال تتولى التن�س���يق 

مع �إدارات التعليم والمدار����س، ويكون دور لجنة الات�صال ما ي�أتي:

11 التن�س���يق م���ع �إدارات التعلي���م لاختي���ار المدار����س الت���ي يت���م .
اختياره���ا للتدري���ب وف���ق م���ا تم تو�ضيحه في �آلي���ة اختيار المدار����س.

22 وللمعلم�ي�ن . وللمدار����س  للمتدرب�ي�ن  بيان���ات  قاع���دة  عم���ل 

التوا�ص���ل. عملي���ات  لت�س���هيل  الجامعي�ي�ن  وللمر�ش���دين  المر�ش���دين 
33 تك���ون الوحدة ه���ي المكان المخ�ص�ص للتوا�ص���ل مع �أي عن�صر .

من عنا�صر التدريب الميداني �س���واء كان مديري المدار����س �أو 
المعلمين المر�ش���دين �أو المر�شدين الجامعيين.

44 في حالة وجود م�ش���كلات في التدريب يت���م �إبلاغ مدير المركز .
فوراً؛ ليتولى حل هذه الم�شكلات.

رابعاً: آلية اختيار المعلم المرشد )المعلم المتعاون(

ت�ش���كل لجنة م���ن قبل مركز الخ�ب�رة الميدانية لاختيار المعل���م المتعاون، 
عل���ى �أن ت�ضم اللجن���ة �أع�ضاء من هيئ���ة التدري����س بالبرنامج، وبع�ض 
مديري وم�س���ئولي التعليم بالمدار�س، على �أن تراعي اللجنة عند اختيار 

ي�أتي: المتعاون ما  المعلم 

يج���ب �أن يك���ون لدى المعلم خبرة لا تقل عن ثلاث �س���نوات في ▪▪
مجال التدري�س في تخ�ص�صه.

�أن يكون لديه الرغبة في العمل في الخبرة الميدانية.▪▪
�أن يلت���زم بقواع���د التدري���ب المي���داني المو�ضوع���ة م���ن قب���ل ▪▪

القائم�ي�ن عل���ى البرنامج.
�أن يكون ق���ادراً على م�س���اعدة الطالب وتوجيه���ه وملاحظته ▪▪

وتقويم���ه وكتاب���ة التقارير الت���ي تو�ضح مدى التق���دم في �أداء 
المعلم. الطالب 

�أن ي�ض���ع خط���ة �صف من �صفح���ة واحدة تعك����س نظرة المعلم ▪▪
الم�ش���رف نحو التدريب الميداني.

�أن يكون مر�شحاً من قبل المدر�سة التي يعمل فيها.▪▪
�أن يك���ون قادرا على الوفاء بمتطلبات الإ�ش���راف على الطالب ▪▪

طوال فترة التدريب الميداني.
�أن يك���ون حا�صلًا على تقدير ممت���از في الأداء الوظيفي لآخر ▪▪

ثلاث �سنوات.
ح�ض���ور البرنام���ج التدريبي في كلي���ة التربي���ة، واجتيازه لكي ▪▪

ي�صبح معلما متعاون���ا معتمدا من الكلية.

ملاحظة: ينبغي �أن يتم �صرف مكاف�آت وحوافز نظير الإ�ش���راف على 
الط�ل�اب في التدريب الميداني لا�س���تقطاب المعلم�ي�ن المتميزين ودفعهم 

للم�س���اهمة بفاعلية في عمليات تدريب الطلاب المعلمين
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خامساً: آلية اختيار المشرف الجامعي

ويق�ت�رح عن���د اختي���ار الم�ش���رف الجامع���ي للإ�ش���راف عل���ى الخ�ب�رة 
الميداني���ة في برام���ج �إعداد المعل���م بالمملكة العربية ال�س���عودية ما ي�أتي:

11 �أن يك���ون متخ�ص�ص���اً في المج���ال ال���ذي يتدرب في���ه الطالب .
المعلم.

22 �أن يك���ون لدي���ه الرغب���ة في الإ�ش���راف الميداني عل���ى الطالب .
المعلم.

33 �أن يلت���زم بمواعي���د التدري���ب والزي���ارة للط�ل�اب للمتابع���ة .
وتق���ديم الدعم المنا�س���ب.

44 �أن يلت���زم بعقد اجتماع���ات دورية بينه وب�ي�ن الطالب والمعلم .
المتع���اون من �أجل مناق�ش���ة التدريب الميداني وما يتم فيه.

55 الا�س�ت�راتيجيات . لا�س���تخدام  الطال���ب  بتوجي���ه  يلت���زم  �أن 
الحديثة وي�س���اعده في الدمج بين الجوانب النظرية والجوانب 

لعملية. ا
66 �ألا يك���ون لديه م�ش���كلات ا�س���تبعد م���ن خلالها ع���ن الخبرة .

الميدانية في فترات �س���ابقة.
سادساً: آلية تنفيذ الخبرة الميدانية 

يمك���ن ت�ص���ور �ألي���ة تنفي���ذ الخ�ب�رة الميداني���ة في برامج �إع���داد المعلم 
بالجامع���ات ال�س���عودية بحيث تبن���ى على المب���ادئ الآتية:

11 يحتاج الطلاب المتدرب���ون �إلى التعرف على العملية التعليمية .
في المدار�س ب�شكل واقعي. 

22 يجب �أن تتوف���ر للطلاب المتدربين فر�ص المراقبة والم�ش���اهدة .
لنماذج تعليمية عالية الجودة والتميز.

33 يحت���اج الط�ل�اب المعلم���ون �إلى فر����ص للتعل���م والم�ش���اركة في .
ممار�س���ات حقيقية منا�س���بة.

44 يجب تق���ديم فر�ص منا�س���بة للطلاب المتدرب�ي�ن للتوا�صل مع .
قادة المدار�س والم�ش���رفين التربويين ذوي الخبرة العالية.

55 يح�ص���ل الطالب المعلم على دعم �أف�ض���ل، عندما تكون هناك .
�ش���راكة ذات قيم���ة متبادل���ة ب�ي�ن �أماك���ن التدري���ب وبرنامج 

�إعداده���م الجامعي.

ويق�ت�رح �أن ي�ؤخ���ذ بهذه المراحل عن���د الحاجة �إليه���ا في تنفيذ الخبرة 
الميدانية

وتمر الخبرة الميدانية بثلاث مراحل �أ�سا�سية هي:

أ- مرحلة التدريب الأولي )المراقبة والمشاهدة(

تت�ضم���ن هذه المرحلة التركيز على التعلم بالملاحظة بالن�س���بة للطلاب 
من خلال م�شاهدة نماذج من المعلمين ذوي الخبرة في قاعات الدرا�سة 
تحت �إ�ش���راف الم�ش���رف الجامعي والمعلم المر�ش���د وينبغي �أن تركز هذه 

المرحلة على ما ي�أتي: 

بن���اء العلاق���ات ب�ي�ن ط�ل�اب التدري���ب المي���داني والمعلم�ي�ن ▪▪
المدر�س���ة. و�إدارة  والط�ل�اب  المر�ش���دين 

مراقب���ة وملاحظ���ة معل���م خبير داخ���ل قاعات الدرا�س���ة مع ▪▪
ت�س���جيل الملاحظ���ات طوال وق���ت الح�ض���ور، ولا يقت�صر على 
معلم واحد في اليوم الدرا�س���ي، ولكن �أكثر من �صف درا�س���ي 

و�أكثر م���ن معلم خبير.
العمل مع الطلاب في الف�صل الدرا�سي. ▪▪
التعرف على ثقافة ونظام العمل بالمدر�سة. ▪▪
الم�شاركة في الأن�شطة والفعاليات بالمدر�سة.▪▪
الم�ش���اركة في الاجتماعات وحلقات وور����ش العمل التي تعقدها ▪▪

المدر�سة.
التع���رف عل���ى المناهج الدرا�س���ية وا�س�ت�راتيجيات التدري����س ▪▪

المعتمدة.  والتقويم 

ب- مرحلة المساعدة في التدريس

تت�ضمن ه���ذه المرحلة الاهتمام بم�ش���اركة المتدرب في عملية التدري����س 
كم�س���اعد للمعل���م، وينبغي �أن تكون ف�ت�رة التدريب ه���ذه متوا�صلة لمدة 
يحدده���ا القائم���ون عل���ى البرنام���ج، وفيها يمك���ن للمت���درب التدريب 
في نف����س المدر�س���ة الت���ي كان فيها تدري���ب المرحلة المبك���رة، ومن مهام 
المتدرب في هذه المرحلة تخطيط در����س من الدرو�س �أ�سبوعياً وتدري�سه 
تحت �إ�ش���راف معلم الف�صل بطرق مختلف���ة، ويوثق المتدرب تخطيطه، 
ثم يعطيه �إلى المعلم المر�ش���د للمناق�شة والم�ش���اركة في عمليات التقييم، 
كما ي�ش���ارك المر�شحون �أي�ضا ب�شكل كامل في الحياة بالمدر�سة و�أعمالها 

وي�أخ���ذون دور المعلم المبتدئ.

ج- المرحلة الثالثة: 

في ه���ذه المرحل���ة ي�أخذ المت���درب ال�صلاحيات كاملة؛ للعم���ل كمعلم في 
الف�صل الدرا�سي فيكون م�سئولا عن عملية التدري�س وم�ستقلا عن معلم 
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

الف�صل ويقوم بالأدوار الآتية: 

الم�شاركة اليومية في جميع جوانب التدري�س.▪▪
ت���ولي الم�س����ؤولية الأ�سا�س���ية ع���ن منهج درا�س���ي �أو وح���دة �أو ▪▪

م�شروع.
اكت�ساب خبرة كبيرة في تدري�س و�إدارة الف�صل الدرا�سي.▪▪
تلق���ي التوجيهات والن�صائح من المعلم�ي�ن ذوي الخبرة لدعم ▪▪

الطالب.
يعط���ى فر�ص يومي���ة لمراقبة تدري����س المعلم في غ�ي�ر مواعيد ▪▪

تدري�سه.
المتابعة الم�س���تمرة له من الم�شرف الجامعي وتعديل الأداء عند ▪▪

الحاجة والالتزام بمعالجة الملاحظات والعمل بالن�صائح.
يعط���ى الفر�ص���ة للتخطي���ط والتنفي���ذ والت���درج والت�أم���ل في ▪▪

المناه���ج الدرا�س���ية وفي �أدائه التدري�س���ي داخ���ل الف�صل.

ســـابعاً- الأدوار في الخـــرة الميدانية للســـيناريوهات 

بقة لسا ا

م���ن الأمور الهامة التي يجب الاعتناء به���ا في الخبرة الميدانية، تحديد 
الأدوار لأط���راف الخ�ب�رة الميداني���ة في برامج �إع���داد المعلمين بالمملكة 
العربية ال�سعودية وترى ال�سيناريوهات الأدوار المنوطة ب�أطراف الخبرة 
الميداني���ة )يتم تحديد الأدوار ح�س���ب عنا�صر ال�س���يناريو( على النحو 

الآتي: 

أ- أدوار المدرسة 

توفير ف�صول التدريب للطلاب المعلمين.▪▪
توف�ي�ر المعلمين الم�س���ت�ضيفين لان�ضم���ام الط�ل�اب لف�صولهم ▪▪

للملاحظة والم�ش���اهدة 
تر�ش���يح المعلمين ذوي الخبرة للإ�شراف على الطلاب والرفع ▪▪

ب�أ�سمائهم و�سيرتهم الذاتية �إلى مركز الخبرة الميدانية بكلية 
التربية.

تفعيل ال�شراكة مع جامعة �ستانفورد.▪▪
تفعيل اتفاقيات التعاون مع برامج �إعداد المعلم.▪▪
لتحقي���ق ▪▪ المي���داني  للتدري���ب  المنا�س���بة  الت�س���هيلات  تق���ديم 

هدافه. �أ

ب- أدوار المعلم المتعاون

عق���د اجتماع ثلاثي م���ع الم�ش���رف الجامعي والطال���ب المعلم ▪▪
في بداية الت�س���جيل في الخ�ب�رة الميداني���ة وفي نهاية كل ف�صل 

درا�س���ي لمناق�ش���ة ما يتم في التدريب الميداني.
تعري���ف الطالب المعلم بفريق المدر�س���ة والإج���راءات المنظمة ▪▪

للعمل وموارد / مواد / معدات التدري����س.
توف�ي�ر الح�ص�ص المنا�س���بة للطال���ب في الف�صول الدرا�س���ية ▪▪

للم�ش���اهدة مع المعلمين الم�ضيفين.
توف�ي�ر الح�ص�ص اللازم���ة التي ينفذه���ا الطالب المعلم تحت ▪▪

�إ�شرافه.
متابع���ة الطال���ب المعل���م �أثن���اء التدري����س وملاحظ���ة �أدائ���ه ▪▪

التدري�س���ي، وت�س���جيل الملاحظ���ات على الأداء لإع���داد تقييم 
. لب للطا

المحافظة على توا�صل دائم مع الم�ش���رف الجامعي بخ�صو�ص ▪▪
تقدم الطالب المعلم.

في حال���ة وجود م�ش���كلات، يج���ب �إخطار الم�ش���رف الجامعي ▪▪
على الفور؛ لتحديد �أف�ضل ال�سبل لحل هذه الم�شكلات �إذا لزم 

الأم���ر، والرفع لمركز الخبرة الميدانية.
يلت���زم المعلم المتعاون بنظ���ام تقييم الخ�ب�رة الميدانية المقدم ▪▪

من قبل مركز الخ�ب�رة الميدانية بكلية التربية.
مناق�ش���ة محت���وى التقري���ر الف�صل���ي م���ع الطال���ب المعل���م، ▪▪

وتحديد الأهداف الم�س���تقبلية بعد كل تقرير يتم �إعداده �أثناء 
التدريب.

ج- أدوار المشرف الجامعي

يلعب الم�ش���رف الجامعي دورًا حيويًا كج�سر بين المعلم المتعاون والطالب 
المعلم، وكمر�ش���د، وكمقيِّم لتقدم الطالب المعلم. نظرًا لارتباطه بالموقع 
المي���داني وارتباطه بموقع الدرا�س���ة للطالب المعلم، وتكون م�س����ؤوليات 

الم�شرف هي:

ت�س���هيل الاجتماع���ات بين���ه وب�ي�ن الطال���ب والمعل���م المتعاون، ▪▪
وحل م���ا يواجهه من م�ش���كلات متعلقة بالتدريب، ومناق�ش���ة 

الأهداف. وتحدي���د  التقارير، 
م�س���اعدة الطالب المعل���م في التح�ضير للتدري����,س والعمل مع ▪▪

المعلمين المتعاونين وفقا للنظام في المدر�س���ة.
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تق���ديم الم�ش���ورة للطال���ب المعل���م في التخطي���ط للدر����س وفي ▪▪
ا�س�ت�راتيجيات التدري����س والتق���ويم داخل الف�صل الدرا�س���ي 

وكذل���ك في �إدارة الف�ص���ول الدرا�س���ية.
الربط بين الدرا�سة النظرية والممار�سة المهنية.▪▪
�إج���راء زي���ارات م�س���تمرة وعم���ل ملاحظ���ات ر�س���مية عل���ى ▪▪

الطالب خ�ل�ال فترة التدريب بحيث تتم كل �أ�س���بوع مع كتابة 
تقري���ر في كل مرة.

متابع���ة الطال���ب وتق���ديم الملاحظات ل���ه في الاجتم���اع الذي ▪▪
يت���م �أ�س���بوعيا، وتقديم التغذي���ة الراجعة لبح���ث نقاط القوة 

وال�ضعف، واق�ت�راح نهج ا�س�ت�راتيجيات بديلة.
�إجراء تقييم ف�صلي كامل للطالب.▪▪
ت�س���هيل تدفق المعلومات ب�ي�ن الجامعة والمعلم المتعاون ب�ش����أن ▪▪

تقدم الطالب المعلم واحتياجاته.
الإبلاغ عن �أي م�شكلات لمدير مركز الخبرة الميدانية. ▪▪
تكليف الطالب ب�صلاحيات تدري�سية �إ�ضافية بمرور الوقت.▪▪
�ضم���ان ا�س���تقلالية الط�ل�اب في �أدواره���م وم�س����ؤولياتهم في ▪▪

المرحل���ة الثالثة م���ن مراح���ل التدريب الميداني وه���ي مرحلة 
التدريب الم�س���تقل.

د- أدوار الطالب المعلم

المحافظ���ة عل���ى تواج���ده المهن���ي في المدر�س���ة والتوا�ص���ل مع ▪▪
الطلاب والزم�ل�اء و�إدارة المدر�س���ة.

الانتظ���ام في الح�ض���ور في المواع���د المحددة للدوام بالمدر�س���ة ▪▪
ومواعيد الح�ص�ص الدرا�س���ية، ومراعاة م�سئوليته التعليمية 

الدرا�سي. الف�صل  خارج 
الاحتف���اظ بال�س���جلات والوثائ���ق المتعلق���ة بخط���ط المناه���ج ▪▪

والمق���ررات، وخطط الوح���دات، وخطط الدرو����س، والالتزام 
بال�سيا�س���ات المدر�س���ية، وبالتواريخ الإدارية.

الوق���ت ▪▪ ح�س���ب  للمدر�س���ة  الفعل���ي  بالح�ض���ور  يلت���زم  �أن 
المخ�ص�ص له يوميا و�أ�س���بوعيا طوال الف�صل الدرا�سي وطوال 
الع���ام الأكاديمي؛ حتى يكون ق���ادرا على الوفاء بالتزاماته في 

مه���ام التدري����س المكل���ف بها.
زي���ارة وملاحظة الف�صول الدرا�س���ية الأخرى ب�ش���كل منتظم ▪▪

الا�ستفادة. لتحقق 
ير�س���ل اعت���ذارا ع���ن الح�ض���ور في حالة الط���وارئ من خلال ▪▪

البري���د الإلكتروني للمعلم المتعاون لأي �س���بب من الأ�س���باب، 
وكذلك للم�ش���رف الجامع���ي، ومدير مركز الخ�ب�رة الميدانية. 

في حال���ة الظ���روف الخا�صة الت���ي يحتاج للغي���اب فيها يجب ▪▪
كتاب���ة طلب لكل من المعلم المتعاون لأي �س���بب من الأ�س���باب، 
وكذل���ك للم�ش���رف الجامعي، ومدير مكتب الخ�ب�رة الميدانية.

يمك���ن للط�ل�اب المعلمين �أن يكون���وا معلمين بديل�ي�ن لمعلميهم ▪▪
المتعاونين فقط، بعد موافقة الم�شرف الجامعي في حالة وجود 
ظروف لدى المعلم المتعاون، ولا يتم ذلك �إلا �إذا �أكمل الطالب 
المعل���م المتطلبات وبدا في المرحلة الثالثة من مراحل التدريب.

يمك���ن �أن يكل���ف الطال���ب المعل���م ب�أن�ش���طة �إ�ضافي���ة في �إطار ▪▪
المدر�س���ة وخارجها.

الف�ص���ل ▪▪ ال�صغ�ي�رة في  المجموع���ات  الط�ل�اب في  م�س���اعدة 
الدرا�س���ي في مرحل���ة الم�ش���اهدة ومرحل���ة م�س���اعد المعلم.

الم�ش���اركة في الاجتماع���ات وحلق���ات العم���ل ذات ال�صل���ة في ▪▪
المدر�سة. موقع 

بناء بيئات تعليم وتعلم منا�س���بة لكل طالب، بغ�ض النظر عن ▪▪
مراحل تطوره وقدراته الحالية.

تقيي���م ت�أث�ي�ر عملي���ة التدري����س الت���ي يقوم���ون به���ا، لمعرف���ة ▪▪
الخط���وات الت���ي تليها.

هـ-أدوار المعلمين المضيفين:

يتولى المعلمون الم�ضيف���ون دعم المتدربين من خلال تواجدهم ▪▪
بف�صولهم الدرا�سية.

ا�س���تقبال المتدرب�ي�ن داخل الف�ص���ل الدرا�س���ي؛ لتوفير فر�ص ▪▪
الم�ش���اهدة والعمل مع مجموعات التلاميذ.

تقديم الدعم والم�ش���ورة للطلاب المعلم�ي�ن �أثناء تواجدهم في ▪▪
الف�صول الدرا�سية.

مناق�شة المتدربين في تعلمهم و�أهدافهم والتقدم في �أدائهم.▪▪
تق���ديم المعلومات المنا�س���بة عن الف�ص���ول �أو المجموعات التي ▪▪

�س���يقوم الطالب المعلم بم�شاهدات فيها. 
تحدي���د �أي موا�ضيع معينة �س���يتولى الطالب المعلم تدري�س���ها ▪▪

�أو م�شاركة تدري�سها.
رفع تقري���ر للمعلم المتعاون بمدى انتظ���ام الطالب في ح�ضور ▪▪

الم�شاهدة.
دعم المتدرب في �إعداد خطط ق�صيرة الأجل في التدري�س.▪▪
تقديم التوجيهات العملية في محتوى الأن�شطة المخططة.▪▪
العم���ل م���ع الطالب المعلم بو�صفه م�س���اعدا ل���ه عندما يحتاج ▪▪

�إلى ذلك.
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تقرير مشاهدة الطالب المعلم في الفصول الدراسية

الأ�سبوع: 
ملاحظة عامة: جميع المهام تكرر في �أ�سابيع الم�شاهدة

�ضع في اعتبارك الاختلافات بين الطلاب في الف�صول الدرا�سية بين الابتدائي والمتو�سط والثانوي 

بيانات الطالب المعلم
المدر�سةا�سم الطالب المعلم:

الق�سم / البرنامج:  
�إلىمنفترة الت�أمل: 

المهمـــة الأولى: الملاحظـــة والربـــط بـــن الجوانب النظريـــة وما يشـــاهده الطالـــب المعلم يجـــب أن يســـتدعي الطالب 
المفاهيم والنظريات التي يدرســـها في المقررات الأخرى في المواقف العملية التي يشـــاهدها، مـــع مراعاة الاختلافات 
في خلفيـــات التلاميـــذ وحاجاتهم وقدراتهم عـــر مراحل تطورهم المختلفـــة، قم بتدوين الملاحظات حـــول كيفية مطابقة 

فهـــم أي الطالـــب في ضوء هـــذه المفاهيم والنظريات مـــن خلال الدروس التـــي تلاحظها.

في نهاي���ة الأ�س���بوع، فك���ر في / كي���ف �أثرت الملاحظ���ات والأفكار ال�س���ابقة على فكرتك الأ�صلي���ة �أو فهمك لعملي���ة التعلم من جهة، وح���ول التلاميذ 
كمتعلم�ي�ن م���ن جهة �أخرى. ركز على واحدة للمناق�ش���ة هن���ا. هل هناك ملاحظات تثير ت�س���ا�ؤلات حول بع����ض المفاهيم والنظريات

فهم عملية التعلمفهم المتعلمالعبارة
�صف ما لاحظته

تحديد المفاهيم والنظريات ذات ال�صلة

ت�أم���ل في �أي من المواقف ي�ؤثر على فهمك للمفاهيم 
والنظريات التربوية

قم ب�إدراج ��سؤال �أو ��سؤالين �أو �أكثر ترغب في �إح�ضارهما �إلى »المقررات الدرا�سية:

11 .

22 . 
33 . 
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المهمة الثانية: المشاهدة والملاحظات على إدارة الصف

ملاحظات عامة
ق���م بتدوين الملاحظات عل���ى �إدارة ال�صف 
في الدرو����س الت���ي لاحظته���ا. ق���د ت�ش���مل 

مواق���ف �أو ح���وادث معينة

التحديات المر�صودة
تواج���ه  الت���ي  التحدي���ات  بع����ض  اذك���ر 
ه���ل  الدرا�س���ية.  الف�ص���ول  في  المعلم�ي�ن 
ه���ي مح���ددة ال�س���ياق، على �س���بيل المثال؟ 

مح���دد؟ مو�ض���وع  بالعم���ر،  المرتبط���ة 

قاعة الدرا�سة
ا�ستراتيجيات الإدارة

�إدارة  لا�س�ت�راتيجيات  �س���جل  بعم���ل  ق���م 
الف�ص���ول الدرا�س���ية التي �ش���اهدتها

�س���يتم تن���اول ق�ضاي���ا �إدارة الف�ص���ل الدرا�س���ي خلال مق���رر �أ�سا�س���ي في الم�س���توى الأول من البرنام���ج في مرحلة الماج�س���تير �أو الم�س���توى الثالث في 
البكالوريو�س 

قم ب�إدراج ��سؤال �أو ��سؤالين �أو �أكثر ترغب في �إح�ضارهما �إلى المقررات الدرا�سية:

11 .  
22 . 
33 .

المهمة الثالثة: الملاحظات حول استخدام تقنيات التعليم

ملاحظات عامة

ا�س���تخدام  دوّن ملاحظات���ك ح���ول كيفي���ة 
تكنولوجي���ا المعلوم���ات والات�ص���الات لدع���م 

التعلي���م والتعل���م والتقييم

 تمكين التقنيات
الأن�شطة

بالإ�شارة �إلى ن�شاط تعلم واحد ممكن على 
الأقل للتكنولوجيا، فكر في كيفية ا�ستخدام 

جزء معين من التكنولوجيا ولماذا.
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المهمة الرابعة: المشاهدة والملاحظات حول مدى فهم وتعلم الطلاب

حت���ى  �أو  البرام���ج،   / والمناه���ج  المتعلم�ي�ن،  الط�ل�اب  ح���ول  ق���رارات  اتخ���اذ  �أج���ل  م���ن  المعلوم���ات  عل���ى  الح�ص���ول  عملي���ة  ه���و  التقيي���م 
و�إج���راءات  �أدوات  م���ن  متنوع���ة  مجموع���ة  عل���ى  وينط���وي  متع���ددة  م�ص���ادر  م���ن  الأدل���ة  جم���ع  ي�س���تلزم  وه���و  التعليمي���ة.  ال�سيا�س���ات 
�إل���خ. المظاه���رات،  ال�ش���فهية،  العرو����ض  المقاب�ل�ات،  الا�س���تطلاعات،  الأداء،  مه���ام  الامتحان���ات،  الاختب���ارات،  الأ�س���ئلة،  مث���ل   القيا����س، 

دوّن ملاحظاتك حول تقييم تعلم / فهم التلاميذ. التركيز على �إحداها للتفكير فيها

تاريخ الملاحظة

مو�ضوعات الدر�س

 مخرجات التعلم 
ا�ستنتج مدى تحقق مخرجات التعلم

طريقة التقييم الم�ستخدمة
كي���ف قام المعلم بتقييم م���دى تعلم الطلاب 

�أو فهمهم، �سواء �أثناء الدر�س �أو بعده؟

الت�أمل
ق���ارن بين طريق���ة التقيي���م الم�س���تخدمة في 
هذا الدر����س مع الآخري���ن الذين لاحظتهم. 
المختلف���ة  التقيي���م  ط���رق  �أن  تعتق���د  لم���اذا 

مفيدة؟  / �ضروري���ة 

ا�سم الطالب: ...............................................

التوقيع: .....................................................

التاريخ: .....................................................
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تقرير المدرسة عن فترة المشاهدة

تم �إلحاق الطلاب المعلمين الأتية �أ�سما�ؤهم بمدر�ستي في فترة الم�شاهدة و�أدائهم كالتالي:

ا�سم الطالب المعلمم
�أداء الطالب

غير مر�ضيمر�ضي

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

قائد المدر�سة: ...............................................

ا�سم المدر�سة: ...............................................

التوقيع: .....................................................

التاريخ: .....................................................
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نموذج تقييم التدريس المساعد

 تعب�أ بوا�سطة المعلم المتعاون من المدر�سة ومدير المدر�سة 

ا�سم المعلم الطالب: 
الق�سم/ البرنامج: 

المدر�سة: 
المادة/ التاريخ: 

1 - يكملها المعلم المتعاون 

�أ- ح�ضور المعلم الطالب )�ضع علامة على المربع المنا�سب(

□ الح�ضور بن�سبة 100 ٪

□ غائب لـ........... يوم
تواريخ الغياب: ..........................

�سبب )حالات( الغياب: ...........................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

2 - تعليقك على ال�صفات والمواقف المهنية الطالب المعلم )على �سبيل المثال، يظهر الاهتمام بالدرو�س والاهتمام للتلاميذ؛ لديه قدرة على التعامل 
الجيد مع الزملاء والتلاميذ، دقيق في المواعيد، وما �إلى ذلك(

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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3 - الأداء العام يتم تحديده بالت�شاور مع المعلم المتعاون ومدير المدر�سة ] � �ضع علامة X في المربع المنا�سب[:

 يعتبر الطالب المعلم �إيجابيًا ب�ش���كل عام في مواقف العمل ويظهر الالتزام الكافي بالمهنة. لديه القدرة على �أن ي�صبح معلماً جيداً، 
نظ���راً للمدة التي ق�ضاها في المدر�س���ة.  

  يفتقر الطالب المعلم �إلى الاهتمام، والالتزام بمعايير بالمهنة.

 المجالات التي يجب الاهتمام بها، �إن وجدت:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

 

ا�سم المعلم المتعاون الرئي�سي: ................................

التوقيع: .....................................................

التاريخ: .....................................................
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بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

نموذج تقييم مساعد التدريس

يعب�أ بوا�سطة الم�شرف الجامعي

ا�سم المعلم الطالب: 
الق�سم/ البرنامج: 

المدر�سة: 
المادة/ التاريخ: 

الطال���ب المعلم �إيجابيًا ب�ش���كل عام في مواق���ف العمل ويظهر الالتزام ال���كافي بالمهنة. لديه القدرة عل���ى �أن ي�صبح معلماً جيداً، 
نظراً للخبرة

يفتقر الطالب المعلم �إلى الاهتمام، وموقف العمل والالتزام بالمهنة

التوقيعات

الم�شرف الجامعي المعلم المتعاون قائد المدر�سة:
الا�سم الا�سم الا�سم:

التوقيع التوقيع التوقيع:
التاريخ التاريخ التاريخ

يتم ا�ستيفا�ؤها من قبل الم�شرف الجامعي

1 - �أكمل الطالب المعلم الت�أملات الأ�سبوعية لجميع �أ�سابيع م�ساعد المعلم � �ضع علامة في ال�صندوق المنا�سب.

□ لا 			  □ نعم 
 2 -  تعليقات على التغطية )كبديل للمعلم( وجودة العمل على �أ�سا�س مراجعة الانعكا�سات الأ�سبوعية.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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3 - مراجعة التعليقات في التقرير المقدم من المدر�سة و�إبداء الملاحظات هنا

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

        مدير مركز الخبرة الميدانية التربوية

الا�سم: .....................................................

التوقيع: .....................................................

التاريخ: .....................................................

 تعليقات معلم الف�صل من المدر�سة

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

ا�سم معلم الف�صل:...........................................

التوقيع: .....................................................

التاريخ:......................................................
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بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

نموذج تقييم الطالب المعلم من قبل المعلم المتعاون والمشرف الجامعي 

ا�سم الطالب:  
المادة: 

البرنامج: 
الدر�س: 

المدر�سة:  
الوقت: 

الكفـــــــاءاتالعمليــة 
التقييم 

التعليـــق
مقبولجيد ممتاز

تح�ضير الدرو�س 
1 - يحدد �أهداف الدر�س ب�شكل منا�سب 
2 - يختار المحتوى والت�سل�سل المنا�سب له.

3 - يختار الإ�ستراتيجية التدري�سية المنا�سبة.
4 - يختار الو�سائل التعليمية المنا�سبة

5 - يخطط الدر�س بفاعلية 
6 - لديه جدول زمني قابل للتطبيق

تنفيذ الدرو�س 
1 - قدم الدر�س ب�شكل منا�سب 

2 - يثير ا�ستمتاع المتعلم 
3 - ي�شجع م�شاركة المتعلم 

4 - يقدم �شرحاً وا�ضحاً 
5 - ي�ستخدم �أ�سئلة لتعميق التعلم

6 - مرن في ال�شرح لتلبية احتياجات المتعلمين
7 - ي�ستخدم ال�صوت واللغة ب�شكل منا�سب 
8 - يُ�سهّل التعلم التعاوني والفردي بفعالية 

9 - يدمج التكنولوجيا في الدر�س ب�شكل منا�سب
10 - خطوات الدر�س مت�سل�سلة ب�شكل منا�سب

11 -  اختتام الدر�س ب�شكل منا�سب

1 -  يتق�صى فهم المتعلمين ويزودهم بالتغذية الراجعة المنا�سبة.التقييم والتغذية الراجعة 
2 - يحدد مهام التقييم بفعالية. 
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الكفـــــــاءاتالعمليــة 
التقييم 

التعليـــق
مقبولجيد ممتاز

البيئة ال�صفية الإيجابية 
1 - تحقيق الان�ضباط الإيجابي 

2 - ي�شجع البيئة ال�صفية الآمنة المبنية على الثقة والاحترام.
3 -  يُكّن المتعلمين من الم�شاركة والتفاعل. 

1 -  يظهر الرعاية والاهتمام بالمتعلمين القيم المعرفية 
2 -  ي�شجع الطلاب على الاهتمام بالمادة

3 - يحترم تنوع خلفيات التلاميذ
هوية المعلم 

 Teacher identity
1 - لديه النزاهة المهنية.

2 - قادر على التكيف مع الحالات الطارئة

ا�سم الم�شرف الجامعي:ا�سم المعلم المتعاون:

التوقيع: التوقيع:
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دليل الخبرة التربوية الميدانية في برامج إعداد المعلم
بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

استمارة تقييم )المعلم المتعاون( لطالب التّبية العمليّة

التخ�ص�صا�سم الطالب
المرحلة الدرا�سيةا�سم المدر�سة

توقيع المعلم المتعاونا�سم المعلم المتعاون

الدّرجة الم�ستحقّة
الم�ـــؤ�شرات

0 1 2 3
يكتب الخطة التدري�سية بطريقة منظمة ومت�سل�سلة.

ة، ممار�سة ن�شاط...�إلخ(  يمهّد للدر�س بمدخلٍ ملائمٍ )�أ�سئلة، �أحداث جارية، ق�صّ

 يعر�ض عنا�صر الدر�س ب�شكلٍ مترابطٍ ومت�سل�سلٍ منا�سبٍ للطلاب.

 ي�ستخدم �أ�ساليب تثير دافعية الطلاب وت�ستحوذ على اهتمامهم.

 ي�ستخدم ال�سبورة ب�شكلٍ منا�سبٍ )تق�سيم ال�سّبورة، كتابة ملخّ�ص �سبوري...�إلخ(.

ي. فِّ ي�ستخدم طرقاً تدري�سيةً ملائِمَةً لطبيعة الموقف ال�صّ

 ي�ستخدم الو�سائل التعليميّة بطريقةٍ فاعلةٍ ت�سهم في تحقيق �أهداف الدر�س.

ةً تتّ�سِم بالفاعليَّة. ه للتلاميذ �أ�سئلةً �صفّيَّ يوجِّ

يٌغلِق الدر�س ب�صورة تبرز عنا�صره الرئي�سة.

ينوع في ا�ستخدام �أ�ساليب التقويم )التقويم الذاتي، تقويم الأقران، ملفات الإنجاز.. �إلخ(.

يتابع تقويم الواجبات والأن�شطة غير ال�صفية.

يوظّف نتائج التقويم في تح�سين �أداء التلاميذ )�إعداد برامج علاجية �أو �إثرائية، تعديل طريقة التدري�س.. �إلخ(.

يتحدّث بلغةٍ �سليمةٍ منا�سبةٍ للطلاب.

يتفاعل مع توجيهات المعلم المتعاون.

يحر�ص على تكوين علاقات طيبة و�إيجابيّة مع الطلاب.

الدّرجة الم�ستحقّة الدرجة الق�صوى مجموع الدرجات

45 مجموع الدرجات من واقع ا�ستمارة تقويم )المعلم المتعاون(

15x متو�سط الدرجات = الدرجة الم�ستحقة + الدرجة الق�صوى

15 متو�سط الدرجات 

م�صادقة قائد المدر�سة:

الا�سم: التوقيع: الختم الر�سمي
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استمارة تقييم الأداء النهائي لطالب التّبية العمليّة

المرحلة الدرا�سيةا�سم الطالب
ا�سم المدر�سةالرقم الجامعي

ا�سم الم�شرف التخ�ص�ص

الدّرجة الم�ستحقّة
الم�ـــؤ�شرات المعايير

0 1 2 3
ة واليوميَّة. �أولًا: معيار  ينتظم في �إعداد الخطّة الف�صليَّ

ي�صوغ �أهدافاً �سلوكيّةً متنوّعة قابلة للقيا�س والملاحظة.التخطيط
يكتب الخطة التدري�سية بطريقة منظمة ومت�سل�سلة.

ة الدّرا�سية على الفعاليات المراد تنفيذها.  م زمن الح�صّ يق�سِّ
ة، ممار�سة ن�شاط...�إلخ( ثانياً: معيار التنفيذ يمهّد للدر�س بمدخلٍ ملائمٍ )�أ�سئلة، �أحداث جارية، ق�صّ

 يعر�ض عنا�صر الدر�س ب�شكلٍ مترابطٍ ومت�سل�سلٍ منا�سبٍ للطلاب.
 ي�ستخدم �أ�ساليب تثير دافعية الطلاب وت�ستحوذ على اهتمامهم.

 ي�ستخدم ال�سبورة ب�شكلٍ منا�سبٍ )تق�سيم ال�سّبورة، كتابة ملخّ�ص �سبوري...�إلخ(.
ي. فِّ ي�ستخدم طرقاً تدري�سيةً ملائِمَةً لطبيعة الموقف ال�صّ

يدرب الطلاب ب�شكلٍ تطبيقيّ على اكت�ساب مهارات الدر�س وم�ضامينه.
 ي�ستخدم الو�سائل التعليميّة بطريقةٍ فاعلةٍ ت�سهم في تحقيق �أهداف الدر�س.

ةً تتّ�سِم بالفاعليَّة. ه للطلاب �أ�سئلةً �صفّيَّ يوجِّ
ع الأن�شطة ال�صفية على الطلاب توزيعاً يكفل م�شاركتهم في الدر�س. يوزِّ

يراعي الفروق الفردية بين الطلاب عند تنفيذ الدر�س.
يٌغلِق الدر�س ب�صورة تبرز عنا�صره الرئي�سة.

ي�ستخدم �أ�ساليب تقويمية منا�سبة تغطّي �أهداف الدّر�س. ثالثاً: معيار التقويم
ينوع في ا�ستخدام �أ�ساليب التقويم )التقويم الذاتي، تقويم الأقران، ملفات الإنجاز.. �إلخ(.

يتابع تقويم الواجبات والأن�شطة غير ال�صفية.
يوظّ���ف نتائ���ج التق���ويم في تح�س�ي�ن �أداء الط�ل�اب )�إع���داد برام���ج علاجي���ة �أو �إثرائي���ة، تعدي���ل طريقة 

التدري����س...�إلخ(.
يهتمّ بالمظهر العام )الزّي، النّظافة...�إلخ(. رابعاً: معيار 

ال�سمات ال�شخ�صية 
والاجتماعية

يتحدّث بلغةٍ �سليمةٍ منا�سبةٍ للطلاب.
يتفاعل مع توجيهات الم�شرف الأكاديمي.

يجيد توظيف مهارات التَّوا�صل الفعال )الحوار , الا�ستماع، تقبل الر�أي الآخر.. �إلخ(.
يوظف مهارات القيادة والإدارة ب�شكلٍ فعّال.

يحر�ص على تكوين علاقات طيبة و�إيجابيّة مع الطلاب.
الدّرجة الم�ستحقّة الدرجة الق�صوى مجموع الدرجات مجموع الدرجات

75 مجموع الدرجات من واقع ا�ستمارة تقويم )الم�شرف الأكاديمي(
15 مجموع الدرجات من واقع ا�ستمارة تقويم )المعلم المتعاون(
10 مجموع الدرجات من واقع ا�ستمارة تقويم )قائد المدر�سة(
100 المجموع الكلي
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بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

استمارة تقييم )قائد المدرسة( لطالب التّبية العمليّة

التخ�ص�صا�سم الطالب
المرحلة الدرا�سيةا�سم المدر�سة

توقيع قائد المدر�سةا�سم قائد المدر�سة

الدّرجة الم�ستحقّة
الم�ـــؤ�شرات

0 1 2 3
يلتزم بالأنظمة واللوائح المدر�سية.

ينتظم في �إعداد الخطط اليومية لدرو�سه.
يلتزم ب�أداء الح�ص�ص الدرا�سية في �أوقاتها بانتظامٍ.

يلتزم بالدوام الر�سمي )الح�ضور والان�صراف( في الأوقات المحددة.
فية( بفاعلية. ي�شارك في الأن�شطة والفعاليات المدر�سية )غير ال�صّ

يلتزم بتنفيذ ما يوكل �إليه من مهام )ح�ص�ص انتظار، �إ�شراف، �أعمال �إدارية �أخرى(.
يحر�ص على تكوين علاقات بنّاءة مع �إدارة المدر�سة. 

يطرح �أفكاراً �أو يتبنّى ممار�ساتٍ ت�سهم في تطوير العمل المدر�سي. 
يهتم بالمظهر الح�سن وال�سلوك الإ�سلامي القويم.

يتفاعل مع توجيهات قائد المدر�سة.
الدّرجة الم�ستحقّة الدرجة الق�صوى مجموع الدرجات

30 مجموع الدرجات من واقع ا�ستمارة تقويم )قائد المدر�سة(
10x متو�سط الدرجات = الدرجة الم�ستحقة + الدرجة الق�صوى

10 متو�سط الدرجات

الخاتم الر�سمي
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استمارة التقييم النهائي من المشرف الجامعي لطالب الخبرة الميدانية

التخ�ص�صا�سم الطالب
ا�سم المدر�سةالرقم الجامعي

الدّرجة الم�ستحقّة الدرجة الق�صوى مجموع الدرجات

ات
رج

الد
وع 

75مجم مجموع الدرجات من واقع ا�ستمارة تقييم )الم�شرف الأكاديمي( 
15 مجموع الدرجات من واقع ا�ستمارة تقييم )المعلم المتعاون(
10 مجموع الدرجات من واقع ا�ستمارة تقييم )قائد المدر�سة(
100 المـجـمـوع الـكـلـي

 ا�سم الم�شرف:

 التوقيـع:
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بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية )سيناريوهات مقترحة(

رقم الزيارة      /       / التاريخ اليوم 

O  �أخرىO  قراءة موجهةO  ن�شرة تربويةO  اجتماع O زيارة �صفيةالأ�سلوب الإ�شرافي المتبع
O  �أخرىO  ملفات الإنجازO �سجل متابعة الطلابO دفتر تح�ضيرال�سجلات التي تم الاطلاع عليها 

□ لم يتم□ تممدى تنفيذ تو�صيات الزيارات ال�سابقة:  
تو�صيات الزيارة

11 . 
22 . 
33 . 

 )تقرير زيارة ميدانيَّة(1

أولاً: البيانات الرئيسة:

ثانياً: فعاليات الزيارة: 

التخ�ص�صا�سم المتدرّب 
رقم الهاتف الجوالالرقم الجامعي 

عدد الح�ص�صالمدر�سة
رقم هاتف المدر�سةالمرحلة الدرا�سية

الم�شرف على الطالب: ....................................... 

التوقيع: .....................................................

1  ملاحظة: ت�سلم هذه الا�ستمارة لمركز التربية العملية خلال مدة �أق�صاها �أ�سبوع من تاريخ الزيارة.


