
 
البرنامج الزمني المتطلباتالمؤشرم

لرصد الأداء
شرح المؤشر 

استكمال تنفيذ الزيارات التشخصية 1
للتحصيل الدراسي

الاختبار الذي يجريه القائد لطلاب 
المعلم درجه من ۲۰

مستمر مع الرصد في 
نور

 إضغط هنا 

📥

تصنيف المعلمين فئويا إجبارية في 4 تقويم التحصيل الدراسي لجميع المعلمين2
فئات متساوية (جيد، متوسط، مناسب، 

قليل)

مستمر وكحد أقصی 
س 14

📥 إضغط هنا 

استكمال تنفيذ الزيارة الصفية لتقويم الأداء 3
الفني لباقي المعلمين 

مستمر مع الرصد في نقاط الأداء الفني للمعلمين من ۱۰۰ 
نور

📥 إضغط هنا 

استخراج متوسط درجة الاختبارات الفصلي 4
بدون أعمال السنة لجميع المقررات وتجهيزها 

للمشرف التربوي الزائر 

حيث يقوم المشرف التربوي بتحديد 
مستوى التقارب بعد حصوله على 
متوسط الاختبار الفصلي من قائد 

المدرسة 

 مع بداية الفصل 
الدراسي ۲ (س ۱، ۲)

 إضغط هنا 

📥

الاستمرار في معالجة المهارات الأساسية 5
والتأكد من فاعلية المعالجة والبرامج العلاجية 

المناسبة لها 

حيث يقوم المشرف التربوي بنفسه 
بفحص عينة مقصودة ومحددة من 
الطلاب في عينة المهارات المعالجة

مع بداية الفصل 
الدراسي ۲

📥  إضغط هنا 

الاطلاع على ترتيب المدرسة في مستوى 6
تحصيل طلابها في الاختبارالمرحلي أو 

التحصيلي 

 الترتيب الصادر في تقارير المكتب بعد 
تصنيف المدارس رتبيا وفئويا

🖇  إضغط هنا  

📥

التأكيد على أولياء الأمور بتعبأة الاستبيان 7
في نظام نور الخاص برضاهم عن تعليم 

أبنائهم 

 توجيه ولي الأمر عبر الوسائل المتاحة 
على الدخول لحسابه في نظام نور 

وتعبأة الاستبيان. 

 إضغط هنا مستمر

📥

متابعة التزام جميع المعلمين بالخطة الزمنية 8
في تدريس مقرراتهم وفق التوزيع المعتمد من 

المكتب

يتم تشخيص درجة التزام جميع 
المعلمين بالخطة الزمنية الموحدة 

الصادرة من مكتب التعليم في جميع 
المقررات

 إضغط هنا مستمر ضمن الزيارة 

📥

استكمال تصنيف جميع المعلمين في التأثير 9
الفردي على سلوك الطلاب

تصنيف المعلمين فئويا خماسيا (عال ، 
جيد، متوسط، مناسب، قليل)

كحد أقصى س11 مع 
الرصد في نظام نور 

 إضغط هنا 

📥

متابعة التزام جميع الطلاب في تأدية صلاة 10
الظهر، والنشيد الوطني  

ثلاث حالات رصد في كل فصل 
دراسي من قبل المشرفين 

مستمر ضمن زيارة 
المشرفين 

 إضغط هنا 

📥

 حصر ورصد حضور المعلمين للاختبارات 11
التخصصية والتربوية

يبلغ المعلمين بأوقات الاختبارات المحددة 
من المكتب

 إضغط هنا كحد أقصى  س 9

📥

م

أبرز متطلبات المنظومة السادسة في الفصل الدراسي الثاني 
وماذا يجب على قائد/ة المدرسة القيام به؟

https://drive.google.com/file/d/1S-bI22QhaboAkZ3A3Koh8BIMtiXBLrGE/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1XwNYTr9zDEWKIA4zS0I6w-V-rYVaPUHb/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1XwNYTr9zDEWKIA4zS0I6w-V-rYVaPUHb/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1KX6pAYnXM7gB-XGo0pVwaYwY2_L0pjyH/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1l6n0Kpw0TzlGUBrh6r2VrZf48AuTexxC/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nJ_DhhTgtydEpGMy9NVDkBtcpEW6zKsj/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1SudQ7afYqESkNvIC7Kgyxy1AsfvNuQ9z/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1vgqy7SIRyRQVCM3fNvjUTfcTB7x3GvSP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/182dLrswnv39EmuDELBYSdoeHEe7X_bmr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/19Zn8tQ9EnLFbE0_9cr5c1s6rMas7opma/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1cFkRZlVm8IlPKcbe9I3aKInMcEgZb2Op/view?usp=drivesdk


تنوية: 
- 🗂 يتعين على القائد/ة مراجعة المؤشرات وضوابطها وتعليماتها لضمان سلامة العمل وجودته.      إضغط هنا
يتعين على القائد/ة مراجعة التصنيف النهائي الكلي لمعلمي المدرسة قبل نهاية العام الدراسي قبل الاعتماد. -

 - أخصائي التقويم بالمكتب هو المخول بفك الاعتماد أو تأكيده .

 ۲۰ يوما تدريبيا في العام الدراسي حصر أيام النمو المهني المفتوح12
الحالي

 إضغط هنا مستمر 

📥

تحديد فئات مشاركة المعلمين في مجموعات 13
التعلم المهنية

  الفئات التي منحها المشرفين لمعلمي 
المدرسة من تصنيف ثلاثي (عال، 

متوسط، قليل) 

 إضغط هنا مستمر 

📥

حصر الممارسات التدريسية للمعلمين القائمة 14
على التعلم النشط

قائمة بأسماء المعلمين الممنوحين 
لبطاقات التعلم النشط

مستمر ضمن الزيارة 
الفنية

 إضغط هنا 

📥

 إضغط هنا كحد أقصى س 14وجود قرارات حسمحصر أيام الغياب والتأخر للمعلمين.15

📥

استكمال ترتيب المعلمين في الالتزام 16
التنظيمي

كحد أقصى س 21 ترتيب المعلمين ترتيبا تسلسليا إجباريا
مع الرصد في نظام 

نور 

 إضغط هنا 

📥

الاطلاع على ترتيب المدرسة في انتظام 17
الطلاب وانتظام الدراسة

استنادا إلى سلسلة الغياب وفاعلية 
الدراسة التي يرصدها المشرفين 

ويصدر الترتيب من المكتب

 إضغط هنا كحد أقصى س 15 

📥

الاستمرار في العناية بتنظيم البيئة المدرسية 18
ونظافتها 

��مستمر ضمن الزيارة  التقييم من قبل المشرفين الزائرین  إضغط هنا

الاطلاع على ترتيب المدرسة في الأداء النوعي 19
الداخلي للإجراءات التصحيحية 

 الترتيب الصادر في تقارير المكتب بعد 
تصنيف المدارس

 إضغط هنا ��

📥

حصر جوائز التميز وخطابات الشكر والتقدير 20
التي حصل عليها المعلمين من المكتب أو 

الإدارة 

 إضغط هنا كحد أقصی اس 10 لهذا العام فقط

📥

الاطلاع على ترتيب المدرسة في الخدمات 21
المساندة

 الترتيب من المكتب بالتنسيق مع 
إدارات الخدمات المساندة

 إضغط هنا كحد أقصى  س14

📥

البرنامج الزمني المتطلباتالمؤشر
لرصد الأداء

شرح المؤشر  م

أخصائية التقويم في مكتب التعليم بعيون 
الجواء: فاطمة العضاض 

https://drive.google.com/file/d/1IlkE4IPkjHWWZPPWt5s5ZaEkkyaMWdUa/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1cFkRZlVm8IlPKcbe9I3aKInMcEgZb2Op/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1cFkRZlVm8IlPKcbe9I3aKInMcEgZb2Op/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/15yAhwLVm2NhtS3uNJECYka4X4WJ1AVAL/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1l6WN7jijSLAkucP9F5D8znkaHTEhOwGk/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1fnv8Hdl2iVl-MC9g_qQ6igQbpR45adVf/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1u7BPJ7alGGE2_J35Kra9f3h1cgY6ulqb/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1cUMgTGh12r9xu4Dg9_hrL77qw58fsMNc/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Prr7pvjoDfpq0iIpblSXjWdVlDb1de-I/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/16WpKRht6GGOPEd_ex3lxAq4dqPo3yAuN/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_W6mdURigw3hXYAjydFyPbzNVTnYHQe0/view?usp=drivesdk

