
 

 

 

 

 

 

 

 

 دٚسة اٌتمٌُٛ اٌّستّش

 اعذاد اٌّذسبت

 ٍِٕشٖ ِباسن اٌسًٍٙ
 

 

 

  

 

 

 

 

 

  



 

 

  



 

  



 الهدف العام
 

ان تكون المتدربة لدٌها المعرفة التامة و الالمام بالتموٌم المستمر مفهومه و أداوته و اسالٌبه و لوائحه و 
 انظمته و معاٌٌره

 
 الا٘ذاف اٌتفصٍٍٍت

  مفهوم التموٌمان تتعرف المتدربة على 

 تعرٌف المتدربة اهداف التموٌم المستمر فً المرحلة الابتدائٌة 

 ان تشارن المتدربة بالممارنة بٌن التموٌم و التمٌٌم 

 ان تتعرف المتدربة على الوظائف التموٌم المستمر 

 تعرٌف المتدربة انواع التموٌم المستمر 

 ان تتعرف المتدربة على اسالٌب التموٌم المستمر 

 ٖ٘ٗٔعرف المتدربة على لوائح و انظمة التموٌم المعدلة للعام ان تت 

 ان تشارن المتدربة فً معاٌٌر التموٌم و اهدافه و مصفوفة معاٌٌر التموٌم 

 

  هحاور دورة التقوين الوستور

   تعشٌف اٌتمٌُٛ ٌغت ٚ اصطلادا 

  ٌُٛششح ا٘ذاف اٌتم 

 ٍٍُاٌتفشٌك بٍٓ ِعٕى اٌتمٌُٛ ٚ اٌتم 

 اٌتمٌُٛ  اٌجابٍاث ٚ سٍبٍاث 

 ششح أٛاع اٌتمٌُٛ ٚ تٛضٍخ اِخٍت عٍى رٌه 

 ٌُٛتعشٌفٙٓ بأساٌٍب ٚ استشاتٍجٍاث اٌتم 

  ٗتعشٌف ِعاٌٍش اٌتمٌُٛ ٚ أٛاع 

 ٌُٛششح ٌٛائخ ٚ تعاٍُِ ٚ ِزوشاث اٌتم 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

 اليوم الأول

 
 

  



 

 ماهو التموٌم؟

 

 

 

 

  



فٌمال : “ لوم”هو الفعل تموٌم فً اللغة: إن الأصل اللغوي لكلمة تموٌم 

لوم الشًء تموٌمًا أي عدل مساره للجهة المرغوبة، وأصلح نماط ” 

 “ الاعوجاج والمصور فٌه

تعدٌل مسار أٌة عملٌة ” وبهذا ٌمكن تعرٌف التموٌم التربوي لغةً بؤنه: 

  “ .تربوٌة، وتوجٌهها الوجهة الصحٌحة، وإصلاح نماط المصور فٌها

 

 التموٌم التربوي:  المصطلح العلمً لمفهوم

بدلة  –عملٌة منهجٌة تموم على أسس عملٌة، تستهدف إصدار الحكم ” 

على مدخلات وعملٌات ومخرجات أي نظام تربوي، ومن  –وموضوعٌة 

ثم تحدٌد جوانب الموة والمصور فً كل منهما، تمهٌداً لاتخاذ لرارات 

 “مناسبة لإصلاح ما لد ٌتم الكشف عنه من نماط الضعف والمصور

 

 

  



 

 



عملٌة تتضمن مراحل عدة:  التموٌم التربوي  

وتتضح فٌها نواحً الموة والضعف فً العملٌة التعلٌمٌة ومحاولة التعرف مرحلة التشخٌص: 
 إلى أسبابها.

التراح الحلول المناسبة للتغلب على نواحً الضعف والاستفادة من نواحً  مرحلة العلاج:
 الموة.

 تتمثل فً العمل على تدارن الأخطاء.مرحلة المتابعة والولاٌة: 
 م :ٌولتمت اصفا

 

رات لمتغٌاجمٌع دف ٌستهل لبة بطفً للرلمعل التحصٌم اٌوعلى تم ر/ لا ٌمتصلٌة ولشما
 رة.لتى لها علالة مباشل اموالعوا

 جعة . رالاٌة ذلتغت افً عملٌاللاستخدام مة ت اللؤزلبٌانار افوٌث / بحٌٌة رارستمالإ

 س.لمٌام واٌولتمادوات افٌه دم / تستخ تثاب

 . دام لاستخل اسهدق و صا

 التربوٌة.  له علالة بالعملٌة  ن مل فٌه كرن ٌشا

 ت. مكاناالإلى ظر ابالنق للتحمل لابولعً وا

 ٌة.  التربولعملٌة ن امزأ ج

 

 ما أهمية التقويم في حياتنا ؟

كُلِ شًءٍ لدٌَِرٌ، الذِي خَلكََ الموتَ والحٌاةَ تبَاَرَنَ الذَِي بٌِدَِهِ المُلنُ وَهُوَ عَلىَ ” لال تعالى   : 
 ٕ،ٔسورة  تبارن : أٌة ” لٌبْلوَُكُمْ أٌُّكُمْ أحَْسَنُ عَمَلاً وَهُوَ   العزٌزُ الغفورُ 

إن التموٌم ضروري ولازمًا لأي عمل أو جهد وكل منا عاٌش عملٌة التموٌم فً حٌاته الٌومٌة 
ذان العمل عندما ٌتساءل: ماذا حممت من وراء عملً كل أفعاله ونشاطاته وهو ٌموم بهذا أو 

هذا؟ ما الاٌجابٌات التً حممتها ما السلبٌات ؟ ما ذا ٌجب أن أعمل لتلافً السلبٌات وتطوٌر 
 الاٌجابٌات؟ كٌف أكون الافضل دائمًا؟

 
 

 معادلة التموٌم 

 التموٌم  = الوصف + الحكم على السلون + اتخاذ المرار

 وصف ) وصف كمً + وصف كٌفً (ال

 

 

  



  نشاط جماعي...

 

بالتعاون مع مجموعتك اكتبي 

اهداف تقووم تلاميذ المرحلة 

 ؟الابتدائية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 لى .ولاائٌة  دالابتاحلة رلمافً ذ لتلامٌم اٌوتمأهداف 

م لتعلاعملٌة ر مسال ٌدفً تعد تفٌم لمتعلم والمعلن امل جعة لكرا اٌتمٌُٛ تغزٌت-ٔ
 فها.   ق أهدافاعلة فً تحمٌر كثأ لهاعجو 

 نامج.  رلبق أهداف الالة فاعلٌتها فً تحمٌدبم لتعلٌم والتعلرات اخبم ٌوتمط وضب -ٕ

 فعٌة. دالدة اٌال وزفاطلأون اسلز ٌزتع -ٖ

 لمختلفة ا - لخاصةت الحاجاذوي ا تشافكافً دة لمساعا  -ٗ 

 سٌة .درالت المجالاابة فً ولطلمالخاصة دادات الاستعن اعف لكشا ٘

 

 هل هنان فرق بٌن التموٌم والمٌاس والتمٌٌم؟

التموٌم عملٌة تشمل تمدٌر ووزن لما تحممه عملٌة التعلٌم من آثار وٌشمل  .1

  النواحً الكمٌة والنواحً الكٌفٌة.

 المٌاس ٌمتصر على النواحً الكمٌة. .2

من خلال التمٌٌم تحدٌد لٌمة الشًء أو تمدٌر لٌمته ولا ٌشترط أن ٌتم  .3

عملٌات المٌاس ، أي أن التمٌٌم هو عملٌة إصدار حكم تنطوي على جانب 

تشخٌصً فمط، وهو لد ٌعتمد على التخمٌن أو الظن أو الحدس دون 

 الاعتماد على مماٌٌس ولٌاسات.

  



 ْ  ٚ باٌتشاااٚس ِاار د ااشاد ِجّٛعتااه د

ٚاٌتمٍااااٍُ    )اٌتمااااٌُٛ  اٌعلالاااات باااآٍ 

اااٗ  بابتاااه ب  ّ ّخااااي ٚاٌمٍاااا, م  ِذع 

 ٌٛضخ ٚظٍفتٙا ٚاٌفشق اٌذلٍك بٍٕٙا
 

 

  



 

 الفرق بين مصطلحي التقويم و"التقييم"

 
 وأعم من "التمٌٌم"  "أشمل التموٌم  
 

ٌخلط البعض بيٌن مصيطلحً "التميوٌم"  و  "التمٌيٌم"،  وٌعتميد اليبعض مينهم بيؤن 
ان فيً بٌيان المفهومٌن ٌعطٌان المعنى ذاته،، وعلى الرغم من أن المصطلحٌن ٌفٌد

لٌمة الشًء، فإن كلمة "التموٌم"  تعنً اٌضا تعدٌل و تصحٌح ما اعْيوج  منيه، أميا 
فتييدل علييى إعطيياء لٌميية للشييًء فمييط، وميين هنييا نجييد أن كلميية  كلميية "التمٌييٌم"

 "التموٌم" أعم وأشمل من كلمة "التمٌٌم".

 والوالع هو أن "التمٌٌم" منشك من ألمٌمة و"التموٌم" من الموام، 

 لأول بمعنى التمدٌر والتثمٌن، والثانً بمعنى التعدٌل. فا

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌٍَٛ اٌخأً
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  



 وظائف التقوٌم
 للمتعلم

 الاستثارة 

 التشخٌص 

 الكشف عن المواهب 

 للمعلم

 التخطٌط 

 التشخٌص 

 الكشف عن جوانب الموة و الضعف 

 للتعلم

 توجٌه مسار التعلم 

 توفٌر المعلومات 
 

  



 

 

  



 بعض الاٌجابٌات والسلبٌات فً التموٌم المستمر

 
تعد عملٌة التموٌم المستمر عملٌة تعلٌمٌة حدٌثة تواكب تطور التعلٌم وتغٌر الأجٌال ومواكبة 

ر الحدٌث وٌوجد بها العدٌد من الإٌجابٌات ولها كذلن العدٌد للعص .   من السلبٌات

 * الاٌجابٌات:
التخلص من رهبة الاختبارات-ٔ  
تملٌص نسبة الرسوب والتً كانت فً السابك مبنٌة على عدم حصول الطالب على درجة -ٕ

 النجاح فً الاختبار.
وإتمان المهارة بشكل أفضل التغذٌة الراجعة للطالب تساعد فً ثبات المعلومة-ٖ  
تخفٌف العبء على الطلاب فً نهاٌة السنة حٌث لم ٌعد لدى الطالب اختبارات نهائٌة فهو -ٗ

 ٌموم بشكل متواصل فً كل فصل دراسً .
 

 السلبٌات:

 
عدم وجود ممٌاس حمٌمً واضح ٌمٌز الطلاب المتفولٌن .-ٔ  
دي عدم إتمانها إلى اخفاق الطالب على تحدٌد بعض المهارات على إنها مهارات حد أدنً ٌإ-ٕ

 الرغم من اتمانه لبمٌة المهارات .
لد ٌشكل التموٌم المستمر عبء على المعلم فً ضل وجود أعداد كبٌرة من الطلبة أو لدى -ٖ

معلمً الصفوف الأولٌة الذٌن ٌحتاج طلابهم إلى بذل جهد كبٌر أكثر من غٌرهم بسبب المرحلة 
وف .العمرٌة لطلاب هذه الصف  

خضوع التموٌم المستمر لأمانة المعلم حٌث ٌوجد بعض المهارات التً لا تماس بطرٌمة -ٗ
 حسٌة .

.احساس الطالب بالنجاح فً نهاٌة العام ٌولد لدٌه شعور بعدم الاهتمام بالدراسة -٘  
  



 

 

 

  



 :-وي برلتم اٌولتما انواع

 لٌة.  ولشمث احٌن م  - ٔ 

 مٌولتمر اصغلما -ر  لمكبم اٌولتما
 ئه  راجث احٌن م  - ٕ

التموٌم التشخٌصً او -أو التكوٌنً  اٌبٕائًالتموٌم  –دي تمهٌبلً أو لالتموٌم  -
 دي بعالتموٌم الختامً او 

 خلاله.ن م ث ما سٌجمعحٌن م - ٖ

 عً ون -مً  ك

 بٌمه.  طفة على ترلمشاة طلسلث احٌن م  - ٗ

 خلً داجً رخاو -جً رخا -خلً  دا

 

 

 التقويم التربوي اطأنم
نظرًا لكون التموٌم التربوي ٌصاحب العملٌة التعلٌمٌة فً جمٌع مراحلها؛ ٌتم 

تصنٌف التموٌم إلى عدة أنواع أو أنماط فً الفكر التربوي الحدٌث، ٌمكن تمسٌمها 
 إلى أربعة أنواع رئٌسٌة هً :

 التموٌم المبدئً )المبلً أو التشخٌصً( .

 ً( .والتموٌم التكوٌنً )البنائ

 والتموٌم التجمٌعً أو النهائً )الختامً(.

 التموٌم التتبعً )المستمر(.

ولكل نوع من هذه الأنواع وظائفه التً تتكامل مع بعضها البعض لتحمٌك الهدف 
 النهائً لعملٌة التموٌم.

 
 



  

 

 التموٌم )التشخٌصً(:
كهم متطلبات التعلٌم وٌهدف إلى تشخٌص استعداد المتعلمٌن ، ومعرفة لدراتهم، ومدى امتلا 

 اللاحك. )ٌعدهّ المعلم متى رأى الحاجة لائمة إلٌه
 مثل )الفكرة العامة ، الفكرة الرئٌسٌة ، أنظر وأتساءل ( .

 
 التموٌم التكوٌنً )البنائً(:

وهو تموٌم مستمر ٌصاحب عملٌة تعلٌم وتعلم الوحدة الدراسٌة وٌهدف إلى تحدٌد مدى تمدم 
تمان مهارات اللغة وتوظٌف عناصرها ، ولد حددت لكل وحدة دراسٌة المتعلمٌن نحو إ

مجموعة من الكفاٌات المستهدفة التً تعد معاٌٌر ٌستفٌد منها المعلم وهو ٌموم بعملٌة التموٌم 
 المستمر.

 

 

 التموٌم التجمٌعً )الختامً(:
طاء مإشرات دلٌمة عن وٌتم بعد الانتهاء من تدرٌس وحدة دراسٌة أو وحدتٌن وٌهدف إلى إع

 .مدى إتمان المتعلم الكفاٌات الأساسٌة المحددة مسبما
  



 

 

 

 

 



 نشاط فردي

 

  



 ٌتمٌز التموٌم التكوٌنً عن التجمٌعً بؤنه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تعرٌف التموٌم الفردي:

 
وٌمصد به تموٌم المدرس لنفسه أو التلمٌذ لنفسه ، وتدعو إلٌه التربٌة الحدٌثة فً 
كل مراحل التعلٌم ، وتشتك فكرته من المٌم الدٌممراطٌة التً تمضً بؤن ٌتحمل 

 ذ مسئولٌة العمل نحو أهداف ٌفهمونها وٌعتبرونها جدٌرة باهتمامهم . التلامٌ

 
 وله ممٌزات نستطٌع أن نوجزها فٌما ٌلً :  

 
وكه وإلى ( وسٌلة لاكتشاف الفرد لأخطائه ونماط ضعفه وهذا ٌإدي بدوره إلً تعدٌل فً سل )أ

 . سٌره فً الاتجاه الصحٌح
الآخرٌن لأنه بخبرته لد أدرن أن لكل فرد أخطاءه  )ب( ٌجعل الفرد أكثر تسامحاً نحو أخطاء

  .كمحالت ولٌس من الحكمة استخدام هذه الأخطاء للتشهٌر أو التؤنٌب أو
)ج( ٌعود الفرد على تفهم دوافع سلوكه وٌساعده على تحسٌن جوانب ضعفه مما ٌولد 

 الشعور بالطمؤنٌنة والثمة بالنفس . 
 

  



 :التموٌم الجماعً ومن أنواعه  -2

 
                                          تموٌم الجماعة لنفسها:

وذلن لمعرفة مدى ما وصلت إلٌه من تمدٌم نحو الأهداف الموضوعة مثل تمدم التلامٌذ 
لأنفسهم أثناء المٌام بالوحدات أو المشروعات أو بالأنشطة كالرحلات أو الزٌارات أو بعد 

الجماعً لأعمال الجماعة نفسها بتوجٌه من المدرس وتحت  الانتهاء منها. وعادة ٌتم التموٌم
إشرافه فٌنالشهم فٌما لاموا به من دراسة ونشاط ، وما حمموه وما لم ٌحمموه والصعوبات 

 ومداها وكٌف تغلبوا علٌها 

 

  -تمٌُٛ اٌجّاعت لأ شاد٘ا 

ل فرد ومدى وهذا النوع من التموٌم ٌتصل بالنوع السابك ، وهو ٌنحصر فً تموٌم عمل ك
مساهمته فً النشاط الذي تموم به الجماعة وٌموم المدرس فٌه بالتوجٌه والتشجٌع لٌتمبل 
التلمٌذ النمد البناء الذي ٌساعد على التحسٌن ، ولٌشعر التلمٌذ بالثمة فً نفسه وتمدٌر 
لامٌذ الجماعة لجهده مهما بدأ هذا الجهد  صغٌراً .ومن خلال هذا النوع من التموٌم ٌتعلم الت

آداب الحوار والالتزام بالنظام أثناء المنالشة فلا ٌتكلم أي تلمٌذ إلا إذا سمح له بذلن ، كما 
ٌتعلم أن عملٌة النمد تتطلب إبراز النماط الإٌجابٌة والنماط السلبٌة معاً ، وإن الاختلاف فً 

 خرٌن . الرأي ٌعتبر ظاهرة صحٌة ، وعلى كل تلمٌذ أن ٌثبت صحة رأٌه بطرٌمة ممنعة للآ

 
  -تموٌم الجماعة لجماعة أخرى:

لا ٌمكن للجماعة أن تكون فكرة تامة عن نفسها إلا بممارنتها بجماعة أخرى تموم بنفس العمل 
أو بؤعمال مشابهة . كما ٌحدث فً الأنشطة الرٌاضٌة أو معارض المدارس والحفلات حٌث 

حل المشكلات التً تواجه تتعرض عملٌة التموٌم لخطة كل فرٌك وتنفٌذها أو لطرٌمة 
 الجماعات . 

وهذا النوع من التموٌم ٌإدي إلى تعاون تلامٌذ المجموعة الواحدة ونشر روح الحب والإخاء 
 والصدالة بٌنهم لأنهم جمٌعاً ٌعملون من أجل هدف واحد تنعكس نتائجه علٌهم جمٌعاً . 

تدعٌمه بكافة الوسائل  وهذا النوع من أسالٌب التموٌم للٌل الانتشار فً مدارسنا وٌجب
 الممكنة حتى تسهم التربٌة فً خلك جٌل جدٌد تسود بٌن أفراده روح المحبة والتعاون .  

 

 

 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 اٌٍَٛ اٌخاٌج
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



...........نشاط جواعي   

 

 

 

 هالفرق بين اسلوب التقوين و اداوته؟

  



 

 الفرق بٌن أسالٌب التموٌم وأدواته:

 
 : أسالٌب التموٌم

ٌذ عملٌة التموٌم ، بما فً ذلن استخدام هً الإجراءات والطرائك التً ٌتبعها المموّم ؛لتنف
أدوات ووسائل التموٌم ، وٌمتاز كل أسلوب من أسالٌب التموٌم بتفرده ،وأدواته ، ووسائله 

 التً تختلف من أسلوب لآخر.
 

 وٌمكن إجمال أهم أسالٌب وطرائك التموٌم التربوي على النحو الآتً :  
 الاختبارات الشفهٌة والتحرٌرٌة .

 الذاتً .التمرٌر 
 الإسماط.

 تحلٌل العمل.
 دراسة الحالة.

 الممابلات الشخصٌة.
 تحلٌل المحتوى.

 
 
 

 أدوات التموٌم:
ع ددٚاث اٌتمٌُٛ  ٚتعذد٘ا غٍش دٔٗ  ٌؤوذ إٌّٙاد اٌجذٌذ  ٛ ددٚاث؛ ٌشٙشتٙا  شوز عٍى حلاثٌعٍى دٍّ٘ت تٕ

 غٌٛت  ٚ٘زٖ الأدٚاث ً٘ ِٕٚاسبتٙا ٌتمٌُٛ اٌىفاٌاث ٚ اٌّٙاساث اٌٍغٌٛت ٚاٌّفِٙٛاث اٌٍ

 

 



 الملاحظة
المشاهدة الدلٌمة لظاهرة ما . مع الاستعانة بؤسالٌب البحث و الدراسة التً  هً

 تتلاءم مع طبٌعة هذه الظاهرة
 

 انواع  الملاحظة
 أ غٌر منظمة
  ب منظمة

 
 

   



 

  



 نشاط فردي.......

 

 

  



 سجلات الانجاز  -ٕ
هو تجمٌع مركز وهادف لأعمال المتعلم ، ٌبٌن جهوده ، وتمدمه وتحصٌله فً مجال أو مجالات دراسٌة. بحٌث ٌجب أن 

مراشد هذا الانتماء ، ومحكات الحكم على نوعٌة  تشتمل هذه الأعمال على مشاركة المتعلم  فً انتماء محتوى الملف،و
 الأعمال وأدلة على انعكاسات المتعلم ، أو تؤملاته الذاتٌة على هذه الأعمال.

 

 

  



 نشاط فردي..

 

  



 مفهوم الاختبار
عملٌة ممننة لتحدٌد مستوى التحصٌل او هو أداة تموٌم للحصول على معلومات 

  .تساعدنا فً اتخاذ المرارات بشؤن موضوع الاختبار
 

 
 

  



 

 

 

 :انواع الاختبارات 
 ( الشفهٌة:ٔ

كتابة. والغرض منها معرفة مدى وٌمصد بها أسئلة غٌر مكتوبة تعطً للمتعلم وٌطلب إلٌها الإجابة عنها دون 
فهم المتعلم للمادة الدراسٌة ومدى لدرته على التعبٌر عن نفسه بآرائه وأفكاره وهً تستخدم بكثرة فً 

 التموٌم المستمر. 
 ( الاختبارات العملٌة:ٕ

ى وهً تهدف تموٌم المتعلم على أداء معٌن وتحدٌد مستواها فً خطوات هذا الأداء . كما تهدف أحٌانا إل
تموٌم مستوى المنهج النهائً الذي ٌموم المتعلم بعمله ومن المهم ألا ٌركز المتعلم اهتمامه  بتموٌم المنتج 
النهائً فمط، وعلٌه أن توجه اهتمامه إلى أسلوب العمل والسلون أثناء عملٌة الإنتاج ولتحمٌك الهدف من 

 ..(علٌها )تجارب عملٌة،،الاملاء،ومن الأمثلة الاختبارات العملٌة، 
 الاختبارات التحرٌرٌة( ٖ

وتتم بعد الانتهاء من عملٌة التدرٌس ٌماس نواتج التعلم وتمدٌرها فً ضوء الأهداف المنشودة وتتم من خلال 
 الاختبار التحصٌلً والنظري الخاص بالمادة التعلٌمٌة . 

  
 



 تصنٌف الاختبارات:
 الاختبار بمٌاسه : ما ٌموم أساسالتصنٌف على 

 –اختبارات الاستعداد   -اختبارات التنظٌم الانفعالً أو النواحً المزاجٌة –اختبارات المدرات العملٌة ) 
 اختبارات التحصٌل (

 التصنٌف على أساس طرٌمة الاستجابة للاختبار :
 اختبار ورلة وللم ( -)اختبار شفوي  

 التصنٌف على أساس طرٌمة التطبٌك :
 عٌة (ااختبارات جم –ارات فردٌة اختب)
 :صنٌف على أساس مرجعٌة الاختبارالت

 اختبار مرجعً المحن( –اختبار مرجعً المعٌار )
 التصنٌف على أساس زمن الاختبار :

 –وتسمى كذلن اختبارات ألصى أداء مثل الاختبارات العملٌة والمعرفٌة ” سرعة ”اختبارات مولوتة ) 
وتسمى كذلن اختبارات الأداء الممٌز مثل اختبارات الشخصٌة والنواحً ” لوة ” اختبارات غٌر مولوتة 

 المزاجٌة (
 اهداف الاختبارات:

 مستوى تحصٌل الطلاب ،وتشخٌص نماط الموة والضعف لدٌهم .: لٌاس
 الطلاب فً  مجموعات ،ولٌاس مدى تمدمهم فً المادة .: تصنٌف

 الكشف عن الفروق الفردٌة بٌن الطلاب .
 دافعٌة التعلم ،والنمل من صف لآخر ، ومنح الدرجات والشهادات .: شٌطتن

 على مجالات التطوٌر للمناهج والبرامج والممررات: التعرف

 خطوات بناء الاختبارات
 أولاً : تحدٌد الغرض من الاختبار:

ن غرضه تشخٌصا لد ٌكون هدف الاختبار لٌاس التحصٌل الدراسً فً نهاٌة الفصل الدراسً ، أو لد ٌكو
لتحدٌد جوانب  التؤخر أو الضعف  فً موضوع أو موضوعات معٌنة ولد ٌكون هدفه تحدٌد المتطلبات السابمة 

 للتعلم
 : تحدٌد أهداف التدرٌس :ثانٌاً 

وهذه الخطوة من أهم الخطوات وتبدأ لبل التدرٌس وٌجب على المعلم  صٌاغة أهداف سلوكٌة واضحة وبعٌدة 
 عن الغموض

 ً  : تحلٌل مادة التدرٌس ) المحتوى ( ثالثا
 أن الهدف من عملٌة تحلٌل المحتوى هو تحمٌك الشمول والتوازن فً الاختبار.

وعملٌة التحلٌل ما هً إلا تصنٌف وتبوٌب لموضوعات الممرر ولد ٌستخدم المعلم  طرق التبوٌب كما 
 تصورها المإلف للممرر

 ً  : إعداد جدول الموصفات رابعا
 ً  ةابة الأسئل: كت خامسا
 تحلٌل الاختبار:  سادسا 

  
 خصائص الاختباس اٌتذصًٍٍ اٌجٍذ

 .الموضوعٌة 
ونعنً بها منع التؤثٌرات الشخصٌة بالنسبة للحكم على صحة أو خطؤ إجابة الطالب وتمدٌرها وتفسٌر نتائجها بحٌث لا 

 تخضع لتمدٌر المصحح الذاتً فتختلف من مصحح إلى آخر .
 .الثبات 

 ونعنً به ثبات نتٌجة الطالب فً هذا الاختبار عند تطبٌمه مرة أخرى ٌفصل بٌنهما فترة زمنٌة لصٌرة .
 .الصدق 

الاختبار الصادق هو الاختبار الذي ٌمٌس الأهداف التً وضع لمٌاسها بدلة .فمثلاً إذا وضع الاختبار بهدف تموٌم الطلاب 
 ر الرمزي على أدائه فً الاختبارن ٌمل أثر ضعف الطالب فً التعبٌفً إجراء العملٌات الأساسٌة للجبر فٌجب أ

 .الشمول 
 ونعنً به أن تغطً أسئلة الاختبار جمٌع الجوانب المراد تموٌمها  .

 .التمٌٌز 
 إبراز الفروق الفردٌة بٌن الطلاب حٌث تختلف الإجابات باختلاف الطلاب

 



 

  



 

  



 



لكتابة هفردات اختيار هن هتعدد تعليوات  

 

 ٔشاط بّاعً 

 

ِتعذد ؟ ِٓ ٘اتً ِخاي اختٍاس  

  



 

 

 



 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 اٌٍَٛ اٌشابر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 مفهوم المعاٌٌر
 تشمل : العلوم والمعارف والمهاراتالمعاٌٌر 

:: العلوم والمعارف اولا 
ما ٌمدم للطالبة من نصوص وحمائك ومعلومات تتعلك بمستوى التذكر ) الحفظ ،   ٌمصد بها

 ( وٌتم تموٌمها بعد الانتهاء من تدرٌسها . المعرفه أو
ثانٌا : المهارات : 

دائً الذي تدُرب علٌه الطالبة ، وتحتاج المعلمة فً تدرٌسها إلى ولت الجانب الأ ٌمصد بها
 وجهد كبٌرٌن وتبمى فً ذهن الطالبة فترة طوٌلة ولد لا تنسى.

 أنواع المعاٌٌر

 تصنف المعاٌٌر على ثلاثة أسس :

غٌر تراكمٌة( –: أساس التراكم ) تراكمٌة أولا  
التراكّمٌة : هً التً ٌكون لها اعتماد على مهارات سابمة فً نفس الصف،أو فً صف  –أ 

 المهارة السابمة التً اعتمدت علٌها . ٌلزم التؤكد من اتمان سابك أي

غٌر التراكمٌة)معرفٌة(:هً التً لا ٌكون لها اعتماد على مهارات سابمة أي لا ٌلزم  –ب 
 مناسبة من التفاعل معها توفردرجة التؤكدمن وانمامهارة سابمة  التؤكد من اتمان

( هبغٌر المركّ  –ثانٌا : أساس التركٌب ) المركبة  
المركبة : وهً التً تتضمن أكثر من جزء ، وتحتاج فً تموٌمها إلى ولت أطول وجهد  –أ 

غٌر  –اكبر فً تعلٌمها ، وٌمسَم تموٌمها إلى فترات مع اختٌار الأسلوب المناسب لها . ب 
كبة :هً التً تشمل على هدف واحد ) جزئٌه واحدة ( ولا تحتاج إلى التدرج فً تعلٌمها المر

 ولا إلى تمسٌم تموٌمها على عدة فترات .

 

 ثالثا : أساس الامتداد ) الاستمرار ( :

دة ) مستمرة ( : وهً المهارة المكونة من جزئٌات طوٌلة الأمد تمدم للطالبة على ممت –أ 
دفعات ، وتكون موزعة على الفصل الدراسً بكامله ، أو العام الدراسً وتموَم تموٌما تراكمٌا 

 مستمرا .

 المعلمة ما تعلمته الطالبة من المهارة الممتدة وتضمُه للتموٌم السابك . مأي تمـــوّ 

 غٌر الممتدة) غٌر المستمرة ( : وهً المهارة المكونة من جزئٌة لصٌرة تمدم للطالبه – ب
 وتموم بعد الانتهاء من تعلٌمها مباشرة . بهادفعة واحدة تكتسبها بدراسة الموضوع المرتبط 
 

 

 

 

 



 

  



 من ٌصنع المعاٌٌر؟
حتى تتمكن من  عملٌة تطوٌر المعاٌٌر تحتاج إلى اتفاق عام بٌن المتعاملٌن  بها

النجاح، وعادة ما ٌممن معلمات المدرسة وإدارتها ومجتمعها المحلً بمشاركة 
المدرسة أو المحافظة أو الوزارة  الإدارة التربوٌة بتطوٌر معاٌٌر على مستوى 

 . , 2004)الكعبً)

 أهمٌة المعاٌٌر فً النظام التعلٌمً:

 منها: عدٌدهتعد المعاٌٌر مداخل للحكم على أشٌاء -ٔ

 جودة ما ٌعرفه المتعلمون، وما ٌمكنهم عمله.◄

 نامج الذي ٌتٌح لهم الفرصة للتعلم.جودة البر◄

 انتوفر المعاٌٌر ممٌاسا لتموٌم أبعاد العملٌة التعلٌمٌة كلها، وتحدٌد ما ٌجب -ٕ
 التعلم. وٌكون علٌه التعلٌم 

 تمثل المعاٌٌر لاعدة للمحاسبٌة.-ٖ

 تحمك المعاٌٌر مبدأ الجودة الشاملة.-ٗ

 الٌة من الثبات.تسهم المعاٌٌر فً بناء تموٌم تتوافر له درجة ع -٘

موجهات جٌدة  -تعتبر مإشرات الأداء المشتمة بعناٌة وبدلة من المعاٌٌر -ٙ
 المتعلمات . وللمعلمات وأولٌاء الأمور 

 توفر المعاٌٌر توحٌدا واتسالا فً الأحكام-7
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 هـــٖ٘ٗٔمستوٌات الأداء على اللائحة المعدلة لعام 
 الماعــــــــــــــــدة الأولــــــــــــــــــــــــــى

:التموٌم فً المرحلة الإبتدائٌة  
بالمعٌار،وتدرٌبها علٌه، وممارستها له. بعدتعرٌفهاوم الطالبة تمـّـّ ٔ-ٔ  

للتعرف على المعاٌٌر التً أتمنتها الطالبة والتً لم تتمنها توظ ف جمٌع أنواع ٕ-ٔ
 التموٌم وتطبك استراتٌجٌاته وأسالٌبه ،وتوظ ف أدواته .

تدون المعلمة تموٌمها للطالبة من خلال المعاٌٌر بشكل ٌومً فً سجل متابعة ٖ-ٔ
الطالبة ،ثم تنمل خلاصة تموٌمها و ملحوظاتها إلى سجل متابعة الطالبة فً نهاٌة 

فصلٌؤً، موثمة بشواهد وأدلة على كل فترة من فترات التموٌم المحددة مرتٌن 
رتكز الأساسً فً الحكم على انتمال مستواها الدراسً، وتكون المعلمة هً الم

 الطالبة من صفها إلى الصف الذي ٌلٌه .
تعد المعلمة برنامجاً علاجٌا للطالبة التً لم تتمن معٌاراً واحداً أوأكثر،وتنفذه ٗ-ٔ

                         داخل الصف وخارجه .                              
                                               :تموم الطالبة فً كل معٌار وفك الجدول التالً ٘-ٔ  

       

مستوٌات أداء الطالبات 
 فً المعٌار

 %011 للمعٌارمنمتقنة           

 % إلى أقل من01للمعٌار من متقنة 
011% 

 01أقل من  %إلى01متقنة للمعٌار من 
% 

 %01أقل من  غٌرمتقنة          

   



ل وضع الطالبة التً لم تتمن معٌاراً واحداً من أكثر معاٌٌر الحد الأدنى أو لم ٌتمن ٌحا ٙ-ٔ
 بعد كل فترة تموٌمٌة .  بالدرسة والارشادلجنة التوجٌه  الى% من معاٌٌر الفترة التموٌمٌة 7٘

 تً لم تتمنها حتى نهاٌة العام الدراسً . المعاٌٌر ال اوٌستمر تموٌم الطالبة فً المعٌار  7-ٔ

 االاتمانالتً تتضمن ثلاثة مستوٌات  الاداءٌمُوّم أداء الطالبة فً كل مادة وفما لمستوٌات  8-ٔ
 .  الاتمانومستوى واحد ؛ لانتفاء 

 على النحو التالً : بحٌث تكون مستوٌات الاداء

مستوٌات 
  الاداء

 التوضٌح 

% فؤكثر من معاٌٌر المادة بما فٌها معاٌٌر الحد 9٘أنجزت  متفولة 
 %ٓٓٔبنسبة إتمان  الادنى

% من معاٌٌر المادة بما فٌها 9٘ألل من  % الى8٘أنجزت  متمدمة
الل من  الى% 9ٓبنسبة إتمان من  الادنىمعاٌٌر الحد 

ٔٓٓ% 

% من معاٌٌر المادة بما فٌها 8٘الل من  الى% 7٘ انجزت  متمكنه
الل من  الى% 8ٓبنسبة إتمان من  الادنىمعاٌٌر الحد 

9ٓ% 

غٌر 
  مجتازه

لم تجتز معٌارا  المادة او% من معاٌٌر 7٘انجازها الل من 
 .  الادنىمن معاٌٌر الحد  اكثر او

ٌتم تموٌم طالبات مدراس تحفٌظ المرآن الكرٌم فً مادة حفظ المرآن الكرٌم تموٌما  9-ٔ
 تراكمٌا ونهائٌا . 

للطالبات على إحدى وسائل الحفظ  النهائٌهتحتفظ المدرسة بنسخه من النتٌجة  ٓٔ-ٔ
 . الحاجهالالكترونً بحٌث ٌمكن استرجاعها ولت 

 تشُعر المدرسة طالباتها بنتائجهم ورلٌا والكترونٌا . ٔٔ-ٔ
 

 

 

 

  



 

  



 دور لجنة التوجٌه و الارشاد
فً المدرسة لارشادالماعدة الثانٌة لجنة التوجٌه وا  

وم تشكل لجنة التوجٌه والإرشاد فً بداٌة العام الدراسً بمرار من مدٌرة المدرسة وتمٔ-ٕ
 بدورها فً تموٌم الطالبات فً جمٌع مراحل التعلٌم العام ومعاهد وبرامج التربٌة الخاصة

 وذلن على النحو الآتً :
 مدٌرة المدرسة ) رئٌسا ( – ٔ
 وكٌلة المدرسة ) نائبا للرئٌس ( -ٕ
 مرشدة طلابٌة ) عضوا ممررا ( -ٖ

رة )أعضاء ( ولد تشارن معلمة المادة فً ثلاثة من المعلمات المتمٌزات بالكفاءة والخب -ٗ
 اجتماع اللجنة وذلن وفك حال الطالبة التً تنالش اللجنة وضعها .

 معلمة الموهوبات -٘
 معلمة التربٌة الخاصة – ٙ

ٌتم تشكٌل أعضاء لجنة التوجٌه والإرشاد داخل المدرسة فً الأسبوع الأول من العام  ٕ-ٕ
سنوات متتالٌة ما آمكن  ٗلمدرسة على أن تستمر مدة التكلٌف الدراسً ، وبمرار من مدٌرة ا

 ذلن .
التشخٌص  لً بعض  -لها خلال العام الدراسً   من خلال الجهود العلاجٌة التً لدمت -

جوانب النمو الجسمً ، أو العملً ، أو الحركً ، أو الحسً ،أو اللغوي  تجعلها بحاجة إلى 
                                    لفترة طوٌلة .                                                                                                                  بهاتدرٌب مكثف على إتمان المهارات المتعلمة 

حد الأدنى من معاٌٌر تموٌم الطالبة إلى البرامج التوصٌة بتحوٌل الطالبة التً لم تحمك ال -ب
لاحتٌاجاتلجهة الاختصاص إذا تؤكدت اللجنة أن الطالبة من ذوي ا بهاالمساندة والرفع  
الخاصة بعد أخذ موافمة ولً الأمر والتً تخدم من لبل  برامج ومعاهد التربٌة  الخاصة . 
صٌة بتطبٌك أدوات وأسالٌب التموٌم الخاصة بالطالبات ذوي الاحتٌاجات الخاصةالتو-ج  

على لجنة التوجٌه والإرشاد رفع تمارٌر فصلٌه عن أعمالها فً نهاٌة كل فصل دراسً   ٗ-ٕ
المختصة فً إدارة التربٌة والتعلٌم معتمدة من مدٌرة المدرسة إلى الجهة 

 
أسلوب عمل لجنة التوجٌه والإرشاد.                       ٖ-ٕ

ة بحصر وتشخٌص حالات الطالبات اللاتً لم ٌتمكن من تحمٌك الحد (تموم اللجنٔ)           
الأدنى من المهارات ، وذلن من خلال دراسة نتائج تموٌم مهارات الطالبات فً المواد 

( تموم اللجنة بإجراء تصنٌف حالات الطالبات بعد ٕالدراسٌة .                                   )
عاون مع ذوي الاختصاص على مستوى المدرسة وإدارة التعلٌم ، المٌام بعملٌة التشخٌص بالت

 وذلن حسب الحالات المتولعة ومنها : 
حالات صعوبات التعلم : وهً اضطرابات فً واحدة أو أكثر من العملٌات                  
ة التً تتضمن فهم واستخدام اللغة المكتوبة أو اللغة المنطولة والتً تبدو فً النفسٌة الأساسٌ

إلى  لاتعودوالتفكٌر والكلام ، والمراءة ،والكتابة ، والرٌاضٌات والتً  اضطرابات الإستماع
أو ظروف التعلم  العوقأو غٌرها من أنواع  أوالبصري أوالسمعًالعملً  بالعوقأسباب تتعلك 

 سرٌة .أو الرعاٌة الأ
والمدرات   الطالبات الموهوبات فً مجال التفوق العلمً والتفكٌر الإبتكاري حالات الموهوبات:

المزدوج ،كالموهوبات ذوات صعوبات التعلم الخاصة وفئات الموهوبات ذوات التشخٌص 
 والموهوبات ذوات الإعالة الحسٌة والحركٌة .

الحالات النفسٌة : اضطراب سلوكً ٌنتج عن عدم لدرتها على التكٌف مع الآخرٌن 
النشاط الحركً الزائد : هو سلون الحالات  ٌتسم بحركة غٌر عادٌه ونشاط مفرط غٌر هادف 

 ٌعوق تعلم الطالبات



” سجل متابعة الطالبات ”( تموم اللجنة بالاستفادة من السجلات الخاصة بالعمل الإرشادي ٖ)
تشتمل على وصف شامل لحالتهن حٌث المدرات والإمكانات ، والتعدادات وفك التصنٌف 
 السابك ، والتراح البرامج التربوٌة المناسبة لكل حاله خلال الفصل الدراسً الثانً

لها من معلومات عن الطالبات اللاتً ٌحتجن إلى خدمات تربوٌة  ماتوافر(تموم اللجنة وفك ٗ)
لتربوٌة والإرشادٌة التالٌة الكفٌلة بعلاج حالاتهن التً نتج عنها ضعف بتنفٌذ الإجراءات ا

 المدرة على التعلٌم ،تمهٌداً لإحالتهن وذلن على النحو التالً .                          
امتلان المهارات  من ضعف فً ٌعانٌنإجراء دراسة حالة خاصة للطالبات اللاتً -أ     

الأساسٌة لتحدٌد العوامل الشخصٌة ، والاجتماعٌة ،والنفسٌة ،والعضوٌة ، والصحٌة ،التً 
 نتج عنها ضعف المدرة على التعلٌم ،تمهٌداً لإحالتهن إلى البرامج المناسبة .

 أوأكثر من تنفٌذ برامج علاجٌة فردٌة وجماعٌة للطالبات اللاتً لم ٌتمن معٌاراً واحداً  –ب 
إتاحة الفرصة لأولٌاء -التموٌمٌة ج الفترة % من معاٌٌر7٘معاٌٌر الحد الأدنى أولم ٌتمن

الأمور فً أن ٌكون لهم أن دور بارز ومإثر فً دعم الخدمات التربوٌة والعلاجٌة لبناتهم فً 
 هذا المجال

 
تنظٌم وتفعٌل البرامج الإرشادٌة الموجهة لأولٌاء الأمور )الأسرة(فً كٌفٌة التعامل مع  -. د

      لًجهود المدرسة وتعزٌزها )مجالس أمناء المدرسة وغٌرها من المناسبات (                                                         بناتهم ،استكمالا
،بما ٌحمك  دراسة الحالات الصحٌة والإنسانٌة التً لد تإثر على مستوى تحصٌل الطالبة-هـ

 مصلحة الطالبة التربوٌة والتعلٌمٌة .

 

بعة الطالبة التً لم تتمكن من تحمٌك الحد الأدنى من معاٌٌر تموٌم الطالبة فً متا-(أ٘)
 المرحلة الابتدائٌة إذا تؤكدت اللجنة من النماط التالٌة :                                                 

                                                           استفادة الطالبة وتجاوبها مع الجهود العلاجٌة التً لدمت لها.       -            
سلامة نموا لطالبة من جمٌع الجوانب الجسمٌة ،والعملٌة ،والحسٌة أو تجاوز الصعوبات -

من نشرة التوجٌه والإرشاد حول  الإستفادة ٌمكننا،نتٌجة العلاج الطبً المناسب ) النمائٌة
لٌة من المرحلة الابتدائٌة وتطبٌماتها التربوٌة خصائص نمو التلمٌذات فً الصفوف الأو

 والإرشادٌة (        
،والإمكانات ، والاستعدادات التً  توافر درجة مناسبة من المدرات-                         

تإهل الطالبة لتجاوز الصف التالً ،وأن إخفالها كان لصعوبات تربوٌه ،أو اجتماعٌة أو 
 .ه عارضة تم تجاوزها التصادٌة ،أوثما فٌ

تتابع لجنة التوجٌه والإرشاد حالة الطالبة التً بمٌت فً صفها عاماً آخر بسبب عدم ٘-ٕ
اٌٌر تحتاج تمكنها من تحمٌك معاٌٌر الحد الأدنى ،أو انتملت إلى الصف الذي ٌلٌه ولدٌها مع

 إلى متابعة .

تدرس لجنة التوجٌه والإرشاد عمب كل فترة تموٌمٌة وضع الطالبة التً تعانً لصوراً ٙ-ٕ
 )ضعفاً( فً اكتساب المهارات الأساسٌة .

تشرف لجنة التوجٌه والإرشاد على تنفٌذ الإجراءات التربوٌة والإرشادٌة الكفٌلة 7-ٕ
تشخٌص ،وتصنٌف ، وعلاج ،حالة الطالبة التً لدٌها ضعف فً اكتساب المهارات الأساسٌة ب

. 

توصً لجنة التوجٌه والإرشاد بتحوٌل حالات التؤخر الدراسً التً لم تبد تجاوبا مع 8-ٕ
،على أن  تخاذ لرارالبرامج العلاجٌة الممدمة داخل الصف أو خارجه إلى جهات الاختصاص ،لا

 ٌتم إشعار ولً الأمر بذلن.

تعمد لجنة التوجٌه والإرشاد اجتماعاتها بعد كل فترة تموٌمٌة أي بوالع أربع مرات فً 9-ٕ
 العام الدراسً ،وفً الحالات التً تستدعً ذلن.

 



 

 

 

 اٌٍَٛ اٌخاِس

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ٔشاط  شدي

 

لًِٛ بإعذاد خطت علابٍت ٌطاٌبٗ 

ِستٛا٘ا تذتاد ٌش ر   

 

 

 

 
 

  



 الخطة العلاجٌة
 أولا

 خطة العلاجٌةمفهوم ال

 أولا : هً عملٌه منظمه هادفة

موجهه لتصحٌح مسار العملٌة التعلٌمٌة عن طرٌك توفٌر بٌئة تعلٌمٌة تساعد الفئة المستهدفة 
 ألصى حد ممكن . على استثمار لدراتها الخاصة الى

 :  ثانٌا ً
خفمة فً إتمان تعرٌف البرامج العلاجٌة هً خبرات تعلٌمٌة مركزة تكسبها المعلمة الطالبة الم

 أكثر فً زمن محدد بؤسالٌب ووسائل متنوعة تناسب كل مهارة بهدف إتمانها . اومعٌار ما ، 

 ثالثاً : 
 النتائج المتولعة

 (تحدٌد الأسباب التً تإدي إلى ضعف الطلبة فً مادة دراسٌة ما .ٔ

 الخطة العلاجٌة الممترحة . اعداد( تحدٌد الإجراءات التً تسبك ٕ

 أهداف البرامج العلاجٌة: رابعا ً:

 التلمٌذة المهارات التً أخفمت فً إتمانها . اكساب(ٔ

 ( زٌادة الثمة بالنفس وتحسٌن الدافعٌةٕ

 ( بناء اتجاهات اٌجابٌة نحو التعلم .ٖ

 (مراعاة الفروق الفردٌة بٌن الطالباتٗ

 بٌن الطالبات الضعٌفات وألرانهن . التحصٌلً(تملٌص الفارق فً المستوى ٘

 حكم صحٌح على مستوى الطالبات فً نهاٌة العام الدراسً . اصدار( ٙ

خامساً: أهمٌة الخطة العلاجٌة : 
 لبات . الطاوالاستراتٌجٌات التعلٌمٌة فً تحسٌن تحصٌل  مساندة الموالف التعلٌمٌة التعلمٌه

 سد الفجوات التً تحصل فً بنٌة الطالبات المعرفٌة .

 تؤتً استجابة لعملٌة التموٌم ، حٌث تشخص مواطن الموة والضعف لدى الطالبات .

 .تمهٌد الطرٌك لعملٌة التحسٌن والإصلاح والعلاج 

 



 

 ِاً٘ الساَ اٌٍّف ٚ ِارا ٌٛضر  ٍٗ ِٓ شٛا٘ذ.

 

 طشٌمت  عذاد ٍِف اٌشٛا٘ذ

 

 

 

 

 

 

 



إٌّاسبت ٌىً ِعٍاس ٚ اٌٙذف ِر تٛضٍخ الأدٚاثٚ  ٌٍّٛاد ِعاٌٍش اٌتمٌُٛ  

 

 

 المعٌار

 أسالٌب التقوٌم موقع المعٌار فً الكتاب
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ٌوزع نظره على 
 المستمعٌن

ٔ\ٕ 

ٔ\ٕ\ٖ\ٗ\

٘\ٙ\7\8 

نصوص 

  الاستماع
 

√ 

 

√ 

 
 
√ 

     

ٌرفع صوته بما ٌناسب 
 ٕ\ٔ الحضور

ٔ\ٕ\ٖ\ٗ\

٘\ٙ\7\8 

النصوص 

المرائٌة 

ومكوناتها 

  والأناشٌد

 

√ √ √     √ 

ا مشكولاً  عدد  ٌمرأ نصًّ
 (8ٓ-7ٓكلماته )

ٔ\ٕ ٔ\ٕ\ٖ\ٗ\

٘\ٙ\7\8 
النصوص 

  المرائٌة
√ √ √     √ 

ٌرسم كلمات مضبوطة 
  بالشكل

ٔ\ٕ ٔ\ٕ\ٖ\ٗ\

٘\ٙ\7\8 
جمٌع 

دروس 

 الوحدة

√ 

 √ √ √     

 استظهار الأناشٌد الممررة
ٔ\ٕ ٔ\ٕ\ٖ\ٗ\

٘\ٙ\7\8 
النشٌد فً 
مدخل 
 الوحدة

 √ √ √     √ 

ٌكتشف دلالة الكلمات 
من خلال الترادف الجدٌدة 

والتضاد                    
         

ٔ\ٕ ٔ\ٕ\ٖ\ٗ\

٘\ٙ\7\8 
النص 
المرائً 
وأنمً 
 لغتً

√ √ √ √ √     

ٌرسم كلمات تحوي 
ظواهر لغوٌة درسها 
)التنوٌن ، الهمزة 
 المتوسطة ...(

جمٌع  ٕ\ٔ
 الوحدات

فً جمٌع 
دروس 
 الوحدة

√  √ √ √     

ٌرسم علامات الترلٌم 
ن ، الفاصلة )النمطتٌ

المنموطة ، علامة التعجب 
) 

ٕ ٙ 

7-8 

 ٖدرس 
جمٌع 
 الدروس 

√ √ √ √ √     

ٌهنئ فً مناسبات سعٌدة 
:أعٌاد ، مناسبات وطنٌة 

                             
              

الدرس  (ٕا)لوحدة  ٔ
(ٖ) 

√  √ √ √     

ٌواسً فً موالف حزٌنة 
: وفاة ، فشل ، رسوب ، 

 خسارة

دروس الوحدة  ٖ\ٕ\ٔ ٔ
 المحدده

√  √ √ √     

 



  



 اٌصف الأٚي

 الصف الثالث الصف الثانً

نطك الحروف التً 
درسها بؤصواتها 

المصٌرة و الطوٌلة و 
 لٌماالساكنة نطما س

 
‖◄◄ 

‖◄◄ 

 
ٌرسم الحروف التً 
درسها رسما صحٌحا 
بؤشكالها وحركاتها 

 المختلفة

‖◄◄ ‖◄◄ 

ٌسمً الحروف الهجائٌة 
 التً درسها

‖◄◄ ‖◄◄ 

ٌعبر شفهٌا عن أحداث 
 لصة مصورة

ٌعبر شفهٌا عن أحداث لصة 
 مصورة

ٌعبر شفهٌا عن أحداث لصة 
 مصورة

ٌسمً الحركات المصٌرة 
 والطوٌلة

‖◄◄ ‖◄◄ 

ٌستنتج المعنى العام 
 للنص المسموع

ٌستنتج المعنى العام للنص 
 المسموع

ٌعرض أفكار النص الذي استمع 
 إلٌه

ٌستظهر ستة أبٌات من 
 الأناشٌد المصٌرة

 الأناشٌد الممررة ٌستظهر استظهار الأناشٌد الممررة

ٌجٌب عن أسئلة تذكرٌه 
 حول النص الممروء

ٌجٌب عن أسئلة تذكرٌه حول 
 لمسموعالنص ا

 –ٌجٌب عن أسئلة تعلٌلٌة )كٌف 
 ماذا لو حدث ( –لماذا 

ٌعلك على صورة من 
 محٌطه

 ◄◄‖ ٌعلك على صورة من محٌطه

ٌكتب الحروف الهجائٌة 
التً درسها بؤشكالها 
المختلفة من الذاكرة 

 المرٌبة

‖◄◄ ‖◄◄ 

ٌكتب الحروف الهجائٌة 
التً درسها بؤشكالها 
المختلفة من الذاكرة 

 البعٌدة

‖◄◄ ‖◄◄ 

ٌربط الأسماء المسموعة 
 بالصور

ٌعلل انطباعه تجاه ما استمع 
رفض -لبول -إلٌه)استحسان 

 (مما تتصف به شخصٌات 

ٌلتمط توارٌخ و أحداثا وولائع و 
أعلاما و أماكن من المادة 

 المسموعة



  اٌّشابر

 

 دمٍبت اٌتمٌُٛ اٌّستّش

1435ِزوشة اٌتفسٍشٌت اٌّعذٌت ٌعاَ   

1435لائذت اٌتمٌُٛ اٌّعذٌت ٌعاَ   

  



 

 


