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مقدمة:
يفــرض التغيــر الاقتصــادي والتقنــي علــى المؤسســات التربويــة الاعتنــاء بإكســاب الطــاب معــارف ومهــارات تتــاءم 
مــع احتياجــات ســوق العمــل ومتطلبــات العصــر، وتســهم فــي إعدادهــم لــأدوار الإيجابيــة الفاعلة فــي مجتمعاتهم، 
ــرًا فــي وظائــف المدرســة، وفــي دور المعلــم الــذي لــم يعــد قاصــرًا علــى تلقيــن المعلومــات  ــب ذلــك تغيي ويتطلّ
والمعــارف لطابــه، أو تغطيــة محتــوى المنهــج فــي مــدة زمنيــة محــددة، بل امتد ليشــمل مســاعدتهم على التعلم، 
والقيــام بــدور فاعــل فــي تهيئــة الطــاب للحيــاة, والقيــام بأدوارهــم الذاتيــة والأســرية والمجتمعيــة بمــا يتطلبــه ذلك 
مــن معــارف واتجاهــات ومهــارات. وأدى التطــور فــي وظيفــة المدرســة وأدوار المعلــم إلــى ارتفــاع مســتوى التأهيــل 
المطلــوب مــن المعلــم والنمــو المهنــي لــه؛ لــذا فإنــه جــرى تطويــر المعاييــر المهنيــة للمعلميــن فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية لرفــع جــودة أداء المعلميــن وتحســين قدراتهــم ومهاراتهــم، والتأكــد مــن أنهــم يمتلكــون الكفــاءة 
المطلوبــة لانضمــام لمهنــة التعليــم، وأداء هــذه الأمانــة علــى الوجــه المطلــوب. وذلــك ســعيًا لضمــان جــودة 
التعليــم المقــدم للطــاب وتحســين تعلمهــم، وتعزيــز دور المعلميــن ورفــع تأهيلهــم، ومتابعــة مســتوى تقدمهــم، 
وتقديــم الدعــم والتدريــب الــازم لهــم، وضبــط مســارات تقدمهــم المهنــي. وتســهم المعاييــر المهنيــة للمعلميــن 
فــي تطويــر لغــة مهنيــة مشــتركة بيــن المعلميــن، وتــزوّد المعاييــرُ المجتمــعَ ومؤسســاته المختلفــة بأســس وقواعــد 
وطنيــة واضحــة لمهنــة التعليــم، تســهم فــي تشــكيل فهــم اجتماعــي عــام عــن مكانــة المعلــم، ودوره الريــادي 
فــي إعــداد جيــل المســتقبل الداعــم والمشــارك فــي تنميــة الوطــن واقتصــاده. كمــا تشــكل المعاييــر البنيــة الأولــى 

لاختبــارات الترخيــص المهنــي للمعلميــن؛ إذ يبنــى عليهــا أســئلة الاختبــار وإعــداد تقاريــر الأداء وفقًــا لمكوناتهــا.

خطوات العمل:
تم العمل في هذا المشروع وفق الخطوات الآتية:

التخطيط والإعداد للعمل، وشمل ذلك ما يلي:  .1  

أ .  إعداد الإطار العام للمعايير.   

ب .  إعداد الخطة التنفيذية للمشروع.   

ج.  إعداد النماذج، ومواصفات فرق العمل في المشروع.   

تشكيل فرق العمل، ويتضمن فريق العمل في كل تخصص ما يلي:   . 2  

أ .  مختص علمي في مجال المادة بدرجة دكتوراة.   

ب .   مختص تربوي في مجال المادة )مناهج وطرق تدريس المادة(  بدرجة دكتوراة.   

ج. مشرف تربوي مختص في مجال المادة.   
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تدريب فرق العمل، بعقد ورشة عمل مكثفة لمدة ثاثة أيام تضمنت ما يلي:   .3

أ. التعريف بالمشروع، وأهدافه وخطواته.  

ب. التعريف بالمعايير، واستعراض نماذج من المعايير والتجارب العالمية.  

ج. التدريب العملي على صياغة المعايير والمؤشرات.  

إعــداد النمــوذج الأولــي، فقــد قــام الفريــق بإعــداد نمــوذج للعمــل للتأكــد مــن ماءمتــه للمواصفــات  . 4 
  والمعايير المطلوبة.

إعــداد مســودة المعاييــر: بعــد إقــرار النمــاذج قــام الفريــق بإعــداد مســودة المعاييــر، واســتفاد مــن التجــارب  . 5 
  العالمية والعربية المتاحة.

الفحــص الأولــي لمســودة المعاييــر: قامــت اللجنــة المشــرفة بالفحــص الأولــي للمســودة؛ للتأكــد مــن  .6 
  وفائها بالمواصفات والمعايير المطلوبة.

التحكيــم العلمــي:  بعــد تســلم المســودة وفحصهــا مــن قبــل اللجنــة المشــرفة أحيلــت إلــى فريــق تحكيــم  .7 
   علمــي، يتضمــن ثاثــة مختصيــن علمييــن وتربوييــن فــي مجــال المــادة، لا تقــل درجتهــم العلميــة عــن 

)الدكتوراه(.  

التعديــل وفقًــا لملحوظــات المحكميــن: فبعــد انتهــاء العمــل مــن التحكيــم أعيــد مــرة أخــرى إلــى فريــق   .8 
العمل ليقوم بتعديله وفقًا لملحوظات المحكمين.  

المراجعــة النهائيــة: بعــد تســلم المنتــج معــدلًا مــن قبــل فــرق العمــل روجــع مــن قبــل اللجنــة المشــرفة؛  .9 
  للتأكد من اتساق المنتجات في كافة التخصصات.

ويتضح من الشكل الآتي خطوات العمل في المشروع:
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 مكونات المعايير:
تتكــون معاييــر معلــم التوحــد مــن جزأيــن؛ الجــزء العــام الــذي يشــترك فيــه مــع جميــع معلمــي التخصصــات الأخــرى، 
والجــزء الثانــي المتعلــق بالتخصــص. وتشــتمل المعاييــر المشــتركة علــى ) 10( معاييــر، تتناولهــا بالتفصيــل ) المعاييــر 
 والمســارات المهنيــة الوطنيــة للمعلميــن بالمملكــة العربيــة الســعودية (، فيمــا تشــتمل المعاييــر التخصصيــة علــى
المعاييــر فــي عــدة مجــالات، ولمزيــد مــن  التخصــص وطــرق تدريســه، وتصنــف هــذه  بنيــة  تتنــاول  )18(معيــارًا 

.  www.etec.gov.sa التخصــص  دليــل  إلــى  الرجــوع  يمكــن  المعلومــات 

محتوى المعايير التخصصية:
وتتنــاول المعاييــر التخصصيــة مــا ينبغــي علــى معلــم اضطرابــات التوحــد معرفتــه، والقــدرة علــى أدائــه فــي التخصــص 
التدريســي وطــرق تدريســه، ويتضمــن ذلــك المعــارف والمهــارات المرتبطــة بالتخصــص ومــا يتصــل بهــا من ممارســات 
تدريســية فاعلــة، تشــمل تطبيــق طــرق التدريــس الخاصــة، والتحلــي بالســمات والقيــم المتوقعــة مــن المعلــم 
ــه  ــات التوحــد؛ إذ يُتوقــع من ــدور المأمــول مــن معلــم اضطراب المتخصــص، حيــث يمثــل فــي ممارســاته وســلوكه ال
أن يكــون لديــه اهتمــام كبيــر بتخصصــه، ولديــه فهــم ودرايــة بالنظريــات والحقائــق المتعلقــة باضطرابــات التوحــد، 
وبالمحــاور التاريخيــة والأفــكار الأساســية التــي يقــوم عليهــا علــم اضطرابــات التوحــد، ويــدرك عاقتــه بالتخصصــات 
الأخــرى، ويعطــي تفســيرات واضحــة للمفاهيــم الخاصــة باضطرابــات التوحــد، ولديــه تصــور واضح لاضطرابــات التوحد 
وأنواعهــا وخصائصهــا وكل مــا يتعلــق بهــا ، والتطــور الــذي مــر بــه علــم اضطرابــات التوحــد منــذ اكتشــافه إلــى 
الوقــت الحالــي، ويعــي أن المعرفــة باضطرابــات التوحــد فــي حالــة تطــور دائــم بفعــل الدراســات والبحــوث الجديــدة 
التــي تضيــف معــارف ونظريــات وتفســيرات جديــدة للقضايــا المطروحــة لاضطرابــات التوحــد، ولديــه الحافــز إلــى 
اكتســاب المعــارف الجديــدة فــي تخصــص اضطرابــات التوحــد، ولديــه القــدرة علــى تحصيلهــا، ويعــرف كيفيــة صياغــة 
الأســئلة المثمــرة والبنــاءة فــي مجــال اضطرابــات التوحــد، ويشــارك فــي النقاشــات العلميــة والنقاشــات الاجتماعيــة 
المرتبطــة بمجــال اضطرابــات التوحــد، ويعمــل علــى نشــر هــذه المعرفــة بيــن الطــاب والمجتمــع ، ويقــدم القيــم 
الأساســية التــي يتشــكل منهــا فهــم اضطرابــات التوحــد؛ مــن الصــدق والأمانــة العلميــة والرغبــة فــي تغييــر أفــكار 

الآخريــن إيجابيًــا فــي ضــوء الأدلــة العلميــة.
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صياغة المعايير المهنية:
روعــي فــي إعــداد المعاييــر التخصصيــة أن تكــون ضمــن الإطــار الكلــي للمعاييــر المهنيــة للمعلــم، لذلــك رتبــت فــي 
تسلســل رقمــي يبــدأ برقــم المعيــار العــام فــي إطــار المعاييــر العامــة، ثــم معيــار التخصــص الــذي يشــتمل علــى عــدد 

مــن المؤشــرات، كمــا يتضــح مــن الشــكل الآتــي:

رقم المعيار وفقاً 

لتسلسل التخصص 

الدقيق

رقم المعيار وفقاً 
لتسلسل التربية

الخاصة عام
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المؤشرات المعيار

الفلســفة   :1.1.17.6 المعيــار: 
والأســس  والسياســات  والمفاهيــم 

الخاصــة. التربيــة  فــي 

يوضــح مفهــوم وفلســفة وأهــداف وإســتراتيجيات التربيــة الخاصــة فــي المملكــة   .1
الســعودية. العربيــة 

يسرد تاريخ تطور التربية الخاصة بالمملكة العربية السعودية.  .2
يميز بين المصطلحات العلمية في التربية الخاصة.  .3

يوضــح القوانيــن والتشــريعات والأنظمــة والاتفاقيــات والأدلــة لــذوي الإعاقــة محليًــا   .4
ودوليًــا.

يشرح النظريات التربوية المؤثرة في تعليم ذوي الإعاقة.  .5
يحدد الفئات المستفيدة من خدمات التربية الخاصة ومدى انتشارها.  .6

يعــدد أنمــاط تقديــم خدمــات التربيــة الخاصــة وأنــواع الخدمــات المســاندة وأدوارهــا   .7
فــي خدمــة الطــاب ذوي الإعاقــة.

يطور ويجدد معرفته العلمية في مجال التربية الخاصة.  .8

المعيار: 2.1.17.6: الأسباب 
العامة للإعاقة وخصائص النمو 

والفروق الفردية.

يوضــح الأســباب المشــتركة للإعاقــات )قبــل وأثنــاء وبعــد الــولادة( وطــرق الوقايــة   .1
منهــا.

يبيــن مراحــل النمــو الطبيعــي للطفــل، وأوجــه التشــابه والاختــاف فــي الخصائــص   .2
الأساســية بيــن الطــاب ذوي الإعاقــة وأقرانهــم مــن طــاب التعليــم العــام.

يصــف الخصائــص النمائيــة المختلفــة للطــاب ذوي الإعاقــة فــي جميــع الجوانــب   .3
المختلفــة . العمريــة  بالمراحــل 

يشرح تأثير الإعاقة على عمليات النمو والتعلم والسلوك للطاب ذوي الإعاقة.  .4
ذوي  للطــاب  والبدنيــة  والنفســية  والاجتماعيــة  المعرفيــة  الاحتياجــات  يحــدد   .5

الإعاقــة.

المعيار: 3.1.17.6:   أسس 
وأساليب القياس والتقييم 

والتشخيص في التربية الخاصة.

يشــرح المبــادئ الأساســية للقيــاس والتقييــم والتشــخيص فــي التربيــة الخاصــة مثــل   .1
)التعريفــات, الأهــداف , المصطلحــات وغيرهــا(.

يفــرق بيــن الأدوات والمقاييــس والاختبــارات الرســمية وغيــر الرســمية المســتخدمة   .2
فــي تشــخيص وتقويــم الطــاب ذوي الإعاقــة والجهــات ذات العاقــة بالتشــخيص.

يحدد أعضاء فريق القياس والتقويم ودور كل منهم.  .3
يتقــن طريقــة جمــع معلومــات التقييــم مــن مصــادر متنوعــة وتفســيرها بغــرض اتخــاذ   .4

ــة. القــرارات التربوي
يصف الممارسات المهنية والأخاقية في التربية الخاصة.  .5
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المعيار: 4.1.17.6:  البرنامج 
التربوي الفردي وإجراءات تنفيذه.

1.  يشرح المكونات الأساسية والاعتبارات التي يُبنى عليها البرنامج التربوي الفردي.
يصف أدوار أعضاء فريق عمل البرنامج التربوي الفردي.  .2

يبني البرنامج التربوي الفردي بناءً على نتائج تشخيص الطاب وخصائصهم.  .3
يخطط لأنشطة التعلم في ضوء محتوى المنهج وغاياته.  .4

يصمــم البرامــج الفعالــة التــي توظــف مصــادر متنوعــة بمــا فــي ذلــك أدوات التقنيــة   .5
المســاعدة.

المعيار: 5.1.17.6: مفهوم التدخل 
المبكر والممارسات التطبيقية.

يبين مفهوم التدخل المبكر وأهميته ومبرراته.  .1
يُوضح اضطرابات الطفولة المبكرة )تأخر النمو والإعاقة(.  .2

يصف مفهوم الوقاية من الإعاقة ومستوياتها وإجراءاتها.  .3
يحــدد الفئــات المســتهدفة فــي التدخــل المبكــر، وأســس تشــخيصهم، والجهــات ذات   .4

العاقــة بتقديــم خدمــات التدخــل المبكــر.
يشرح أساليب وبرامج وإستراتيجيات ونماذج التدخل المبكر لذوي الإعاقة.   .5

يحدد دور كل عضو في فريق العمل ببرامج التدخل المبكر.  .6

المعيار: 6.1.17.6: مفهوم 
التعليم الشامل وتطبيقاته.

يوضح مفهوم التعليم الشامل ومبادئه وتطبيقاته.  .1
.)UA( يصف مفاهيم ومبادئ الوصول الشامل  .2

يشرح نظام الدعم المتعدد المستويات )MTSS( وإجراءات تنفيذه.  .3
يحدد احتياجات الطاب من التقنية المساعدة.  .4

يســتخدم طرقًــا متنوعــة  للتكييفــات والتعديــات المائمــة لــكل فئــة مــن فئــات   .5
العــام. للمنهــج  للوصــول  الإعاقــة 

يبين دور المعلم المساعد في الفصل الدراسي.  .6

المعيار: 7.1.17.6: برامج دعم 
.)PBS( السلوك الإيجابي

يبيــن النظريــات والأســاليب والمبــادئ الأساســية فــي تعديــل الســلوك وتطبيقاتهــا   .1
فــي البرامــج الســلوكية لــذوي الإعاقــة.

يميــز بيــن الســلوك الإنســاني الســوي ومهــارات الســلوك التكيفــي ومظاهر الســلوك   .2
غيــر التكيفــي.

يشرح كيفية تطبيق الإجراءات المتعلقة بتشكيل السلوك المناسب للطاب.  .3
يحدد أوضاع تعديل السلوك وفق حالات الطاب المختلفة.  .4

يتقن مهارات إدارة وتنظيم الصف.  .5
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الاستشــارة   :8.1.17.6 المعيــار: 
العمــل  وفريــق  الجماعــي  والعمــل 

الخاصــة. التربيــة  فــي 

يشرح مفهوم الاستشارة والعمل الجماعي وفريق العمل.  .1
2.  يبين أساليب تقديم العمل الجماعي وفريق العمل.

يصمــم الخطــط التعليميــة وفــق الأدوار التدريســية المختلفــة والمتنوعــة فــي ضــوء   .3
مبــدأ التدريــس التشــاركي.

يشرح عناصر وأدوار العاملين في الاستشارة والعمل الجماعي وفريق العمل.  .4
يحدد الأدوار المناطة في التدريس التشاركي/ التعاوني.  .5

يستخدم نماذج الاستشارة والعمل الجماعي وإستراتيجياتهما.  .7

المعيار: 9.1.17.6: المهارات 
الاستقالية ويقدم البرامج 

الانتقالية للطاب ذوي الإعاقة.

يطــور ويوظــف مهــارات الحيــاة اليوميــة الاســتقالية والوظيفيــة المختلفــة للطــاب   .1
ذوي الإعاقــة بهــدف إعدادهــم للحيــاة الخاصــة والعامــة.

يصمــم ويطبــق خططًــا مــن أجــل تطويــر القــدرات والمهــارات البدنيــة للطــاب ذوي   .2
الإعاقــة الذيــن يحتاجــون إلــى رعايــة بدنيــة خاصــة، وتزويدهــم بطــرق العنايــة الطبيــة 

الذاتيــة.
يســتخدم الخطــط التــي تنمــي المهــارات الاســتقالية وتقريــر المصيــر لــدى الطــاب   .3

ذوي الاعاقــة.
يصف مفهوم الخدمات الانتقالية وخطوات تقديمها ومجالاتها.  .4

يوظف المهارات المهنية في مواقف الحياة العملية.  .5
يشرح دور التأهيل بأنواعه في خدمة الطاب ذوي الإعاقة.  .6

المعيار: 10.1.17.6: مفهوم 
وأهمية الشراكة الأسرية في التربية 

الخاصة.

يستخدم التواصل الفعال مع الأسر فيما يخدم العملية التعليمية.  .1
.)IFSP( يصمم ويطبق الخطة التربوية الأسرية الفردية  .2

يميز بين أنواع المشاركة الأسرية في العملية التعليمية.  .3
يعــرف كيفيــة تشــجيع مشــاركة أوليــاء الأمــور فــي دعــم الطــاب ذوي الإعاقــة   .4
وإتاحــة الفــرص الكافيــة لهــم لاكتســاب المهــارات الازمــة لاعتمــاد علــى الــذات فــي 

المختلفــة. المواقــف 

المعيار: 11.2.17.6: المفاهيم 
الأساسية في مجال اضطراب طيف 

التوحد.

1.   يميــز مفهــوم اضطــراب طيــف التوحــد باعتبــاره مــن فئــات التربيــة الخاصــة بحســب مــا 
جــاء فــي الدليــل التشــخيصي والإحصائــي الخامــس.

2.   يميز مستويات وأنواع اضطراب طيف التوحد.
3.   يوضح الأسباب المحتملة لاضطراب طيف التوحد.

4.   يعرف نسبة انتشار اضطراب طيف التوحد في المجتمع العالمي.
5.   يعــرف الهيئــات والجمعيــات والمنظمــات العالميــة والمحليــة فــي مجــال اضطــراب 

طيــف التوحــد.
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الإلمــام   :12.2.17.6 المعيــار: 
ذوي  الأفــراد  واحتياجــات  بخصائــص 

التوحــد. طيــف  اضطــراب 

1.   يميــز خصائــص الطــاب ذوي اضطــراب طيــف التوحــد والاختافــات الناجمــة عــن 
العمــر والجنــس.

2.   يلــم بالآثــار المترتبــة علــى تنــاول العقاقيــر للطالــب مــن ذوي اضطــراب طيــف التوحــد 
إذا احتــاج الأمــر.

التوحــد                      طيــف  اضطــراب  ذوي  للطــاب  والمختلفــة  النمائيــة  الحاجــات  يحــدد    .3
.) والتواصليــة  والتعليميــة،  والاجتماعيــة،  المعرفيــة،   (

المعيــار: 13.2.17.6: إتقــان كيفيــة 
ذوي  الطــاب  وتقويــم  تشــخيص 

التوحــد. طيــف  اضطــراب 

1.   يوضــح المعاييــر والمصطلحــات فــي تشــخيص وتقويــم اضطــراب طيــف التوحــد وفقًــا 
للدليــل التشــخيصي والإحصائــي الخامس.

2.  يشــرح إجراءات تشــخيص اضطراب طيف التوحد وفقًا للدليل التشــخيصي والإحصائي 
الخامس.

والاضطرابــات  الإعاقــات  مــع  وتداخاتهــا  التوحــد  طيــف  اضطــراب  أعــراض  يميــز    .3
الأخــرى.

ــر الرســمية  ــا وأدوات القيــاس غي ــا وعالميً 4.   يحــدد مقاييــس التشــخيص المقننــة محليً
فــي مجــال اضطــراب طيــف التوحــد.

المعرفــة   :14.2.17.6 المعيــار: 
التخطيــط لتدريــس الطــاب  بأســس 

التوحــد. طيــف  اضطــراب  ذوي 

1.   يبيــن الإســتراتيجيات والاعتبــارات لتدريــس الطــاب ذوي اضطــراب طيــف التوحــد 
–الميــول والقــدرات والاهتمامــات ونمــط التعلــم.

2.   يشــرح مبــادئ التخطيــط المنظــم والفعــال بطــرق تدريــس الطــاب ذوي اضطــراب 
طيــف التوحــد.

3.   يحــدد المبــادئ التطبيقيــة لتصميــم وتطبيــق الخطــة التربويــة الفرديــة للطالــب مــن 
ذوي اضطــراب طيــف التوحــد.

4.   يحدد المجالات الأساسية في منهج ذوي اضطراب طيف التوحد.
5.  يخطط لكيفية بناء وتعديل سلوك الطالب حسب الأسس المهنية المتبعة.

الإلمــام   :15.2.17.6 المعيــار: 
بأســس إعــداد البيئــة الصفيــة للتعلــم 
للطــاب مــن ذوي اضطــراب طيــف 

التوحــد.

1.   يعــرف معلومــات عــن بيئــة الصــف العامــة ومعاييــر تنظيــم صفــوف ذوي اضطــراب 
طيــف التوحــد.

يتناســب مــع خصائــص الطــاب ذوي  البيئــة الصفيــة بمــا  2.   يعــرف كيفيــة تنظيــم 
التوحــد. طيــف  اضطــراب 

تكــون بحيــث  للطالــب  التعليميــة  بالبيئــة  المتعلقــة  الأساســية  الأســباب  يشــرح     .3 
) داعمة للموقف، إيجابية وآمنة ( للطالب.

4.   ينمــي المهــارات التفاعليــة والتواصليــة لــدى الطــاب ذوي اضطــراب طيــف التوحــد 
داخــل البيئــة الصفيــة.

5.   يشــرح كيفيــة اســتخدام المصــادر المتنوعــة وتكييفهــا وفقًــا لمســتوى الطالــب داخــل 
البيئــة الصفية.

6.   يبين طرق تدعيم البيئة الصفية بالتقنيات الحديثة.
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المعيار: 16.2.17.6: الإلمام 
بأسس الممارسات التدريسية في 

مجال اضطراب طيف التوحد.

ذوي  مــن  طالــب  كل  لخصائــص  والمناســبة  الخاصــة  التدريــس  طــرق  يســتخدم     .1
التوحــد. طيــف  اضطــراب 

2.   يلم المعلم بمهارات إدارة الصف في مجال اضطراب طيف التوحد.
3.   يبين كيفية التغلب على المشكات التي تواجهه أثناء تدريس المنهج.

4.   يشرح كيفية تنظيم ودعم النشاطات مع معلم التعليم العام.
فــي  المائمــة  الحديثــة  التعليميــة  والتطبيقــات  الوســائل  توظيــف  كيفيــة  يتقــن    .5

التدريســية. الممارســات 
6.   يطبق إجراءات التعميم للمهارات التي اكتسبها الطالب داخل الصف.

7   يســتخدم أســاليب التقويــم المختلفــة لمعرفــة مــدى تقــدم الطــاب والإجــراءات 
للتعديــل. المناســبة 

المعيار: 17.2.17.6: معرفة أسس 
تصميم البرامج في مجال اضطراب 

طيف التوحد.

الســلوكية(  )التربويــة  العاجيــة  البرامــج  تصميــم  فــي  التطبيقيــة  المبــادئ  يحــدد    .1
التخصصــات. متعــدد  العمــل  فريــق  مــع  بالاشــتراك 

2.   يبيــن كيفيــة مراعــاة الجوانــب الثقافيــة والاجتماعيــة للطــاب أثنــاء تصميــم البرامــج 
وتنفيذهــا.

3.   يحدد المهارات ذات الأولوية للطالب وأفضل الطرق لتعلمها.
4.   يعــرف كيفيــة تصميــم الأنشــطة الصفيــة وغيــر الصفيــة المناســبة لــكل طالــب مــن 

طــاب ذوي اضطــراب طيــف التوحــد.
الســلوك فــي تعليــم ذوي اضطــراب طيــف  بنــاء وتعديــل  5.   يوظــف إســتراتيجيات 

التوحــد.
6.   يســتخدم مراحــل التعلــم فــي تصميــم البرامــج التدريســية للطــاب ذوي اضطــراب 

طيــف التوحــد.

المعيار: 18.2.17.6: الإلمام 
بالبرامج العالمية والممارسات 

المبنية على الأدلة التي تستخدم 
في مجال اضطراب طيف التوحد.

1.   يميز بين البرامج العالمية ويختار الأنسب منها.

2.   يتقن كيفية استخدام البرامج العالمية وفق المعايير الصحيحة.

3.   يستخدم الممارسات المبنية على الأدلة في تدريس الطاب وإدارة سلوكهم.

4.   يوظــف الاتجاهــات الحديثــة فــي مجــال تدريــس الطــاب ذوي اضطرابــات طيــف 

التوحــد.









أي مقترحـــات تثــــري المحتــــوى
qtlf@etec.gov.sa  :ترسل على البريد الإلكتروني


