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مقدمة:
يفــرض التغيــر الاقتصــادي والتقنــي علــى المؤسســات التربويــة الاعتنــاء بإكســاب الطــاب معــارف ومهــارات تتــاءم 
مــع احتياجــات ســوق العمــل ومتطلبــات العصــر، وتســهم فــي إعدادهــم لــأدوار الإيجابيــة الفاعلة فــي مجتمعاتهم، 
ــرًا فــي وظائــف المدرســة، وفــي دور المعلــم الــذي لــم يعــد قاصــرًا علــى تلقيــن المعلومــات  ــب ذلــك تغيي ويتطلّ
والمعــارف لطابــه، أو تغطيــة محتــوى المنهــج فــي مــدة زمنيــة محــددة، بل امتد ليشــمل مســاعدتهم على التعلم، 
والقيــام بــدور فاعــل فــي تهيئــة الطــاب للحيــاة, والقيــام بأدوارهــم الذاتيــة والأســرية والمجتمعيــة بمــا يتطلبــه ذلك 
مــن معــارف واتجاهــات ومهــارات. وأدى التطــور فــي وظيفــة المدرســة وأدوار المعلــم إلــى ارتفــاع مســتوى التأهيــل 
المطلــوب مــن المعلــم والنمــو المهنــي لــه؛ لــذا فإنــه جــرى تطويــر المعاييــر المهنيــة للمعلميــن فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية لرفــع جــودة أداء المعلميــن وتحســين قدراتهــم ومهاراتهــم، والتأكــد مــن أنهــم يمتلكــون الكفــاءة 
المطلوبــة لانضمــام لمهنــة التعليــم، وأداء هــذه الأمانــة علــى الوجــه المطلــوب. وذلــك ســعيًا لضمــان جــودة 
التعليــم المقــدم للطــاب وتحســين تعلمهــم، وتعزيــز دور المعلميــن ورفــع تأهيلهــم، ومتابعــة مســتوى تقدمهــم، 
وتقديــم الدعــم والتدريــب الــازم لهــم، وضبــط مســارات تقدمهــم المهنــي. وتســهم المعاييــر المهنيــة للمعلميــن 
فــي تطويــر لغــة مهنيــة مشــتركة بيــن المعلميــن، وتــزوّد المعاييــرُ المجتمــعَ ومؤسســاته المختلفــة بأســس وقواعــد 
وطنيــة واضحــة لمهنــة التعليــم، تســهم فــي تشــكيل فهــم اجتماعــي عــام عــن مكانــة المعلــم، ودوره الريــادي 
فــي إعــداد جيــل المســتقبل الداعــم والمشــارك فــي تنميــة الوطــن واقتصــاده. كمــا تشــكل المعاييــر البنيــة الأولــى 

لاختبــارات الترخيــص المهنــي للمعلميــن؛ إذ يبنــى عليهــا أســئلة الاختبــار وإعــداد تقاريــر الأداء وفقًــا لمكوناتهــا.

خطوات العمل:
تم العمل في هذا المشروع وفق الخطوات الآتية:

التخطيط والإعداد للعمل، وشمل ذلك ما يلي:  .1  

أ .  إعداد الإطار العام للمعايير.   

ب .  إعداد الخطة التنفيذية للمشروع.   

ج.  إعداد النماذج، ومواصفات فرق العمل في المشروع.   

تشكيل فرق العمل، ويتضمن فريق العمل في كل تخصص ما يلي:   . 2  

أ .  مختص علمي في مجال المادة بدرجة دكتوراة.   

ب .   مختص تربوي في مجال المادة )مناهج وطرق تدريس المادة(  بدرجة دكتوراة.   

ج. مشرف تربوي مختص في مجال المادة.   
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تدريب فرق العمل، بعقد ورشة عمل مكثفة لمدة ثاثة أيام تضمنت ما يلي:   .3

أ. التعريف بالمشروع، وأهدافه وخطواته.  

ب. التعريف بالمعايير، واستعراض نماذج من المعايير والتجارب العالمية.  

ج. التدريب العملي على صياغة المعايير والمؤشرات.  

إعــداد النمــوذج الأولــي، فقــد قــام الفريــق بإعــداد نمــوذج للعمــل للتأكــد مــن ماءمتــه للمواصفــات   . 4 
والمعايير المطلوبة.  

إعــداد مســودة المعاييــر: بعــد إقــرار النمــاذج قــام الفريــق بإعــداد مســودة المعاييــر، واســتفاد مــن التجــارب   . 5 
العالمية والعربية المتاحة.  

الفحــص الأولــي لمســودة المعاييــر: قامــت اللجنــة المشــرفة بالفحــص الأولــي للمســودة للتأكــد مــن   .6 
وفائها بالمواصفات والمعايير المطلوبة.  

التحكيــم العلمــي:  بعــد تســلم المســودة وفحصهــا مــن قبــل اللجنــة المشــرفة أحيلــت إلــى فريــق تحكيــم  .7 
   علمــي، يتضمــن ثاثــة مختصيــن علمييــن وتربوييــن فــي مجــال المــادة، لا تقــل درجتهــم العلميــة عــن 

)الدكتوراه(.  

التعديــل وفقًــا لملحوظــات المحكميــن: فبعــد انتهــاء العمــل مــن التحكيــم أعيــد مــرة أخــرى إلــى فريــق   .8 
العمل ليقوم بتعديله وفقًا لملحوظات المحكمين.  

المراجعــة النهائيــة: بعــد تســلم المنتــج معــدلًا مــن قبــل فــرق العمــل روجــع مــن قبــل اللجنــة المشــرفة   .9 
للتأكد من اتساق المنتجات في كافة التخصصات.  

ويتضح من الشكل الآتي خطوات العمل في المشروع:
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 مكونات المعايير:
تتكــون معاييــر معلــم علــم الاجتمــاع مــن جزأيــن؛ الجــزء العــام الــذي يشــترك فيــه مــع جميــع معلمــي التخصصــات 
ــر، تتناولهــا بالتفصيــل   ــر المشــتركة علــى )10( معايي الأخــرى، والجــزء الثانــي المتعلــق بالتخصــص. وتشــتمل المعايي
)المعاييــر والمســارات المهنيــة الوطنيــة للمعلميــن بالمملكــة العربيــة الســعودية(،  فيمــا تشــتمل المعايير التخصصية 
علــى )13( معيــارًا تتنــاول بنيــة التخصــص وطــرق تدريســه، وتصنــف هــذه المعاييــر فــي عــدة مجــالات، ولمزيــد مــن 

. www.etec.gov.sa المعلومــات يمكــن الرجــوع إلــى دليــل التخصــص

محتوى المعايير التخصصية:
تتنــاول المعاييــر التخصصيــة مــا ينبغــي علــى معلــم علــم الاجتمــاع معرفتــه والقــدرة علــى أدائــه فــي التخصــص 
مــن  بهــا  يتصــل  ومــا  بالتخصــص،  المرتبطــة  والمهــارات  المعــارف  ذلــك  ويتضمــن  تدريســه،  وطــرق  التدريســي 
ممارســات تدريســية فاعلــة تشــمل تطبيــق طــرق التدريــس الخاصــة، والتحلــي بالســمات والقيــم المتوقعــة مــن 
المعلــم المتخصــص بحيــث يمثــل فــي ممارســاته وســلوكياته الــدور المأمــول مــن معلــم علــم الاجتمــاع، فيتوقــع 
مــن معلــم علــم الاجتمــاع معرفــة محتــوى تخصــص علــم الاجتمــاع وفروعــه، ويعــي القضايــا الأساســية والتاريخيــة 
والتطويريــة والجدليــة للتخصــص، ويعــرف المهــارات والأســاليب المعرفيــة واللغــة الأكاديميــة المتعلقــة بمناهــج 

علــم الاجتمــاع، وعاقــة تخصصــه بالتخصصــات الأخــرى، وأيضًــا لديــه القــدرة علــى توليــد المعرفــة والإبــداع.
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صياغة المعايير المهنية:
روعــي فــي إعــداد المعاييــر التخصصيــة أن تكــون ضمــن الإطــار الكلــي للمعاييــر المهنيــة للمعلــم، لذلــك رتبــت فــي 
تسلســل رقمــي يبــدأ برقــم المعيــار العــام فــي إطــار المعاييــر العامــة، ثــم رقــم التخصــص، ثــم معيــار التخصــص الــذي 

يفصــل فــي عــدد مــن المؤشــرات، كمــا يتضــح مــن الشــكل الآتــي:
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المؤشرات المعيار

 المعيار: 1.33.6:   معرفة مفهوم 
علم الاجتماع وأهدافه، ومجالاته، 

ومفاهيمه الأساسية باللغتين 
العربية والإنجليزية.

أهــم  ويحــدد  الأساســية  ومصطلحاتــه  مفاهيمــه  وأهــم  الاجتمــاع  علــم  يعــرف   .1
أهدافــه.

يميــز بيــن مجــالات علــم الاجتمــاع )الاقتصــادي، والأســري، والسياســي، والثقافــي،   .2
والتربوي...وغيرهــا(.

يوضح المقابل الأجنبي “باللغة الإنجليزية” لمصطلحات ومفاهيم علم الاجتماع.  .3

المعيار: 2.33.6:   الإلمام بأبرز 
النظريات والاتجاهات الحديثة في 
علم الاجتماع، وتحليل الافتراضات 

الأساسية لكل نظرية.

يعدد الاتجاهات النظرية الأساسية في علم الاجتماع.   .1
يمايز بين النظريات والاتجاهات الحديثة في علم الاجتماع.  .2

يفرق بين النظريات الكاسيكية )التقليدية( والمعاصرة في علم الاجتماع.  .3
يقوّم الاتجاهات النظرية المختلفة في علم الاجتماع.  .4

اد  المعيار: 3.33.6: معرفة روَّ
علم الاجتماع الأوائل والمعاصرين، 

وتتبع مراحل تطور الفكر الاجتماعي 
وإسهامات المسلمين فيه.

1.  يشرح مفهوم الفكر الاجتماعي وأهم رواد علم الاجتماع الكاسيكيين 
)التقليديين( والمعاصرين.

2.  يميز بين أهم مراحل تطور الفكر الاجتماعي في علم الاجتماع.
3.  يلخــص إســهامات المفكريــن المســلمين “كابــن خلــدون” فــي نشــأة وتطــور علــم 

الاجتمــاع.

المعيار: 4.33.6:   الوعي بمناهج 
البــحـــث الاجتماعــــــي الأساسية 
والإجراءات العلمية في البحث 
الميداني وأهم أدوات البيانات 

وتحليلها.

يوضح خصائص المعرفة العلمية.  .1
يقارن بين أهم مناهج البحث في علم الاجتماع.  .2

يوظف الإجراءات المنهجية “ الكمية والكيفية” في البحث الاجتماعي.   .3
يصمم خطة بحث اجتماعي وفقًا لمتطلبات المنهج المقترح.   .4

يفرق بين أدوات جمع البيانات في البحث الاجتماعي.  .5

المعيار: 5.33.6:   تطبيق أساليب 
القياس والإحصاء الاجتماعي، 

وتحديد متغيرات البحث الاجتماعي 
والوسائل المناسبة.

1.  يناقش أساليب القياس والإحصاء الاجتماعي.
يشرح أهداف القياس الإحصائي والاجتماعي.  .2

يحدد الأساليب الإحصائية المناسبة لمتغيرات الدراسة المقترحة.   .3
يحلــل بيانــات الدراســة، ويفســرها فــي ضــوء الموجهــات النظرية المحددة والدراســات   .4

الســابقة.
يوظــف مهاراتــه فــي تحليــل البيانــات الكميــة والكيفيــة، ويعرضهــا فــي شــكل رســوم   .5

بيانيــة.
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المؤشرات المعيار

المعيار: 6.33.6:   معرفة 
مفهومي التغيرّ الاجتماعي والتنمية 

الاجتماعية وآليات ومعوقات 
كل منهما، والإسهام في إعداد 

البحوث الإجرائية في معالجة قضايا 
المجتمع التنموية.

يوضح مفهومي التغير الاجتماعي والتنمية الاجتماعية.   .1
يلخــص أهــم مؤشــرات التنميــة والتغيــر الاجتماعــي وانعكاســاتها علــى المجتمــع   .2

المحلــي.
يقارن بين أهم أبعاد ومقومات التنمية والتغير الاجتماعي.  .3
يلخص أهم نظريات التغير الاجتماعي والتنمية الاجتماعية.  .4

المجتمــع  فــي  التغيــر  مشــكات  أهــم  حــول  والاســتقصاء  البحــث  فــي  يشــارك   .5
لســعودي. ا

يحلــل أهــم معوقــات التنميــة والتغيــر الاجتماعــي فــي المجتمعــات النامية والمجتمع   .6
الســعودي بخاصــة.

المعيار: 7.33.6:   توضيح 
مفهومي التنظيم الاجتماعي والبناء 

الاجتماعي ومكوناته وخصائصه 
ودورها في ضبط العاقات 

الاجتماعية.

يخطط الأنشطة التعليمية لشرح مفهوم التنظيم الاجتماعي.  .1
يوضح مفهوم البناء الاجتماعي، ويناقش مفاهيمه، ومكوناته.  .2

يلخص النظام البيروقراطي “الإداري” والهياكل التنظيمية الأخرى.   .3
ــم  ــاء المجتمــع وتنظي ــة، ويســتنتج أهميتهــا فــي بن يبيــن خصائــص النظــم الاجتماعي  .4

الاجتماعيــة. العاقــات 
يشرح أسس إدارة المؤسسات الاجتماعية.  .5

6.  يلخص المفاهيم الأساسية والمداخل النظرية لدراسة التنظيمات الاجتماعية.
يقارن ويقيم التنظيمات الرسمية وغير الرسمية.  .7

المعيار: 8.33.6:   الإلمام 
بمفهوم الانحراف الاجتماعي 

وأسس الدراسة العلمية للسلوك 
الإجرامي، والاتجاهات النظرية 

)التقليدية والحديثة( في تفسير 
الجريمة والمشكات الاجتماعية.

يشرح مفهومي الانحراف والجريمة من الناحية الشرعية والقانونية والاجتماعية.   .1
يناقش أسس الدراسة العلمية للسلوك الإجرامي.   .2

يصــف أنــواع الجرائــم ويتعــرف علــى أبعادهــا الاجتماعيــة وتفســير ارتــكاب الســلوك   .3
الإجرامــي.

يربط بين ظاهرة الجريمة والظواهر الاجتماعية الأخرى بالمجتمع.  .4
يقارن بين أنماط ومعدلات الجريمة معتمدًا على إحصاءات الجريمة.  .5

يلخص الاتجاهات النظرية التقليدية والحديثة في دراسة ظاهرة الجريمة.  .6
يفسر أبرز أسباب الانحراف والجريمة في المجتمع السعودي.  .7

يقارن بين أساليب ووسائل الضبط الاجتماعي الرسمية وغير الرسمية.  .8

المعيار: 9.33.6:   شرح مفهوم 
علم الاجتماع الأسري والسكاني 

وأهدافه، ووظائف التنشئة 
الاجتماعية، والإلمام بالأطر النظرية 

في دراسة مشكات الأسرة 
والسكان وطرق عاجها.

يشرح مفهوم علم الاجتماع الأسري والمفاهيم الأساسية لعلم السكان.  .1
يستخدم الأطر النظرية في دراسة الأسرة والسكان.  .2

يناقش أهداف ووظائف التنشئة الاجتماعية ومؤسساتها.  .3
يميز بين أهم المشكات المتعلقة بالتوزيع والتركيب السكاني.   .4

يحلل المتغيرات المرتبطة بالهرم السكاني.  .5
يوضح أنواع الهجرات السكانية ودوافعها.  .6

يشخص المشكات السكانية ويقترح الحلول المناسبة لها.   .7
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المؤشرات المعيار

المعيار: 10.33.6:   معرفة 
مفهومي الأنثروبولوجيا )فروعها-

مصطلحاتها-مفاهيمها(، والثقافة 
)خصائصها-مكوناتها(، وأساليب 
الدراسة الحقلية وجمع البيانات 

وكيفية تحليلها.

يحدد مفهوم الأنثروبولوجيا )علم الإنسان( وفروعه.  .1
يعرف المفاهيم المستخدمة في علم الإنسان، وعاقتها ببعضها.  .2
يطبق أساليب الدراسات الحقلية في دراسة التجمعات الإنسانية.   .3
يفسر أهم نتائج البحوث الكيفية في مجال الثقافة وعلم الإنسان.  .4

يناقش مفهوم الثقافة وخصائصها ومكوناتها )المادية وغير المادية(.  .5
يبرز أهمية التمازج الثقافي )التعايش( في المجتمعات الحديثة.   .6

المعيار: 11.33.6:   شرح مفهوم 
المجتمع المحلي وأنماط الاستيطان 

وأهم النظم الاجتماعية السائدة 
ومشكاتها واقتراح الحلول 

المناسبة لها.

يوضح مفهوم المجتمع المحلي ومكوناته، وأنماط الاستيطان المختلفة فيه.  .1
والعوامــل  المحليــة،  المجتمعــات  فــي  الســائدة  الاجتماعيــة  النظــم  أهــم  يحــدد   .2

المجتمــع. فــي  المؤثــرة 
حلــولًا  ويقتــرح  المحليــة،  المجتمعــات  تواجــه  التــي  المشــكات  أهــم  يشــخص   .3

. جهتهــا ا لمو

المعيار: 12.33.6: معرفة المنهج 
التعليمي والتخطيط الفعال 
للتدريس وتطبيقاته العملية 

وبخصائص المتعلمين واحتياجاتهم، 
وتوظيف التقنية بأساليب مبتكرة.

لبنــاء المفاهيــم وربطهــا ببعــض وتعزيــز محتــوى  البنائيــة  التعلــم  يعتمــد نظريــات   .1
الدراســي. المنهــج 

يخطــط للحصــص الدراســية وينفذهــا وفــق أهــداف واضحــة قابلــة للقيــاس وتائــم   .2
احتياجــات المتعلميــن المتنوعــة.

يطبــق إســتراتيجيات وطــرق لتحســين مســار التطــور الشــخصي والتقــدم الدراســي   .3
. للمتعلميــن

يســتخدم برامــج تقنيــة متخصصــة لتعزيــز محتــوى المنهــج الدراســي وتحقــق ســهولة   .4
التواصــل مــع المتعلميــن.

يُظهــر القــدرة علــى ابتــكار وســائل تقنيــة تســاهم فــي القيــاس الاجتماعــي وماحظــة   .5
ســلوك المتعلميــن ضمــن الجماعــة.

المعيار: 13.33.6:  امتاك معرفة 
بمفاهيم ومضامين طرق التدريس 

وإستراتيجياته.

يعــرف المفاهيــم المرتبطــة بالإســتراتيجية التدريســية )أهدافهــا – مراحلها-أســاليب   .1
تنفيذها-تقييــم الطــاب خــال تطبيقهــا(.

الأســئلة  بتوجيــه  والتكامليــة  الأساســية  التعلــم  مهــارات  تطويــر  فــي  يســاهم   .2
التعليميــة. الأنشــطة  خــال  الاســتقصائية 

ــر )الناقــد – الإبداعــي – صنــع القــرار(  ينفــذ إجــراءات تدريســية تدعــم مهــارات التفكي  .3
بحيــث تلبــي احتياجــات المتعلميــن، وتتفــق مــع خصائصهــم النفســية والاجتماعيــة.
ــا لطبيعــة الموقــف الصفــي لتحقيــق فــرص  يوظــف طــرق التدريــس المناســبة وفقً  .4

تعلــم لجميــع الطــاب. 
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