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 الدرس عنوان التدريب/ الدرس الوحدة سبوعالأ التاريخ

 الدرس الرابع –الدرس الثالث  الرابعة الثاني هـ 341     /       /     
مراحل تحليل و تصميم نظم المعلومات و أنواع نظم 

 المعلومات

 للدرس التمهيد
أن فهمنا لهذا الموضوع سيساعدنا على معرفة دورة  يق وهو مراحل تطوير النظم ، لا شكاليوم سنستكمل درسنا السابق لكن سنتكلم بموضوع جميل و ش 

 التطوير و التي تدرس في دورات تطوير الذات و خلافه من الدورات .

 الأهداف
 

 التدريس طريقة
 (الاستراتيجية)

 ( المرحلي التقويم) طلابية نشاطات
 شفهية أسئلة عمل ورقة

 أن يشرح الطالب مراحل بناء و تصميم نظم المعلومات . -3

 أن يعدد الطالب أنواع نظم المعلومات . -2

 .أن يعدد الطالب بعض النماذج لنظم المعلومات في قطاعات الدولة -1
 المناقشة و الحوار

 حل خارطة المفاهيم
 12الصفحة : 

 حل أسئلة نهاية الكتاب 
 14الصفحة : 

 31ص :  مراحل بناء و تصميم نظم المعلومات ؟ 5 ماهي -3

 21-23ص :  أنواع نظم المعلومات ؟ 5 ذكرا -2

 13-24ص :  بعض النماذج لنظم المعلومات في قطاعات الدولة ؟ 1 ذكرا -1

 الدرس خلال استجد ما الواجب الإثرائي النشاط التقويم النهائي التفكير تنمية

عند بناء نظام نور ، وضح  مهارة معالجة المعلومات :
 كيفية تحليل البيانات .

أين نصنف النظام الآلي للإنذار  مهارة التصنيف :
 المبكر التابع للرئاسة العامة للأرصاد و حماية البيئة .

حل أوراق 
 العمل

 أسئلة إضافية في

 كتاب المعلم

 43: فحةصال

 أسئلة نهاية الوحدة
 13 – 15الصفحة : 

يحل الواجب بالكتاب أو 
عن طريق الاستبانة 

 الإلكترونية

 
حيث أن الله سبحانه لم يخلق الدنيا بيوم  : )  في العجلة الندامة ( غرس مبدأ

 . و هذا دليل على التأني في الحياة و التخطيط الفعال واحد
تحليل الواقع و عدم النظر إلى الغير تصنع منك رجلاً  :(التحليل ) غرس قيمة 

 شامخاً قادر على تطوير المجتمع .


