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خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود  

التعليم في الســعودية ركيزةٌ أساســية 

ــق بهــا تطلعات شــعبنا نحــوَ التقدم  نحقِّ

والرقيّ فــي العلوم والمعارف

""



صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود   
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع 

طموحنــا أن نبنــي وطنــاً أكثــر ازدهــاراً، وطنــاً يجد 
فيــه كلُّ مواطــن مــا يتمنــاه؛ فمســتقبل وطننــا 
الــذي نبنيــه معــاً لــن نقبــل إلا أن نجعلــه فــي 

مقدمــة دول العالــم، بالتعليــم والتأهيــل

""
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صــدر قــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم)94( وتاريــخ 1438/2/7هـــ، بالموافقــة علــى الترتيبــات 

تــا علــى:  التنظيميــة لهيئــة تقويــم التعليــم ومنهــا الفقرتــان )9 و 10( مــن المــادة )ثانيــاً( اللتــان نصَّ

تطبيقهــا«.  ومتابعــة  واعتمادهــا،  والتدريــب،  التعليــم  مهــن  لممارســة  المهنيــة  المعاييــر  »إعــداد 

و»بنــاء وتطبيــق الاختبــارات الخاصــة بالكفايــة المهنيــة للمعلميــن -ومــن فــي حكمهم-فــي التعليــم، 

والمدربيــن -ومــن فــي حكمهم-فــي التدريــب، وإصــدار الشــهادات الخاصــة بهــا«.
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سِــم بســرعة التغييــر والتنافســية العاليــة،  فــي عصــر يتَّ
وجــه نحــو الثــورة الصناعيــة الرابعــة، والإفــادة منهــا وممــا  والتَّ
أفرزتــه مــن علــوم ومناهــج علميــة تجريبيــة، تســعى المملكــة 
العربيــة الســعودية إلــى بنــاء وطــن مزدهــر يقــف فــي مقدمــة 
دول العالــم، ويكــون لــه نصيــبٌ وافــرٌ مــن التقــدم وتحقيــق 
ميــز، مُركِــزةً علــى ثــروة الوطــن الأولــى مــن الأجيال  الريــادة والتَّ
الشــابة، وزيــادة الاســتثمار فــي تعليمهــم وتدريبهــم لصناعــة 
المســتقبل مــن خــال العمــل علــى إحــداث نقلــة نوعيــة فــي 
التعليــم بكافــة جوانبــه، وهــي نقلــةٌ تضمــن -بعــد توفيــق 
اللــه- تحــولًا إلــى تعليــم متقــدم وأكثــر فاعلية، يلبّــي متطلبات 
العالميــة  التطــورات  ويواكــب  والعشــرين،  الواحــد  القــرن 
والثــورة المعرفيــة والتقنيــة؛ فالتعليــم هــو الســبيل لبنــاء جيــل 
ــل ثقافتــه أولًا، وعلــى التكيــف والتفاعــل  واعٍ قــادر علــى تمثُّ

مــع الثقافــات الأخــرى ومــا تتضمنــه مــن معطيــات ثانيــاً. 

ــة التعليــم تســتهدف تكويــنَ شــخصيةِ الإنســان  ولأن مهن
ــم أو  ــإن أي إصــاح للتعلي ــة؛ ف ــل التخصــص فــي أي مهن قب
تطويــر لــه إنمــا ينطلق من البصمات التــي يتركها المعلم في 
ــه وقِيَمهــم واتجاهاتهــم  ــارات طاب ــارف وســلوكيات ومه مع
وطرائــق تفكيرهــم واســتدلالهم، وبنــاء أحكامهــم؛ تماشــياً مــع 
ــى  ــم فــي أي مجتمــع يشــير إل ــة التعلي ــون الاهتمــام بمهن ك

مــدى تحملــه مســؤوليته تجــاه بنــاء أجيالــه.

وهــو  التعليميــة،  العمليــة  أقطــاب  أهــم  أحــد  والمعلــم 
القــدوة والمثــل الأعلــى وصانــع التغييــر، وبقــدر مــا يملكــه من 
فَهْــمٍ ســليمٍ لقواعــد المهنــة، وأســاليب ممارســتها، وضــرورة 
بأدائهــا علــى أحســن  تطويرهــا، والتطــور معهــا، والالتــزام 

مقدمة
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صــورة، بقــدر مــا يكــون قــادراً علــى النجــاح، وتحقيــق الآمــال المعقــودة عليــه، وتخطــي التحديــات التــي تقــف فــي طريــق التميــز 
ــل المقومــات  والإبــداع والمنافســة فــي مياديــن المهنــة؛ وهــذا مــا يحتّــم علــى كل مــن يعمــل فــي مهنــة التعليــم أن يتمثَّ

ــز فــرص نجاحهــم.  ــشء وتعزي ــو النهــوض بالن ــة نح ــه قــوة دافع ــي تجعــل من ــة الت ــة والفكري ــة والأخاقي العلمي
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ــزت رؤيــة المملكــة 2030 علــى أهميــة بنــاء نظــام  ركَّ
تعليمــي يســهم فــي دفــع عجلــة الاقتصــاد، ويمكّــن الأجيــال 
مــن المعــارف والمهــارات، ويتيــح فــرص الإبــداع والابتــكار 
المعلــم  دور  ويعــزّز  الشــخصية،  وبنــاء  المواهــب،  وتطويــر 
ويرفــع تأهيلــه، ســعياً لإحــداث نقلــة نوعيــة فــي هــذا القطــاع 
ة والســريعة نحــو  الحيــوي، وتلبيــةً لمتطلبــات العصــر المتغيــرِّ

التطــور والمنافســة علــى الريــادة والتميّــز العالمــي.

تْ المعاييــر والمســارات المهنيــة  مــن هــذا المنطلــق أُعِــدَّ
التــي  المملكــة  رؤيــة  تحقيــق  فــي  للإســهام  للمعلميــن 
ــدت علــى الالتــزام بـــــــ »تطويــر المعاييــر الوظيفيــة الخاصــة  أكَّ
بــكل مســار تعليمــي؛ مــن أجــل متابعــة مخرجــات التعليــم 
وتقويمهــا وتحســينها« و»تعزيــز دور المعلّــم ورفــع تأهيلــه، 
وترتبــط  الجانــب«،  هــذا  فــي  التقــدم  مســتوى  ومتابعــة 
المعاييــر والمســارات المهنيــة للمعلميــن فــي رؤيــة 2030 

بالغايــات الاســتراتيجية والأهــداف الفرعيــة المنبثقــة منهــا، 
والمبــادرة الوطنيــة المحققــة لهــا، وعلــى رأســها برنامــج تعزيــز 
ــة مباشــرة  ــا تنفيذيّ الشــخصيّة الســعودية التــي تضــم أهدافً

تتمثّــل فــي »تعزيــز قيــم الإيجابيــة والمرونــة وثقافــة العمــل 
الجــاد« و »تحســين مخرجــات التعليــم الأساســية« و»تعزيــز قِيَــم 
الوســطية والتســامح« و »الإتقــان والانضبــاط« و »العزيمــة 
والمثابــرة« و »غــرس المبــادئ والقِيَم الوطنيــة وتعزيز الانتماء 
المعلميــن  وتشــجيع  العربيــة«  باللغــة  »العنايــة  و  الوطنــي« 
ــم«،  ــم أبنائه ــة تعلي ــي عملي ــور ف ــاء الأم ــراك أولي علــى »إش
و»تعزيــز ودعــم ثقافــة الابتــكار وريــادة الأعمــال« التــي تســهم 
فــي »تطويــر رأس المــال البشــري بمــا يتــواءم مــع احتياجــات 

ســوق العمــل«.

التعليم ورؤية المملكة العربية السعودية 2030التعليم ورؤية المملكة العربية السعودية 2030
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المهنيــة  والمســارات  المعاييــر  بنــاء  عمليــة  بــدأت 
الممارســات  لأفضــل  مســحية  دراســة  بإعــداد  للمعلميــن 
ــن،  ــة للمعلمي ــر المهني ــال المعايي ــة فــي مج ــة والدولي المحلي
تــا ذلــك بنــاء إطــار نظــري وإجرائــي لإعدادهــا، ثــم تكويــن 
فريــق العمــل والاســتعانة بالخبــراء، وتبــع ذلــك القيــام بدراســة 
ــان  ــان استشــارية ولج مســحية للواقــع المحلــي، وتشــكيل لج
للكتابــة شــارك فيهــا متخصصــون مــن الجامعــات الســعودية 
ووزارة التعليــم ومعلمــون فــازوا بجوائــز تميــز محليــة ودوليــة، 
وقــد جــاءت تلــك المشــاركات مــن خــال إقامــة ورش عمــل 
علــى مســتوى المناطــق، وبعــد أن بُنِيَــتْ المســودات الأوليــة 
للمعاييــر، حكَّمهــا بيــت خبــرة دولــي متخصــص فــي تحكيــم 
وتربويــون،  ودوليــون  محليــون  وخبــراء  المهنيــة،  المعاييــر 
إضافــةً لإجــراء اســتطاع للــرأي العــام مــن خــال الاســتبانات 

الإلكترونيــة. ــات  والمنصَّ

لقــد كان ســماع صــوت المعلــم خاصــة والتربوييــن عامــة 
ركيــزةً أساســية فــي منهجيــة بنــاء المعاييــر مــن خــال مشــاركة 
مــا يزيــد علــى 25.000 مــن المعلميــن والتربوييــن، والطــاب، 
وأوليــاء الأمــور، وأفــراد المجتمــع الذيــن كان لهــم دور كبيــر 
فــي بنــاء المعاييــر والمســارات المهنيــة للمعلميــن، والذيــن 
تفاعلــوا مــع عمليــة تطويــر المعاييــر عبر المنصــات الإلكترونية، 

ووســائل التواصــل الاجتماعــي المختلفــة.

المعاييــر  بنــاء  فــي  مشــكورة  الجهــود  تلــك  أســهمت   
والمســارات المهنيــة للمعلميــن التــي تمــت مواءمتهــا مــع 
المعاييــر المهنيــة الوطنيــة المشــتركة للمعلميــن )الصــادرة 

2012م(.  - 1433هـــ  مــن المركــز الوطنــي للقيــاس عــام 

منهجية بناء المعايير
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ثــم عُرِضــت لاســتطاع الــرأي والتحكيــم النهائــي مــن قبــل اللجــان العلميــة والتنفيذيــة والإشــرافية فــي برنامــج المعاييــر 
والرخــص المهنيــة للمعلميــن والعامليــن فــي التعليــم، التــي تضــم مســؤولين ومستشــارين فــي هيئــة تقويم التعليــم والتدريب 
والمراكــز التابعــة لهــا وأعضــاء مــن قيــادات وزارة التعليــم والجهــات ذات العاقــة بمهنــة التعليــم، وصــولًا إلــى النســخة الحاليــة 

للمعاييــر والمســارات المهنيــة للمعلميــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية.
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المعايير والمسارات المهنية للمعلمين

القِيَــم  للمعلميــن  المهنيــة  والمســارات  المعاييــر  د  تحــدِّ
والمســؤوليات والمعــارف والممارســات التــي ينبغــي علــى 
المعاييــر  تعــد  كمــا  وإتقانهــا،  ومعرفتهــا  لهــا  تمثُّ المعلــم 
المهنيــة المنطلــق الأســاس للمعلــم للقيــام بمهامــه المهنيــة 

بكفايــة واقتــدار.

ــع  ــز هــذه المعاييــر علــى مهــام أدائيــة ومخرجــات يُتوقَّ وتركّ
ــحون للانضمــام لمهنــة التعليــم،  أن يتقنهــا الخريجــون المرشَّ
والمعلمــون علــى رأس العمــل، كمــا تركّــز هــذه المعاييــر علــى 

أن يكــون الطالــبُ مِحْــوَرَ العمليــة التعليميــة.

للمعلميــن؛  المهنيــة  والمســارات  المعاييــر  رت  وطُــوِّ
اســتناداً إلــى الأبحــاث العلميــة وأفضــل الممارســات المحليــة 
والدوليــة فــي هــذا المجــال، التــي كشــفت عــن أنجع الأســاليب 
لتجويــد التعليــم وتحســين مخرجاتــه مــن خــال رفــع جــودة أداء 
ــى  ــر عل ــر الأكب ــن وكفاءتهــم؛ باعتبارهــم أصحــاب الأث المعلمي
تعلــم الطــاب، كمــا اســتندت المعاييــر علــى الممارســات 
الصفيــة الواقعيــة التــي أثبتــت فعاليتهــا فــي تحســين نواتــج 
التعلــم، واســتعانت بأحــدث البرامــج ومعاييــر التطويــر المهنــي 

ــن. ــة الموجهــة للمعلمي العالمي
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ــم الســعودي  ــي درســت نظــام التعلي ــاث الت ــن الدراســات والأبح ــة م ــى مجموع ــن إل ــة للمعلمي ــر والمســارات المهني ــا اســتندت المعايي كم
وتوجهاتــه ورؤيتــه المســتقبلية، وشــخّصت الواقــع الحالــي للتعليــم والمعلميــن فــي المملكــة، ومــا طــرأ عليــه مــن مســتجدات، وكشــفت عــن 

متطلبــات الارتقــاء بــه، والآليــات العمليــة لتحقيــق ذلــك؛ ممــا سيســهم فــي إصــاح تعليمــي طويــل المــدى.

 الجدول رقم ) 1 ( مقارنة المعايير والمسارات المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية بمثياتها عالمياً.

مقارنة المعايير والمسارات المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية بمثياتها عالمياً.

سنغافورا الإمارات تشيلي اسكتلندا نيوزلندا استراليا بريطانيا أمريكا السعودية المعايير المهنية للمعلمين

√ √ √ √ √ الالتزام بالقيم الإسامية السمحة وأخاقيات المهنة

√ √ √ √ √ √ √ التطوير المهني المستمر

√ √ √ √ √ √ √ √ √ التفاعل المهني مع التربويين والمجتمع

√ √ √ √ الإلمام بالمهارات اللغوية والكمية والرقمية

√ √ √ √ √ √ √ √ المعرفة بالطالب وكيفية تعلمه

√ √ √ √ √ √ √ √ √ المعرفة بمحتوى التخصص وطرق تدريسه

√ √ √ √ √ √ √ المعرفة بالمنهج وطرق التدريس العامة

√ √ √ √ √ √ √ √ √ تخطيط الوحدات الدراسية وتنفيذها

√ √ √ √ √ √ √ √ √ تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب

√ √ √ √ √ √ √ √ √ تقويم أداء الطالب
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معلم الأجيال 

يــؤدي المعلــم مهمــة عظيمــة، فهــو حجــر الزاويــة فــي 
العملية التعليمية وله نعهد بناء العقول وصقل الشــخصيات 
ــال اليــوم لغــدٍ زاهــر؛ ومــن المهــم تحديــد صفــات  ــة أجي وتربي
لهــا. المعلــم الــذي نريــد بدقــة، ومســاعدة المعلميــن علــى تمثٌّ

وتســهم المعاييــر والمســارات المهنيــة للمعلميــن فــي 
تقديــم وصــف دقيــق للمعلــم كمــا ينبغــي أن يكــون، كمــا 
يُســهم تطبيقهــا – بعــد توفيــق اللــه- فــي الوصــول بالمعلــم 
لصــورة مثاليــة يلتــزم فيهــا بالإســام المعتــدل الوســطي 
ــه  ــز بهويت ــم فــي الفكــر والســلوك، ويعت ــح علــى العال المنفت
الوطنيــة وولائــه لوطنــه وقيادتــه ويعــزز ذلــك فــي نفــوس 
طابــه كمــا يــدرك مســؤولياته المهنيــة، ويلتــزم بأخاقيــات 
المعرفــة  ويمتلــك  التعليــم،  وسياســات  وأنظمــة  المهنــة، 

والمهــارة الازمــة لقيــادة عمليــة التعليــم والتعلــم، وتوظيــف 
ــرام  ــة لدعمهــا، مظهــراً الاحت ــة والتقني ــات المادي كافــة الإمكان
والصــدق والالتــزام تجــاه الطــاب، ومســتجيباً لاحتياجاتهــم 
ومراعيــاً لخلفياتهــم الثقافيــة والاجتماعيــة، واضعــاً إياهــم فــي 

ــة التعليميــة. ــز العملي مرك

وهــو معلــم فاعــل ومتفاعــل يشــرك أوليــاء الأمــور فــي 
تعليــم أبنائهــم، ويمتلــك دافعيــة ذاتيــة لتطوير أدائــه، ومتابعة 
وتقويمهــا،  ممارســاته  وتأمــل  ومواكبتهــا،  المســتجدات 
والإســهام فــي دعــم زمائــه وبنــاء مجتمــع تعلــم مهنــي 

لتطويــر العمليــة التعليميــة وتحســين تعلــم الطــاب.
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الهدف من المعايير 

فــي  للمعلميــن  المهنيــة  والمســارات  المعاييــر  تهــدف 
المملكــة العربيــة الســعودية إلــى رفــع جــودة أداء المعلميــن 
وتحســين قدراتهــم ومهاراتهــم، والتأكــد مــن أنهــم -بغــض 
النظــر عــن المرحلــة أو التخصص-يمتلكــون الكفــاءة المطلوبــة 
لانضمــام لمهنــة التعليــم، وأداء هــذه الأمانــة علــى الوجــه 
المقــدم  التعليــم  جــودة  لضمــان  وذلــك ســعيًا  المطلــوب. 
المعلميــن ورفــع  للطــاب وتحســين تعلمهــم، وتعزيــز دور 
الدعــم  وتقديــم  تقدمهــم،  مســتوى  ومتابعــة  تأهيلهــم، 
والتدريــب الــازم لهــم، وضبــط مســارات تقدمهــم المهنــي. 

وتســهم المعاييــر والمســارات المهنيــة للمعلميــن فــي 
تطويــر لغــة مهنيــة مشــتركة بيــن المعلميــن، كمــا تعبّــر عــن 
المتطلبــات المهنيــة التــي يشــترك فيهــا جميــع المعلميــن، 
بأســس  المختلفــة  ومؤسســاته  المجتمــعَ  المعاييــرُ  وتــزوّد 
بدورهــا  تســهم  التعليــم،  لمهنــة  واضحــة  وطنيــة  وقواعــد 

فــي تشــكيل فهــم اجتماعــي عــام عــن مكانــة المعلــم، ودوره 
الريــادي فــي إعــداد جيــل المســتقبل الداعــم والمســاهم فــي 

تنميــة الوطــن واقتصــاده.
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تُعد المعايير والمسارات المهنية مرجعاً لـ:

الشكل رقم )1( الهدف من المعايير والمسارات المهنية كمرجع
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استخدامات المعايير

والأســاس  الجوهــر  المهنيــة  والمســارات  المعاييــر  تُعّــد 
والمرتكــز  التعليــم،  بمهنــة  العاقــة  ذات  المبــادرات  لجميــع 
التربــوي، فهــي  الترخيــص المهنــي  الأساســي لمتطلبــات 
تُغطــي جميــع مراحــل رحلــة المعلــم المهنيــة وتُشْــتَقُّ منهــا 
المؤشــرات والسياســات والأدلــة والإرشــادات الخاصــة 
لــكل اســتخدام كتوجيــه برامــج إعــداد المعلميــن وتأهيلهــم، 
الاختبــارات  وإعــداد  الجــدد،  المعلميــن  وتوظيــف  واختيــار 
المهنــي،  الأداء  وتقويــم  والتخصصيــة،  العامــة  المهنيــة 
ر عليهــا  المســتمر، ويطــوَّ المهنــي  وعمليــات تطويــر الأداء 

بــكل اســتخدام.  الخاصــة  نمــاذج وأدوات قيــاس الأداء 

كمــا تدعــم المعاييرُ والمســاراتُ المهنيةُ للمعلمين عملياتِ 
تقويــم الأداء المدرســي، وتهــدف إلــى تطويرهــا واعتبارهــا 
منظومــة متكاملــة بكافــة مدخاتهــا الماديــة والبشــرية، ومــن 

أهمهــا المعلمــون.

وتتكامــل المعاييــر المهنيــة للمعلميــن مــع عمليــات تطويــر 
المناهــج التعليميــة فتتفاعــل معهــا وتبنــي عليهــا، وتســهم 

معهــا فــي تحقيــق الأهــداف المرســومة لهــا.

المعاييــر  اســتخدامات  أهــم   )2( رقــم  الشــكل  ويلخــص 
للمعلميــن. المهنيــة  والمســارات 
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الشكل رقم )2( استخدامات المعايير والمسارات المهنية للمعلمين

التطوير
المهني
للمعلم

توجيه 
برامج إعداد 

المعلم

إعداد 
الاختبارات
المهنية

تقويم الأداء
المهني 
للمعلم

الترخيص 
المهني 
التعليمي

استخدامات
المعايير المهنية

الرئيسية



23

تشمل المعايير والمسارات المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية ثاث رتب مهنية:  

المعايير والمسارات المهنية للمعلمين

123 المعلم الممارس

أ- المعلم الممارس خلال فترة التجربة

ب- المعلم الممارس الذي تم تثبيته

المعلم الخبيرالمعلم المتقدم
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رُتب المعلمين المهنية.

المعلم الممارس1

المعلم الممارس خلال فترة التجربة  •

معلــمٌ دخــل مهنــة التعليــم حديثــا بعــد نجاحــه فــي إكمــال برامــج إعــداد المعلــم واســتيفائه متطلبــات الترخيــص المهنــي 
التربــوي )الترخيــص المؤقــت( ويعمــل تحــت التجربــة لمــدة ســنتين، يركــز خالهــا علــى تطويــر مهاراتــه ومعارفــه واتجاهاتــه 
تحــت إرشــاد المشــرفين والزمــاء، ويســتفيد مــن دعمهــم المهنــي بهــدف تطويــر أدائــه وتحقيــق المعاييــر المهنيــة لمســتوى 

الأداء الأول )المعلــم الممــارس( التــي تركــز علــى تهيئتــه عمليــاً لممارســة مهــام عملــه بفاعليــة حتــى تثبــت كفايتــه. 

المعلم الممارس   •

معلــمٌ تجــاوز ســنتي التجربــة وأثبــت كفايتــه، واســتوفى متطلبــات الترخيــص المهنــي التربــوي، وحقــق المعاييــر المهنيــة 
للمعلميــن للمســتوى الأول )المعلــم الممــارس(، كمــا يلتــزم بتطويــر مهاراتــه ومعارفــه واتجاهاتــه تحــت إرشــاد المشــرفين 
والزمــاء الســابقين ويســتفيد مــن دعمهــم المهنــي؛ حتــى يتمكــن مــن المعرفــة والفهــم والتحليــل الأساســي للنظريــات 
والنمــاذج والأطــر ذات العاقــة بالمعيــار الفرعــي مــن المعاييــر العامــة للمســتوى الأول )الممارس( ويطلع  على مســتجداتها، 
ويســتطيع  تنفيــذ سلســلة مــن الخطــوات والإجــراءات التــي تعكــس المعرفــة الأساســية، ويوظفها  في المواقــف التعليمية 

المختلفة.
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المعلم المتقدم2

معلــمٌ أثبــت كفايتــه، وحقــق المعاييــر المهنيــة للمعلميــن فــي المســتوى الثانــي )المعلم المتقــدم(، واســتوفى متطلبات 
الترخيــص المهنــي التربــوي لهــذا المســتوى، ويلتــزم المعلــم المتقــدم بتطويــر مهاراتــه ومعارفــه واتجاهاتــه، ويدعــم زمــاءه 
ــة والتحليــل والاســتقراء والاســتنباط والتجريــد، إضافــة إلــى  ــة التعليــم والتعلــم، كمــا يســتطيع المقارن فــي تحســين عملي
قدرتــه علــى تقييــم معرفتــه وممارســته المهنيــة، وتعزيزهــا بالإطــاع علــى المســتجدات ذات العاقــة بالمعيــار الفرعــي مــن 
الــة تدعــم الممارســة الذاتيــة، ويــدرب  المعاييــر العامــة للمســتوى الثانــي )المتقــدم(، كمــا يســتطيع  تطويــر ونشــر أســاليب فعَّ

زمــاءه عليهــا.

المعلم الخبير3

معلــمٌ أثبــت كفايتــه وحقــق المعاييــر المهنيــة للمعلميــن فــي المســتوى الثالــث )المعلــم الخبيــر( واســتوفى متطلبــات 
الترخيــص المهنــي التربــوي للمســتوى الثالــث، وهــو معلــم باحــث ذو خبــرة عاليــة، أثبــت تمكنــاً علميــاً ينعكــس فــي الممارســة 
العمليــة المتميّــزة وأثبــت قــدرة علــى تنفيــذ بحــوث إجرائيــة فــي ضــوء المعاييــر والمســارات المهنيــة للمعلميــن، كمــا يقــود 
مبــادرات لتطويــر وتطبيــق أســاليب مبتكــرة تســهم فــي تحقيــق المعاييــر والمســارات المهنيــة للمعلميــن، ويســهم المعلــم 

الخبيــر فــي تقويــم أداء زمائــه وتحفيزهــم نحــو الإبــداع الجماعــي وتطويــر أســاليب مبتكــرة ومتميّــزة، وتطبيقهــا.
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ــة  ــة مجــالات  رئيســية مترابطــة ومتداخل ــن مــن ثلاث ــة للمعلمي ــر المهني ــوّن المعايي وتتك
ــر، وهــي:   يعتمــد كل منهــا علــى الآخ

القيم والمسؤوليات المهنية.  •

المعرفة المهنية.  •

الممارسة المهنية.   •

ويضــم كلُّ مجــال معاييــر مهنيــة عامــة، ينبثق منهــا مجموعة 
ــاً  ــاً تصاعدي ــاً متدرج ــي تقــدم وصف ــة  الت ــر الفرعي مــن المعايي
فــي الفهــم والمعرفــة، والتمكــن مــن الممارســة، واتســاع 
نطــاق مســؤوليات المعلميــن ودائــرة تأثيرهــم خــال حياتهــم 
المهنــي  الأداء  ومســتويات  مســارات  ليغطــي  المهنيــة؛ 

الثاثــة للمعلميــن علــى رأس العمــل. 

   ويمثــل الشــكل رقــم )3( وصفًــا لمكونــات المعاييــر 
ــة للمعلميــن المهني

3( يقصد بالمجال الإطار العام الذي يتضمن أبعاداً مختلفة تتصل بمهنة التعليم بوجه عام، وينبثق منه مجموعة من المعايير العامة ذات العاقة.

4( المعيار العام هو وصفٌ يحدد ما يجب أن يعرفه المعلم ويستطيع القيام به.

5( المعيار الفرعي هو وصفٌ يُؤخذ من المعيار العام يحدّد السّمات الأساسية المتفق عليها للقِيَم أو المعارف أو الممارسات المهنية للمعلمين. 

د تدرّج عمقه المعرفي، والتمكن من الممارسة، والمسؤولية المهنية، عبر مجموعة واسعة من المواقف التعليمية. 6( وصف أداء يبين مدى نمو المعلم المهني، ويحدِّ

عنوان المعيار العام ويقدم 
فكرة عامة عن محتواه 

الشكل رقم )3( وصف مكونات المعايير المهنية للمعلمين

المعايير الفرعية تتناول أفكاراً 
فرعية للمعيار العام

وصف يبين مدي نمو المعلم المهني والعمق 
المعرفي والتمكن من الممارسة والمسؤولية المهنية

)3(

)4(

)5(

)6(

مكونات المعايير المهنية
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 المعايير المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية.

 الشكل رقم )4( المعايير المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية.
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المجال الأول

القيم والمسؤوليات المهنية
ــة داخــل  ــم المهني ــز هــذا المجــال علــى مســؤوليات المعل يركّ
ــل القيــم الأخاقيــة  الصــف الدراســي وخارجــه، ويتضمــن تَمثُّ
والتشــجيع علــى الالتــزام بهــا، وتعزيــز الهويّــة الوطنيــة، واحتــرام 
التنــوع الثقافــي، كمــا يؤكــد علــى التطويــر المهنــي للمعلــم، 
والمســارات  للمعاييــر  العميــق  والتحليــل  الفهــم  ضــوء  فــي 
المهنيــة للمعلميــن، مــع الحــرص علــى تكويــن عاقــات إيجابيــة 
والمحلــي  المهنــي  والمجتمــع  الأمــور  وأوليــاء  الطــاب  مــع 
ــة التعليميــة، وتطبيــق  ــة التخطيــط للعملي وإشــراكهم فــي عملي
اللوائــح والسياســات التعليميــة، والإســهام فــي قيــام المدرســة 

برســالتها التعليميــة والتربويــة.
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المعيار الأول: الالتزام بالقيم الإسلامية السّمحة وأخلاقيات المهنة

وصف الأداء

)6(

)5(

)7(

يلتــزم المعلمــون بــأن يكونــوا نموذجــاً للطــاب فــي الامتثــال بالقِيَــم الإســامية الوســطية والسّــمحة، وتمثيل الهويّــة الوطنية 
وتعزيــز الانتمــاء الوطنــي، واحتــرام الثقافــات الأخــرى، كمــا يطّلعــون بعمــق علــى ميثــاق أخاقيــات المهنــة والسياســات واللوائــح 

التعليميــة، ويلتزمــون بهــا.

ال. 5( عناصر جودة الأداء في كل مستوى من مستويات الأداء المهنية لمعايير المعلمين المهنية، ووصفُ خصائص أداء متفق عليها، قابلة للماحظة والقياس، وتؤدي إلى تعلم فعَّ
الة ابتكار طرق واستراتيجيات وأدوات جديدة لتحقيق أثر إيجابي ملموس على أداء الطاب. 6( يقصد بتطوير أساليب فعَّ

رها المعلم لزمائه، وتدريبهم ومساعدتهم على تطبيقها. 7( يُقصد بدعم الزماء نشر ومشاركة الأساليب التي طوَّ
ن. 8( يُقصد بقيادة المبادرات قدرة المعلم على تحفيز الزماء نحو الإبداع الجماعي لتطوير أساليب مبتكرة ومتميّزة، وتطبيقها في مجال معيار فرعي معيَّ

المعيار الفرعي

يتَمثّل القِيَم الإسلامية الوسطية والسّمحة 
في المواقف التعليمية المختلفة، ويقود 

مبادرات تطوير  وتطبيق  أساليب مبتكرة تعزز 
تلك القِيَم، وتقويم أثر تطبيقها.

يتَمثّل القِيَم الإسلامية الوسطية والسّمحة 
في المواقف التعليمية المختلفة؛ ويطور 

أساليب فعّالة      تهدف إلى تعزيزها، ويدعم 
بها زملاءه     .

يتَمثّل القِيَم الإسلامية الوسطية 
والسّمحة في المواقف التعليمية 

المختلفة.

1.1

الالتزام بالقِيَم الإسلامية السمحة

يُعزز الهويّة الوطنية ويحترم التنوع الثقافي في 
المواقف التعليمية المختلفة، ويقود مبادرات 

تطوير وتطبيق أساليب مبتكرة تعزز الهوية 
الوطنية، ويقوّم أثر تطبيقها.

يُعزز الهويّة الوطنية ويحترم التنوع الثقافي 
ر  في المواقف التعليمية المختلفة، ويطوِّ

أساليب فعّالة تعزز الهوية الوطنية، ويدعم 
بها زملاءه.

يُعزز الهويّة الوطنية ويحترم التنوع 
الثقافي في المواقف التعليمية 

المختلفة.

1.2

تعزيز الهوية الوطنية والتنوّع الثقافي

يُطبِق متطلبات ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم 
والسياسات واللوائح والأهداف التعليمية، 

ويقود مبادرات تطوير وتطبيق أساليب مبتكرة 
تدعم الالتزام بها، كما يقوّم أثر تطبيقها.

يُطبِق متطلبات ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم 
والسياسات واللوائح والأهداف التعليمية، 

ر أساليب فعّالة تدعم تحقيقها، ويدعم  ويطوِّ
بها زملاءه.

يُطبِق متطلبات ميثاق أخلاقيات مهنة 
التعليم والسياسات واللوائح والأهداف 

التعليمية.

1.3

الالتزام بالأخلاق المهنية والسياسات 
واللوائح التعليمية

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

)8( 
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المعيارالثاني : التطوير المهني المستمر 

وصف الأداء

يضــع المعلمــون أهدافــاً واضحــة لتطويــر الأداء المهنــي المســتمر وفــق احتياجاتهــم، فــي ضــوء المعاييــر المهنيــة للمعلميــن، 
ويضعــون الخطــط المناســبة لتحقيقهــا وتطبيقهــا مــن أجــل تحســين أدائهــم.

المعيار الفرعي

يعرف ويحلل المعايير والمسارات                                                            
المهنية للمعلمين وتطبيقاتها، ويضع أهدافاً 
لتطوير الأداء المهني في ضوئها والتخطيط 

لتحقيقها، ويقود مبادرات لوضع خطط مبتكرة 
لتطوير الأداء المهني، ويقوّم خطط زملائه.

يعرف ويحلل المعايير  والمسارات المهنية 
للمعلمين وتطبيقاتها، ويضع أهداف 

لتطوير الأداء المهني في ضوئها والتخطيط 
الة في تخطيط  لتحقيقها، ويطور أساليب فعَّ
وتنفيذ التطوير المهني، ويدعم بها زملاءه.

يعرف ويحلل المعايير والمسارات 
المهنية للمعلمين وتطبيقاتها، ويضع 

أهدافاً لتطوير الأداء المهني في 
ضوئها والتخطيط لتحقيقها.

 2.1

وضع أهداف لتطوير الأداء المهني 
والتخطيط لتحقيقها 

يُنفذ خطة تطوير الأداء المهني ويُقومها، 
ويقود مبادرات تطوير وتطبيق خطط تطويرية 
مهنية مبتكرة، ويقوّم تنفيذ الزملاء لخططهم.

مها،  يُنفّذ خطة تطوير الأداء المهني ويُقوِّ
الة لتحقيقها، ويدعم بها  ر أساليب فعَّ ويطوِّ

زملاءه.

يُنفذ خطة تطوير الأداء المهني 
ويُقومها.

2.2

تطوير الأداء المهني في ضوء المعايير 
المهنية

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس
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المعيار الثالث: التفاعل المهني مع التربويين والمجتمع

وصف الأداء 

يبنــي المعلمــون عاقــات عمــل فعّالــة مــع أوليــاء الأمــور، ويتفاعلــون مــع الزمــاء فــي مجتمعــات التعلــم المهنيــة، والمجتمــع 
المحلــي، ويشــركونهم فــي المســؤولية التعليميــة والتربويــة. 

نون فيها ممارساتهم التعليمية. ون فيها مسؤولية التطوير المهني لذواتهم وللآخرين، ويحسِّ 9( هي المجتمعات المهنية التي يتبادل فيها المعلمون المعارف والخبرات التعليمية، ويتولَّ

المعيار الفرعي

يتواصل بفاعلية مع أولياء الأمور لتحديد نقاط 
القوة لدى أبنائهم وما يواجههم من تحديات، 

ويقود مبادرات تطوير وتطبيق أساليب مبتكرة 
تعزز تفاعل أولياء الأمور، كما يقوّم تفاعل 

زملائه مع أولياء الأمور.

يتواصل بفاعلية مع أولياء الأمور لتحديد نقاط 
القوة لدى أبنائهم وما يواجههم من تحديات، 

الة تهدف إلى تحسين  ويطوّر أساليب فعَّ
التفاعل مع أولياء الأمور، ويدعم بها زملاءه.

يتواصل بفاعلية مع أولياء الأمور 
ويشركهم في تحديد نقاط القوة لدى 

أبنائهم وما يواجههم من تحديات، 
بهدف تحسين تعلمهم.

3.1

التفاعل مع أولياء الأمور 

 يؤثر في مجتمعات التعلم المهنية المباشرة 
وغير المباشرة التي تشمل قنوات التعلم 

الإلكترونية، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق 
أساليب مبتكرة تعزز التفاعل مع المجتمع 

المهني، كما يقوّم تفاعل زملائه.

يتفاعل مع مجتمعات التعلم المهنية المباشرة 
وغير المباشرة التي تشمل قنوات التعلم 

الة لتحسين  الإلكترونية، ويطوّر أساليب فعَّ
التفاعل مع المجتمع المهني، ويدعم بها 

زملاءه.

يشارك في مجتمعات التعلم المهنية 
المباشرة وغير المباشرة التي تشمل 

قنوات التعلم الإلكترونية لتحسين 
الممارسة.

3.2

التفاعل مع مجتمعات التعلم المهني

يؤثر في الأنشطة التي تدعم الشراكات بين 
المدرسة والمجتمع المحلي بما قد يشمل برامج 

التطوع، ويقود مبادرات في تطوير وتطبيق 
أساليب مبتكرة تعزز التفاعل مع المجتمع 

المحلي، كما يقوّم تفاعل زملائه.

يتفاعل في الأنشطة التي تدعم الشراكات 
بين المدرسة والمجتمع المحلي بما قد 

الة  ر أساليب فعَّ يشمل برامج التطوع، ويطوِّ
تهدف إلى تحسين التفاعل مع المجتمع 

المحلي، ويدعم بها زملاءه.

يشارك في الأنشطة التي تدعم 
الشراكات بين المدرسة والمجتمع 

المحلي بما قد يشمل برامج التطوع 
وفق السياسات التعليمية.

3.3

التفاعل مع المجتمع المحلي )الشراكة 
المجتمعية(

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس
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المجال الثاني

ــز هــذا المجــال علــى المعــارف التــي يحتــاج إليهــا المعلــم المعرفة المهنية يركّ
لتوفيــر فــرص تعليميــة ذات جــودة عالية للطــاب، ويتضمّن ذلك 
الإلمــام بالمهــارات اللّغويــة والكمّيــة ومعرفــة الطــاب وكيفيــة 
تعلمهــم، ومعرفــة المنهــج وطــرق التدريــس العامــة، والتمكــن 
مــن مجــال التخصــص الــذي ســوف يقــوم بتدريســه ومســتجداته 

وطــرق تدريســه.
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المعيار الرابع: الإلمام بالمهارات اللغوية والكمية والرقمية

يجيــد المعلمــون اســتخدام مهــارات اللغــة العربيــة والعنايــة بهــا فــي عمليــة التعليــم والتعلــم، ومعرفــة بنيــة الأعــداد والعمليــات 

الحســابية، ومفاهيــم وأســاليب القيــاس، وجمــع وتحليــل البيانــات، وتفســير نتائجهــا في العمليــة التعليمية. 

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يتقن فهم النص المسموع والمقروء ويوظفه 
في العملية التعليمية.

ق في فهم النص المسموع والمقروء  يَتعمَّ
ويوظفه في العملية التعليمية.

يستوعب النص المسموع والمقروء 
ويوظفه في العملية التعليمية.

4.1

استيعاب النص المسموع والمقروء

يتقن مهارات التعبير الكتابي ويراعي قواعد 
الكتابة الإملائية السليمة في العملية 

التعليمية.

يجيد بعمق مهارات التعبير الكتابي ويراعي 
قواعد الكتابة الإملائية السليمة في العملية 

التعليمية.

يجيد المهارات الأساسية للتعبير الكتابي 
ويراعي قواعد الكتابة الإملائية السليمة 

في العملية التعليمية.

4.2

التعبير الكتابي الصحيح ومراعاة الكتابة 
الإملائية السليمة 

يتقن مهارات التحدث والقراءة في العملية 
التعليمية  بلغة صحيحة وسليمه.

يجيد بعمق مهارات التحدث والقراءة بلغة 
صحيحة وسليمة في العملية التعليمية.

يجيد المهارات الأساسية للتحدث 
والقراءة بلغة صحيحة وسليمة في 

العملية التعليمية.

4.3

التحدث والقراءة بلغة صحيحة وسليمة

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس



36

10( يقصــد بالمعرفــة الأساســية معرفــة وفهــم وتحليــل للنظريــات والنمــاذج والأطــر الأساســية ذات العاقــة بالمعيــار الفرعــي، والاطــاع علــى مســتجداتها، والقــدرة علــى تنفيــذ سلســلة مــن الخطــوات والإجــراءات تعكــس 
المعرفــة الأساســية، وتوظيفهــا فــي المواقــف التعليميــة المختلفــة.

11( يقصــد بالمعرفــة العميقــة القــدرة علــى المقارنــة والتحليــل والاســتقراء والاســتنباط والتجريــد وتقييــم ونقــد المعرفــة والممارســة المهنيــة، وتعزيزهــا بالاطــاع علــى المســتجدات ذات العاقــة بالمعيــار الفرعــي، والقــدرة 
الــة، تدعــم الممارســة الذاتيــة، وتدريــب الزمــاء عليهــا. علــى تطويــر أســاليب فعَّ

12( يقصــد بإتقــان المعرفــة التمكــن العلمــي الــذي ينعكــس علــى الممارســة العمليــة المتميّــزة، ويشــتمل علــى تنفيــذ بحــث إجرائــي ذي عاقــة بالمعيــار الفرعــي للتوصــل إلــى حلــول للمشــكات والتحديــات التــي تواجههــا 
المدرســة، وتحفيــز وقيــادة الزمــاء لتطويــر أســاليب مبتكــرة ومتميّــزة ذات عاقــة بالمعيــار الفرعــي، وتقويــم أداء الزمــاء.

المعيار الرابع: الإلمام بالمهارات اللغوية والكمية والرقمية

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يعرف بإتقان  بنية الأعداد والعمليات الحسابية، 
ومفاهيم القياس وأساليبه والمعادلات الجبرية 

الأساسية التي تجري عليها في العملية 
التعليمية.

يعرف بعمق  بنية الأعداد والعمليات 
الحسابية، ومفاهيم القياس وأساليبه 

والمعادلات الجبرية الأساسية التي تجري 
عليها في العملية التعليمية.

يملك معرفة أساسية  عن بنية الأعداد 
والعمليات الحسابية، ومفاهيم القياس 
وأساليبه والمعادلات الجبرية الأساسية 
التي تجري عليها في العملية التعليمية.

4.4

بنية الأعداد والعمليات الحسابية 
ومفاهيم القياس وأساليبه 

يتقن مهارات جمع وتحليل البيانات وتفسيرها 
ويستخدمها في العملية التعليمية.

يجيد بعمق مهارات جمع وتحليل البيانات 
وتفسيرها ويستخدمها في العملية 

التعليمية.

يجيد المهارات الأساسية لجمع وتحليل 
البيانات وتفسيرها ويستخدمها في 

العملية التعليمية.

4.5

جمع البيانات وتحليلها وتفسيرها

يعرف بإتقان تقنيه المعلومات والاتصال 
وتطبيقاتها ومستجداتها، ويجيد المهارات 

الرقمية التي تُسهِم في تحسين تعلم الطلاب.

يعرف بعمق تقنيه المعلومات والاتصال 
وتطبيقاتها ومستجداتها، ويجيد المهارات 

الرقمية التي تُسهِم في تحسين تعلم 
الطلاب.

يعرف اساسيات تقنية المعلومات 
والاتصال وتطبيقاتها ومستجداتها، 

ويجيد المهارات الرقمية التي تُسهِم 
في تحسين تعلم الطلاب.

4.6

تقنية المعلومات والمهارات الرقمية

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس
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المعيار الخامس : المعرفة بالطالب وكيفية تعلمه

يفهــم المعلمــون خصائــص نمــو الطــاب وتأثيرهــا علــى التعلــم، ويراعــون الفــروق الفرديــة، ويوفــرون فرصــاً تعليميــة تلبــي 

الاحتياجــات المتنوعــة للمتعلميــن مــن الخلفيــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة المختلفــة، وتدعــم النمــو المتكامــل للطــاب بمــا فيهــم 
ذوو الاحتياجــات الخاصــة الذيــن يختلفــون عــن غيرهــم مــن الطــاب فــي خصائصهــم العقليــة أو الجســدية مثــل ذوي الإعاقــة أو 

الموهوبيــن.

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يعد بحوثاً إجرائية  حول خصائص نمو الطلاب؛ 
ليقود مبادرات تطوير وتطبيق أساليب مبتكرة 

تهدف إلى تحديد وتطبيق أنشطة تعليمية 
تراعي المراحل العمرية.

يتعمّق في فهم خصائص نمو الطلاب؛ 
الة تهدف إلى تحديد  ليطوّر أساليب فعَّ

وتطبيق أنشطة تعليمية تراعي المراحل 
العمرية، ويدعم بها زملاءه.

يعرف الخصائص الأساسية لنمو 
الطلاب؛ لتحديد وتطبيق أنشطة 
تعليمية تراعي المراحل العمرية.

5.1

خصائص النمو وأثرها في التعلم

يعد بحوثاً إجرائية حول الفروق الفردية بين 
الطلاب الناجمة عن تنوع خلفياتهم الاجتماعية 
والاقتصادية، وخصائصهم البدنية والعقلية؛ 
ليقود مبادرات تطوير وتطبيق أساليب مبتكرة 

تهدف إلى مراعاة احتياجاتهم وجاهزيتهم 
للتعلم.

يتعمّق في فهم الفروق الفردية بين الطلاب 
الناجمة عن تنوع خلفياتهم الاجتماعية 

والاقتصادية، وخصائصهم البدنية والعقلية؛ 
الة تهدف إلى مراعاة  ليطوّر أساليب فعَّ

احتياجاتهم وجاهزيتهم للتعلم، ويدعم بها 
زملاءه.

يعرف الفروق الفردية الأساسية بين 
الطلاب والناتجة عن تنوع خلفياتهم 

الاجتماعية والاقتصادية  ، وخصائصهم 
البدنية والعقلية لتحديد احتياجاتهم 

وجاهزيتهم للتعلم.

5.2

الفروق الفردية وأثرها في التعلم

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس
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المعيار الخامس : المعرفة بالطالب وكيفية تعلمه

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يعد بحوثاً إجرائية حول كيفية تعلم الطلاب؛ 
و يقود مبادرات تطوير وتطبيق أساليب 

مبتكرة تهدف إلى تنظيم المحتوى والعمليات 
التعليمية و زيادة  تفاعل الطلاب.

يطّلع بعمق على المراجع والأبحاث المتعلقة 
بكيفية تعلم الطلاب ومستجداتها؛ ليطوّر 
أساليب فعالة تهدف إلى تنظيم المحتوى 

والعمليات التعليمية لزيادة تفاعل الطلاب، 
ويدعم بها زملاءه.

يطّلع على المراجع والأبحاث الأساسية 
المتعلقة بكيفية تعلم الطلاب 

ومستجداتها؛ لدعم وتجويد التعلم 
بما يشمل أساليب البناء على معارف 

الطلاب وخبراتهم السابقة.

5.3

كيفية تعلم الطالب

يعد بحوثاً إجرائية حول خصائص الطلاب ذوي 
الاحتياجات الخاصة؛ و يقود مبادرات تطوير 

وتطبيق أساليب مبتكرة لتلبية احتياجات تعلمهم.

يتعمّق في فهم خصائص الطلاب ذوي 
الاحتياجات الخاصة؛ و يطور  أساليب فعالة 
لتلبية احتياجات تعلمهم، ويدعم بها زملاءه.

يعرف الخصائص الأساسية للطلاب 
ذوي الاحتياجات الخاصة ويتبع الإجراءات 

اللازمة لتلبية احتياجات تعلمهم.

5.4

خصائص ذوي الاحتياجات الخاصة

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

13( البحــث الإجرائــي هــو بحــث علمــي تطبيقــي يقــوم بــه المعلمــون أو قــادة المــدارس بهــدف تطبيــق المعرفــة النظريــة و القوانيــن العلميــة لحــل مشــكات واقعيــة محــددة ، ولتطويــر ممارســات تعليميــة قائمــة فــي إطــار 
عملــي إجرائــي موجــه نحــو تحســين العمــل التعليمــي و الممارســات المتصلــة بــه. 

14( فروق كمية ونوعية بين الطاب في جميع الخصائص العقلية والجسمية والاجتماعية والانفعالية أو بعضها.

15( متغيرات ترتبط بالواقع الاجتماعي والاقتصادي و الثقافي للطالب تؤثر على تعلّمه.

16(مجموعــة مــن الطــاب الذيــن يختلفــون عــن غيرهــم مــن حيــث القــدرات العقليــة، أو الجســمية، أو الحســية، أو مــن حيــث الخصائــص الســلوكية، أو اللغويــة أو التعليميــة، فيكونــون أعلــى أو أقــل مــن متوســط الطــاب 
العادييــن؛ ممــا يتطلــب تكييــف الممارســات التدريســية وتعديلهــا لتلبيــة حاجاتهــم التعليميــة. ويشــمل ذلــك الطــاب ذوي الإعاقــة، والطــاب الموهوبيــن.

)16( 
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17( خاصة الحقائق والمفاهيم والمبادئ والنظريات في مجال معرفي معيّن، وطرق معالجة هذه المعلومات بشكل يُعِيْنُ المتعلم في فهم المعرفة والوصول لها.

18( ما يتبعه المعلم من خطوات متسلسلة متتالية مترابطة يضعها قبل دخول الدرس؛ لتحقيق هدف أو مجموعـة أهـداف تعليمية في موقف تعليمي معين.

المعيار السادس : المعرفة بمحتوى التخصص وطرق تدريسه  

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يعد بحوثاً إجرائية حول محتوى التخصص الذي 
يُدرسه وتطبيقاته العملية، ويقود مبادرات 

لإثراء محتوى التخصص ونشر مستجداته.

يمتلك معرفة عميقة لمحتوى التخصص 
الذي يُدرسه وتطبيقاته العملية، ويطلع على 

المراجع والبحوث حول تخصصه، ويشارك 
زملاءه بمستجدات التخصص.

يمتلك المعرفة الأساسية لمحتوى 
التخصص الذي يُدرّسه وتطبيقاته 

العملية، ويطلع على المراجع والبحوث 
حول تخصصه ومستجداتها.

6.1

محتوى التخصص

يعد بحوثاً إجرائية حول طرق التدريس المرتبطة 
بالتخصص، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق 
أساليب مبتكرة تعزز تفاعل الطلاب وتحسن 

تعلمهم.

يمتلك معرفة عميقة لطرق التدريس الخاصة 
الة تعزز تفاعل  بالتخصص، ويطور أساليب فعَّ
الطلاب وتحسن تعلمهم، ويدعم بها زملاءه.

يمتلك المعرفة الأساسية بطرق 
التدريس الخاصة بالتخصص؛ لتعزيز 

تفاعل الطلاب وتحسين تعلمهم.

6.2

طرق التدريس الخاصة بالتخصص

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

يعرف المعلمون محتوى التخصص الذي يقومون بتدريسه، ويطّلعون باستمرار على مستجداته، وطرق التدريس الخاص به.

)17( 

)18( 



40

19( مجموعة الأسس والمبـادئ والمنطلقات التي تستند إليها أي طريقة، أو أسلوب مـن طـرق وأسـاليب التدريس، سواء أكانت هذه الأسس أكاديمية متخصصة، أم تربوية مهنية، أم اجتماعية، أم نفسية.

المعيارالسابع: المعرفة بالمنهج وطرق التدريس العامة

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يعد بحوثاً إجرائية حول تطبيقات المداخل 
العامة للتدريس ويختار منها ما يتفق مع حاجات 
الطلاب؛ ليقود مبادرات تطوير وتطبيق أساليب 

مبتكرة توظف المداخل العامة للتدريس لدعم 
التعليم والتعلم. 

يعرف بعمق المداخل العامة للتدريس 
ويختار منها ما يتفق مع حاجات الطلاب، 

الة توظف المداخل العامة  ويطور أساليب فعَّ
للتدريس لدعم التعليم والتعلم، ويدعم بها 

زملاءه.

يعرف أساسيات المداخل العامة 
للتدريس ويختار منها ما يتفق مع حاجات 

الطلاب؛ لدعم التعليم والتعلم.

7.1

المداخل العامة للتدريس

يقود مبادرات لتقويم وتطوير المناهج 
الدراسية. 

يعرف بعمق مصفوفة المدى والتتابع للمنهج 
وعلاقتها بالمناهج الأخرى؛ ليطور أساليب 

الة تهدف إلى توظيفها وتسلسل الوحدات  فعَّ
الدراسية وتقويمها، ويدعم بها زملاءه.

يعرف أساسيات مصفوفة المدى 
والتتابع للمنهج وعلاقته بالمناهج 

الأخرى؛ لتوظيفها في عملية الربط بين 
المناهج وتسلسل الوحدات الدراسية 

وتقويمها.

7.2

المناهج الدراسية وتقويمها 

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

يعــرف المعلمــون المداخــل العامــة للتدريــس، والمناهــج العامــة وطــرق تدريســها وتقويمهــا، كمــا يعرفــون ويطّلعــون علــى 
مســتجدات تقنيــات التعليــم وطــرق توظيفهــا فــي التدريــس؛ بمــا يســهم فــي تحســين تعلــم الطــاب وتعزيــز تفاعلهــم.

)19( 
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20( أنواع متعددة من مصادر المعلومات يستخدمها المتعلم، وتتيح له فرص اكتساب المهارات والخبرات وإثراء معارفه عن طريق التعلم الذاتي والتعاوني.

21( أدوات تقنية تساعد المعلم والمتعلم على فهم واستيعاب المحتوى والتفاعل في العملية التعليمية.

المعيارالسابع: المعرفة بالمنهج وطرق التدريس العامة

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يعد بحوثاً إجرائية حول تفعيل طرق التدريس 
العامة؛ ليقود مبادرات تطوير وتطبيق أساليب 
مبتكرة تلبي احتياجات التعلم الفردية للطلاب 

في مواقف تعليمية مختلفة.

يعرف بعمق طرق التدريس العامة؛ ليطور 
الة تلبي احتياجات التعلم الفردية  أساليب فعَّ

للطلاب في مواقف تعليمية مختلفة، ويدعم 
بها زملاءه.

يعرف أساسيات طرق التدريس العامة؛ 
لتلبية احتياجات التعلم الفردية للطلاب 

في مواقف تعليمية مختلفة.

7.3

طرق التدريس العامة

يعد بحوثاً إجرائية حول مصادر وتقنيات التعليم 
ومستجداتها؛ ويقود مبادرات تطوير وتطبيق 

أساليب مبتكرة تعزز مشاركة الطلاب في 
العملية التعليمية.

يعرف بعمق أساليب توظيف مصادر وتقنيات 
الة  التعليم ومستجداتها؛ ويطور أساليب فعَّ

تعزز مشاركة الطلاب في العملية التعليمية، 
ويدعم بها زملاءه.

يعرف أساسيات توظيف مصادر 
وتقنيات التعليم ومستجداتها؛ وإشراك 
الطلاب بفاعلية في العملية التعليمية.

 7.4

مصادر  وتقنيات  التعليم

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

)20( )21( 
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المجال الثالث

 الممارسة المهنية
يركــز هــذا المجــال علــى ممارســات المعلــم الفعّــال والخيــارات 
خــال  مــن  الطــاب  تعلــم  لتيســير  إتاحتهــا  لــه  ينبغــي  التــي 
التخطيــط للوحــدات الدراســية وتطبيقهــا وتهيئــة بيئــات تعلــم 
تفاعليــة وداعمــة للطالــب ومليئــة بالثقــة والاحتــرام، ومحفّــزة 
علــى التفكيــر والتحــدي الذهنــي فــي ضــوء توقعــات أداء عاليــة 
مــن الطــاب للتعلــم والتحصيــل، بالإضافــة إلــى مهارة اســتخدام 
الطــاب  تعلــم  تقويــم  فــي  والفعّالــة  المختلفــة  الأســاليب 

وتقديــم التغذيــة الراجعــة البنّــاءة والمفيــدة.
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المعيار الثامن: تخطيط الوحدات والأنشطة الدراسية وتنفيذها

يخطــط المعلمــون للوحــدات الدراســية بمــا يراعــي معاييــر المنهــج وكيفيــة تعلــم الطــاب، ويســتخدمون مجموعــة متنوّعــة مــن 
طــرق واســتراتيجيات التدريــس ، ويوظفــون  مصــادر التعلــم وتقنيــات التعليــم لتعزيــز التفاعــل النشــط للطــاب فــي عمليــة التعلــم 

مــن خــال بيئــة إيجابيــة تعــزز الأبعــاد المشــتركة فــي المناهــج التــي تشــمل الأولويــات والقيــم والمهــارات. 

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يخطط وينفذ وحدات دراسية بتسلسل بنائي 
سليم وفقاً لأهداف المنهج وكيفية تعلم 
الطلاب؛ مراعياً مصفوفة المدى والتتابع 

للمنهج، وربطها بمواقف الحياة الواقعية، 
ويقود مبادرات تطوير وتطبيق أساليب مبتكرة 
لتخطيط وحدات دراسية ومراجعتها، كما يقوّم 

أداء زملائه.

يخطط وينفذ وحدات دراسية بتسلسل بنائي 
سليم وفقاً لأهداف المنهج وكيفية تعلم 
الطلاب، مراعياً مصفوفة المدى والتتابع 

للمنهج، وربطها بمواقف الحياة الواقعية، 
الة لتخطيط وحدات دراسية  ويطوّر أساليب فعَّ

ومراجعتها، ويدعم بها زملاءه.

يخطط وينفذ وحدات دراسية بتسلسل 
بنائي سليم وفقاً لأهداف المنهج 

وكيفية تعلم الطلاب؛ مراعياً مصفوفة 
المدى والتتابع   للمنهج، وربطها 

بمواقف الحياة الواقعية. 

8.1

تخطيط الوحدات والأنشطة الدراسية

يختار ويطبق طرق واستراتيجيات تدريس 
متنوّعة، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق أساليب 
مبتكرة تهدف إلى تعزيز تعلم الطلاب ويربطها 
بمواقفهم في الحياة الواقعية، كما يقوّم أداء 

زملائه.

يختار ويطبق طرق تدريس واستراتيجيات 
متنوّعة، ويطوّر أساليب فعالة تعزز تعلم 

الطلاب ويربطها بمواقفهم في الحياة 
الواقعية، ويدعم بها زملاءه. 

يختار ويطبق طرق تدريس واستراتيجيات 
متنوّعة؛ ليعزّز تعلم الطلاب ويربطها 

بمواقفهم في الحياة الواقعية. 

8.2

التنوع في استخدام طرق واستراتيجيات 
التدريس

 يختار ويوظف مجموعة من مصادر التعلم التي 
تشمل تقنيات التعليم، ويقود مبادرات تطوير 
وتطبيق أساليب مبتكرة لتجويد عملية التعليم 
وتعزيز تفاعل الطلاب، كما يقوّم أداء زملائه.

يختار ويوظف مجموعة متنوّعة من مصادر 
التعلم التي تشمل تقنيات التعليم، ويطوّر 
الة لتجويد عملية التعليم وتعزيز  أساليب فعَّ

تفاعل الطلاب، ويدعم بها زملاءه.

يختار ويوظف مجموعة متنوّعة من 
مصادر التعلم التي تشمل تقنيات 

التعليم؛ لتجويد عملية التعليم وتفعيل 
مشاركة الطلاب في العملية التعليمية.

8.3

استخدام مصادر التعلم وتقنيات التعليم

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

22( الوحدة الدراسية هي جزء من محتوى مقرّر دراسي محدّد يعالج موضوعاً عاماً من موضوعات المقرّر، ويشمل مجموعة موضوعات أو دروس فرعيّة تدور جميعها حول الموضوع العام .
23( التدفق المنطقي للأفكار المحورية، والمفاهيم الرئيسة لمجال التعلم والتوسع فيها؛ بما يحقق الصلة الأفقية والرأسية، والتكامل بينها على مستوى الصفوف والمراحل الدراسية.

الة. ن بهدف تطبيقها بطريقة فعَّ 24(عملية تقييم ومتابعة أداء الزماء عند تطبيق الأساليب المبتكرة لمبادرة فردية أو جماعية في مجال معيار فرعي معيَّ
25( سياق من طرق التدريس الخاصة أو العامة المتداخلة والمناسبة لأهداف الموقف التعليمي، يمكن من خالها تحقيق أهداف ذلك الموقف بأقصى فاعلية ممكنة، وتعتمد الاستراتيجية غالبًا على أكثر من طريقة تدريس.

)22( 

)25( 

)23( 

)24( 
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المعيار الثامن: تخطيط الوحدات والأنشطة الدراسية وتنفيذها

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يختار ويطبّق أنشطة تعليمية متنوّعة تعزّز 
الأبعاد المشتركة في المناهج التي تشمل 

الأولويات والقِيَم والمهارات، ويقود مبادرات 
تطوير وتطبيق أساليب مبتكرة لتعزيزها، كما 

يقوّم أداء زملائه. 

يختار ويطبّق أنشطة تعليمية متنوّعة تعزّز 
الأبعاد المشتركة في المناهج التي تشمل 

الأولويات والقِيَم والمهارات، ويطوّر أساليب 
الة تُعزّزها، ويدعم بها زملاءه.  فعَّ

يختار ويطبّق أنشطة تعليمية متنوّعة 
تعزّز الأبعاد المشتركة في المناهج التي 

تشمل الأولويات والقِيَم والمهارات.

 8.4

 تنمية الأبعاد المشتركة في المناهج

يختار ويطبق أنشطة التدريس التي تنمي 
مهارات حل المشكلات والتفكير الناقد 

والإبداعي، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق 
أساليب مبتكرة لتعزيزها، كما يقوّم أداء زملائه.

يختار ويطبق أنشطة التدريس التي تنمي 
مهارات حل المشكلات والتفكير الناقد 

الة تُعزّزها،  والإبداعي، ويطوّر أساليب فعَّ
ويدعم بها زملاءه.

يختار ويطبق أنشطة التدريس التي 
تنمّي مهارات حل المشكلات والتفكير 

الناقد والإبداعي.

8.5

تطوير مهارات التفكير الناقد والإبداعي

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

26( يقصد بها مجالات التعلم والأولويات، والقيم، والمهارات، التي تحقق الغاية والأهداف التي حددتها وثيقة » رؤية معايير مناهج التعليم العام في المملكة العربية السعودية«

)26( 
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المعيار التاسع: تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب

يضــع المعلمــون توقعــات عاليــة لجميــع الطــاب ويحفزونهــم لتمكينهــم مــن الوصول لأقصــى قدراتهم، ويهيئــون بيئات تعلم 
تفاعليــة، ويطبّقــون فهمهــم لاســتراتيجيات إدارة الســلوك الإيجابــي لوضــع أنظمــة الصــف الدراســي التــي تضمــن الاســتثمار 
الأمثــل للوقــت المخصــص للتعلــم، وتعزيــز التفاعــل الاجتماعــي الإيجابــي، كمــا يتواصلــون بفاعليــة لبنــاء ثقافــة داعمــة للتعليــم 

والتعلم. 

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يضع أهداف تعلم تحفيزية ويختار ويطبّق 
أنشطة ذات توقعات عالية، ويقود مبادرات 

تطوير وتطبيق أساليب مبتكرة تبني قدرة 
الطلاب على التعلم الذاتي والإبداع، كما يقوّم 

أداء زملائه. 

يضع أهداف تعلم تحفيزية ويختار ويطبق 
أنشطة ذات توقعات عالية، ويطوّر أساليب 

الة تبني قدرة الطلاب على التعلم الذاتي  فعَّ
والإبداع، ويدعم بها زملاءه.

يضع أهداف تعلم تحفيزية ويختار 
ويطبّق أنشطة ذات توقعات عالية، 

لبناء قدرة الطلاب على التعلم الذاتي 
والإبداع.

9.1

وضع توقعات أداء عالية للطلاب

يضع ويطبّق القواعد والضوابط التي تبني 
علاقات إيجابية مع الطلاب، ويقود مبادرات 

تطوير وتطبيق أساليب مبتكرة تعزّز القِيَم 
الإيجابية وبناء الشخصية، كما يقوّم أداء زملائه.

يضع ويطبّق القواعد والضوابط التي تبني 
علاقات إيجابية مع الطلاب، ويطوّر أساليب 
الة تعزّز القِيَم الإيجابية وبناء الشخصية،  فعَّ

ويدعم بها زملاءه.

يضع ويطبّق القواعد والضوابط التي 
تبني علاقات مع الطلاب لتعزيز القِيَم 

الإيجابية وبناء الشخصية.

9.2

إدارة سلوك الطلاب بإيجابية 

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس
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المعيار التاسع: تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب

27( البيئــة الماديــة )غرفــة الصــف( وتشــمل توفــر الأماكــن والأثــاث وترتيبهــا، وتوفــر مصــادر ومــوارد التعلــم وتوفــر متطلبــات الأمــن والســامة،والبيئة المعنويــة )المنــاخ الصفــي( بمــا يســودها مــن عاقــات وطــرق تفاعــل 
وقواعــد انضبــاط. 

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يهيئ بيئة صفية محفُزة للتفكير قائمة على 
استراتيجيات الإدارة الصفية وعناصر البيئة 
التعليمية، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق 

أساليب مبتكرة لتهيئة بيئات تعلم مادية 
ومعنوية آمنة وجاذبة، كما يقوم أداء زملائه.

يهيئ بيئة صفية محفُزة للتفكير قائمة على 
استراتيجيات الإدارة الصفية وعناصر البيئة 

التعليمية، ويطور أساليب فعالة لتهيئة بيئات 
تعلم مادية و معنوية آمنة وجاذبة، ويدعم بها 

زملاءه.  

يهيئ بيئة صفية محفُزة للتفكير قائمة 
على استراتيجيات الإدارة الصفية 

وعناصر البيئة التعليمية. 

9.3

تهيئة بيئات تعلم   آمنة وجاذبة 

يوزّع وقت التدريس بطريقة تستثمر الوقت 
لإتمام أنشطة التعلم، ويقود مبادرات مبتكرة 

لاستثمار الوقت، كما يقوّم أداء زملائه.

يوزّع وقت التدريس بفاعلية ويستثمر الوقت 
الة  لإتمام أنشطة التعلم، ويطوّر أساليب فعَّ

لاستثمار الوقت، ويدعم بها زملاءه.

يوزّع وقت التدريس بفاعلية ويستثمر 
الوقت لإتمام أنشطة التعلم.

9.4

استخدام وقت التدريس بفعالية

يطبّق مجموعة متنوّعة من مهارات الاتصال 
اللفظية وغير اللفظية و يطور العلاقات 
زاهة والاحترام  الإيجابية القائمة على النَّ

والعدالة، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق 
أساليب مبتكرة تهدف إلى تعزيزها، كما يقوّم 

أداء زملائه.

يطبّق مجموعة متنوّعة من مهارات الاتصال 
اللفظية وغير اللفظية و يطور العلاقات 
زاهة والاحترام  الإيجابية القائمة على النَّ
الة تعزّزها،  والعدالة، ويطوّر أساليب فعَّ

ويدعم بها زملاءه.

يطبّق مجموعة متنوّعة من مهارات 
الاتصال اللفظية وغير اللفظية ويطور  
زاهة  العلاقات الإيجابية القائمة على النَّ

والاحترام والعدالة لتعزيز التعلم.

9.5

بناء ثقافة تواصل معززة للتعلم

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس
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المعيارالعاشر: تقويم أداء الطالب

يُعــد المعلمــون أدوات متنوّعــة لتقويــم أداء الطــاب ويطبقونهــا، ويرصــدون مخرجــات تعلمهــم وتحســينها، ويشــركونهم فــي 
ذلــك، كمــا يوظــف المعلمــون نتائــج التقويــم لتحســين تعلــم الطــاب مــن خــال التخطيــط وتوفيــر التغذيــة الراجعــة البنــاءة والدقيقة 

للطــاب وأوليــاء الأمــور، ويُعِــدّون التقاريــر الخاصــة بالتقويــم ويحفظونهــا فــي الســجات الخاصــة بذلــك.

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يُعِد مجموعة متنوّعة من أدوات التقويم 
المباشرة وغير المباشرة، ويقود مبادرات تطوير 

وتطبيق أدوات تقويم مبتكرة، كما يقوّم أداء 
زملائه.

يُعِد مجموعة متنوّعة من أدوات التقويم 
الة  المباشرة وغير المباشرة، ويطوّر أدوات فعَّ

في التقويم، ويدعم بها زملاءه.

يُعِد مجموعة متنوّعة وشاملة من 
أدوات التقويم المباشرة وغير المباشرة.

10.1

إعداد أدوات التقويم

يقوّم أداء الطلاب وتعلمهم مستخدمًا التقويم 
التشخيصي والتكويني والختامي، ويُحدّد 

نقاط القوة والتحديات عند الطلاب ويعمل 
على تحسينها، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق 

أساليب تقويمية ومبتكرة تحققها، كما يقوّم 
أداء زملائه.

يقوّم أداء الطلاب وتعلمهم مستخدمًا 
التقويم التشخيصي والتكويني والختامي، 

ويُحدّد نقاط القوة والتحديات عند الطلاب 
ويعمل على تحسينها، ويطوّر أساليب 

الة تحققها، ويدعم بها زملاءه. تقويمية فعَّ

يقوّم أداء الطلاب وتعلمهم مستخدمًا 
التقويم التشخيصي  والتكويني  

والختامي  ، ويُحدّد نقاط القوة 
والتحديات عند الطلاب ويعمل على 

تحسينها.

10.2

تطبيق التقويم 

يطبّق أساليب التقويم الذاتي للطلاب، ويقود 
مبادرات في تطوير وتطبيق أساليب تقويمية 

مبتكرة تعزّز مشاركة الطلاب في عملية 
التقويم، كما يقوّم أداء زملائه.

يطبّق أساليب التقويم الذاتي للطلاب، 
الة تعزّز مشاركة الطلاب  ويطوّر أساليب فعَّ

في عملية التقويم، ويدعم بها زملاءه.

يطبّق أساليب التقويم الذاتي للطلاب 
بفاعلية، ويدعم الطلاب للمشاركة 

والاستفادة من نتائجها.

10.3

إشراك الطلاب في عمليات التقويم

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس

28( تقويــم يهــدف إلــى قيــاس فهــم الطــاب للمــادة والمهــارات الأساســية المرتبطــة بهــا، والكشــف عــن واقــع الطــاب والمهــارات التــي يمتلكونهــا، وتحديــد أســباب المشــكات التــي قــد تعيــق تعلمهــم، وتوظيــف النتائــج 
فــي تحســين العمليــة التعليميــة وتصحيــح مســارها، وتصميــم الخبــرات التعليميــة المناســبة، ووضــع الخطــط العاجيــة.

29( تقويم منهجي منظم يحدث أثناء التدريس، ويهدف إلى تزويد المعلم والطاب بتغذية راجعة من أجل تحسين العملية التعليمية، وتصحيح مسارها، وبيان مدى تقدم الطاب نحو الأهداف التعليمية المنشودة.

ذ في نهاية البرنامج التعليمي، يحدد درجة تحقيق الطاب للأهداف الرئيسية للتعلم، وحصيلتهم النهائية من المعارف والمهارات والقيم التي يُفترَض أن تحصل نتيجة لعملية التعليم. 30( تقويم يُنفَّ

)28( )29( 

)30( 
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المعيارالعاشر: تقويم أداء الطالب

وصف الأداء 
المعيار الفرعي

يظهر معرفة بطريقة استخدام نتائج التقويم 
تنعكس على تنظيم وتعديل وحدات دراسية، 

ويقدّم تغذية راجعة بناءة للطلاب ولأولياء 
الأمور في الوقت المناسب حول احتياجات 

الطلاب، ويقود مبادرات تطوير وتطبيق أساليب 
مبتكرة تهدف إلى تعزيز التعلم، كما يقوّم أداء 

زملائه.

يستخدم نتائج التقويم لتنظيم وتعديل وحدات 
دراسية، ويقدّم تغذية راجعة بناءة للطلاب، 

ولأولياء الأمور في الوقت المناسب، ويتابع 
الة تهدف إلى  تطبيقها، ويطوّر أساليب فعَّ

تحسين التعلم، ويدعم بها زملاءه.

يستخدم نتائج التقويم لتنظيم وتعديل 
وحدات دراسية، ويقدّم تغذية راجعة 

بناءة للطلاب ولأولياء الأمور في 
الوقت المناسب، ويتابع تطبيقها.

10.4

توظيف نتائج التقويم 

يقدم تقارير تعلم واضحة ودقيقة للطلاب 
وأولياء الأمور باستخدام التقنية والسجلات 

الدقيقة والموثوقة عن مخرجات تعلم الطلاب، 
ويقود مبادرات تطوير وتطبيق تقارير تقويم 

مبتكرة، كما يقوّم أداء زملائه. 

يقدم تقارير تعلم واضحة ودقيقة للطلاب 
وأولياء الأمور باستخدام التقنية والسجلات 

الدقيقة والموثوقة عن مخرجات تعلم 
الة في إعداد  الطلاب، ويطوّر أساليب فعَّ

تقارير التقويم، ويدعم بها زملاءه.

يقدم تقارير تعلم واضحة ودقيقة 
للطلاب وأولياء الأمور باستخدام التقنية 

والسجلات الدقيقة والموثوقة عن 
مخرجات تعلم الطلاب.

10.5

إعداد تقارير التقويم

المعلم الخبير المعلم المتقدم المعلم الممارس
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خاتمـــــة

جــاءت هــذه المعاييــر والمســارات المهنيــة ثمــرةً لتاقــح أفــكار ورؤى ودراســات وممارســات كثيــرة 
ومتنوّعــة محليــة وعربيــة وعالميــة، تصــدّى لهــا مختصــون وخبــراء وتربويــون ومعلّمــون، يحملــون هــمَّ 
ــا  ــاء المســتقبل، وهــذا يدفعن ــال اليــوم، وبن ــه؛ ليســهم فــي إعــداد أجي إصــاح التعليــم والنهــوض ب
للتأكيــد علــى أن تكــون هــذه المعاييــر مرجعيــةً أساســية لأداء المعلميــن المهنــي والمؤسســات 

التعليميــة. 

ــق  ــة للتطبي ــة مــن النضــج والقابلي ــت مرحل ــر، حتــى وصل ــة التــي قطعتهــا المعايي ومــع هــذه الرحل
والقيــاس فإنهــا تبقــى -بعــد مــدة زمنيــة وبعــد التغذيــة الراجعــة- قابلــة للتطويــر والتغييــر؛ وفــق 
ــرات الحيــاة، ومــا تطلبــه  ــرات والمتطلبــات التــي تســتجدّ فــي الميــدان التربــوي؛ واســتجابةً لمتغيِّ المتغيِّ

ــة فــي التعليــم. مــن معــارف ومهــارات تواكــب التوجهــات الحديث

ــل فــي كونهــا عونــاً للمعلميــن والممارســين   والغايــة الأولــى والرئيســية مــن هــذه المعاييــر تَتمثَّ
ــذي أســهموا فــي إعدادهــا- يســتمدون منهــا أدوات عملهــم وأهدافهــم، ويســهمون مــن خــال  -ال
صــف بقيــم إســامية سّــمحة وأخــاق نبيلــة، وعاقــات  تطبيقهــا والتفاعــل معهــا بتخريــج طالــب يتَّ

ــم والمعرفــة.  ــزة، إضافــة لتســلحه بالعل إنســانية متمي
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تعريف المصطلحات

ن أبعاداً مختلفة تتصل بمهنة التعليم بوجه عام، وينبثق منه مجموعة من المعايير العامة  الإطار العام الذي يتضمَّ
ذات العلاقة. المجال 1

وصفٌ يحدد ما يجب أن يعرفه المعلم ويستطيع القيام به. المعيار 2

رُتب مهنية في الوظائف التعليمية تقدم وصفاً متدرجاً تصاعدياً في الفهم والمعرفة، وتمكّن من الممارسة، 
وتوسّع نطاق المسؤولية والتأثير.  المسارات  3

وصفٌ يُؤخذ من المعيار العام يحدّد السّمات الأساسية المتفق عليها للقِيَم أو المعارف أو الممارسات المهنية 
للمعلمين. المعيار الفرعي 4

د تدرّج عمقه المعرفي، والتمكن من الممارسة، والمسؤولية  وصف أداء يبين مدى نمو المعلم المهني، ويحدِّ
المهنية، عبر مجموعة واسعة من المواقف التعليمية. مستويات الأداء 5

عناصر جودة الأداء في كل مستوى من مستويات الأداء المهنية لمعايير المعلمين المهنية، ووصفُ خصائص أداء 
ال.  متفق عليها، قابلة للملاحظة والقياس، وتؤدي إلى تعلم فعَّ وصف الأداء 6

عبارات تصف خاصية معرفية أو أدائية قابلة للملاحظة والقياس الكمي والنوعي بدقة باستخدام أدوات قياس 
متنوعة. المؤشرات  7

 المصطلحات الخاصة بإطار المعايير والمسارات المهنية للمعلمين

التعريفالمصطلح
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ون فيها مسؤولية التطوير  هي المجتمعات المهنية التي يتبادل فيها المعلمون المعارف والخبرات التعليمية، ويتولَّ
نون فيها ممارساتهم التعليمية.  المهني لذواتهم وللآخرين، ويحسِّ علُم المهنية مجتمعات التَّ 8

فروق كمية ونوعية بين الطلاب في جميع الخصائص العقلية والجسمية والاجتماعية والانفعالية أو بعضها. الفروق الفردية 9

مجموعة من الطلاب الذين يختلفون عن غيرهم من حيث القدرات العقلية، أو الجسمية، أو الحسية، أو من حيث 
الخصائص السلوكية، أو اللغوية أو التعليمية، فيكونون أعلى أو أقل من متوسط الطلاب العاديين؛ مما يتطلب 

تكييف الممارسات التدريسية وتعديلها لتلبية حاجاتهم التعليمية. ويشمل ذلك الطلاب ذوي الإعاقة، والطلاب 
الموهوبين.

ذوي الاحتياجات الخاصة 10

متغيرات ترتبط بالواقع الاجتماعي والاقتصادي والثقافي للطالب وتؤثر على تعلّمه. الخلفيات الاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية 11

بحث علمي تطبيقي يقوم به المعلمون أو قادة المدارس بهدف تطبيق المعرفة النظرية والقوانين العلمية لحل 
مشكلات واقعية محدّدة، ولتطوير ممارسات تعليمية قائمة في إطار عملي إجرائي موجّه نحو تحسين العمل 

التعليمي والممارسات المتصلة به.
البحث الإجرائي 12

خلاصة الحقائق والمفاهيم والمبادئ والنظريات في مجال معرفي معيّن، وطرق معالجة هذه المعلومات بشكل 
يُعِيْنُ المتعلم في فهم المعرفة والوصول لها. محتوى التخصص 13

ما يتبعه المعلم من خطوات متسلسلة متتالية مترابطة يضعها قبل دخول الدرس؛ لتحقيق هدف أو مجموعـة 
أهـداف تعليمية في موقف تعليمي معين. طرق التدريس 14
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مجموعة الأسس والمبـادئ والمنطلقات التي تستند إليها أي طريقة، أو أسلوب مـن طـرق وأسـاليب التدريس، 
سواء أكانت هذه الأسس أكاديمية متخصصة، أم تربوية مهنية، أم اجتماعية، أم نفسية.  المداخل العامة للتدريس 15

سياق من طرق التدريس الخاصّة أو العامّة المتداخلة والمناسبة لأهداف الموقف التعليمي، يمكن من خلالها 
تحقيق أهداف ذلك الموقف بأقصى فاعلية ممكنة. وتعتمد الاستراتيجية غالباً على أكثر من طريقة تدريس. استراتيجيات التدريس 16

أنواع متعددة من مصادر المعلومات يستخدمها المتعلم، وتتيح له فرص اكتساب المهارات والخبرات وإثراء معارفه 
عن طريق التعلم الذاتي والتعاوني. مصادر التعلم 17

أدوات تقنية تساعد المعلم والمتعلم على فهم واستيعاب المحتوى والتفاعل في العملية التعليمية.  تقنيات التعليم 18

جزء من محتوى مقرّر دراسي محدّد يعالج موضوعاً عاماً من موضوعات المقرّر، ويشمل مجموعة موضوعات أو 
دروس فرعيّة تدور جميعها حول الموضوع العام.  الوحدة الدراسية 19

التدفق المنطقي للأفكار المحورية، والمفاهيم الرئيسة لمجال التعلم والتوسع فيها؛ بما يحقق الصلة الأفقية 
والرأسية، والتكامل بينها على مستوى الصفوف والمراحل الدراسية. مصفوفة المدى والتتابع 20

مجالات التعلم، والأولويات، والقيم، والمهارات، التي تحقق الغاية والأهداف التي حددتها وثيقة "رؤية معايير 
مناهج التعليم العام في المملكة العربية السعودية".

الأبعاد المشتركة في 
المناهج 21
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البيئة المادية )غرفة الصف( وتشمل توفر الأماكن والأثاث وترتيبها، وتوفر مصادر وموارد التعلم وتوفر متطلبات 
الأمن والسلامة، والبيئة المعنوية )المناخ الصفي( بما يسودها من علاقات وطرق تفاعل وقواعد انضباط. بيئة التعلم 22

تقويم يهدف إلى قياس فهم الطلاب للمادة والمهارات الأساسية المرتبطة بها، والكشف عن واقع الطلاب 
والمهارات التي يمتلكونها، وتحديد أسباب المشكلات التي قد تعيق تعلمهم، وتوظيف النتائج في تحسين العملية 

التعليمية وتصحيح مسارها، وتصميم الخبرات التعليمية المناسبة، ووضع الخطط العلاجية.
التقويم التشخيصي 23

تقويم منهجي منظم يحدث أثناء التدريس، ويهدف إلى تزويد المعلم والطلاب بتغذية راجعة من أجل تحسين 
العملية التعليمية، وتصحيح مسارها، وبيان مدى تقدم الطلاب نحو الأهداف التعليمية المنشودة. التقويم التكويني 24

ذ في نهاية البرنامج التعليمي، يحدد درجة تحقيق الطلاب للأهداف الرئيسية للتعلم، وحصيلتهم النهائية  تقويم يُنفَّ
من المعارف والمهارات والقيم التي يُفترَض أن تحصل نتيجة لعملية التعليم.  التقويم الختامي 25
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معرفة وفهم وتحليل للنظريات والنماذج والأطر الأساسية ذات العلاقة بالمعيار الفرعي، والاطلاع على 
مستجداتها، والقدرة على تنفيذ سلسلة من الخطوات والإجراءات تعكس المعرفة الأساسية، وتوظيفها في 

المواقف التعليمية المختلفة.
المعرفة الأساسية 26

القدرة على المقارنة والتحليل والاستقراء والاستنباط والتجريد وتقييم ونقد المعرفة والممارسة المهنية، وتعزيزها 
الة، تدعم الممارسة  بالاطلاع على المستجدات ذات العلاقة بالمعيار الفرعي، والقدرة على تطوير أساليب فعَّ

الذاتية، وتدريب الزملاء عليها.
عمق المعرفة 27

التمكن العلمي الذي ينعكس على الممارسة العملية المتميّزة، ويشتمل على:
•  تنفيذ بحث إجرائي ذي علاقة بالمعيار الفرعي للتوصل إلى حلول للمشكلات والتحديات التي تواجهها المدرسة.

•  تحفيز وقيادة الزملاء لتطوير أساليب مبتكرة ومتميّزة ذات علاقة بالمعيار الفرعي.
•  تقويم أداء الزملاء. 

الإتقان المعرفي 28

قدرة المعلم على تحفيز الزملاء نحو الإبداع الجماعي لتطوير أساليب مبتكرة ومتميّزة، وتطبيقها في مجال معيار 
ن. فرعي معيَّ قيادة مبادرة 29

ابتكار طرق واستراتيجيات وأدوات جديدة لتحقيق أثر إيجابي ملموس على أداء الطلاب.  الة تطوير أساليب فعَّ 30

عملية تقييم ومتابعة أداء الزملاء عند تطبيق الأساليب المبتكرة لمبادرة فردية أو جماعية في مجال معيار فرعي 
الة. ن بهدف تطبيقها بطريقة فعَّ معيَّ تقويم أداء الزملاء 31

رها المعلم لزملائه، وتدريبهم ومساعدتهم على تطبيقها. نشر ومشاركة الأساليب التي طوَّ دعم الزملاء 32
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يطيــب لهيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب أن تتقــدم بجزيــل الشــكر والتقديــر لشــركاء 

هــذا العمــل الوطنــي مــن المعلميــن، والممارســين، والخبــراء التربوييــن، والمهتميــن 

مــن المجتمــع، والقيــادات التعليميــة فــي وزارة التعليم )الشــريك الرئيســي(، كما نشــكر 

المركــز الوطنــي للقيــاس التابــع للهيئــة والجامعــات المشــاركة.

شكر وتقدير
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